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ey Slubadul Judetean de Usenii P Nego l;
Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aftatd in Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 '

PROCES DE ACREDITARE e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

- Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. 1869 din 002 2222
ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.133 din 05.10.2021, privind propunerele de scoatere la concurs a
unor posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 05.04.2022, ora 13°° concurs pentru
ocupareaa 1 (un) post vacant de asistent medical pr. (PL) — specialitatea laborator din cadrul Laboratorului de
Analize Medicale :

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2, Conditii specifice de participare Ia concurs :
- diploma de scoald sanitari postliceala sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 — specialitatea laborator;
- €xamen pentru obtinerea gradului de principal — specialitatea laborator;
- 5 ani vechime ca asistent medical — specialitatea laborator,

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise/test grila, unei probe practice sia unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutici pana la data de
18.02.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs,

Proba scrisa/test grila va avea loc in data de 05.04.2022, ora 13°° la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 07.04.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
12.04.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiel dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat de grad principal);

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copic si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) certificatul de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.A.M.G.M.A.M.R.

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursuluj de catrec medicul de familie al candidatuluj sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Jeurriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), ©), g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii,
Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului,
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -11I- a din data de 07.02.2022

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro

Manager,
ec. Filimon Alexandru

Y

Director Financiar Contabil Interimar, Director Ingrij i-ri,
ec. Murariu Elena as. Scurtu Mlhalel% /{
A

Red.S.C.R
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k. RECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE (7)

T.Recoltareg sangelui pentry hemocultura:

2.Recoltarea spufei;

3.Recoltarea urinii pentry Urocultura;

4.Recoltarea eXsudatului nazal:

5.Recoltarea exsudatujui faringian,

6. Recoltarea secretiilor purulente

7. Punctig venoasa,

8. Recoltarea sangelui capilar pentru examenele hematologice

L.COLORATIA CU ALBASTRU DE METILEN (1)
1 .Tehnica;
2. Utilizare.

. COLORATIA GRAM {1)
1.Tehnica:
2. Utilizare.

V. COLORATIA MAY - GRUNWALD GIEMSA (1)
1.Metoda executarii coloratie;
2. Utilizarea metodei.

V.MEDII DE CULTURA UTILIZATE IN BACTERIOLOGIEH)
1. Utilizare sf caraclerist.ci ale mediilor;
2.Clasificarea mediilor in functie de scopul urmarit,

VIVITEZA DE SEDIMENTARE A HEMATIILOR: (2)
1.Principiuf metode}:
2 Mariatii fiziologice;
3.Variatii patologice.

Vil. FROTIUL SANGUIN:- (2, 3)
1.Tehnica executarii frotiului;
2.Indicatii,

3. Marfologia elementelor sanguine

Vi, NUMARATQARE RET}CULOCITE(S)
1Principiu:
2. Tehnica de coloratie
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IX. Grupele sanguine OAB si factoryl Ra-Tehnica si mod de lucru(g)

X. STERILIZAREA: (1)

. 1.8terilizares prin caldura uscata: sterilizares |a FPoupinel : barametri si indicatii de
utilizare in laboratory| de microbiologie:

2 Sterilizares prin caldura umeda: steri|

- A izarea la autoclay: parametri si indicatii de
utilizare in laboratorul de microbiclogie;

Xl. EXAMENUL COMPLET DE URINA: (3)

1. Examenu| macroscopic a! urinii

2. Examenul microscopic al urinii(sedimenty| urinar)
3. Metoda Hamburger

4. Importanta diagnostica a proteinurie|

. @ glucidelor urinare, a compusilor
cetonici urinari

XIl. CODUL DE ETICA S DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST,
AL MOASEI SI AL ASISTENTULY] MEDICAL DIN RDMAN[A-OAMGMAMR;(4)

Xl GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE: (5)
1.Clasificarea deseurilor:
2.Colectarea deseurilor ia locut de producere.

X .Ordinul MS nr. 1101/2016 priving aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale. 6)

1. Alributiile Laboratorului unitatii sanitare

2. Precautiuni standard.

BIBLIOGRAFIE:

T.Mfcrobfclogie si parazilologie medicala; Gheorghe Dimache, Dan Panaitescu; Ed. Uranus
. Bucurestj 1999;

2.Metode curente pentru analize de laborator clinic; Ministerul Sanatatii si Academia de
stiinte medicale: Eqg. Medicala Bucuresti 1982;

h3. Investigatii biochimice: Gh Nuta, C Busneag Editura didactica si pedagocica 1977,

4 Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, g moase! si al asistentului
medical din Romania QAMGMAMR

5.0rdinul MS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale,



Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt
CUI 2613362

ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A
I

PERSONALULU
Anexa nr.2

- Cod: RU-119-00-02-s6[-0%

6.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Norm

elor de Supraveghaere, prevenire s
limitare g infectiilor asociate asistentei medicale in uni

tatile medicale,

7. Tehnici de evaluare s ingrijiri acordate de asistentii medicalj

{Ghid de nursing vol 2)-
Lucretia Titirca, Editura Cartea medicala, 2618

Data
12.07.2021 Medic sef
Laborator
Dr Manole Mirala Aégaﬂ//
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=PROBA PRACTICA= <, Nrgzv f'U
. RECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE (4)

1.Reccltares sputei;

2.Recoltarea urinii benlru urocultura:
3.Recoltares exsudatului nazal:
4.Recoltarea exsudatuiui faringian,
S. Recoltarea secretiilor purulente

6. Punctia venoasa,

7. Recoltarea sangel!ui capllar peniru examenele hematologice

H.COLORATIA cU ALBASTRU DE METILEN (1)
1. Tehnica:

2. Utilizare.

Ii. COLORATIA GRAM (1)
1 Tehnica:
2. Utllizare.

V. COLORATIA MAY . GRUNWALD GIEMSA (1)
1.Metoda exacutarii coloratiei:
2.Utllizarea metodei.

V. FROTIUL SANGUIN: (2, 3)

1.Tehnica executarii frotiului;
2. Indicatii.

Vi. NUMARATOARE RETICULOCITE(3)

1Pringipiu;
2.Tehnica de coloratie

VL G:lrupele sanguine OAB si factorul Rh-Tehnica sj med de [ucru(3)

VI EXAMENUL COMPLET DE URINA: (3

1. Examenul macroscopic al urinii
2. Examenul microscopic al urinii{sedimentuyi urinar)
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BIBLIOGRAFIE;
1. Microbiologie «;

, Bucurest; 1999:

18 pentru analize de laborator clinie; Ministery| Sanatatij s Academia de
Ed. Medicala Bucuresti 1882;

evaluare si ingrijiri acordate de asistentij medicali(Ghid de nursing vol 2)-
Lucretig Titirca, Editurs Cartea medicala, 2018

Data
12.07.2021 Medic sef
Laborator
Dr Manole Mirela Anca
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FISA POSTULUY
OCUPATIA............ e IO
COD CORissinrmmmiostinsnpeenny SRR
TITULAR POST:
SPECIALITATEA: Asistent medical specialitatea laborator
LOC MUNCA: Laborator analize medicale

GRADUL PROFESIONAL.: Asistent principal
NIVELUL POSTULUTI:

|.-.._ R

e

Fiaborat | Vermcat

——— ,
Aprobat !

Functia/ rbemnatura |

Funcﬁax’ Semnatu ra
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LCERINTELE POSTULUI:

1.1 Studi; : Scoala Postliceala san; tara-
1.2 Vechime -
1.3 Alte cerinfe specifice »
- Certificat membry OAM GMAMR, avizat anual
- Asigurare Malpraxis

Specialitatea Laborator

2.RELATII;

2.1 Ierarhice -
-Subordonat - -Medic de la'horatori biolog, biochimist, chimist
-Medic sef Laborator
-Director ingrijiri
-Director medijcal
-Subordoneaza: - bersonalul mediea] auxiliar, ingrijitoare medicale

2.2 De colaborare » ~ CUloale cadrele medij s; auxiliare din spital
3.PROGRAM DE LUCRU :

3.1 Activitate curents in cadrul seciiej conform programuhyi de lucru stabilit in conformitate cy
prevederile legale in vi goare: 7 ore/zi say echivalentul pentry personalul care lucreaza in ture .

4. ATRIBUTII 8] RESPONSABILITM"I :

4.1 Atributii specifice pertru laboratoarele clinice functie de Compartiment:
(-Biochimje, Hematologie, Imunologim E]ech*otbrexe/[}rini, Urgente, Bacteriologie,

Bacteriologic BK, Parazitologie, Serologie, Recoltari probe ATS, RT-PCR, Receptie probe Sars
cov2)

|
I Pregateste materialele peniru efectuarea analizelor s efectueaza dezinfectiy meselor de lucru
wmainte si dupa utilizarea Jor,

2. Efectueasy receptia probelor in laborator, tricrea s inregisirarea probelor.

5

3. Prepara solutii conform tehnicilor utilizate (reactivi, coloranti, dezi nfectanti) .



PL 101-04/F1

g Fast BT

- I, Hcmoleucograma, centrifugheaza probele pentry
testele de Coagulare, executy lamele pentry tXamen citologic

0gic frotiv si examep citologic madyvy
950asa si colorarea Jor |

3. E)?E:‘CU’.’B pregatirea probeloy pentru testele de biochimje, imunologie s; de urina, Sortare,
centrifugare, verificarea pro‘be:ior( probe hemﬁlizate, fibrina, etc)..
6. Prepara medii de cultura, EXeCuta insamantares probelor si gjte Operatiuni preliminare
efectuari ¢xamenleor microbiologice,
7. Asigura auloclavareg produselor biologice infecte.

8. Executa coloratiile Gram s; Giemsa,

9. Raspunde de buna pastrare s utilizare a aparaturij st instrumentejor din dotare
turala aparatura si executy Operatiunile de intretinere pentru care au fogt Instruiti),
10. Raspunde de calitatea s; corectitudinea procedurilor efectyate.

I1. Participa, daca ¢ste nevoie si unde este cazul la efectuarcy Controalelor interne externe
conform programului stabilit, sub indrumarea personalui superior |

12. Controleaza st indruma activitatea ingrijitorilor _

13. Participa impreuma si suk directa supraveghere a RA Ia evaluarea periodica 4 stocului de
feactivi, a materialelop de laborator g g consumabilelor dc laborator. Participa g receptia
reactivijor in lahorator

. (utilizeaza gj

14. Tnformeaza sefyy] ierarhie superior asupra deteriorarij reactivilor sag aparaturii din dotareq
laboratoru]u;.

15, Asigura o buna depozitare a reactivilor si o coreety Manipulare a Substantelor toxjce |

16. Supravegheaza in laborator colectarey conform normelor a materialuluj biologic rezidual s;
$e asigura dc depozitarea lop in vedereg distrugerii, verifica etichetares cutiilor cu deseuri
periculoase. :

17. 1In lipsa  registratorulyj medical, indeplineste sarcinile acesluia, raspunzangd de
corectitudinea datelor inregistrate .

18. Inlocuieste Ia nevoie personalul din laborator cu aceeasi pregatire.

19. Isi insusesie s aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare .

20. Participa la instruirile pe finie de calitatc si la cele profesionale

21, Efectueaza receptia probelor in laborator si din cadrul comparlimen(ujyj H1V, sectia Bolj
I'rlﬂfc.iioasé,manipular«:a,cmlscrvarea in faza pre say post-analitica, sterilizarea s pregalirca
materialelar, mstrumentaryly; de laborator, brepararea reactivilor, solutiilor curente g
colorantilor wzuali, pregatires probelor pentry €Xaminare, in conformitate ¢y cerintele
procedurilor eperationale Standard.

22, Identiffca neconformitati, le inregistreaza s [e comunica Responsabiluluj de analiza .

23, Raspmfddﬁ de asigurarea confidentialitatii jp conformitate ¢y cerintele procedurii de
contident; a?ﬁ"{attz

24, Gestioneaza documentele aflgte in pastrare in conditij de siguranta si le breda la arhiva (4
termenele stabilite |

22, Rf;coliiﬁaza probe biologice.
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26, Identifica esantioanele primare Hecorespunzatoare le inregistreaza In registru]
Corespunzato

4.2 ATRIBUTI] GENERALE .

I. Atributiile generale ale asistentijop medicali decurg din competentele certificate de
studii obtinute ¢a UIMAre a parcurgerii une; forme de invatamant recunoscuta de lege
2. Activitatile excreitate de titlyj profesional de asistent medjca| laborator sunt conforme cy
Competentaie profesionale certificate in specializares Laborator .

3. Primirea, Organizarea, inregistrarea sj Numerotarca probelor

4. Identificareq aparaturii si materialelor utilizate in laboragor ;

3. Preparares solutiilor dezinfectante, 4 reactivilor si colorantilor folositi in laboratoy ’

6. Efectuarey tehnicilor Specifice, (pipetare, centrifugare), a celor de recoltare 2 produselor
biologice s; patologice.

7. Completares documiente]or specifice activitatij de laborator s; Comunicarea interactivy la
locul de munca.

8. Participarea ia programe de educatie medicala continyy.

9. Su pravegheaza si coordoneaza activitates petsonaluluj din subordine |

L0 Respecta s apara drepturile pacien tilor, conforin legislatiei in vigoare .

11. Respectu replementarile iy vigoare privind Prevenirea, controly g combaterea infectiilor
asociate asistentej medicale ,

2. Raspunde de Tespectarea confidentialjtatij tuturor datelor s informatiijor privitoare la
pacienti.

I3, Poarta echipamentul de profectie prevazut de regulamentu] intern, care va fi schimbat orj
de cate ori este NEVOLE, peniry Pastrarey igienei si 4 aspectului estetic personal |

14, Utilizeaza s pasfreaza in bupe conditii echipamenieg I instrumentary] din dotare,
Supravegheaza colectarea materialelor sj instrumentarului de unica folosintautilizag si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii .

I5. Participa 1a procesul de formare 3 asistentilor medicalj ig formare .

16.Cunopaste si lespecta normele de prevenire si contro] aje infectiilor asociate asislentej

1 i i
medicale || :

16 Ex@:{é‘uﬁa st alte sareinj | Corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de
Scctie sat de personaly] superior in conformitate oy cerimtele postuly;

8. Se préccupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiy individual say alte
forme de B :| C si conform cetintelor postulyj .

13, Resple_cigg confidentialitatea datejo; Cu care intra in contact, secrety] profesional si cody] de
ctica, regpecta confidentialitaten uturor aspectelor legate de locy] de munca, indiferent e

actele de



rtll | —e
| g U
@‘ | FISE POST

PL 101-04/F4

AT e BEA A

Datura acestora, orice declaratie publica cy referie la locul de munca
acordul conducerij

20. Utilizeaza fesursele existenge exclusiy in inferesul unitatii .

21. Utilizeazy tchipameniy] de protectie si poarta €Cusonul la vedeye

22 Utilizare “orespunzatoare » Programuluj in formatic, in limitele Competente; |

23. Respecia programul de lucry 4 probat ,

24, Respecta Regulamenty) de ordine interio
Laboratprului si al Spitaluluj

235. Inp'oduce m caleulator ezultatele testelor oy lehnica manyaly,

26. Destasoara activitatea jn agq fel incat sa ny €Xpuna la perico! de accidentare say

imbolnavire protesionala atar propria DErscana, cat si pe celelelalte persoane participante I
procesul de munca

fiind interzisa, fara

ara si Regulamentyly; de functionare al

27. Se prezinia Ia Serviciu cu depling Capacitate de munca pentru a desfysyr
parametrii de catitate impusi de laborator |
28, fa ineeputul si sfarsituf Programului de Juer semneaza condj
29. Tolosesie integral si ey maxima cficienia timpul de lucry .
30. Ammta medicy] sel’de faborator in situatia in care ny ge boate prezenta la servieiy oy 24
ore mainte sau,in caz de forta Majora in cel mult 24 orede Ia neprezentare.
.

a activitatea [

ca de prezenta |

4.3 Atribugii Privind securitatea $i siinfitatea in Munca, SU, colectare deseuri:

1. Fiecaye jé}nga‘ia'i irebuie sg isi desfasoare activit

atea in conformitate oy pregatirea si instruirea
84 , B

2. 8a can%t{x‘a‘icc irnediat angajatorului say angajatilor desermnar orice situatie de munca despre
care au mgt: B inigmeiate sg o considere un pericol pentrg sanatatea si seeuritates Iucratorifor.
precum sitorlee deficienta a sistemelor de protectie. . ‘ _

3, 8a ﬂ(lyﬂi 4l tLE(}?&;iirﬁra angajatorului si sefilor terarhici accidentele suferite de proprig

I i
lcasca s 'sa respecte prevederile legistatie din domeniul Securitatii si sanatati in
nasurile dejaplicars ale acestora,
: suhmﬁ.‘iﬂcle periculoage, aparatura si echipamepte]e conform instrucuniler

|

i
|
4

tueze manevre Nepermise si neautorizate ale sistermelor gj istalatiilor de aparare

: C In conformitate ¢y procedurile stabilite [a locul de munca in cazul aparitiei
| ji8 N o . ) | ¥, .
oricarui pf i ﬁ! minent de incendiy
g | |

7, Saacti:ﬁf
! |

|

1
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8. Conform ordinuly; 1226/2012 ar 64 privind gestionareg deseuri]or rezultate din activitatile
Mmedicale respecta reglementarije Privind colectareq sj depozitarey deseurilor tezultate dip
activilatey medicala: ~descur] intepatoare/taietoare
~deseur; nfectioase
-deseuri Jichide
~deseur; asimilabile cejoy menajere
9. Are obligatia sa fespecte normele PSI si de Protectia Muncii in S€ctorul sanitar
4.4 Atribuij Privind S.m.c,
- Participa ig implementarea, Mentinerea sj imbunatatire, unuj sistern de Management 3]
calitatii in gop formitate ¢y standardul SO 15189:2013 .
- Respecta brevederile documente]oyp Sistemuluj de Management al calitai;; ;
- Respecty procedurile iy vigoare din cadru] laboratoruly;
- Respecta drepturile pacientilor ¢e decurg ¢y privire ia Prelucrarea darejor Cu caracter
Personal Regulamengy UE679/2016, Legea 19012018
S. LIMITE D COMPETENTX
I. Gradu) de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postuly; si de dispozitiile
legale in Vigoare
2. Réspunde la orice solicitare 4 sefilor terarhici, ip limitele Competente;, contorm
reglementarijor iy vigoare
6. SALARIZARE:

Pentry neindeplinires Sau indeplinireq necorespunziitoare o Sarcinilor e SEVICiu réspunde
discipling: lﬁl;aleff'aveﬁzj:'or?a! Yau penal, dupd cqz
i

Fisa postulyi este valabilg pe intreaga peripady de desfisurare o contractulii de IMunC,
Putdnd fi refmmeity in cazyl aparifiel unoy poj reglementciy legale sau op; de cdte orj este
necesqy;

Luat |a CUnostinga si primit ug exemplar salariat

Numele gj Prenumele:

Semnatura;:
P



