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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadry privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
st completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.1 0.2020;

Prevederile Coduluj Muneii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr. 146 din 22.11.2021 din privind propunere de scoatere la concurs a
unor posturi vacante de la nivelul S.J.U.P. Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 02.03.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi vacante de muncitor necalificat (G) in cadrul Serv, Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de scoala generala,

- fara vechime.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
18.02.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiscaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de 1a expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 02.03.2022, ora 10°° 1a sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 04.03.2022, ora 10°° jar interviul va avea loc in data de
08.03.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului sclectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii i pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cercre de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatoric dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), scmnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazicrul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Deurriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de Sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatij
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractulyj individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 07.02.2022,
Persoana declarata « admis » in urma sustinerii concursului, isi va desfasura activitatea la secretariatu]
unitatii.
Informatii suplimentare se pot obtine Ia Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 s pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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L CIOLUL allidea.

APROBAT,
MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de
muncitor necalificat — serviciul administrativ

1. Atributiile muncitorului necalificat din cadrul Blocului Alimentar- figa postului.

2. OMS 1761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfecttie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Capitolul I— Definitii.

Capitolul II — Curatarea.

Capitolul 111 — Dezinfectia.

ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc.

3. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Capitolul V — Colectarea deseurilor medicale la locul de producere.

4. Legea 319/14 iulie 2006 a securitiii si sanitatii in munci cu modificarile si completarile
ulterioare.
Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

5. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.Republicata. Acte modificatoare
Legea 203/2018 si OUG nr 80/2021.
Obligatiile salariatilor — art. 22,

Verificat Legislati:gvz/
[ @M Intocmit,
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cons.jur.. Gaﬂ% Lucica
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GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUI:
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semniitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
Sef serv 7 Manager
Administrativ Ec. Filimon %"
c.j. Gafita Lucica Alexandru
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%
PraTas NEAMT

Exemplar nr:
7@ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii :
1.2 vechime ;
L.3 alte cerinte specifice :

B« RELATII:

2.1 ierarhice : este subordonat sefului Biroului Administrativ
2.2 de colaborare : cu personalul sanitar auxiliar din sectiile si/sau compartimentele SJU Nt.
2.3. functionale: cu toate sectiile si compartimentele SJU Piatra Neam¢

B<D PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI -

4.1 Atributii specifice:
1. Rispunde de respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de ciitre conducerea unititii;

aaaaa

4. Raspunde de curatatul si spalatul zarzavaturilor si a legumelor pentru prepararea hranei;

5. Ajutd la transportul alimentelor de la magazia unititii la bucatirie $i pregateste alimentele peniru a fi
introduse in procesul de Preparare a meniului , ajuti la distribuirea hrane; pe sectii ;

6. Rispunde de evacuarea resturilor In urma curdfatului legumelor §i zarzavaturilor si depozitarea
acestora in europubelele destinate in acest scop, raspunde de spalatul maginilor /echipamentelor de lucru,
a lavoarelor, a suprafetelor din camerele de pregitire primard a legumelor sl a carnii, respectand toate
procedurile si instructiunile de lucry :

7. réspunde de pastrarea alimentelor in bune conditii, pana la introducerea lor la preparare, urmarindu-se pistrarea
In totalitate a calitatilor nutritive;

8. raspunde de efectuarea curdteniei si dezinfectiei in cadrul Blocului Alimentar, ¢y respectarea tuturor
procedurilor si instructiunilor de lueru;

9. are obligatia de a nu permite accesul persoanelor striine in incinta Blocului alimentar;

10. sd acorde o atentie deosebita igienei personale, sd-si spele mainile cu apa si sdpun la intrarea in serviciu §i sd-gi
Intrefina igiena personali pe tot timpul serviciulyj:

11. are obligatia si-si faca examinarea medicald ( examen coproparazitologic, coprobacteriologic, clinic pulmonar
si serologic);

12. are obligatia sa intretina zilnic curatenia si igiena Blocului alimentar, respectand cerintele igienico-sanitare din
cadrul blocului alimentar;

13, la terminarea programului, are obligatia si verifice : dacs este deconectata de la refea aparatura actionati
electric ; daci instalatia de gaz, instalatia de abur $i apd are robinetele inchise, In caz contrar, daunele apirute
din aceste motive, vor fi suportate personal.

14. are obligatia si nu prejudicieze unitatea prin instriinarea sau insusirea produselor alimentare sau a obiectelor
de inventar si rispunde in cazul incélcdrii acestei obligatii;

15.are obligatia ca pe intreaga durat a timpului de lucry s poarte echipamentul sanitar de protectie si sd acorde o
atentie deosebiti igienei personale;

16. are obligatia sd-si facd controlul medical periodic ;

17. réspunde de respectarca regulilor sanitare gi antiepidemice;
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18. executd orice alte sarcini ce j se incredinfeazi de citre sefli ierarhici in legitura cu activitatea blocului
alimentar;

4.2 Atributii generale:

1. ii desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;

2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curdfenie si dezinfectie necesare in procesul muncii
fard sd aduci prejudicii unitafii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. la terminarea turei are obligatia de a nu pardsi locul de munca fird a se asigura ¢i a lisat locul de muncs in
ordine ;

4. sé nu introduci si s nu consume bauturi alcoolice Tn incinta unitatii;

5.fata de ceilalti salariafi s adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;

6.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile i masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective si corespunda cerinfelor solicitate ;

7.5 poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

8.sd respecte normele de protectia muncii si de prevenire $i stingere a incendiilor, specifice locului de munc;
9.respectd prevederile Regulamentului intern | a Regulamentului de organizare $i functionare i a procedurilor de
lucru privitoare la postul sau:

10. se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studju individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului ;

11. respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

12. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesuyl unitatii;

13. s utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, firi a
face rabat de la norme;

14. executa orice alte dispozifii date de sefii ierarhici superiori, in limita competentelor sale:

15. Raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea gi sinditatea in muncs :
1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in

Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sl instruirea in
domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul isi desféisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului $i a superiorilor directi, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munci.

3. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 7l Tnapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $1 siinditatea lucratorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie:

e) sa aduca la cunostinta conducarorului locului de munes si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritori desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
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realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor:

£) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i
sandtate, in domeniul siy de activitate;

h) sa i§i insuseasca $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandatafii in munca si masurile
de aplicare a acestora; sa isi insuseasci $1 sa respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgenta

1) s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncs $1 inspectorii sanitari.

4.4.2 respecti procedurile Operationale ale SMC:

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentry fiecare directie/
serviciu / biroy / compartiment in parte:

4.4.4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurarii in conditii optime ale
auditurilor interne $i/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

3. LIMITE DE COMPETENTA
> Sarcinile. responsabilitatile si drepturile nefiind lim itative, fisa postuluj se va completa ori de céte orj este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cy legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de Serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal dupd caz.

Fisa postului este valabil pe intreaga perioada de desfisurare a contractulyi de muncd, putind Ji reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementdri legale say or; de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semndtura: ...
Data:



