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Operator prelucrare date €u caracter personal nr, 24087

Nr.J5R2  din /(- 03. 2042

ANUNT

Avand in vedere:

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale sj g criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractug] din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si a]

mstitutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr, 439/27.10.2020;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 5514 din 01.03.2022 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetuluj Director nr.155/02.12.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.PNeamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 08.04.2022, ora 10°° concurs pentru
Ocuparea a 1 (un) post vacant de sef formatie paza pompieri (M) — in cadrul Comp. de securitatea
muncii; PSI, protectie civila sj situatii de urgenta

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minims reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei



2. Conditii specifice de participare Ia concurs

- diplomi de bacalaureat:

- absolvent al cursului de sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta sau brevet de
pompier specialist sau atestat profesional in domeniu:certificat de calificare profesionala pentru servant

pomier;;

- cel putin 1 (un) an vechime ca servant pompier in cadrul unui servicia pentru situatii de urgenta
sau sef formatie Paza-Pompieri

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice Si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursuluj:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane a] institutiei pana la data de
29.03.2022, ora 12%,

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lueratoare de 1a expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 12.04.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
14.04.2022, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neami.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o 7 lucratoare da la data afisarii rezultatuluj selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetcan de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum $1 copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 3 1.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in

prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;



g) cazierul judiciar say 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala carc sa ateste starea de sanatate corcspunzatoare eliberata cu cel mult § luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Deurriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatatc contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentuluj prevazut la lit. g), candidatu] declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierulyj Judiciar, cel mai tarziy pand la data desfasurarii primei probe a concursulyj.

Actele prevazute Ia lit, b), ¢), d), e), D) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica punctajelor obtinute la

proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierij contractului individual de
munca, conform prevederilor art, 31 din Codul Muneii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -lII- a din data de 16.03.2022

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.21944¢ nt. 193 si pe site-ul unitatii WWW.sjuneamt,ro
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
de sef formatie paza pompieri

L. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile s completarile
ulterioare, Titlul VII — Spitale — Cap.I si Cap. II.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,cu modificarile si completarile
uiterioare;

3. Ordinul MAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatij de urgenta.
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FISA POSTULUI
OCUPATIA.................. S ——
COD COR........ ...........................

TITULAR POST :

FUNCTIA!POSTUL/SPECIALITATEA: $EF FORMATIE PAZA POMPIERI
LOC MUNCA: COMP. DE SEC. MUNCILPSI, PROTECTIE CIVILA SISITUATII DE URGENTA
GRADUL PROFESIONAL : SEF FORMATIE PAZA POMPIERI

NIVELUL POSTULUI: M

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
Manager Manager Manager
Ec. Alexandru o~ Ec. Alexandru ~f- Ee. Alexandru /
Filimon A Filimon 'jj’ Filimon “;}gfw J




PL 101-04/F1

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : M
1.2 vechime :
1.3 alte ceringe specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice -
2.2 de colaborare -
2.3. functionale:

3. PROGRAM DE LUCRU ;
3.1. activitate curenta § ore/ zi

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

* Réspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revip formatiei, contribuie activ la aplicarea
principiului autoapdrarii impotriva incendiilor;

e Sefului formatiei i se subordoneazi intreg personahy] formatiei si ii revin urmaétoarele sarcini:

® Organizeazi si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei,

® Participi la activititi de instruire organizate de Grupul de pompieri judetean;

® Organizeazi activitatea P.S.I;

* Pregateste personalul care ¢Xecutd activitatea de prevenire;

e Controleazi personal modul de respectare a normelor de P.S.I. st de dotare din teritoriy] unitaii si
actioneazi operatiy pentru inlaturarea oriciror incaleir ]

® Raporteazi periodic $1 ori de cite ori este nevoje conducerii unititii, modul de aplicare a normelor de

o Tntocmeste Planificarea activititilor de prevenire (anual), Graficul de control si Programul
serviciului de rond si le Supune aprobirii conducitorulyj Institutiei;

* Cunoagte planurile institutiei, a formatiunilor de interventie, depozitarea materialelor, mijloacelor de
Instiintare si alarmare, a surselor potentiale de dezastre, locurilor de refugiu, locurilor de adunare

din dotarea serviciului, precum si instalatiile de alarmare si de stingere din dotarea serviciului,
precum si instalatiile de alarmare si de stingere s3 fie in bermanenta stare de utilizare;

¢ Conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor
calamititilor naturale si catastrofelor;



* Conduce formatia, in actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, calamititi naturale catastrofale;

¥

* Urméreste indeplinirea g termencle stabilite a masurijor din Planul de autoaparare si informeazi
presedintele comisiei tehnijce in cazul neindeplinirii lor Ia timp;

* Participa la elaborarea st aplicarea conceptiei de apirare Impotriva incendiilor Ia nivelul unitii Sanitare;

de apirare impotriva incendiilor, dotari cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor
si echipamente de protectie specifice;

* Indrumi si controleazs activitatea de apirare Impotriva incendiilor $1 analizeazi respectarea incadrrii in
criteriile de constituire g serviciilor de urgentd la nivelu] spitalului;

® Prezinti conducerii, semestrial sau og] de céte orj situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de
apdrare iImpotriva incendiilor;

 Raspunde de pregatirea serviciului de urgentd privat, precum $i de participarea acestuia la concursurile
profesionale;

* Acorda sprijin §1 asistentd tehnici de Specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor;
* Aceste atributii de serviciy sunt valabile de la data ocuparii functiei

42 Atributii generale: Rispunde disciplinar, contraventional gi penal pentru nerespectarea normelor
legale In vigoare.

4.3 Atributii privind securitatea si sanitatea in munci, SU, colectare deseuri

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

5. LIMITE DE COMPETENTA

® Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cite ori
cste nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si prenumele salariatului:
Semnitura;

Data:
e



