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Posturi scoase la concurs

SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA PIATRA NEAMT
(JUDETUL NEAMT)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat
cu prevederile art. 185 din

Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificdrile $i completérile ulterioare
si cu prevederile Ord. m.s.p.

nr. 1.706/2007 cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmdtoarele
functii:

- sef Sectia Medicinad interna;

» sef Sectia Pediatrie;

» sef Sectia Neonatologice;

= sef Sectia Anestezie si terapie
intensiva;

= sef UPU-SMURD.

Dosarul de Tnscriere la concurs

va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere In care se mentioneaza
functia pentru care doreste si
candideze;

b) copie xerox de pe diploma

de studii;

¢) adeverintd din care sd reiasa
confirmarca n gradul profesional;
d) acte doveditoare pentru
calcularea punctajului

prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

@) declaratie pe propria raspundere
a candidatului, din care

sd rezulte ¢ nu a fost condamnat
penal pentra fapte ce-l fac incompatibil
cu functia pentru care doreste

sd concureze;

f) declaratic pe propria rispundere
a candidatului, din care

sd rezulte ¢a nu se afld In stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de
sanatate;

h) dovadd/adeverinti din care

sd rezulte ¢a Tn ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea unititilor
n care si-a desfisurat activitatea
sau de Colegiul Medicilor

din Romadnia;

h1) n situatia In care persoana

a fost sanclionatd si a contestat
conform legii sanctiunca aplicata
fie de unitatea angajatoare, fic de
Colegiul Medicilor din Romania,
un document, certificat de grefa,
emis de instanta judecdtoreasca
competentd, din care sd reiasa
existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunca
aplicatd;

i) copie xerox a autorizatiei de
liberd practicd sau a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

J) copia carnetului de munca

sau, dupa caz, o adeverintd care si

ateste confirmarea In specialitate

si vechimea n specialitate;

k) un proicct de management

privind evolutia viitoare a sectici/

unitatii;

1) chitantd de platd a taxei de

concurs.

Taxa de concurs este de 400 de

lei si se va achita la casieria spitalului.

ILa concurs se pot prezenta medici

cu o vechime de cel putin 5 ani

in specialitatea postului, specialitate

pe care o practicd in mod curent

si Tn care sunt confirmati prin

ordin al m.s.p. (vechimea In specialitate

decurge de la data confirmarii

si Incadrdrii ca specialist).

Functiile de medic-sef UPU,

medic-sef UPU-SMURD sau medic

sef CPU pot fi ocupate de medici

cu o vechime de cel putin 5 ani In

specialitatea Medicind de urgenta.

LLa concurs se pot prezenta medici

cu specialitatea Medicina de urgentd,

cu grad de medic specialist

sau primar, cu experientd minima

de lucru de 3 ani fard intrerupere

In cadrul unei UPU.

Persoanele sanctionate 1n ultimii

2 ani de unitdtile la care au

fost angajate sau de Colegiul Medicilor

din Romania, precum si

cele cdrora le-a Tncetat contractul

de administrare Tn conditiile stabilite

la art. 5. lit. b), ¢) sau d) din

Ord. m.s. nr. 1.406/2006, sau cele

care au Tmplinit varsta de pensionare

conform legii, nu pot participa

la concurs.

Concursul sau examenul va

consta In urmatoarele probe: interviu

- sustinerea proiectului de

management, prohd scrisd, proba

clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se

sustine dupd subiecte din Legea

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatdtii, cu modificarile si

completdrile ulterioare si legislatia

secundara aferentd.

Proba clinicd sau proba practicd

se sustine pe baza metodologici

stabilite pentru obtinerea titlului 66/
de medic specialist.

Bibliografia de concurs si temele-

cadru pentru proiectul de

specialitate vor fi postate pe site- CNSV
ul spitalului si afisate la avizierul i
unitatii. \Q)\s/
Inscrierile la concurs se fac la 6\} {)/
sediul spitalului, In termen de 15 % Q(L
zile de la aparitia acestui anunt, < Q/
iar concursul se organizeaza Tn )J 66 '
termen de minimum 30 de zile si \3( :
maximum 90 de zile de la publicarea 9;

n ,,Viata medicald”.

Relatii suplimentare se pot obtine

fa sediul spitalului, bd. ‘Traian

nr. 1-3, Compartimentul Resurse

Umane, sau la tel.: 0233.219.440,

int. 193.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MEDIC SEF SECTIE

A SCRISA

Legea nr.95/2006-Repuincat€1, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titly] VII-Spitalele

Legea drepturilor pacientilor nr.46/2003

Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2013

Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

Ordinul MSP nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentulyj privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare

OMSP nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire $1
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale Sl a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

Ordinul MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic ' :

Ordinul MSP nr. '863/2004 pentru aprobarea atributiilor $1 competenielor consiliului
medical al spitalelor

Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
s1 sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Ordinul MSP/CNS nr "1782/576/2006 privind Inregistrarea $1 raportarea statistici a
p'aciém;iior care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui $1 spitalizare de
zi

Ordinul CNAS nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice §i medicale la nive] de pacient pentru cazurile spitalizate In regim
de spitalizare continu $1 de zi, precum si a Metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice s1 medicale pentru care se solicita
reconfirmarea

HGR nr.140/2018 peniru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadry care
reglementeaza’ conditiile acordarii asistentei medicale pentru anii 2018-2019

PROBA PRACTICA: Metodologia_pentru obtinerea titlului de medic specialist.
INTERVIU: Susiinerea  proicctului de  management privind  evolutia  viitoare a
secgiei/scrviciului/laboratoruIui ' '
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TEME-CADRU
pentru proiectul de management la concursul de Ocupare a functiilor

- de medici sefi sectie/laborator/serviciy

[

g mbunititirea structurii $1 organizarii sectiei:
a) Analiza circuitelor functionale;
b} Dezvoltarea platoului telinic pentry msterventii diagnostice §1 terapeutice;
¢) Propuneri.de imbundtarire a structurii $1 organizarii sectiei.

N

. Evaluarea serviciilor de sandtate furnizate. de sectie:
aj Analiza activitati clinice a sectiel, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza flusurilor de date clinice, pe. tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);
c) fmbunﬁtégirea capacititii de aspuns a sectiei la nevoile pacientilor;
d) Propuneri de Imbunitatire 2 perf ormaniei sectiei pe baza analizei activitdtii clinice.

ot
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aliza situatiei economico-financiare a sectiei;

a}" Analiza veniturilor sectiel, pe tipuri de servieii;

b) Analiza cheltuielilor sectiei;

¢) Propuneri de Imbunitatire a finantirii sectiei din surse publice §i private;
d) Incadrarea cu personal calificat. '

N’

a) Calitatea serviciilor;

0) Calitatea datelor raportate:
¢) Calitatea personaluiui;

d) Satisfactia pacientiior.

4. Evaluarea secyiei din-punct de vedere ] calititii:

h

Stategia mana gementului 0 activitatea de investitii:
} " In‘echipamente; '

) Modernizarea pe sectii;

} Extinderi; '

) Reparatii capitale. -

N

o
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Candidatii aleg una di iemele-cadru de mai sus $1 dezvoltd un proiect de management care
vizeazd sectia/laboratorul/serviciul be care concureazd (maxim 10 pagini la fonturi de 14, in Arial,
la un rénd), coniform structuri; propuse mai jos:
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Descrierea sttuatiei actuale a sectiei;

Analiza SWOT 3 Sectiel: puncte tf‘rte, puncte slabe, oportunitii gi

Identificarea problemelor critice:

Selecticnarea unej probleme n zaaritm ‘T CU miotivarea alegerij £ facute;
Dezveliarea planuiui de mandgemcnt bentru problema prior

. Scop;
2. Obzecnve—indic&tori;
3. Activitat:

-2) Definire;

”h) ?ncaamre ih timp- grafic Gan’ft
umane, materizale, financiare;

¢} Resurse necesare-
d) Responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;
-5, Monlton7a1c~ indicatori;
6. valual c- ll’ld]CdLOI‘I
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STRUCTUR A PROTS CTULUI DE MANAGEMENT

L armenintari;

itard identificati-



