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APROBAT,
MANAGER,
ec.Filimon Alexandru

/
REGULAMENT AK

de organizare si desfdsurare a cxamenului pentru ocuparca posturilor pe perioada
nedeterminatd, pentru personalul care, in prezent ocupd fard concurs posturi de executic, pe
perioada determinata, in perioada stérii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si
biologic

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabilestc modalitatea de organizarc si desfdsurarc a
examenului in vederea ocupérii posturilor pe perioadd nedeterminatd, pentru personalul care, in
perioada stérii de alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, ocupd fard concurs posturi
de executie, pe perioada determinatd in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

(2) Comitetul director al S.J.U. Piara Neamt initiazd procedurile de organizare a
examenului pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd, pentru personalul carc a fost
numit in baza Ordinului ministerului sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii
si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarca si sub autoritatea Ministerului S@ndtatii, inclusiv
functiile publice de exccutie si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de
alertd pe teritoriul Roméniei, conform Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea cfectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
conditiile prevazute de prezentul regulament.

ART. 2

La examen pot participa persoancle care, In perioada stérii de alertd sau a situatiilor de
risc epidemiologic si biologic, au ocupat fard concurs posturi de executic pe perioada determinaté si
carc sunt activi la data publicarii Ordinului 1168/15.04.2022.

ART. 3

Examenul sc organizeaza de cétre S.J.U. Piatra Neamt, la data stabilitd dc acestea, dar
nu mai tarziu de data incetérii contractului individual de muncd Incheiat pe perioadd determinata.

ART. 4

(1) Anuntul privind examenul, tecmatica si bibliografia se afiseazd la sediul S.J.U. Piatra
Neamt, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii examenului.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele clemente:

a) functia pentru carc sc organizeazd cxamenul, identificatd prin denumire, grad
profesional si structura din care face parte;

b) data si ora panad la care se poate depune cererea de Inscricre, In conditiile prevazute la
art. 5 alin. (1), locatia unde aceasta se¢ depune, precum si alte date necesare desfasurarii examenului;
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c) tipul probelor de examen, locul, data si ora desfésurarii acestora;
d) bibliografia, tematica si alte date necesarc desfasurarii examenului.

(3) conducétorul entitdfii prevazute la art. 1 alin. (1), organizatoare ale examenului
aproba bibliografia si tematica de examen, pe baza propuncrilor presedintilor comisiilor. Acestea
sunt ulterior transmise structurii de resurse umane din cadrul entitétilor respective.

(4) Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarca si
desfasurarea examenului se publica prin afisare la sediul S.J.U. Piatra Neamt.

ART. S5

Pentru Inscricrea la examen candidatii depun cererca de inscricre la examen, in care se
mentioneazd postul ocupat la data inifierii procedurii de organizarc a cxamecnului, insotitd de
declaratia privind consimtdméntul privind prelucrarca datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind méasuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UL)
2016/679 al Parlamentului EEuropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor datc si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

ART. 6

(1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasurérii examenului se constituic
comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ cmis de
conducatorul entitatii prevazute la art. 1 alin. (1), organizatoare ale examenului, in conditiile
prezentului regulament.

(2) Atat comisia de examen, cat i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare In
componenta lor un presedinte, 2 membri §1 un secretar.

(3) Secrctariatul comisici de examen si sccretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, in limita posibilitétilor, de cétre o persoand din cadrul structurii de resurse
umane, accstea ncavand calitatca de membri.

(4) Prin cxceptic de la prevederile alin. (2), pentru institutiile din sistemul sanitar, din
comisia de cxamen s$i comisia de solutionarc a contestatiilor face parte si un reprezentant al
organizatici profesionale.

(5) Organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitatc va nominaliza un
reprezentant, carc va avea rol de observator atdt in comisia de examen, cit si In comisia de
solutionarc a contestatiilor.

(6) In situatia in care la nivelul institutiei nu exista sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatarc ale contractului colectiv de muncé 1si vor desemna reprezentanti In comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in calitate de observator.

ART.7

Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor trebuic
sd Indeplincascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s aiba cunostintc aprofundate In unul dintre domeniile functiilor contractuale pentru
care sc organizeaza cxamenul ;

b) sd aiba pregatire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor contractuale
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pentru care se organizeaza examenul;
¢) sd aibd o probitatec morala recunoscutd;

d) sd detind o functic contractuald cel putin egala cu functia sau functiile contractualce
pentru ocuparea carora se organizeaza examenul;

¢) sd nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.
9,

ART. 8
(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de examen sau In comisia

de solutionare a contestatiilor persoana carc a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunca aplicatd nu
a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatca de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.

ART. 9
Nu poate fi descmnatd In calitate de membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care sc afld in urmétoarele situatii:

a) arc relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interescle patrimoniale
alc sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

ART. 10

(1) Situatiile prevazute la art. 8 si 9 se sesizeazd de cétre persoana in cauzd, de oricare
dintre candidati, de conducdtorul entitatii prevazute la art. 1 alin. (1), organizatoare ale examenului,
sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, In scris, cu celeritate, conducatorul entitdtii previzute la art. 1 alin. (1)
despre aparitia oricdrei situatii dintre cele prevazute la art. 8 si 9. In aceste cazuri, membrii comisici
de cxamen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si sc abtind de la participarca
ori luarea vreunei decizii cu privire la examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 8 s1 9, actul de
constituire a comisiilor s¢ modificd In mod corespunzétor, in termen de cel mult doud zile lucritoare
dc la data constatdrii, prin inlocuirca persoanci aflate in respectiva situatic cu o altd persoand, carc
sd Indeplincascd conditiile prevazute la art. 7.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 8 si 9 sc constatd ulterior
desfasurdrii uncia dintre probele cxamenului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate sc
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau in conflict
dc interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea cvaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisici de examen, procedura de organizare si desfisurarc a cxamenului sc
rcia
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ART. 11

(1) Presedintele si membrii comisici de examen au urmaétoarcle atributii principale:
a) stabilesc subicctele pentru proba scrisé;

b) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteazd, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisd si la proba de interviu;

d) transmit secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afisate la sediul
entitdtii organizatoare, prevazutd la art. 1 alin. (1);

c¢) completeazd fisa individuald cu rezultatele obtinute de fiecare candidat;
f) semneaza raportul final al examenului.

(2) Presedintele $i membrii comisici de solutionare a contestatiilor au urmétoarcle
atributii principalc:

a) solutioncaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarca probei scrise si a
interviului;

b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate la sediul
centitdtii organizatoare, prevazuti la art. 1 alin. (1).

(3) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarcle atribuiii principale:

a) primesc cererile de Inscriere la examen ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisici de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarca presedintelui comisiei;

c) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de cxamen, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, documentatia privind activitatca specificd a acesteia, respectiv raportul final al
cxamenului care va fi semnat de cétre toti membrii comisici;

d) asigurd afisarca rczultatclor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
ART. 12

Subiectele si baremul de cvaluare a acestora sc realizeaza de catre presedintele si
membrii comisiei de examen.

ART. 13

(1) Examenul consta in 2 ctape succesive, dupd cum urmeaza:
a) proba scrisa;

b) interviul.

(2) Sc pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati "admis" la proba
scrisd.

ART. 14

(1) In vederca participarii la examen, in termen de 2 zile lucrdtoarc de la data afisarii
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anuntului, candidatii depun cererea de inscriere la examen.

(2) In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depuncre a
cererilor, comisia de examen arc obligatia de a verifica cererile depuse in vederca participarii la
cxamen.

ART. 15
(1) Proba scrisd constd In redactarca unci lucrari scrisc.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
carc se organizcazd cxamenul.

(3) Subicctele pentru proba scrisd se stabilese pe baza tematicii de examen, astfel Incat
sd reflecte capacitatea de analizd §i sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizcazad cxamenul.

(4) Comisia de cxamen stabileste subicctele si alcatuiceste scturile de subiecte pentru
proba scrisd, 1n ziua in carc se desfdsoard proba scrisa.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeste minimum
doua scturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarca confidentialitaii
subiectelor propusc.

(7) Scturile de subiccte sc semncazd de toii membrii comisiei de examen si s¢ inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila entitatii prevdzute la art. 1 alin. (1), organizatoarc a cxamenului.

(8) Comisia de cxamen stabileste punctajul maxim pentru ficcare subicet, carc sc
comunicd odatd cu subicctele si sc afigcazd la sediul entitdtii previdzute la art. 1 alin. (1),
organizatoare a cxamenului.

(9) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederca
indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv  verificarca identitdtii. Verificarca identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document carc
atcsta 1dentitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la cfectuarca apelului nominal ori
carc nu pot face dovada identitatii prin prezentarca buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document carc sd ateste identitatea sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificareca identitatii candidatilor, icsirca din sald a acestora atrage climinarca
din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiel de examen sau de persoancle care asigurd supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functic de gradul dc
dificultate si complexitate a subicctelor, dar nu poate depési 3 ore.

(12) Ia ora stabilitd pentru inceperca probei scrise, comisia de cxamen prezintd
candidatilor scturile de subiccte §i invitd un candidat s3 extragd un plic cu subicctele de examen.

(13) Dupd iInceperca comunicdrii subicctelor este interzis accesul candidatilor carce
intarzic sau al oricdrei altc persoane, in afara membrilor comisici de cxamen, precum si a
persoanclor carc asigurd sccretariatul comisici de examen, respectiv supravegherea desfasurarii
probei.

(14) In Incédperea in carc are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le cste permisa
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detinerea sau folosirca vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(15) Nerespectarca dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage climinarca candidatului din
proba de cxamen. Comisia de cxamen, constatdnd incélcarca acestor dispozitii, climina candidatul
din sald si Inscric mentiunca "anulat" pe lucrare.

(16) Lucrérile sc redactcazd, sub sanctiunca anularii, doar pe scturile de hartic asigurate
de entitatea organizatoarc a examenului, purtind stampila acesteia pe ficcare fila.

(17) Candidatul arc obligatia de a preda comisiei de ecxamen lucrarca scrisi, la
finalizarca lucrérii ori la expirarca timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special intocmit
in acest sens.

ART. 16

(1) In cadrul interviului sec testeazd abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre candidatii declarati "admis" la proba scrisa.

(2) Interviul sc realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen
in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirca interviului sunt:

a) abilitd{i si cunostinte impusc de functic;

b) capacitatca de analiza si sintcza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;

¢) initiativa si creativitate.

(3) Interviul se sustine, de regul, intr-un termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrisc.

(4) Data si ora sustinerii interviului s¢ afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele probei
scrise.

(5) Ficcare membru al comisiei de examen poate adresa intrebéri candidatului. Nu s¢ pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, ctnic,
starca materiald, originea sociald ctc.

(6) Intrebdrile si raspunsurile la interviu sc Inregistreaza si/sau sc consemneaza in scris in
ancxa la raportul final al examenului, intocmitd de secretarul comisiei de examen, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

ART. 17

(1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 60 de puncte pentru ficcare proba.

(3) Punctajul final se calculeazd ca medic aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
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scrisd si la interviu. Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se afiscazi la
scdiul entitaii prevazute la art. 1 alin. (1), carc organizeaza cxamenul, dupa incheicrea examenului,
in termen de maximum 1 zi lucratoare.

(4) Comunicarca rezultatelor la ficcare proba a examenului, inclusiv a rezultatelor finale
alc cxamenului se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat i a sintagmei "admis"
sau "respins", prin afisarc la sediul entitdtii previzute la art. 1 alin. (1). Comunicarea rczultatelor
{inale ale examenului se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor
ultimei probe.

(5) Dupa afisarca rezultatelor obtinute la proba scrisd si la interviu, candidatii
necmulfumiti pot face contestatic, in termen de 1 i lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei
scrisc s1 al interviului, la sediul entitatii organizatoare, prevazutd la art. 1 alin. (1), sub sanctiunca
decaderii din acest  drept.

ART. 18

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul acordat
dec comisia de examen, in situatia in care:

a) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrareca scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebdrilor formulate i rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) ca urmarc a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnérii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarca probei scrise sau a interviului.

ART. 19

(1) Contestatia va {1 respinsd In situatia in care s¢ constatd faptul ¢d punctajele au fost
acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarca scrisd sau punctajcle de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului.

(2) Comunicarca rezultatclor la contestatiile depuse se face prin afigarc la sediul entitatii
prevazute la art. 1 alin. (1), organizatoarc a examenului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 20

Candidatul nemultumit de modul de solutionarc a contestatici s¢ poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
ART. 21

(1) In cazul in care, de la data anuntirii examenului $i pand la afisarca rczultatelor finale
alc acestuia, conducdtorul entitatii prevazute la art. 1 alin. (1) in al céror stat de functii sc giscstc
postul pentru care sc organizcazd cxamenul cste sesizat cu privire la nerespectarca prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarca examenului, s¢ va proceda la verificarea celor sesizate cu
ccleritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele
scsizate nu pot fi cercetate cu incadrarca in termencle procedurale previzute de lege, desfasurarca
cxamenului va {1 suspendata.

(2) Suspendarca se dispunc de cétre conducdtorul entitdtii previdzute la art. 1 alin. (1),
dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatici in fapt sesizate, dacd sc constatd
existenta unor deficienie in respectarea prevederilor legale.
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Udg,

(3) Scsizarca poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de examen ori ai comisici de
solutionarc a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesati.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarca si desféagurarca examenului, acesta se desfisoard in
continuare.

ART. 22

(1) In cazul in care, din motive obicctive, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
cxamenului:
a) cxamenul se¢ aménd pentru o perioadd de maximum 5 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia dacd amanarca nu poate fi
dispusd conform lit. a).
(2) In situatia constatdrii necesitdtii aménarii cxamenului, entitatea prevazuti la art. 1
alin. (1), organizatoare a examenului, arc obligatia:
a) anuntdrii, prin accleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in
desfasurarca examenului;
b) informarii candidatilor ale cdror dosarc au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
ART. 23
Candidaturile Inregistrate la examenul a carui procedurd a fost suspendati sau amanati
sc considerd valide, daca persoancle care au depus cererca de participare la examen 1si exprima in
scris intentia de a participa din nou la examen la noile date.
ART. 24
(1) Emiterca actului administrativ de numire sc¢ face in termen de cel mult 5 zile
lucrétoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale examenului.
(2) Fisa postului sc ancxcazd la actul administrativ de numire, respectiv la contractul
individual de muncd, iar o copic a acestuia sc inméneazd angajatului.
ART. 25
(1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului vacant corespunzitor
unci functii contractuale sunt obligati sd sc prezinte la post in termen de maximum 35 zile lucritoarce
de la data afisdrii rezultatelor finale ale examenului, cu obligatia nlocuirii documentelor a céror
valabilitate au expirat (certificat medical, cazier judiciar).
(2) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1), postul este declarat
vacant.
ART. 26
(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculcazd avindu-se in vedere
inclusiv ziua cand au Inceput si ziua cand s-au sférsit.
(2) Termenul care Incepe intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legald sc considerd ci
incepe In prima zi de lucru urmatoare.
Ay e . . . - 5 7 y
(3) Termenul care sc sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sidrbatoarc legald se va
prelungi péana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
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