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Avand 1n vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade s trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1476/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, erade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacani
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imcdiat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificati
prin Dispozitia 532/02.11.2021;

Prevederile Codului Muncii;
Adresele C.J. Neamt nr. 10180 din 13.04.2022 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Hotardrirea Comitetului Director nr. 16 din 04.04.2022 privind propunerea de scoatere la concurs a
unor postur vacante de la nivelul 5.J.U. P. Neamt:

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 25.08.2022, ora 13°° concurs pentru
ocuparea o 1 {wn) post vacant de asistent medical principal sef (PL) — specialiiatea olistetrici-ginecologic
in cadrul Sectiei Obstetrica Ginecologie — Bloe Operator Obstetrica Ginecologie.

1. Couditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a siatelor apartinand
Spatiulm Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris §1 vorbir;

¢) are varsla minima reglementala de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
riedicale etiberate de medicul! de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

1} indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerimelor
postulul scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv peniru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarca

hj nu exeeuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptubui de a ocupa
wunetia, de g exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsiroa
i ractiunil sou tara de accasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii uniei functii sau o
excreitart ane. profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr 797/1997 — specialitatea obstetrici-ginecologie:

- examen peniru obtinerea gradului de principal - specialitatea obstetrici-ginecologie;

- 5 ani vechime in functia de asistent medical specialitatea obstetricd-ginecologie.

Concursul va consta in sustinerea unei probe serise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment Resurse Umane al institutiei pani la data de
08.07.2022, ora 12",

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiscaza pe site-ul Spitalului si la avizicrul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 25.08.2022, ora 13°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 29.08.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
31.08.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului sclectici dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor, rezultatului probei scrise.
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la cxpirarca termenului de depunerc a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupi caz:

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca uncr
specializari;

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie :

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT™ (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copic si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) certificat de membru OAMGMAMR si adeverinta pentru inscricre ecmisa de OAMGMAMR si
certificat de grad principal (pentru posturile de asistent medical principal);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale care sa-] faca
imcompatibil cu functia pentru care candideaza;,



h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatca
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederifor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -11I- a din data de 27.06.2022.

Informaui suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel.
(233219440, int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro

Manager, Director Mgdicdl cu atributii,
ec. Filimon Alepandru dr. Ghegrghinca Stefan

-

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri .
ec. Murarifi

ena as. Scurtu Mihaiela
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ‘*\ f/,,._»-'
ASISTENT SEF e

TEMATICA

1. Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

2. Drepturile si obligatiile asiguratilor

3. Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

4. Exercitarea profesiei de asistent medical

5. Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Romania

6. Raspunderea disciplinara, sanctiuni in cazul incalcarii Codului de etica si deontologie al
asistentului medical

7. Organizarea activitatilor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare
publice cu paturi; supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

8. Atributiile asistentei sefe de sectie in activitatea de supraveghere si combatere a infectiilor
nosocomiale

9. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale

10. Precautiumi standard: mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale; precautiuni adresate caii de transmitere

11. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului la produse biologice la
personalul care lucreaza Tn domeniul sanitar

12. Norme tehnice privind curd(enia, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare

13. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rtezultate din activititi medicale

14. Drepturile pacientilor. Sanctiuni in caz de nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a
drepturilor pacientului

15. Drepturi si obligatii ale salariatilor

16. Timpul de munca, timpul de odihna si concediile

17. Protectia salariatilor. Sanatatea si securitatea in munca

18. Formarea profesionald: obiective, forme de formare profesionali a salariatilor.



BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr 95 /2006 privind reforma in domeniul sanititii cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Legea nr 53 / 2003 republicata, Codul Muncii

3. Legea nr 46 / 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr 319 / 2006 privind protectia si securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Qrdinul nr 914 /2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
Indeplineascd un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Ordinul nr 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acesteia

7. Ordinul nr 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

8. Ordinul 1226 /2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale sia Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nagionala de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

9.Codul de etica si deontologie profesionali al asistentului medical si al moasei din Romania

10. Ordonanta de Urgenta nr 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

11.0rdinul MS nr 870 /2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intocmit,
Director de ingrijiri
As.pr. Scurtu Mihaiela /’{;-
S
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FISA POSTULUI
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COD COR.cicisissisinisnmmonsmananaonanss
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT SEF BLOC OPERATOR
LOC MUNCA: SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE
GRADUL PROFESIONAL : PRINCIPAL
NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnituragy Bnctia/Nume Semniitura Funcfia/Nume Semnitura

Medic sef sectie

t

\ W’f Egj/

» Director de
e ingrijiri

Manager

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime : 5 ani vechime ca asistent medical
1.3 alte cerinte specifice : GRAD PRINCIPAL

2. RELATIIL:

2.1 ierarhice: medici care desfasoara activitate in sectie, director de ingrijiri, medic sef sectie, director
medical, manager

2.2 de colaborare: echipa de ingrijire (asistente, infirmiere) si celelalte compartimente functionale din
spital

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd In cadrul sectiel conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi

4. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

v

v

AR %

%, %

Organizeazi, coordoneazd, controleazi §i evalueaza activitatea de Ingrijire din cadrul blocului opera-
tor.

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica. infor-
mand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.

Organizeazi activitdtile de tratament, explordri paraclinice, explorari functionale si ingrijire din
blocul operator, asigura si raspunde de calitatea acestora.

Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul in subordine .
Supravegheaza si asigurda acomodarea si integrarea personalului nou incadrat.

Organizeaza si controleazd activitatea de educatie pentru sanitate realizati de asistentii medicali.
Informeazd medicul sef de sectie, medicii sectiei si dupa caz directorul de ingrijiri, despre eveni-
mentele deosebite petrecute in blocul operator.

Aduce la cunostinta medicului sef absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia.
Réaspunde de aprovizionarea blocului operator cu instrumentar, lenjerie, materiale sanitare, dezinfec-
tanti si altele, necesare desfdsurdrii activititii curente

Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta, controleazia modul in care
medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita, administratid conform indicatiilor medicale
de cétre asistentele din blocul operator.

Tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteaza aceste ma-
teriale sanitare — FOCG, FSZ.

Realizeazd autoinventarierea periodicd a bunurilor din dotarea blocului operator si riaspunde de
aceasta, fata de administratia institutiel.

Controleaza zilnic condica de prezentd a personalului.

Participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie .
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Participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie.

Respectd Codul de Conduiti Eticd a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si Codul de Etici si
Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia
Respecta Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a SJUPN
Respectd si apara drepturile pacientului

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine.
Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.
Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMA WIN )

In cazul constatérii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul blocului operator.,
decide Impreuni cu asistentul sef de sectie si medicul sef de sectie asupra modului de rezolvare si/
sau sanctionare a personalului vinovat si informeazi directorul de Ingrijiri s conducerea unitatii.
Intocmeste graficul de lucru lunar si pontajul aferent

Intocmeste graficul concediilor de odihnd, rispunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea per-
sonalului pe durata concediului.

Coordoneazd organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare, colegilor, in-
sotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord intre scoald si conduc-
erea spitalului.

Verificd Foile de observatie clinica generald a pacientilor la transferul pe sector. privind codificarea
corecta conform clasificarii RO.DRG.v.1 a diagnosticului. interventiilor. a procedurilor.

Intocmeste statistica medicald lunar3 si o raporteaza la timp.

[nainte de a efectua transferul pacientului, verificd codificarea procedurilor efectuate de asistente.

Se asigurd ca FOCG a pacientilor transferati au ajuns la asistenta sefd a sectiei de destinatie.

Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine Interioara,care va fi schimbat
ori de cite ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal

Se procupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continua. conform cerintelor postului

Supravegheaza si coordoneaza activiatile desfasurate de personalul auxiliar

Raspunde impreuna cu medicul sef. medicii si asistentii sectiei de buna utilizare si intretinere a
aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al blocului operator

4.2 Atributii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sinatatea in munci, SU, colectare deseuri:

v Raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ordinului M. S. nr. 1101/2016:

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din blocul operator si raspunde de aplicarea acestora:

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul blocului operator;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine. de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din blocul operator;
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e) raspunde de starea de curdtenie din blocul operator;

f) transmite directorului de Ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti. ecla-

borat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de Ingrijiri orice

deficienfe constatate;

1) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

]) constatd i raporteazd directorului de Ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanita-

re, incilzire);

k) coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curatenie si dezinfectie;

1) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curéteniei, dezinfectiei gi sterilizirii impreuna

cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

m) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica folo-

sintd) si coordoneazd In permanenta respectarea de citre personal si insotitori a mésurilor de izolare si

controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

0) coordoneazd si verifica aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor

pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coor-

donatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

p) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea aces-

tor masuri;

r) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care

le suspicioneazd in randul personalului;

s) instruicste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie respecta-

te de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane):;

t) verificd gi rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei

murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastra-

rea lenjeriei curate;

u ) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor

pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

v) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comporta-

mentului igienic, precum si asupra respectérii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de in-

grijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asis-

tenter medicale Tn blocul operator in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc

pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei me-

dicale ;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice .

v Indeplineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

v" Raspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
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v" Raspunde de aplicarea $i respectarea normelor de securitate $1 s@ndtate in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

Organizeaza instructaje privind securitatea sl s@natatea in munca

Respecta masurile si regulile stabilite de ciitre conducere pentru santatea si securitatea in munca.
Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor
de protectie a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, impreuna cu responsabilii de specialitate din
cadrul spitalului.

A 4

5. LIMITE DE COMPETENTA
¢ Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE: conform incadrarii.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupdi caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, pultdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglemenidri legale sau ori de cdie ori esie necesar.

Luat [a cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnitura:
Data:



