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Spitalul Judetean de Usgentd Rlatra Neamit
Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centralii-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
c-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Opcrator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

CICLULalien

N 2%J0  dinL7-06. 222

ANUNT
Avand in vedere:

HL.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirca principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si eriteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modilicarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in [unctii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din scctorul sanitar:

Regulamentul privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator lunctiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioarc a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispoitia nr. 439/27.10.2020 si modificat prin
Dispovitia nr.532/02.11.2021:

Prevederile Codului Muncii:

Adresa C.J. Neamt nr. 10180 din 13.04.2022 s TICD nr. 16 din 04.04.2022 a S.J.U. Piatra Neamt pentru
aprobarca posturilor din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03.08.2022 ora 13" concurs pentru
ocuparea a | (un) post vacant dc asistent social debutant (S) 0,50 norma la Compartimentul de Ingrijiri
Paliative:

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Luropene sau a statelor apartinand
Spatiului I:conomic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) arc capacitate deplina de exercitiug;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

J indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

) nu a lost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impicdicd infaptuirea justitici, de [als ori a unor
fapte de coruplic sau a unci infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarca lunctici.
cu exeeplia situaticd in care a intervenit reabililarca.

2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta in specialitate;
- lara vechime ;

Concursul va consta in sustinerca unci probe scrise , unei probe practice si a unui interviu.




Calendarul desfasurarii concursului:

Dlosarclc de inscriere la concurs sc depun la Serviciul RUONS al institutici pana la data de 08.07.2022,
ora 12",

Rezultawl selectarii dosarclor de inscricre se aliscaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depuncre a dosarclor de concurs,
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Proba scrisa va avea loc in data de 03.08.2022 ora 13% la sedijul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarca orei si locatici desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetcan de Urgenta Piatra Neamt)

Se pot prezenta la urmatoarea clapa a coneursului numai candidatii declarati admisi la clapa precedenta.

Proba practica va avea loe in data de 05.08.2022, ora 10” iar interviul va avea loc in data de
09.08.2022 ora 10",

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa, proba practica si interviu se face in termen de maximum 0 7
lucratoare de la data finalizarii probei prin alisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rezultatului probei serise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o 7 lucratoare da la data afisarii rezultatului selectici dosarclor.
rezultatului probei serise, rezultatului probei practice si a interviului,

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor, rezultatului probel serise.
resultatului probei practice si a interviului se lace prin alisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o 7 lucratoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inseriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa cav:

¢) copia certilicatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

¢) copia carnctului de munca, conlorma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau n specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copic ;

£) extras din aplicatia REVISAL - “RAPORT PER SALARIAT™ (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELL care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazicrul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu lunctia pentru care candideara;

h) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

i) curriculum vitac;

Adcverinta care alesta starca de sanatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la
inscricre o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obli gatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cavierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazule la lit. b), ). d). e), ) vor [1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea,



Candidatii vor i declarati admisi in functic de punctajul final (

media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarca la post se lace in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -111- a din data de 27.06.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440
int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro

Manager,
lie. Filimon Alexandru

o

Director Financiar Contabil, Director de Ingrijiri,
be. Murariu Itlena As. Med. Scurty Mihaicela

Dircctor Medi
Dr. Gheorg
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IN CADRUL COMPARTIMENTULUI INGRLJIRI PALIATIVE
PROBA SCRISA , PROBA PRACTICA SI INTE Vel Judefean de Urgenta

Piatra Neam{

11 ML 2022
1. Legeanr. 119/ 1996 Republicata , cu privire la actele de stare civila; I lgﬂ

- Articolul nr. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39; LTI Nt
2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Articolul nr.5 — Valorile si principiile generale

- Articolul nr. 124 — Obligatiile personalului care activeaza in domeniul asistentei sociale.
3. Ordinul 253/2018 - pentru aprobarea Regulamentului de organizare | functionare si
autorizare a serviciilor de ingrijiri paliative.
4. Elemente de asistenta sociala.:

- Capitolul T —Repere sociologice pentru asistentul social;

- Capitolul IV — Elemente de metodologie a asistentei sociale;

- Capitolul V — Excluderea sociala si problema campurilor sociale;

- Capitolul VI — Modele explicative ale fenomenului delincventional;

- Capitolul VII - Dinamica sistemului delincventional;

- Capitolul VIII — Asistenta victimiara si preventie in delincventa.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 119/1996 — Republicata, cu privire la actele de stare cjvila.

2. Legeanr 292/2011 — Legea asistentei sociale.

3. Ordinul 253/2018 - pentru aprobarea Regulamentului de organizare , functionare s
autorizare a serviciilor de ingrijire paliativa.

4. Elemente de asistenta sociala — de Cristina Bocancea si George Nemteanu , Editura
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TITULAR POST:

FISA POSTULUI
OCUPATIA : Asistent social
COD COR :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT SOCIAL

LOC MUNCA: INGRIJRI PALIATIVE

GRADUL PROFESIONAL : DEBUTANT

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

Q.
2 e
[ Data Elaborat Verificat XS Aprobat
l Functia/Nume Semniitura | Functia/Nume Stkrpn*fiﬁifa@ Functia/Nume Semnatura
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Exemplar nr:
1. CERINTELE POSTULUIL:

1.1 studii ; Superioare
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :empatie pentru cei aflati in suferinta , abilitati de comunicare.

2. RELATII:
2.1 ierarhice: manager, director medical, medic cood. sectie. director de ingrijiri,asistent sef/coordonator
sectie;
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii si compartimentele functionale din SJUPN

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectici conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi .

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

* Realizeaza interviuri si anchete sociale in , activitati de teren i birou;

* Cunoaste si foloscste legislatia in vigoare din domeniu;

* Determina situatia socio-medicala a bolnavului printr-o ancheta psiho-sociala complexa . care
lamureste statutul acestuia;

* Negociaza in numele pacientului si reprezinta interesele acestuia cand este necesar;

* Este responsabil de munca sa ca parte a unei echipe multidisciplinare , pentru care se va consulta in
functie de cerere cu medicul curant . asupra dezvoltarii de noi programe speciale necesare bolnavilor:
* Este responsabil de consultare , dac este ceruta §i potrivita pentru personalul din aria asistentei
sociale;

*  Este responsabil de oferirea serviciilor de consiliere la interventiile in criza in timpul orelor de
program;

* Colaboreaza cu Primaria ( Serviciul de Protectia Sociala) , D.G.A.S.C. , Politie , daca este cazul.

* Participa alaturi de echipa pluridisciplinara la abordarea holistica a pacientului;

* Are obligatia sa isi imbunatateasca continuu pregatirea profesionala.

4.2 Atributii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare.

* Ofera servicii de asistenta sociala pentru pacienti , apartinatori , indeplinirea rolului de persoana de
legdtura intre comunitate , clienti , institutii si organizatii comunitare

4.3 Atributii privind securitatea si siniitatea in munea, SU, colectare deseuri:

* isi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr.319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

* isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatiile de urgenta:

* isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

* isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;
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* raspunde de aplicarea Ordinului M.S. nr. 261 / 2007

» pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatenia , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitar

€.

5. LIMITE DE COMPETENTA

* Sarcinile, responsabilitatile si drepturil

¢ nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglem

entarile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte or

serviciu raspunde disciplinar,

muncd, pytdnd fi
1 este necesar.

Luat la cunogtinga si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:



