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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de prorovare
i grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar:

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiifor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificatd
prin Dispozina 532/02.11.2021:

Prevederile Codului Muncii;
Adresele C.J. Neamt nr. 16098 din 14.06.2022 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Hotarardrea Comitetului Director nr. 37 din 26.05.2022 privind propunerea de scoatere la concurs a
unor posturl vacante de la nivelul S.J.U. P. Neamt:

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeaza in data de 23.08.2022, ora 13° concurs peniru
ocuparea a 1 (un) post vacant de asistent social debutant (S) — in cadrul UPU - SMURID:

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) arc cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uninnii Europene san 4 statelor apartinand
Spatiulur Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte fimba romana, scris si vorbit;

v} are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are 0 stare de sanalate corespunzatoare postului pentru care candideaza, aicstata pe baza adeverintei
medicaie eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitarc abiljtatc;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatil nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii just-tiei, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a vcupa
furctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsicea
infractiunii sau fata de aceasts nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licentd in specialitate;
- fard vechime.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun fa Compartiment Resurse Umane al institutiei pana la data de
08.07.2022. ora 12,

Rezultatul sclectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doui) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 23.08.2022, ora 13°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatici desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 25.08.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
29.08.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizieru! unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunerc a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cercre de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz:

c) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acle care atesta efectuarea unor
specializari;

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

1) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

) curriculum vitae;

Adeverinia care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabiiit de Ministerul Sanatatii.



In cazul documentului prevazut la lit. 8), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus ia
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
cencurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. l

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -I1I- a din data de 27.06.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440, int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager,

Director Medjdal du atributii,
ec. Filimon Al i

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri ,
ec. Murarig-Klena as. Scurtu Mjhaiela

s
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL (S) LA
UPU-SMURD

PROBA SCRISA + PROBA PRACTICA

1. Valorile si principiile pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta sociala. (Legea 292/2011 )
2. Sistemul de beneficii de asistenta sociala. (Legea 292/2011)
- Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala
- Categorii de beneficii de asistenta sociala
- Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenta sociala
3. Sistemul de servicii sociale ( Legea 292/2011)
- Definirea si clasificarea serviciilor sociale
- Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale
4. Masuri integrate de asistenta sociala (Legea 292/2011)
- Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
- Asistenta sociala a copilului si familiei
- Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
- Asistenta sociala a persoanelor varstnice
Protectia si promovarea drepturilor copilului ( Legea 272/2004)
Asistenta sociala a persoanelor varstnice ( Legea 17/2000 actualizata)
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ( Legea 448/2006)

Prevenirea si combaterea violentei in familie ( Legea 217/2003 republicata)

0 2N oW

Nevoile umane si problematica sociala ( Cristian Bocancea, George Neamtu, Elemente de asistenta sociala, E«
Polirom, 1999)

10. CAP. Teorii si aplicatii in asistenta sociala ( George Neamtu, Tratat de asistenta sociala, Ed Polirom, 2011)



4.

1.

12.

13,

14.

CAP. Violenta in familie si maltratarea copilului ( George Neamtu, Tratat de asistenta sociala, Ed Polirom
2011)

Victimele violentei domestice si sindromul traumei.
CAP. Varsta a treia. Probleme medico-sociale( George Neamtu, Tratat de asistenta sociala, Ed Polirom
2011)

- Dependenta persoanelor varstnice

- Institutionalizarea persoanei varstnice
CAP. Valori si faze ale actiunii in asistenta sociala. ( George Neamtu, Tratat de asistenta sociala, E¢
Polirom, 2011)

“Valorile in asistenta sociala

-Modelul de rezolvare a problemelor

Eliberarea actelor de identitate pentru persoanele aflate in institutii sanitare ( HG 801/2016)

INTERVIU

Fisa postului ( Ordinul1706/2007)

Obligatiile personalului care activeaza in domeniul asistentei sociale ( Legea 292/2011 )
Statutul asistentului social ( Legea 466/2004)

- Drepturi si obligatii

- Principii etice in activitatea asistentului social

Obligatiile asistentului social in Unitatea de Primire Urgente, in prevenirea parasirii copilului in unitate:

sanitara. (H.G. nr. 1103/2014)

3

Norme de supraveghere. Prevenire si Limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatea sanitara

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sisitemul sanitar cu
produse biologice: -scop
-obiective.

- Precautiuni standard

6. Ambalarea deseurilor- Coduri de culoare

- Caracteristicile recipientelor destinate deseurilor intepatoare

_ Stocare deseurilor - spatiul de stocare deseuri - caracteristici
- durata stocarii temporare in incinta unitatilor medicale

- durata pentru transportul si eliminartea finala a deseurilor

7. Drepturile pacientilor
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George Neamtu, Tratat de asistenta sociala, Ed. Polirom, 2011.

Cristan Bocancea, George Neamtu, Elemente de asistenta sociala, Ed Polirom, 1999

Legea nr. 292/2011 a asistente] sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice ,republicata.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familje, republicata;

HG 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilo
administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurili
de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare

Ordinul MS nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de prinire
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul MS nr 1101/2016; privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilo
asoclate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ordinul 1226/2012; pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate di
activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseuril:
rezultate din activititi medicale
Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

INTOCMIT,
MEDIC SEF SECTIE UPU SMURD
DR PAVLIDIS ELENA- BRINDUSA

Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
"4
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TITULAR POST:

COD COR

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:AS. SOCIAL UPU-SMURD

LOC MUNCA: UPU-SMURD

GRADUL PROFESIONAL : ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE

Data Elaborat Verificat Aprobat
Func{ia/Nume | Semndtura | Functia/Nume Senindfura | Functia/Nume Semnitura
AS. SEF TT\];]];ESSEF Manager
CHITOSCA BRINDUSA Ec. FILIMON j
GABRIELA ELENA ALEXANDRU

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1studii: S
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi, 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATT :

4.1 Atributii specifice:

1) Identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU indiferent de
natura lor;

2) fintreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, vArstnici),
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor in relatia cu activitatea din cadrul UPU;

3) Identifici mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon iIn institutii spitalicesti,
discutd despre importanta declarérii copiilor si obtinerea actelor de identitate in relatia cu
activitatea din cadrul UPU;

4) Colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale in
relatia cu activitatile din cadrul UPU;

5) Participarea la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii
asistenti sociali aflati in stagiu de pregétire la UPU si dupa caz in cadrul SMURD;

6) Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-l in stare
de functionare;

7) Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, minim cu 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

8) Participd in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

9) Pastreaza legétura cu apartindtorii pacientilor pe timpul garzii si prezentei in unitate fiind
persoana de legatura intre apartinatori si personalul medical, avand saricina de a asigura
informarea periodica a apartinatorilor asupra starii pacientilor si planurile de investigatii,
consultatii si tratement inclusiv asupra motivelor reale de intarziere daca este cazul;

4.2 Atributii generale:

1) Exercitarea profesiei de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si
conform pregatirii profesionale;

2) Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezenti la venire §i plecare;

3) Declari la intrarea in turd orice boala infectioasa personald;

4) Intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

5) Reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

6) Efectueaza investigatii in teren pentru colectare de informatii, actualizarea sistematica a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
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7) Consiliere individuala sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

8) Asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care
pot beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum si
asupra unitdtilor de ocrotire sociali existente;

9) Colaboreaza cu autoritafile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele
asistate;

10) Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire;

11) Organizeazi si desfisoara programe de educatie pentru sinitate, activitdti de consilier,
lecfii educative si demonstrafii practice pentru populafie si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

12) Colaboreazi cu diferite organizafii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor
grupuri {intd de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

13) Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

14) Respecti si apari drepturile pacientilor;

15) Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

16) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
hatura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer,
detagare sau demisie orice declaratie publicé cu referire la fostul loc de munc este atacabila;
17) Tndepline;;te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a unitatii sau
compartimentului.

4.3 Atributii privind securitatea si sdniitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1) Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii

2) Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale

3) Participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

4) Respecta aplicarea precautiunilor standard ;

5) Respectd comportamentul igienic s1 respectd regulile de tehnici aseptici ;

6) fndeplinegte orice alte atributii in limita competentei.

7) S&aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoana

8) Sé-gi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securititii si sdndtstii in
muncd,situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora

9) Sé ia masurile stabilite la constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare

10) Sa participe la instruiri pe linia securitétii si sdndtatii in munca si situatii de urgenta

11) Sa participe la examingrile medicale de specialitate care 1i se impun;

12) Angajatii trebuie sa isi indeplineasca intocmai sarcinile de muncd,sa previna orice situatie
care ar putea pune In pericol securitatea propriei persoane precum si a celorllte persoane
participante la procesul de munca

13) S& nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori si
faciliteze savirsirea acestor fapte in timpul programului de lucru

4.4 Atributiile Asistentului social UPU-SMURD 1in vederea acreditirii

1) Participa la realizarea Planului anual al mamagementului calitatii;

2) Aplica si implementeaza : proceduri, protocoale, instructiuni de lucruete, in vederea
acreditarii;

3) Implementeaza programul de acreditare a serviciilor oferite in cadrul unitatii pe baza
procedurilor operationale specifice fiecirui compartiment si a standardelor de calitate;
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4) Tmplementeazi procesul de imbunititire continua a calitatii serviciilor;
Colaboreazi cu toate structurile unitatii sanitare in vederea imbunatatirii continue a sistemului
de management al calitatii

5. LIMITE DE COMPETENTA

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,
putdnd fi refnnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Iuat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNATUTA: vvecssrnrersesssonsessasissnnssessisssisises
Data:

FISE POST [Revio |
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