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Avand in vedere:

H.G. ur. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui pest vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificariie
st completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacaal
corespurizator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetcan Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificatd
prin Dispozitia 532/02.11.2021;

Prevederile Codului Muneii;
Adresa C.J. Neamt nr. 16098 din 14.06.2022 pentru aprobarea postulii din prezentul anunt.

Hotardrdrea Comitetului Director nr. 37 din 26.05.2022 privind propunerea de scoatere la corcurs a
unor pesturi vacante de la nivelu) 8.J.U. P. Neamt:

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 05.08.2022, ora 13°° concurs peniri
ocuparca 4 1 (un) post vacant de $ef Serviciu (8) — specialitatea stiinte ingineresti, in cadrul Servieiului

Inteen de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civilii si Situagii de Urgentd.

I. Cenditiile generale de participare Ia concurs:

2} are cetaicnia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor apartinand
Spatinlui Economic Buropean si domiciliul in Romania;

b} cunpagte fimba romana. scris si vorbit;

) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) arc capacitate deplina de exercitiu;

clare o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliborate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

£y mdeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivil certntelor
nostulul scos fa conews:

) ru a fost condamnata definitiv penten savarsirea unei infracliuni contra securitet] sationaie. conua
avioritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptwitii justitic, cu exceptin
situaticl i cure « intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulut de a ocupa
functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folesit pentru savaliives



infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exereitaril unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de licenta in specialitatea stiinte ingineresti;
- 2 ani vechime in specialitate studiilor.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment Resurse Umane al institutiei pana la data de
08.07.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 2 (doud) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 05.08.2022 ora 13 la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt. Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 09.08.2022, ora 13%, iar interviul va avea loc in data de
11.08.2022, ora 13",

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviulul.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor peutru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Compartiment Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor actle care atesta efectuarea unor
specializari;

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinia care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.20!1 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedenie penale care sa-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

b} adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult ¢ luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;



1) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanaiate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si caliiates
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus Ia
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b, c), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba esterde 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca.
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntui a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -11I- a din data de 27.06.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440, int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

Manager, \’3‘{}5} Director Medfcal cu atributii,
ec. Filimon A]cxandr » < 182 dr. Ghecighjncd Stefan

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri,
ec. Murangtlena as. Scurtu Mihaiela d

Red DFM
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BIBLIOGRAFIE NF oo o ¥
Pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant
de sef serviciu (S) — specialitatea stiinte ingineresti in cadrul
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta
proba scrisa, practica si interviu

1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII - Spitale — Cap.l si Cap. 11

2. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinu! MAT nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile vlterioare ;

4, Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

5. bLegea nrd81/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire si stingere a incediilor;

7. Hotararca Guvernulul nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate sissau de
eanatzte la Jocul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrulmi Administratiet si Internelor nr.262/2010 privind aprobarea Dispoziilor generale de
aparaie impoiriva incendilior la spatii 81 constructii pentru birouri;

9. Consiituiia Romaniei, republicata.

MANAGER,
e, Milimon Alexandry

1’1\‘{'5.‘3.'.&{,‘
Ohcad Juridic
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APROBAT
MANAGER

EC. FILIMON ALEXANDRU

O

FISA POSTULUI
OCUPATIA
COD COPeeeerererseersessscenn

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: SEF SERVICIU (S) - SPECTALITATEA STHNTL
INGINERESTI

LOC MUNCA: SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE, SECURITATEA

MUNCIL, PSE
GRADUL PROFESIONAL : Superioare

NIVELUL POSTULYIL de conducere
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=7« CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : superioare
1.2 vechime : 2 ani vechime In specialitate
1.3 alte cerinte specifice :-

B&D RELATII:
2.1 ierarhice : manager;

2.2 dec colaborare : toate sectiile si serviciile Spitalului Judeten de Urgenta Piatra Neamt pentru
realizarea atributulor sale.

(I

& PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectia, Securitatea Muncii, PSI
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: activitate curenta
8 ore/zi .

4. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

1. Apara drepturile si interesele legitime ale Spitalului Judetean de Urgentéd Piatra Neami,,

2. Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate $1 sdnatate in munca;

3. Ajuta salariatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sdnatate in munca;

4. Aduce Ia cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate §i sdnatate in munca propunertile
salariatilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca ;

5. Urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire s1 protectia;

6. Elaboreaza programul si tematica de instruire a salarilor;

7. Asigura informarea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca, precum si
materialele necesare in acest scop;

8. Intocmeste cvidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare si/sau
autorizarea exercitarii lor;

9. Colaboreaza cu centrul medical privind asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii conform
contractului de prestari servicti inchetat in vederea supravegherii starii de sanatate a salariatilor;

10. Intocmeste specificatiile de natura tehnica din caietele de sarcini/specificatiile tehnice necesarc
achizitionariy servicitlor de medicina muncii;
1 1.Inrepistreara accidentele de munca si informeaza autoritatile competente despre producerca acestora;
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12.Urmareste realizarca masurilor dispuse de catre autoritatile competente in urma controalelor efectuate
in cazul producerii unor evenimente care prezinta risc pentru sanatatea si securitatea salariatilor;
13.Propune misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incediilor si evacuarea in cazul
producerii unor evenimente care prezinta risc pentru sanatatea si securitatea salariatilor;

14 Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiel in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente, dispozitii, circulare si hotarari ale conducerii;

15.Respecta confidentialitatea informatitlor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
SCTVICIU;

16.Indephineste  orice alte atributii st sarcini stabilite cétre sefii ierarhici supertori, conform
competentelor si prevederilor legale Tn vigoare.

4.2 Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarca normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sanatatea In munca: Respecta R.0O.1. st normele P.M. si P.S.1.. in
vigoare.

5. LIMITE DE COMPETENTA: decide asupra modului de Indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul
obtinerii eficienter si eficacitdfii maxime

=

5. SALARIZARY: conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fondurt publice

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraveni{ional sau penal, dupd caz. :

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putand fi
retnmoita in cazul aparifiel unor noi reglemenidari legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinti si primit un exemplar saiariat
Numele s1 prenumele:

SEMNATURA:




