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Avand in vedere:

IL.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui posl vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovarc
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarca criteriilor privind angajarea si promovarca in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetcan Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetcan aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificata
prin Dispozitia nr. 532/02.11.2021;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 17632 din 28.06.2022, Hot. C.D. SJU Piatra Neamt nr. 43/14.06.2022 pentru
aprobarca posturilor din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 30.08.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparca urmatorului post vacant:

- Laborator Recuperare Medicina Fizica si Balneologic :

- 1 (un) post de kinctoterapeut (S) - specialitatea kinetoterapic

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) arc cetatenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a statelor apartinand

Spatiului Liconomic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) arc varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) arc capacitate deplina de exercitiu;

¢) arc o starc de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicalce cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitarc abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, cu exeeptia
situatici in care a intervenit reabilitarca

h) nu excecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unci profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diplomai de licenta in specialitate;
— 6 luni vechime in specialitate.

Concursul va consta in sustinerca unci probe serise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarcle de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umanc al institutici pana la data de
22.07.2022, ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiscaza pe site-ul Spitalului si la avizicrul unitatii in
termen de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 30.08.2022, ora 10°° la scdiul Spitalului Judctcan de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarca orci si locatici desfasurarii concursului sc va afisa la avizicrul unitatii si
pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Necamt).

Sc pot prezenta la urmatoarea ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 01.09.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
05.09.2022, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoarce
dc la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean dc
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, sc pot
depunc in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului sclectici dosarclor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului sc face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Necamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca termenului de depuncre a
contestatiilor pentru ficcarc proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle documente:

a) ccrere de inscricre la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umanc);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatoric dupa caz;

d) copiile documentelor care sd atestc nivelul studiilor, precum si copiile documentclor carc atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

¢) copia carnctului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta carc sa ateste vechimea
in munca, in mescrie si/sau 1n specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copic ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT™ (dc la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copic si ADEVERINTELL carc atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copic;

g) autorizatia de libera practica cliberata de Colegiul fizioterapeutilor;

h) cazicrul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale care sa-I faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corcspunzatoarc cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate;

Jeurriculum vitac;

Adeverinta carc atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatca
accstuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In cazul documentului prevazut la lit. h) candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazicrului judiciar, ccl mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajclor obtinutc la
proba scrisa. proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Pcrioada de proba cste de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat ancxam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partca a -111- a din data de 11.07.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : KINETOTERAPEUT
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TITULAR POST
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: KINETOTERAPEUT

LOC MUNCA: Ambulatoriul Integrat de Specialitate - BALNEOFIZIOTERAPIE -

GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUL: Executie
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7/~ @ CERINTELE POSTULUL:
SFERA RELATIONALA ;

1. Ierarhice : — subordonare : director Ingrijiri, medicul sef de laborator, medicul de
cabinet, asistent gef

—coordonare ;
2.Funcfionale : — cu compartimentele din cadrul unitatii

3. Dc colaborare : — cu compartimentele din cadrul unitdtii

4. De reprezentare : —

[HI. DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studil: superioare de scurtd sau lungd duratii In specialitate

2, Cursuri de perfectionare periodicd, in specialitate

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat
—  organizarea de activitiiti de ingrijire a bolnavulni in functie de nevoi

—  organizarca timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :

— corespunzitor activititilor de executic; atentie si concentrare distributivi
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

— abilitdti de comunicare, muncd in cchipd, promptitudine, rezistenti la stres, efort fizie
prelungit, constiinciozitate, discipling

3.4, Tehnologii speciale :

— utilizarea aparaturii din cabinet, cunoagterea tehnicilor impuse de specificul cabinetului
— utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicatd de post :

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului

4.2, Confidentialitatea actului medical



© 7. LCoensemneaz) pe fifele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
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+.3. Utilizarea rationald a materialelor sanitare.

ATRIBUTII SPECIFICE :

Primese pacientii In regim ambulatoriu, ajuta la acomodarea acestora la conditiile specifice,
i informeaza asupra obligativititii respectirii Regulamentului intern.

cvalueazd bolnavii si in functie de¢ procedurile kinetoterapeutic prescrise de medic,
aledtuiese graficul programelor de recuperare la sala.
Supravegheazi starea pacien{ilor pe perioada aplicirii procedurilor kinetoterapeutice si de
reeuperare.
Supravegheazi §i Inregistreazi fn permanentd datele despre starea pacientului i
informeazi medicul asupra modificiritor intervenite.
Informeazi si instruicste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra
cfectelor terapeutice §i asupra efectelor negative care pot apare.
Aplicd procedurile de fizio-kinetoterapic cu toti parametrii agentului fizie, in vederca
vecuperivi medicale, conform  preseriptiifor medicului $i rispunde de respectarea
pavametrilor tehnici a ficeiivei proceduri.
Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatid de bolnav.

Respectd preseriptiile ficute de medic pe figele de tratament sau pe sectii, la patul
bolnavilor, si programul de recuperare indicat.
Consemncazi pe figele de tratament proeedurile efectuate bolnavului.
Fine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele ciitre Serviciul de statistica.
Asigurd piastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare $i sc¢ preocupi de buna
funefionarc a acestora, scmnalind defectiunile,
Acorda primul ajutor in situatii de urgenti.

Pregiteste st riispunde (asigurd) schimbarea lenjerici in sala de kinetoterapie.

Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infeetiilor
nosocomiale.

Respeetd seeretul profesional si codul de etici al fiziochinetoterapeutului medical.

Respectd yi apérd drepturile puacientului conform legii.
Se o opreocupa o permanen{i de  actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual saw uite forme de edueatie continua in conformitate cu cerintele postului.
Puarticipd activ i procesui de formare a viitorilor asistenti medieali, in clinicd In periocada
iucrarilor practice.

Organizeazd si desfasoard programe de cducatie sanitard si de specialitate cu pacientii si
apartinatorii (Insotitorii) acestora. )

Rispunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului

Lo Supravegheaz) starea pacien|ilor pe perivada aplietrii procedurilor fizioterapeutice;
2. Supraveghear\ [i “nregistreaz\ n permanenf\ datele despre starca pacientului [i
informeaz\ medicul asupra modifie\rilor intervenite;
3. Informeaz)\ [i instruie[te pacientul cu privire la tratamentul pe care 'l cfectueaz), asuprs
efectelor terapeutice [i a efectelor negative eare pot apirea;
4. Aplie\ procedurile de haleo-fizio-kinetoterapie [i masaj, cu to]i parametrii agemntului
fizie, "n vederea vecuper\rii medieale, conform preseripliilor medicului |i r\spunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiee\rei proceduri;
5. Manifest\ permanent o atitudine plin\ de solicitudine fa]\ de bolnav;

6. Respeet\ "nioemai preseripliile feute de medie pe fijele de tratament ale bolnavilor;

d
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8. }ine eviden]a tratamentelor [i procedurilor efectuate [i transmite datele c\tre serviciul de
statistic\;

9. Utilizeaz\ [i p\streaz\ “n bune condilii echipamentele [i instrumentarul din dotare,
supravegheaz) colectarea materialetor |i instrumentarului de unic\ folosin]\ utilizat [i se
asigur\ de depozitarca acestora 'n vederca distrugerii;

10. Pregite[te [i verific\ func]ionarea aparaturii din dotare, semnal nd defec]iunilc;

11. Se preocup\ de aprovizionarea [i utilizarea soluliillor medicamentoase neecesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

12. Acord\ prim ajutor ‘n situalii de urgen|\ [i cheam\ medicul;

13. Poart\ echipamentul de protec]ic previzut de regulamentul de ordine interioar\, care va
fi schimabt ori de c¢'te ori este nevoic, pentru p\strarea igicnei [i a aspectului estetic
personal;

14. Respeet\ reglement\rile “n vigoare privind prevenirea, controlul [i combaterea infec|iilor
nosocomiale;

15. Respect\ secretul profesional [i codul de ctic\ al asistentului medical;

16. Respeet\ [i ap\r\ drepturile pacientului;

17. Se preocup\ de actualizarea cunoltin|clor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educalie continu\ [i conform cerinjelor postului;

18. Particip\ Ia procesul de formare a viitorilor asisten]i medicali, dac\ este cazul;

19. Organizeaz\ [i desf\oar\ programe de educajie sanitar\ [i de specialitate, cu pacien]ii i
apar]in\torii acestora;

20. Respect\ regulamentul de ordine interioar\;

21. Respecta normele de protectie a muncii si P.S.1:

22. ~ndepline[te orice alte sarcini stabilite de conducerea unit\]ii *n vederea asigur\rii unci
calit\]i corespunz\toare a asisten|ei medicale.

4.2 Atributii generale:

4.2.1Raspunde disciplinar, contraventional si/sau penal pentru nerespectarca normeclor
legale in vigoare;

4.3 Atributii privind securitatea si sanatatea jn muneca :

4.3.1. Isi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munes prevzute in
Legea

nr.319/2006 normele de aplicare a acesteia
4.3.2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotrivain
cendiifor; : ,
4.3.3. Isi insuseste si respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarca bazei
de date din

sistemul informatic,
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5. LIMITE DE COMPETENTA

5.1 Are autoritate si flexibilitate in legdtura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
condiliile respectarii

normelor legale in vigoare ;
5.2 Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este

nevoiei in functie de reglementarile care apar in legislatic;

RESPONSABILITATI COMUNE:

Respeetd programul de lucru §i semneaza condica de prezenta Ia venire si plecare.

Arce obligatia de a se prezenta Ia serviciy in deplind capacitate de muneca. Este interzis
venirea la serviciu sub influcnta bauturilor aleoslice sau introducerca si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzig fumatul in incinta unititii sanitare.
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratic publicd cu referire Ia loeul de munca fiind interzisi, fird acordul
conducerii. Se va abtine de Ia orice faptd care ar putea aduee prejudicii institutici.
Efectucazd controlul medical periodic conform programiirii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respectd normele de siniitate, securitate $i igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor i de actiune in eaz de urgenta, precum si normele de
protectic w mediutui Inconjuritor

Cunoaste si respeetd R.OLF. gi {. al spitalului.

Cunoaste si aplici normele interne s1 procedurile de lueru privitoare la postul sdu,
Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va rispunde de pistrarea seeretului de serviciu precum si de pistrarea seeretului datelor §i
al informatiilor cu caracter personal definute sau Ia care are acces ea urmare a executirii
atributiilor de serviciu,

Sesizeazd geful ierarhice asupra oricaror probleme apirute pe parcursul deruldrii activititii.
Utilizeazd coreet dotirile postului fHrs si isi pund In pericol propria cxistenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunosiingd sefului icrarhic orice defectiune §i ntrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia,

Cunoayte §i participi la indeplinivea politicii si a obiectivelor calitafii unitaigii.

?55 desfasoari fntreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitd{ii 51 a procedurilor gi instructiunilor aplicabile.

?micpiincslc arice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
fegisiafia In vigoare Tn limita competenielor profesionale,

A PROGRAM DE LUCRU -

3.1 activitate curentd in cadrul seetiei conlorm programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile Tegale Tn vigoare: 8 orefzi

4. ATRIBUTII 81 RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

-Isi deslasoura activitatea in mod responsabil conform reglementarilor prolesionale si cerintele postului.
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Atributiile unui balnco-kinetoterapeut decurg din competentele certificate de acte,de studii
obrtinute ea urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.ln
exercitarea profesiei, balneolizio-kinetoterapeut are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat,

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatic cu programul celorlalte servicii de specialitate din
cadrul unitatij sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei ;
> Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printe-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in

scop psiho-terapeutic:
> Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatic si intocmeste liste de prioritate pentru

serviciile medicale programabile,daca este cazul :
# In cazul pacientului care se prezinta la consultalie la cerere,verifica dovada de plata a consultatier;
FFace pregatirca psihologica a pacientului pentru efectuarca explorarilor [unctionale,sau efcctele
negative care pot aparea ca urmare a aplicarii procedurilor de balneo fizio lerapie,

L Sy 7.,',_11\_‘/;'&'_’/7_
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# romoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta.regim de
viata,automedicatia,importanta respectatii graficului de control);

> [Bfectucaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

# Se obliga sa indeplineasca,conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului,orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietil pacientului;

> Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare folosind formele cele mal eficientc de
tratament.indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;

» Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator

» - realizeazd evaluarea bilantului articular $i muscular al pacientilor

> —supravegheaza si noteaza in permanentd informatii cu privire la starea pacientului, pentru a
informa medicul Tn legdturd cu modificarile intervenite

» —respectd prescriptiile medicului din fisele de tratament

»> —informeaza corect pacientul cu privire la trataméntul pe care il efectucazi — efectele lerapeutice,
dar si reactiile negative care pot surveni; dupd acest pas, se asigurd ci pacientul si-a dal acordul
pentru aplicarea procedurilor enumeratc

>

5

© — reorganizeaza spatiul de lucru dupd fecare pacient, pentru a putea f1 primit urmétorul
» —are drept sarcind aprovizionarea si [olosirea solutiilor medicamentoase necesare in desfdsurarca
procedurilor fizioterapeutice

\G

— poartd intotdeauna echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari: de
asemenea, echipamentul trebuie schimbat ori de céte ori ¢ste necesar pentru a i mentinuté igicna, dar
si ca aspectul personal si fie unul ngrijiit

» —respecld i apard drepturile pacientilor

# —aplicd primul ajutor in situatii de urgen(a .

> —asigurd péstrarea si utilizarea corespunzatoare a echipamentelor; tot asistentul semnaleazi
superiorilor si defectiunile

> —anunfa orice situatie care constituie abatere de la normele de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale

> —anuntd cazurile de pacienti indisciplinati

=

trebuie sa respecte confidentialitatea datclor pacientilor, sa aibd abilitati de comunicare (esentiale In

relationarea cu pacientii), sa poatd lucra In echipa, sa fie prompt, si aibi rezistentd la stres si la efort

fizic prelungit.

# Informaliile care vizeaza pacientii nu pot {1 Impartasite niminui, cu exceptia celor din echipa
medicald; datele pacientilor pot [i divalgate doar in cazurile prevazute in mod expres de lege.

L. Identifica,declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor

si epidemiilor;



= Raspunde de aplicarea regulilor gencrale de curatenie si ¢
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g ezinfectie,urmareste realizarea igienizarii
in spatiul de lueru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat:
Respecta si aplica normele prevazuie in Ordinul MSF ur 185/ 2003 privind asigurarea curateniei.
dezinfectici, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare:
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0ct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biclogice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale:
Raspunde de curatenia si dezinfeetia cabinetului respectand Ordinul 261/06.02.2007-
Conlorm Ordinului MS nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarca descurilor rezultate din
activitatile medicale. aplica procedurile stipulate de Coduyl de procedura s metodologia de
mvestigatie-sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederca
completarii bazei de date nationale si g evidentel gestiunii deseurilor:
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati. precum si
mtimitatea si demnitatea acestora:
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 :
Completeaza un repertoar cuinume/prenume pacient,numar {isa.data Intocmirii fisei;

- Conduce un registru de evidenta a fiselor in care completeaza:numar de

ordinc.numc/prcnumc.(’,’NP.dizlgnoslic:

- Tine evidenta funara.pe medic.a biletelor de trimitcre si le arhiveaza la sfarsityl fiecarei luni;
- Raspunde de modul de gestionare,evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere

S

medicale.retetare,bilete de trimitere speciale...)

. Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinctul de ambulator,introducand datele culese din

registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital:

- Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in

asistenta medicalwprin serviciul de statistiea st Rz

- Raportarile catre CAS se vor lace potnvit formularclor de raportare stabilite conform reglementarilor

legale in vigoare specificate prin Ordinul MS 329/23.04.2008:

- urmatoare.activitatea cabinetului Jistat siin [ormat clectronic la serviciul RU-raportari ambulator;
-Raspunde de gestionarea obiectelor de mventar si a mijloacclor fixe {(de specificat) existente in

cabinctul de ambulator.conform normelor m vigoare (OMS 1753/2004)

- Respecta programul de lucru de 8 ore s programarea concediului de odihna;
-Se prezinta luoserviciu cu deplina capacitate de munea pentru a clectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectic:

- Lainceputul si starsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
- Respecta ordinen si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munecsi:

- Respeeta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania:

Respeeta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:
Aststentul medical are obligatia sa-si reinolasca Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii
acesteinasticl incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii:

>, Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligal sa incheie o

asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical:

Respecta regulamentul intern al spitalului;

Comunicarea interactiva la locul de munca:

T Mentine permanent dindogul cu personalul din cadrul unitatit sanitare pentru rezolvarea
problemelor — conexe  wetului medieal trepararca instalatiilor  sanitwre.de apa i
carentaprovizionarea cu maleriale i consumabile diverse statistica medicala si contabilitate)

¢ Participa la discutii pe teme proflesionale
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* Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
28. Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine Interioara. carc va fi schimbal
ori de cate ori este nevoice, pentry pastrarca igiene si a aspectului estetic personal
29. Dezvoltarea profesionala in corelaljc cu exigentele postuluj:
e autoevaluare
studiu indjvidual
6 cursuri de pregatire/perfectionare
30. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
transmisibile aparute la membrii familic] sale:
31. Respecta si isi insuseste prevederile legislatici din domeniyl sanatatii si securit
319/2006):
32. Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectic a muncij conform specificului locului
de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

wn

precum si bolile

atii in munca (l.egea

33. Are obligatia sa isi insuscasca si sa respecte normele PST prevazute in Legea 307/2006;

34. Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
A

SV)

- In situatia in care la unele cabinete din ambulatorul integrat al spitalului adresabilitatea este redusa
sau medicul lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar medy poate completa schema de
personal pe sectii si compartimente. cu respectarea profilului medical. in vederea cresterii calitatii
actului medical,cu respectarea fisei postului de asistent medical de pe sectia cu paturi:

36. Se va supune masurilor ‘administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului,

4.3 Atributii privind securitatea si siinditatea In munecd, SU, colectare deseuri:

* -Respecta cireuitele functionale in cadrul spitalulu (personalul
s;mitar/bolnzwi/apartinatori/leujcric/m;1tcrinlc sanitare/deseuri)

* -Verificarea aplicarca regulilor gencrale de curatenie si dezinfectie,urmareste realizares
igienizaril in spatiul de lucru si verif; -a respectarca planului de curatenie al personalului

" abilitat

e -Verifica aplicarea normelor prevazute in Ordinului MLS.F. n1n185/0ct 2003 privind asigurarea
curateniei,dezinfectiei,efectuarea sterilizarii si pastrarca obicctelor si materialelor sanitare

s -Verifiea aplicarea normelor prevazute in Ordinul M.S.nr.994/0¢t.2004 si Ghidul practie de
management al expunerii aceidentale Ia produscle biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale

° Respecta siaplica normele prevazute in Ordinul MLS.F.nr916 /2006

5. LIMITE DE COMPETENTA

6. SALARIZARE:

Pentiu neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzéoare o sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
coniraveniional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabilg pe inlreaga perioada de desfiisurare o contractului de muncd, puiénd fi reinnoila
In cazul aparifiei unor noi re glementari legale sau ori de care ori este necesar.
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Luat la cunostingi si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele

Semnitura:
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COORDONATOR LABORATOR B.IT.
DR.COLESNIUC CONSTANTIN
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE KINETOTERAPEUT (S) — SPECIALITATEA KINETOTERAPIE

1. Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene, picior, mana,
cot, umar, coloana vertebrala);

[N

. Evaluarea functiilor articulare si musculare (bilant articular si muscular);

[OF]

. Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si membrelor;
4. Evaluarea mersului si prehensiunii;

5. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, activa, activa cu rezistenta,
contractie izometrica, izotonica, relaxare, tehnici de facilitare);

6. Metode in kinetologie: Kabath, Williams, Bobath, scripetoterapie, elongatii vertebrale,
gimnastica aerobica;

7. Obiective principale in kinctoterapie;
8. Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale — obiective, metodologie;
9. Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale
10. Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate — obiective, metodologie;

I1.Reeducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice genunchi, umar, cot, mana, picior —
obiective, metodologie;

—
S8

- Reeducarea {unctionala in poliartrita reumatoida — obiective, metodologie;

fo—
&%

3. Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta — obiective, metodologie;



14.Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza) — principii generale de
tratament si programe specifice de recuperare;

15. Reeducarea functionala a soldului si genunchiului operat;
16. Reeducarea functionala in periartrita scapulo-humerala;

17. Sindromul de neuron motor central — aspecte fiziopatologice, forme clinice, diagnostic
functional, metodologia tratamentului de reeducare functionala;

18. Sindromul de neuron motor periferic — aspecte fiziopatologice, forme clinice (pareza de
sciatic, cubital, median, radial, facial, plex brahial), diagnostic functional, obiective s metode
de reeducare functionala;

19. Masajul in recuperarea medicala,
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