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L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii
Elemente
ivind
Sy - Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ ’ ¢
operatiunea :
1 2 3 4 /5
Ec. Brumusescu Octavian, d )
Elaborat G Bateneu Roibne Ipnion. | wr 01.02.2023
Ec. Jora Cristina-Elena V.
Ec. Danciu Florina-Monalisa —RESERME
) : - T A
Verificat Ec. Murariu Elena Presedinte PC 10.02.2023 . M&( .
Avizat C.J. Mitrea Luiza-Mihaela Consilier juridic 10.02.2023 | | [juuht”
Aprobat Ec. Filimon Alexandru Manager 13.02.2023 '%¢
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii .
Editia/ revizia in Componenta ’ s Data de la care se aplica prevederile
R e Modalitatea reviziei S A g
cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
Editia 1 X X
Revizia 1 X X 01.02.2023
3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
onul Dat
E.ico;iu Uy Compartiment Functia Nume si prenume ; % .a o Semnitura
difuzarii ; primirii
1 2 ' 3 4 5 6
Informare Management Manager Ec. Filimon Alexandru 14.02.2023 %
Evidenta Management Dn'e(.:tor Dr. Chirita Maria 14.02.2023 p\
Medical g
Aplicare | Oficiul Juridic CJ"“?;‘_” C.J Mitrea Luiza-Mihaela | 14.02.2023 o
uridic
Medici sefi/ coordonatori sectii | 14.02.2023
Aplicare /compartimente/ laboratoare/
servicii
o — Birou Tehnelogia P ¢ Pe- st Milis Danisl 14.02.2023 0
plicare i ——— rog.ma r.Buruiand Mihai Danie
Ec. Brumusescu Octavian, B
. Compartiment . | Ec. Sorlescu Ramona Cipriana, | | 4_(}2_202{
Aplicare Fhcinii | T Economist T, Tairw Bt B,
Ec. Danciu Monalisa &
vare | S » -+ i 14.02.2023 |
Arhivare | Serv.Manag. Calititii | Economist Cibi George Cristian ’
i {
* in situatia in care seful serviciului, din motive obiective, nu este disponibil pentru 7

preluarea procedurii, nlocuitorul legal al acestuia va prelua documentul $1 va semna pentru luarea la
cunogtintd a acestuia, avand obligatia de a-si inscrie Jizibil numele, prenumele si functia in tabel (coloanele 2
$13), precum si de a transmite sefului de serviciv, in cel mai scurt timp posibil. prezenta procedura.
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul in care se desfasoard organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt (inclusiv organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante) in acord cu necesarul de personal din statul de functii
aprobat de catre Consiliul Judetean Neamt, cu scopul asigurdrii unor resurse umane competente gi in numér
suficient pentru indeplinirea atributiilor sale, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

4.2. Cuprinde documentatia adecvata deruldrii activititii care face obiectul procedurii operationale.

4.3. Asigura conditiile necesare cunoasterii de citre personalul angajat al Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt a prevederilor legale care reglementeazd ocuparea unui post vacant respectiv temporar
vacant.

4.4. Descrie actiunile desfasurate cu privire la modul de realizare a activititii de ocupare a unui post
vacant/temporar vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

4.5. Procedura sprijind auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe managerul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, in luarea unor decizii cu privire la activitatea
procedurali.

5. Domeniu de aplicare

5.1. Procedura se aplica de citre salariatii Compartimentului Resurse Umane al Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt, salariatii Oficiului Juridic, sefii locurilor de muncd, tuturor salariatilor(personal
sanitar mediu, personal auxiliar, muncitori, personal TESA, kinetoterapeuti, psihologi, asistenti sociali,
fizicieni etc.) cu exceptia medicilor, farmacistilor, chimistilor, biologilor, biochimistilor, sefilor de structuri
medicale — sectii/compartimente/servicii/laboratoare.

6. Documente de referinta

6.1. HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

6.2. Ordin al ministrului sanatatii 1470/2011 din octombrie 2011 pentru aprobarea Criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile
sanitare publice din sectorul sanitar ;

6.3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

6.4. Regulamentul de Organizare i Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

6.5. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
publice;

6.6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6.7. Legea-Cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

6.8. Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

6.9. Contractul colectiv de munca la nivel de ramuri sanitard / unitate sanitara;

6.10. Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

6.11. SE CEN/TS 15224:2009 — Servicii de s@natate. Sisteme de management al calitifii. Ghid
pentru utilizarea standardului EN ISO 9001:2000;

6.12. O.M.S. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicald
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatagii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

6.13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata ;

6.14. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata ;

6.15. O.G. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numirul de posturi si cheltuieli de
personal In sectorul bugetar ;

6.16. Hotardrea Guvernului nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activita{ii de audit public intern;

6.17. Ordin 834 din mai 2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitifilor si subunititilor sanitare,stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
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conducere,precum si functiile care beneficiazi de un numir de clase suplimentare fatd de salariul de baza;
6.18. Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfésoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu completarile si modificarile
ulterioare;
6.19. Alte acte normative, in vigoare, care reglementeazi activititile descrise.

" Definifii i prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura

o
7.1.1. Definitii

Definitii si abrevieri ale termenilor

g:t Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Grupare de sarcini individuale, indeplinite de catre un singur om in perioada
1 Postul normati de muncd, in scopul realizirii unui anumit obiectiv individual dedus
din obiectivul compartimentului in care functioneazi postul respectiv.
F ; Activitate administrativd pe care o presteaza cineva in mod regulat i organizat
2' poga intr-o institutie, in schimbul unui salariu.
Reprezinta actul in forma scrisd in temeiul ciruia o persoani fizicid denumiti
Cnie indivital de salariat,vs? olbl.ig‘é sAé presteze munc_ét pentru si .gub autm."itatea u{lui a.ngajator,
3. W persoand juridica, in schlmbul unei renume.ramfl depumlte sala_nu, §i care se
semneaza de ambele parfi, contindnd obligatii si rdspunderi care trebuie
respectate de ambele pérti.
4 Dakata Hotérére internd luatd de o autoritate sau institutie, urmand sa fie executati de
' organele subalterne
Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
5, Procedura metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii, cu privire la aspectul procesual
5 Edeaunsipmeccdu Forma ini';ia.lé sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzatd
Revidiaficatol unei Actiunile_de modificare, adiugare, suprimau‘e sau altele asemenea, d}lpfi caz, a un.eia
1. el sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
care au fost aprobate si difuzate ‘
Procesul de ciutare, de localizare, de identificare si de atragere a candidatilor
potentiali, din care urmeaza si fie alesi candidati capabili care, in cele din
8. Recrutare urmd, prezinta caracteristicile profesionale necesare sau care corespund cel mai
bine cerintelor
Colectiv constituit In vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
0. Comisie de concurs  |candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurii de angajare, precum
si de promovarea personalului contractual
Colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma
Comisie de solutionare |Solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui
10. 4 contestatilor post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz modificarii
’ rezultatelor stabilite de comisia de concurs
Evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectele produse, prin promovare intr-
11. Cariera o functie superiora, care intervin de la data nasterii raportului de munci al
salariatului si pina in momentul incetirii acestui raport
0 Locul desf'&§u1:érii Un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau
' concursului un alt spatiu apt si asigure conditii optime de desfasurare a probelor
Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autorititile si institutiile
13. Angajare publice, conform competentelor previzute de lege in organizarea si desfagurarea
concursurilor, destinate identificérii si atragerii de candidati in vederea ocupirii
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posturilor vacante sau, dupi caz, temporar vacante, precum si incadrarii
persoanelor declarate admise pe posturile ocupate
Pozitie in structura organizatorici a unei autorititi sau institutii publice pentru

14 Post aferent functiei |care sunt stabilite atributii si responsabilititi cu limit de cglnpetfengzi:, cc_)n_fonn
' contractuale actelor normative de organizare si functionare ale autoritdtii sau institutiei
publice respective
15. Post vacant Post care nu este ocupat de nimeni, far3 titular
Modificarea contractului  individual de muncd in timpul executirii
16. Act aditional acestuia

Documentul intocmit de seful ierarhic superior, contrasemnat de membrul din
Comitetul Director ciruia se subordoneaza sau Compartimentul Juridic, care

17. Fisa de post stabileste si delimiteaza, in principal, urmitoarele elemente: limitele de
competenta aferente exercitarii functiei, cerintele si conditiile pe care trebuie si
le indeplineasca o persoani pentru a ocupa postul respectiv si atributiile postului

7.1.2. Abrevieri

| BE Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1 RU Resurse Umane

) pC Pregedintele Colectivului de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si
] indrumarea metodologica cu privire la sistemele de control managerial

3. PR Persoana responsabila din cadrul Biroului Tehnologia Informatiei

4. LG Lege

5 HG Hotarare de Guvern

6. OG Ordonantd de Guvern

g ouG Ordonantad de Urgenta

3. OMS Ordinul Ministerului Sinatatii

9. HGR Hotardre de Guvern a Roméaniei

10. CJ Neamt Consiliul Judetean Neamt

| T PN Proces Verbal

8. Descrierea procedurii de angajare a personalului
8.1.  Generalitati
- 8.1.1. Incadrarea salariatilor in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt se face numai
prin concurs sau examen, dupi caz, la care poate participa orice persoani care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocupare, pentru ocuparea respectivei
functii contractuale.

8.1.2. Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in functie de necesititile
fiecdrei sectii/compartiment/laborator/serviciu. In cazul in care la concursul organizat in vederca
ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, ocuparea postului
se face prin examen. Prin exceptie, avind in vedere motive obiective (de exemplu: credite limitate alocate
pentru cheltuieli de personal), managerul S.J.U. Piatra Neam{ poate aproba scoaterea la concurs a functiilor
temporar vacante, cu grade sau trepte profesionale inferioare celor aprobate in statul de functii.

8.2. Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante

8.2.1. Referatele de ocupare prin concurs/examen a posturilor vacante i temporar vacante intocmite
de sefii locurilor de munci vor fi insotite de tematica si bibliografia necesara anunturilor de concurs si de
fisa/fisele de post aferente acestora. Referatele de ocupare a posturilor vacante / temporar vacante se aproba

de catre conducerea unitatii prin Hotarare de Comitet Director, intreaga documentatie urmand sa fie
transmisa catre Compartimentul RU.

8.2.2. Referatele trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente, conform Anexei 1:
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a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante identificata prin nivel si grad / treapta
profesionala;

b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita de
seful ierarhic superior, si aprobata in conditiile legii;

¢) bibliografia si tematica;

d) propuneri privind componenta comisiilor de concurs, precum si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: probd scrisd, probd practicd si interviu;

f) alte menfiuni referitoare la organizarea concursurilor sau la conditiile de participare.

8.2.3. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuali vacanti sau temporar
vacanta pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia este intocmitd de citre structura de specialitate in
cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant, este aprobati de managerul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt si va fi transmisi Compartimentului RU dupa aprobarea referatului in comitetul
director.

8.2.4. Tematica concursurilor se stabileste pe baza bibliografie, va fi intocmiti de catre structura de
specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant, este aprobati de managerul Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt si va fi transmisa Compartimentului RU dupa aprobarea referatului in
comitetul director.

8.2.5. Referatul este avizat de catre Serviciul Financiar-Contabil si Salarizare (Compartiment Plan)
si de catre directorul financiar-contabil si aprobat de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
astfel :

a) avizul Compartimentului Plan certifica existenta postului vacant sau temporar vacant in statul de
functii in cadrul sectiei/ compartimentului /laboratorului /serviciului respectiv;

b) avizul directorului financiar-contabil certifica existenta resurselor financiare necesare finantarii
postului dupa ocuparea acestuia;

c) aprobarea managerul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt reprezinta acceptul propunerii

de angajare, in conditiile de legalitate certificate de catre cele doua structuri din subordine, care au avizat
favorabil referatul.

8.3.  Acordul Ordonatorului principal de credite

8.3.1. Serviciul Financiar-Contabil si Salarizare (Compartiment Plan) va solicita aprobarea
ordonatorului principal de credite (Consiliul Judetean Neamt) privind organizarea concursurilor.

8.3.2. Salariatii Compartimentul Resurse Umane vor proceda la intocmirea anunturilor de concurs a

posturilor vacante, respective temporar vacante dupa aprobarea ordonatorului principal de credite (Consiliul
Judetean Neamt) privind organizarea concursurilor.

8.4.  Conditiile generale de participare la concurs/examen

8.4.1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sd aiba cetdfenia romédnd, sau cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1§ nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin.(1) lit.h).

i) sd aiba varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

8.42. Conditiile specifice se stabilesc pe baza fisei de post (Amexa nr. 5), la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau temporar vacanti, dupa caz, conform statului de
functii i se referd, in principal, la:

a) studii de specialitate;

b) perfectionari (specializiri);

¢) cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel);

d) limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute;

e) abilitati, calitati si aptitudini necesare;

f) cerinte specifice;

g) competenti managerialdi (doar in cazul functiilor de conducere — cunostinte de
management, calitdti i aptitudini manageriale).

8.4.3. In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor din cadrul

Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt propune Comitetului Director organizarea concursului de
ocuparea postului vacant sau temporar vacant.

8.5. Dosarul de concurs
8.5.1 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precumn si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de Spitalul Judetean dde Urgenta Piatra Neamt;

©) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinjd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de iniegritate comportamentall din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
8.5.2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la 8.5.1 lit. e) este previzut in Anexa nr. 4.

8.5.3. Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

8.5.4. Copiile de pe actele prevazute la 8.5.1 lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la 8.5.3. se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

8.5.5. Documentul previzut la 8.5.1. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la 8.5.1. lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

8.5.6. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previdzut la pet. 8.8.1.7. , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

8.5.7. In termen de 2 (doua) zile de la expirarea termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 (0) zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

8.5.8. In vederea participarii la concurs, dosarul de concurs se depune respectand perioada de
inscriere mentionata in anunt.

8.5.9. Secretarul comisiei de concurs nu selecteaza dosarele de concurs, ¢l intocmeste procesul
verbal privind selectia dosarelor.

8.6.  Publicitatea concursului/examenului

8.6.1. Anunturile de concurs vor fi semnate de catre salariatii compartimentului R.U, si de catre
membrii comitetului director al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

8.6.2. Salariafii compartimentului R.U. transmit anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel pufin 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe pagina
proprie de internet, la sectiunea special creati in acest scop, la Consiliul Judetean Neamt, si portalul
posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi@gov.ro.

8.6.3. Anuntul de concurs/examen afisat lu sediul institufiei §i pe pagina acesteia de internet
contine:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale Compartimentului Resurse Umane;

¢) conditiile generale prevazute la 8.4.1., conditiile specifice prevazute la 8.4.2. precum si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita $1 ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afigeazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

9
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8.6.4. Anunful prevazut la 8.6.3. se mentine pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8.6.5. Anuntul prevazut la 8.6.3. se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la 8.6.2.

8.6.6. Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la 8.6.2.

8.6.7. Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant,

8.6.8. In situatia in care managerul unitatii considerd necesar, poate asigura publicarea anuntului si
prin alte forme de publicitate suplimentare.

8.7. Comisiile de concurs/examen

8.7.1. Prin act administrativ al managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in conditiile
prezentei proceduri, se¢ constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pani
cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

8.7.2. Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariafi cu raport de muncd cu functii de conducere sau Junctii de
execufie pentru care este prevazut cel pufin acelasi nivel de studii §i grad professional cu cel al postului scos
la concurs.

8.7.3. In situatia in care nu existd salariafi cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati §i salariati cu raport de serviciu care au cel putin
acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

8.7.4. Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un secretar gi 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

8.7.5. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se

asigurd de cdtre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

8.7.6. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la 8.7.1., insa nu are calitatea de membru.

8.7.7. Din comisia de concurs face parte si un reprezentant al organizafiei profesionale, in conditiile
previzute de lege.

8.7.8. In cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor organizatia sindicala
reprezentativa la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt va nominaliza un reprezentant al

organizatiei sindicale. Acest reprezentant al organizatiei sindicale va avea rolul de observator in comisiile de
concurs fara drept de notare.

8.7.9. In situatia in care in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt nu existd sindicat
reprezentativ, sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munci isi vor desemna reprezentanti in
comisia de concurs in calitate de observatori.

8.7.10. Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt poate desemna ca membri in comisia de concurs,

respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice la
solicitarea sa, in urmatoarele cazuri:

a) dacd existd un numdr insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt nu indeplinesc conditiile

previzute de lege pentru a fi desemnafi in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt s-ar putea afla sau se afla in
conflict de interese si/sau incompatibilitate.
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8.7.11. In situatia prevazuta la 8.7.10. , managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt se
adreseazd conducitorului autoritatii sau instituiei publice in cadrul cireia consideri ci isi desfisoara
activitatea salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

8.7.12, Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasci
cumulativ urmdtoarele condifii:

a) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional;

b) sd aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau
cunostinte generale in administratia publici;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese (Anexa nr. 32);

8.7.13. Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si detini functii de
conducere.

8.7.14 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatdi nu a fost
radiatd, conform legii (Anexa nr. 32).

8.7.15. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor (Anexa nr. 32).

8.7.16. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se aflii in urmidtoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situafia ocupérii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

8.7.17.

1) Situatiile prevazute la punctele 8.7.14 si 8.7.16., se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de
managerul SJU Piatra Neamt organizator al concursului, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana
inferesata in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul céiruia a intervenit conflictul de interese.

3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucriitoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate
in respectiva situatie.

4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurérii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitdtii evaluarii a cel putin dou treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

5) In situafia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

8.7.18. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la 8.7.17 alin.2), precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective
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constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii. In cazul neprezentarii la concurs din motive
obiective membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pot fi inlocuiti prin act administrativ
emis de cétre managerul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt.

8.7.19.

1) In functie de numairul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

2) In situatia in care o autoritate sau institutie publica organizeaza in aceeasi perioada concurs pentru
ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie
de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

8.7.20. Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicé, dupa caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz;
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f)noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba secrisi si/sau proba practicd si
interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

8.7.21. Membrii comisiei de solutionare a contestatiei au urmdtoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfisurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteazi
proba scrisa si/sau proba practici si interviul, dupi caz, cu respectarea prevederilor pct. 8.8.6.8.;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de contestatii.

8.7.22. Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile previzute la pct. 8.7.20. indeplineste si
urmétoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapi a concursului;

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilititi este declaratd ,,admis” la selectia dosarelor de concurs,
informeaza managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, organizatoar a concursului de angajare
despre situatia intervenita conform pct. 8.8.7.4. .

8.7.23. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe linga atributiile previzute la pet. 8.7.
21., indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului, dupi caz.

8.7.24. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste contestatiile depuse de candidati, inregistrate la secretariatul unitatii:

¢) convoacd membrii comisici de comcurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
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contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv ale rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuita acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

8.7.25. In indeplinirea atributiilor previzute la pet. 8.7.20 — 8.7.24., membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

8.7.26. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfisurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora vor primi o indemnizatie
reprezentind 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

8.7.27. Indemnizatia prevazuta la pct. 8.7.26. se plateste de catre Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in al cérei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul, in baza deciziei de
nominalizare a comisiei de concurs si in baza deciziei de nominalizare a comisiei de solutionare a
contestatiilor, dupa caz, din bugetul de venituri si cheltuieli.

8.8. Desfasurarea concursului / examenului

8.8.1. Etapele concursului / examenului

8.8.1.1. Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8.8.1.2. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesara verificarea abilititilor practice;

c) interviul.

8.8.1.3. In situatia in care in figa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o probd suplimentard, care se desfisoard ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba
scrisd si/sau proba practicd, dupd caz, sau proba interviu, in cazul posturilor previzute la pct. 8.8.9.1.

8.8.1.4. In aplicarea prevederilor pct. 8.8.1.3., prin act administrativ al managerului Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt se aprobd procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

8.8.1.5. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

8.8.1.6. Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

8.8.1.7. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de Ja data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

8.8.2. Selectia dosarelor
8.8.2.1. Selectia dosarelor are loc in maxim doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in maxim o zi

lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant si se va consemna in borderoul individual al selectiei
dosarelor (Anexa nr. 7);

8.8.2.2. Rezultatul selectiei dosarclor este consemnat in Proces verbal selectie, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei. (Anexa nr. 8);

8.8.2.3. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretaru! comisiei de concurs,
cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la Avizierul unitatii, precum

ot
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$i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in termen de o zi hicritoare de la
expirarea termenului prevazut la pet. 8.8.2.1.

8.8.2.4. In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazi opinia separat, si 0 consemneaza in borderoul individual.

8.8.2.5. Panid in ultima zi prevazuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la pet. 8.5.1. , pentru desfasurarea
concursului.

8.8.3. Proba scrisa
8.8.3.1. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grili prin care
se testeaza cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.

8.8.3.2.Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

8.8.3.3. In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant se desfasoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

8.8.3.4. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara
proba scrisa, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

8.83.5. In cazul 1in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doud zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de intrebiri de doud ori
mai mare decdt numdirul intrebirilor din fiecare variani de test — grild propusi candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe.

8.8.3.6. Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

8.8.3.7. Variantele de subiecte, punctajul maxim fiecarui subiect, baremul de notare se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs i se inchid in plicuri sigilate purtind stampila Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

8.8.3.8. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odata cu subiectele si se afiseazd la locul desfasuririi concursului,

8.8.3.9. Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

8.8.3.10. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt a organizat concurs in aceeasi zi §1 la aceeasi ord, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un
singur post.

8.8.3.11. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din

concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insofiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

8.8.3.12. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
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si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

8.8.3.13. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intirzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de
concurs.

8.8.3.14. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau

folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

8.8.3.15. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pct. 8.8.3.14. atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea
»anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal (Anexa nr. 17).

8.8.3.16. Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe hértia asiguratd pusi la dispozitie
de Comisiei de concurs/examen, purtind gtampila Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui, a prenumelui si a codului numeric pentru identificare in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incdt datele nscrise sd nu poatd fi identificate si peste care Presedintele
comisiei aplicd stampila Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

8.8.3.17. In situatia in care existd un singur candidat, pentru postul vacant/temporar vacant, nu este
necesara sigilarea lucrarii.

8.8.3.18.Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit
in acest sens potrivit modelului prevazut in (Anexa nr. 14).

8.8.3.19. Rezultatele probei scrisei/tesului grila se consemneaza in Procesul verbal (Anexa nr. 17).

8.8.4. Proba practica

8.8.4.1. Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru pentru care candideaza.

8.8.4.2. Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs prin Procesul
verbal, care include, dupi caz, urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a vesurselor alocate peniru desfasurarea probei practice;

8.8.4.3. In vederea testrii pentru proba practici, managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt poate stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

8.8.4.4. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilititilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mésurare, precum si punctajele maxime care se
acordd fiecarui criteriu de evaluare.

8.8.4.5. Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

8.8.5. Interviul
8.8.5.1. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
8.8.5.2. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evalvare pentru stabilirea interviului
sunt:
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a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) abilitati de comunicare;

[) initiativa si creativitate;

8.8.5.3. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la pet. 8.8.5.2. lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

8.8.5.4. Pentru posturile de conducere, planul de interviu include criterii referitoare la:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatii de criza;

e) abilitati de comunicare;

1) initiativa si creativitate;

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional,;

i) capacitatea manageriala,

8.8.5.5. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupd caz.

8.8.5.6. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupi caz.

8.8.5.7. La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa fintrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

8.8.5.8. Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la Procesul verbal si
se semneazd de membrii comisiei si de catre candidat. (Anexa nr. 26)

8.8.5.9. Membrii Comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabilite prin
planul de interviu, pe care le noteaza in borderoul individual de notare (Anexa nr. 7)

8.8.5.10. Interviul se va inregistra audio/video. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

8.8.5.11. In cazul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in ziua in care se desfisoara
interviul, fiecare membru al comisiei de concurs formuleaza minim 5 intrebari din care fiecare candidat va
trage la sorti 3 intrebari.

8.8.5.12. Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8.8.5.13. Rezultatele interviului se consemneaza in Procesul verbal (Anexa nr. 27).

8.8.6. Notarea

8.8.6.1. Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de 100 de puncte.

8.8.6.2. Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

8.8.6.3. Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazi potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in Anexa
nr. 7, realizindu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecirei probe.

8.8.6.4. Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.
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8.8.6.5. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

8.8.6.6. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, iInsemnari sau notare direct pe lucririle candidatilor.

8.8.6.7. Lucririle care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea ,anulat se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

8.8.6.8. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupid cum urmeazi:

a) daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectérii se reia ori de cite ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

8.8.6.9. Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii.

8.8.6.10. Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

8.8.6.11. Sunt declarati admigi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

8.8.6.12. Interviul si proba practicd, dupa caz, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice,
cu respectarea pct. 8.8.6.5 si a pet. 8.8.6.8.

8.8.6.13. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre fieccare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, gi se noteazi in borderoul individual de notare.

8.8.6.14. Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

8.8.6.15. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi
si/sau la proba practica i interviu, dupi caz.

8.8.6.16. Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciloare, vor fi inscrise intr-un
centralizalor nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

8.8.6.17. Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afisare la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt §i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat
punctajul obfinut, cat si mentiunea ,, admis “ sau ,, respins “, dupa caz.

8.8.6.18. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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8.8.6.19. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

8.8.6.20. In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic3, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situafie vor fi invitafi la un nou interviu, In urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la pct. 8.8.6.17.

8.8.6.21. Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in Procesul — verbal final (Anexa nr. 29).

8.8.7. Persoanele cu dizabilitati

8.8.7.1. Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite la pet. 8.4.1.

8.8.7.2. in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand
cu dizabilitdti, managerul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sustina.

8.8.7.3. In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, comisia de concurs verifica dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

8.8.7.4. In situatia in care persoana cu dizabilitifi este declarata ,admis™ la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmaétoarele obligatii:

a) de a informa managerul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt despre acest fapt, cu

.....

in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numirului de persoane care asiguri
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numirului de siali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le consideri necesare; _

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere,
afisat potrivit pct. 8.8.2.3. despre aplicarea prevederilor pet. 8.8.7.6. 5i 8.8.7.7. .

8.8.7.5. Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt are obligatia de a pune la dispozitia

In cauzi, Intr-un termen care sé asigure desfisurarea probelor de concurs.
8.8.7.6.

(1) Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inci jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarére;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sala de concurs fatd de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata previzuta la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi Tnsotiti pe durata probelor de concurs de citre un
insotitor sau de cétre asistentul personal.

8.8.7.7. Regulile specifice aplicabile desfdsurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:
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a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactirii unei lucrari scrise sau a rezolvirii unui test-grila,
proba scrisd a concursului prevdzuta la pet. 8.8.3. constd in asistentd in citirea subiectelor si Inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie
de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeascd subiectele la
proba scrisd a concursului si sd redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate si rezolve un test-grilé, se asigura,
la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilititile de acces in institutie si in sala
de examen, precum si, la cerere, 0 masi de scris ajustabild, adaptati la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidafii cu dizabilitafi locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactirii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-gril, proba scrisd a concursului previzuti la pet. 8.8.3. consta in
inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

8.8.8. Contestatiile

8.8.8.1. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumifi pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

8.8.8.2. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

8.8.8.3. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,» admis® ori ,, respins® in
functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separatd, si o
consemneazi in borderoul individual.

8.8.8.4. In situatia contestatiilor formulate fafa de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

8.8.8.5. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

8.8.8.6. Contestatia este respinsi in urmdtoarele situafii:
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a) candidatul nu indeplineste condifiile specificate In anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si a rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivt planului de interviu, intrebarilor formulate si a rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

8.8.8.7. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

8.8.8.8. Rezultatele finale se afiseazi la Avizierul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe
pagina de internet a spitalului, la sectiunea ,, Concursuri”, special creata in acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea
mentiunii ,,admis® sau ,,respins®.

8.8.8.9. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum gi afigarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

8.8.8.10. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

8.8.8.11. La finalizarea concursului se intocmegte un raport final al concursului, potrivit modelului
prevdzut in Anexa nr. 31, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

8.8.8.12. Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date
cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

8.8.8.13. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

8.8.9. Suspendarea si amanarea concursului sau examenului

8.8.9.1. In cazul in care, de la data anunfdrii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, se procedeazi la verificarea celor
sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cidrei membri sunt desemnati prin act administrativ al
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

8.8.9.2. Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani interesata.

8.8.9.3. In situatia in care verificirile prevazute la pet. 8.8.9.1. se realizeazi cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de prezenta hotirire si se constatd ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

8.8.9.4. In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotardre, desfasurarea concursului va fi suspendati prin act administrativ al
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, pe o perioadd de 15 zile lucritoare.

8.8.9.5. Suspendarea concursului previzuti Ia pet. 8.8.9 4. se finalizeaza astfel:
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a) dacd comisia desemnata potrivit pct. 8.8.9.1. constatd existenfa unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt;

b) dacd se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

8.8.9.6. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
concursului:

a) concursul se amand pentru o perioada de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor previzute
de prezenta procedura;

b) concursul se anuleazi daca termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

8.8.9.7. In situatia constatirii necesitatii suspendarii/ anuldrii/amanarii/reludrii concursului,
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului are urméatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anunfului de concurs;

b) sa informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt sau prin posta electronica.

8.8.9.8. In situatia reluirii procedurii de concurs previzute la pet. 8.8.9.5. lit. b), candidatii au
posibilitatea de a inlocui, pdna la data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de
concurs, a caror valabilitate a ncetat.

8.8.9.9. In situatia in care concursul se anuleazi potrivit pet. 8.8.9.5. lit. a) si 8.8.9.6. lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri adresate
in scris presedintelui comisiei de concurs.

8.8.9.10. Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
»~respins®, la solicitarea scrisd a acestora.

8.8.10. Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei

8.8.10.1. Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestiondrii gi
implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestiondrii si
implementarii Planului national de redresare si rezilientd, pe perioadi determinati, se realizeazi potrivit
prevederilor prezentei proceduri referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.

8.8.10.2. Candidatul declarat ,admis“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale.

8.8.10.3. Prin exceptie de la prevederile pct. 8.8.10.2. in urma formulirii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile i
completarile ulterioare, de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului.

8.8.10.4. Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la
pet. 8.8.10.1. este obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

8.8.10.5. In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele previzute la pet. 8.8.10.1. contractul individual de munci se incheie pe perioada determinati,
potrivit termenului previzut in anuntul de concurs.

8.8.10.6. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la pct. 8.8.10.2., 8.8.10.3., 8.8.10.4., dupi
caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea pet. 8.8.6.14.
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8.8.10.7. Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile pct.
8.8.10.6., are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la pct. 8.8.10.2., 8.8.10.3., 8.8.10.4.

9. Responsabilititi
9.1. Manager
a) abrobd tematicile, bibliografiile i fisele de post necesare anunturilor de concurs;

b) stabileste calendarul desfasurarii concursului/examenului la propunerea Compartimentului
Resurse Umane;

c) asigurd resursele necesare organizarii i desfasurarii concursurilor;

d) aproba statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

e) raspunde de identificarea corecta a nevoii de recrutare pe baza propunerilor sefilor de
sectil/compartimente/servicii/laboratoare si a comitetului director;

f) constituie prin act administrativ comisia de concurs si cea de contestatii;

9.2. Comitetul director

a) propune managerului pe baza referatului de necesitate scoaterea la concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, avizat de directorul financiar
contabil;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante sau temporar vacante;

¢) semneazd anunftul de concurs/examen, intocmit de Compartimentul Resurse Umane, pentru
posturile vacante sau temporar vacante, pentru care s-a obtinut acordul ordonatorului principal de credite, in
vederea ocuparii acestora;

d) stabileste criteriile de evaluare ale salariatilor conform legislatiei in vigoare;

e) intocmeste planul de formare profesionald pe baza propunerilor sefilor structurilor din cadrul
unitatii.

9.3. Compartimentul Resurse Umane

9.3.1. Salariatii Compartimentului Resurse Umane

a) redacteaza anunfurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, le afiseazi la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si le transmite Biroului Tehnologia Informatiei spre
publicare pe site-ul unitatii si pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro;

9.3.2. Secretarul comisiei de concurs/ comisiei de solutionare a contestatiilor
a) primeste dosarele de inscriere a candidatilor si contestatiile (secretarul de concurs/de solutionare a

contestatiilor) si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs;

b) intocmeste tota documentatia pentru buna desfasurare a concursului/examenului;

¢) afiseaza anunturile dupa fiecare proba la Avizierul unitatii si le transmite Biroului tehnologia
informatiei spre publicare pe pagina de internet a SJU Piatra Neamt;

d) primeste eventualele contestatii depuse de candidati, inregistrate la secretariatul unitatii;

9.4. Secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
a) inregistreaza eventualele contestatii depuse de candidati;

9.5. Comisiile de concurs/examen

a) selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor, cu mentiunea ,-admis”/,,respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii ;
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b) stabilesc variantele de subiecte pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare, si punctajul pentru proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz;

e) stabilesc criteriile de evaluare pentru interviu, planul interviului si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si /sau proba practica si
interviul, dupa caz;

g) stabileste durata probei scrise/test grila in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, fara a depasi 3 ore de la data comunicarii subiectelor catre candidati;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul de comisie, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

i) intocmesc variantele de subiecte, punctajul maxim pentru fiecare subiect si baremul de notare pe
care le semneaza si le inchid in plicuri sigilate purtand stampila S.J.U. Piatra Neamt;

j) raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse pana la momentul
prezentarii variantelor in comisia de concurs/examen;

k) au obligatia de a bara spatiile libere din interiorul lucrarilor scrise predate catre acestia;

1) primeste lucrarile scrise de la candidati, in baza unui borderou de preluare lucrari scrise in care se
vor consemna codul numeric pentru identificare si semnatura candidatului;

m) au obligatia de a supraveghea candidatii in timpul probelor de concurs/examen;

n) pot inregistra audio-video interviul numai cu acordul scris al candidatilor obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal;

0) presedintele comisiei de concurs aprobi solicitarea membrilor comisiei de concurs cu privire la
inregistrarea audio-video a interviului;

p) presedintele comisiei de concurs solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

q) presedintele comisiei de concurs transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

r) presedintele comisiei de concurs, In situatia in care o persoana cu dizabilitdti este declaratd
.,admis® la selectia dosarelor de concurs, informeaza managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
despre situatia interveniti la pct. 8.8.4.

s) presedintele comisiei de concurs decide ,,anularea lucrérilor care prezinta insemndiri de natura sa
conduca la identificarea candidatilor”, consemnand acest fapt in borderoul individual de notare, procesul
verbal si in centraiizatorul nominal;

1) presedintele comisiei de concurs verificd anonimizarea lucrarilor scrise si aplica stampila unitatii
pe fiecare lucrare scrisa;

9.6. Comisiile de solutionare a contestatiilor

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa si /sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor pet. 8.8.6.8.

¢) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii;

d) presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor solicita secretarului convocarea membrilor,
dupa caz;

e) presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite secretarului comisiei rezultatele
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz;
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9.7. Observatorii comisiilor de concurs / examen

a) participa la toate probele concursului/examenului, nu parasesc incinta in care se desfasoara
concursul/examenul pe toata durata desfasurarii probelor de concurs;

b) au obligatia de a supraveghea candidatii in timpul probelor de concurs;

¢) semneaza toata documentatia aferenta desfasurarii concursului/examenului;

9.8. Seful structurii unde se afla functia vacanta sau temporar vacanta

a) propune prin referat de necesitate scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant in
statul de functii, in cadrul structurii pe care o conduce;

b) propune bibliografia si tematica;

¢) intocmeste fisa postului conform Ord. 1336/2022;

d) stabileste conditiile generale si conditiile specifice conform fisei de post;

e) face propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

9.9. Consilierul Juridic

a) intocmeste decizia de nominalizare a comisiei de concurs si comisiei de solutionare a
contestatiilor si le distribuie membrilor comisiei, observatorilor si secretarilor nominalizati;

b) distribuie extrasul din Hotararea de Comitet Director cu privire la organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante tuturor serviciilor/compartimentelor/sectiilor
implicate in procesul de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor;

c) intocmeste decizia de incadrare;

d) informeaza Managerul de orice actualizare a legislatiei din domeniu;

e) informeaza in scris sefii de secti i/servicii/compartimente, etc., in cazul in care apar modificari
la ROI, ROF, Contract Colectiv de Munca.
9.10. Serviciul Administrativ — Arhiva
a) preia de la Compartimentul Resurse Umane, pe baza de proces verbal, dosarele de inscriere a
candidatilor declarati respinsi care au data de depunere mai veche de 6 luni (Anexa nr.33);
9.11. Biroul Tehnologia Informatiei
a) are obligatia de a afisa pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe portalul
posturi.gov.ro, (prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevdzute la pet.
8.6.2.) , toate anunturile transmise de citre Compartimentul Resurse Umane.
9.12. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si
Situatii de Urgenta
a) are obligatia de a informa anual sau la cerere conducerea unitatii cu privire la:
- riscurile specifice postului;
- conditiile de munca (conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase) in conformitate cu prevederile legale;
- drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sAndtatea In munci:
* echipament individual de protectie
* echipament individual de lucru
* materiale igienico-sanitare
* alimentatie de protectie
* alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ..... ;
9.13. Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Siinitate

a) distribuie Comitetului Director, sefilor de sectii/servicii/compartimente/laboratoare, etc., prezenta
procedura.

10. Anexe, inregistrari, arhivari
a) evidente si inregistrari:
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b) stat de functii si organigrama unitatii aprobate de CJ Neamt;
¢) Anexe:

. Propunere (referat) organizare concurs de ocupare a postului vacant / temporar vacant
. Anunt de concurs

. Formular de inscriere

. Model adeverinta tip ITM

. Fisa postului

. Decizii constituire comisii concurs

. Borderou individual de notare

. Proces verbal de selectie dosare

. Tabel selectie dosare

. Lista subiecte propuse

. Variante de subiecte

. Barem corectare

00 ~3 Oh h BN

f— e AT
W N - O

. Apel nominal proba scrisa
. Borderou preluare lucrari

—_—
L

. Proces verbal privind pastrarea si sigilarea lucrarilor scrise
. Proces verbal privind desigilarea lucrarilor scrise

. Proces verbal probi scrisi

. Tabel privind rezultatul obtinut la proba scrisi

. Apel nominal pentru proba practica

. Planul probei practice

B = o
DN 0 3 N

21. Anexa cu intrebari si raspunsuri la proba practica
22. Proces verbal proba practica

23, Tabel privind rezultatul la proba practica

24. Apel nominal proba de interviu

25. Plan de interviu

26. Anexa cu intrebiri si raspunsuri la interviu

27. Proces verbal proba de interviu

28. Tabel privind rezultatul la proba de interviu

29. Proces verbal final

30. Centralizator nominal rezultate finale

31. Raport final al concursului

32. Declaratie de incompatibilitate

33. Proces verbal dosare de inscriere concurs predate la Arhiva unitatii
34. Proces verbal solutionare contestatie

35. Tabel rezultat contestatie

36. Raspuns individual la contestatie

37. Reguli privind desfasurarea probei scrise
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ANEXA NR. 1
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

STRUCTURA

PROPUNERE ORGANIZARE CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI VACANT /
TEMPORAR VACANT

SE APROBA,
MANAGER
Prin HCD a SJU Piatra Neamt
nr...... i (1 | R
DOMNULE MANAGER,

SUBBOENEIIL oo s s s s s s s S RS sel de
sectie/serviciu/compartiment/laborator 1a .................ccooveiiieiiiii propun scoaterea la concurs a
e sl A R S————— — ,» pe perioada nedeterminata / determinata
(pana ladata de ..o —titular de post .........cceovviiiiiiiii e, )

In aces sens anexez urmatoarele:

- Fisa postului
- Bibliografia si tematica
- Propunere privind componenta comisiei de concurs (3 membri):
a) Presedinte:
b) Membri: 1.
2.

(Reprezentant al organizatiei profesionale - daca este cazul)

- Propunere privind compomenta comisiei de solutionare a contestatiilor (3 membri):
a) Presedinde:

b) Membri: 1.
2.

(Reprezentant al organizatiei profesionale - daca este cazul)
- Probele de concurs:
1. Proba scrisa
2. Proba practica
3. Proba de interviu

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*:

*Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:
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* Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplom de bacalaureat).
2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***;

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.
7. Competenta manageriald****;

¥#¥% (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

DATA, INTOCMIT,
SEF STRUCTURA

AVIZ COMPARTIMENT PLAN, AVIZ DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

2

Exista / Nu exista post vacant Exista / Nu exista resurse financiare necesare
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ANEXA NR. 2
ANUNT

Avand in vedere;:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; ‘
~ Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si

trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt , referatul S.J.U. Piatra Neamt
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt :

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de , ora concurs
pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de -

in cadrul

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd cetdtenia roméand, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) si cunoascd limba romdni, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin.(1) lit.h).

1) si aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs

2

Concursul va consta in sustinerea unei probe serise, probe practice si interviu :
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Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data
de ora ;

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante si de o zi lucratoare in cazul posturilor temporar vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de ora la

(modificarea orei si locatiei desfasurarii
concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt).
Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de ora
Interviul va avea loc in data de ora

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carc si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform moedelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4y,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cire unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
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Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate
sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Pericada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.

0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager,

Director Medical, Director Financiar-Contabil,

Director fngrijiri, Intocmit,
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomand:ri:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostint3 de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indepiinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solu

ale secretarului, in format electronic.
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Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ......
Hit soewan GNP sonsmmsemns , a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de
NUMIre Nr. ....ceee..... /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ....... A , In functia/meseria/ocupatia de™1) coueevie oo et e e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ............... in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéndit:
- vechime In munca: ........ccoeeeeennens ani ........ luni ....... zile;
— vechime In specialitatea studiilor: .........c.......... Sy — banil oonmnnia zile.
Nr. si data
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia Ecwlu' ey jis
Crt ¢ aza  cdruia
’ se face

inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturiler de
serviciu):

in perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plati.

in perioada lucrati, dlui/dnei

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu terfii.
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ANEXA NR. 5

APROBAT,

Manager

FISA POSTULUI
1|

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:

LOC MUNCA:

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI :

LB
e
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Informatii generale privind postul
Nivelul postului *): Executie
Denumirea postului:

Gradul Profesional:

Scopul principal al postului:

Program de lucru: activitate curents in cadrul sectiei /compartimentului/ laboratorului /serviciului
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau
ture de 12/24 ore in functie de situatie).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate **):

Perfectionari (specializiri): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice ***): -

Competentd manageriali #AEE) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

Atributii si rispunderi privind securitatea §i sinitatea in munci:

In calitate de lucritor, trebuie si vi desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atit propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;
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- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic superior, orice
situatie de munci despre care avetl motive intemeiate si o considerati un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea
starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atat timp ct este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si
securitdtii lucritorilor;

- Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ¢ mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate;

- Aveti obligatia sa vi insusiti si si respectati prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- - Aveti obligatia sa vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor de
munca si $d nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru;

- Respectati programul examinirilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti luerul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca $i raportati pe linie ierarhica;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati pe
linie ierarhica.

2) Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui nivel

comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si completarile
ulterioare):

— - in;e]egerea necesitétii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate :

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful ierarhic direct si
catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.

F. Limite de competenta:

- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functic de reglementirile care apar in legislatie,

G. Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationali interni:

.
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a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externis:
a) cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

H. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnitura
Data

W

-

Contrasemneazai:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura

Data

ol e
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ANEXA NR. 6

DECIZIA NR. .....

—manager al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt;
Avand in vedere art. 19 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, Titlul VII »Spitalele”,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

DECIDE:

Art. 1: Se constituie comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concursul/examenul
pentru ocuparea postului vacant /temporar vacant de ............... BT T T veree din cadrul
.............. , in urmitoarea componenta:
...................................................................................... s pregedinte;

reveeeennn membri;
............................................................................................... membru;
s SEETOLIT;
............................................................................................ observator.
Art. 2: Membrii comisiei de concurs mentionati in art. 1 din prezenta decizie au urmatoarele
atributii:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica
d) elaborteaza baremul de corectare, notare pentru proba scrisa si proba practica
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat in borderoul individual proba scrisa, proba practica si interviul;
g) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe de concurs
h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru fiecare etapa a concursului;

Art. 3: Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant / temporar vacant de

................................. , se va desfisura In data ......ccoeeiiiiy OFA vvniiees M iciiciniccnsinsisnens

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Art. 4; Compartimentul R.U. si membrii comisiei vor aduce la indeplinire prezenta decizie.

Manager, Consilier juridic,
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ANEXA NR. 7
BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
Functia contractuali pentru care se organizeazi concursul
Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele candidatului Rezultatul Motivul respingerii**)
selectiei
dosarelor*)
1
2
3
Semnitura membrului comisiei
Informatii privind proba serisa
Data desfasuririi probei scrise
Numarul lucririi Luecrare scrisi Punct_aj test
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj gild
la la la la la *#%) total
subiectul | subiectul | subiectul | subiectul | subiectul
1 2 3 4 5
1
Numele si prenumele candidatului *##%) ...
2
Numele §i prenumele candidatului ****) ...
3
Numele si prenumele candidatului **%*) ...
Semnitura membrului comisiei
Informatii privind proba practici
Data desfasuririi probei practice
Semnéitura membrului comisiei
Informatii privind interviul
Data desfasuririi interviului
Numele gi Criterii de evaluare **#**) Punctaj Punctaj Punctaj
C{;;Zrigzltzii 1_ maxim acordat fofal *##5kkx)
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1. Abilitati si cunostinte impuse de functie

2. Capacitatea de analizd si sintezd

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de crizd

3. Abilititi de comunicare

6. Initiativd si creativitate

Nurmele si Criterii de evaluare ****%) Punctaj Punctaj Punctaj
pren.ume:le ' maxim acordat fotal *k k)
candidatului
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie
2. Capacitatea de analizd si sintezd
3. Motivatia candidatului
4. Comportamentul in situatiile de crizd
5. Abilitafi de comunicare
6. Initiativa §i creativitate
Numele si Criterii de evaluare **¥#%*) Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele . maxim acordat fota] 54k
candidatului

1. Abilitati si cunostinte impuse de funcfie

2. Capacitatea de analizd si sintezd

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de criza

5. Abilitati de comunicare

6. Initiativd si creativitate

Semndtura membrului comisiei,
*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

#*) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe
baza cdruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulti clar

din documentele depuse si a oriciror alte informaii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsd din dosarul de concurs.

***) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*#%*) Se va completa dupi desigilarea lucrarilor, dupé ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

*REEX) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotiirdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

FHREER) Punctajul total se obfine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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ANEXA NR. 8

Proces-verbal

incheiat astazi

Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de Inscriere, respectiv data de

, ora , comisia de concurs, numita prin decizia nr. din intrunita astizi,
data de mai sus, a procedat la verificarea indeplinirii conditiilor de catre candidatii inscrisi la concursul
pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de —

in cadrul

organizat in  baza

In urma verificarii dosarelor de inscriere depuse, s-au obtinut urmatoarele rezultate, candidatii
declarati admisi avand dreptul de a participa la proba scrisa / testul grila:

Nr. Crt. Nume si Prenume Cod Candidat Rezultat

1

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.
COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:
Secretar comisie:
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ANEXA NR. 9
TABEL

privind rezultatul selectiei dosarelor la concursul organizat pentru ocuparea a (

post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de in organizat in data de

Nr.
crt.

Cod numeric pentru identificare Rezultatul selectiei Obs.

|| NP b=

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Observator:

Secretar comisie:
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ANEXA NR. 10

LISTA

subiectelor propuse pentru proba scrisa din
a ___ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

in cadrul de catre: Presedinte/Membru comisie :

la concursul organizat pentru ocuparea

Nr, ert. Subiecte propuse

SEMNATURA:
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ANEXA NR. 11

Subiecte — varianta I/IT

pentru proba scrisd din
vacant(e)/temporar vacant(e) de

la concursul / examenul organizat pentru ocupareaa __ post(uri)

in cadrul

Nr. ert. Subiecte Punctaj maxim
Total 100 puncte
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:

Secretar comisie:
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pentru proba scrisa din

post(uri) vacant(e)/temporar va_c_ant(e) de

Presedinte:

ANEXA NR. 12

Barem corectare

la concursul / examenul organizat pentru ocuparea a

in cadrul

COMISIA DE CONCURS:

Membru:

Membru:

Observator:

Secretar comisie:
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ANEXA NR. 13

APEL NOMINAL

cu candidatii inscrisi la proba scrisa la concursul / examenul organizat pentru ocuparea a
post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

m
cadrul _ organizat in data de
[ Nr. Seria si nr. act
crt Cod numeric pentru identificare identitate Observatii
1

Secretar comisie;
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BORDEROU

ANEXA NR. 14

cu lucrérile predate la proba scrisd a concursului / examenului organizat in data de
pentru ocuparea functiei contractuale

din cadrul

Nr. Cod candidat Predat lucrare Numdr de pagini Semnatura
Crt, Da/Nu ISR candidatului
1
2

Presedinte comisie:
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ANEXA NR. 15

PROCES VERBAL PRIVIND PASTRAREA SI SIGILAREA LUCRARILOR SCRISE

Incheiat astiizi de cétre Comisia de concurs / examen formati

din
conform Deciziei
nr.
Comisia de concurs / examen sus mentionata s-a intrunit pentru sigilarea lucririlor scrise ce
nu au putut fi corectate in data de si a procedat astfel:
drept pentru care se semneaza prezentul Proces Verbal de citre toti membrii
comisiei.
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membru:
Membru: L
Observator:

Secretar comisie:
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ANEXA NR. 16

PROCES VERBAL PRIVIND DESIGILAREA LUCRARILOR SCRISE

Incheiat astizi de citre Comisia de concurs / examen formati
din

conform Deciziei
nt. .

Comisia de concurs sus mentionata s-a intrunit pentru desigilarea lucrdrilor scrise ce nu au
putut fi corectate in data de si a procedat astfel:

drept pentru care se semneaza prezentul Proces Verbal de citre toti
membrii comisiei.

COMISIA DE CONCURS:

Pregedinte:
Membru: _
Membru:

Observator:
Secretar comisie:
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ANEXA NR. 17
Proces verbal
incheiat astizi
Comisia de concurs numiti prin decizia nr. din Intrunitd astizi, data de mai
sus, a procedat la verificarea competentei profesionale, in cadrul probei serise a candidatilor inscrisi la
concursul pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de -
i cadrul

In urma apelului nominal realizat inaintea inceperii probei scrise, respectiv ora 5
comisia de concurs a constatat prezenta candidatilor inscrisi la concurs, care potrivit procesului verbal nr.
# , indeplinesc conditiile de participare la concurs.

La ora , stabilita pentru inceperea probei scrise / testului grila, comisia de concurs a

invitat un candidat(a) inscris(a) sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Astfel a fost extras setul de
subiecte nr.

Pentru lucrarea scrisa / testul grila au fost formulate seturi de subiecte, din care a fost
extras plicul cu subiectele prezentate in Anexa nr.] 1 atasati la prezentul proces verbal.

Dupa comunicarea subiectelor, comisia de concurs a stabilit ca durata de desfasurare a probei
serise / testului grila sa fie de ore.

- In urma sustinerii probei scrise / testului grila, candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. | Numelesi | Cod Notele Obtinute Media Rezultat Proba

Crt. | Prenumele | Candidat | Presedinte | Membru Membru Obtinuta | Scrisa / Test Grila

Avand in vedere rezultatele obtinbute de candidati la testul grila / proba scrisa, comisia de concurs
i-a declarat admisi pe candidatii, care au obtinut minim 50 de puncte (pentru functii de executie), respectiv

70 de puncte (pentru functii de conducere) la aceasta proba, acestia avand dreptul de a participa la
urmatoarea proba.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:
Membru;
Observator:
Secretar comisie:
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TABEL

privind rezultatul obtinut la proba scrisi / testul grila din
concursului / examenului organizat pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

ANEXA NR. 18

in cadrul

- in cadrul
Nr. Punctajul obtinut la Proba Rezultat Proba
crt. Cod candidat Scrisa / Test Grila scrisa / Test Grila
1
2
Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte;
Membru:
Membru: .
Observator:

Secretar eomisie:
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ANEXA NR. 19

APEL NOMINAL

cu candidatii care au dreptul de a participa la proba practica din cadrul concursului /
examenului organizat pentru ocuparea a post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de
= in cadrul

organizat in data de

Nr. Seria si nr. act

crt Cod Candidat identitate Observatii
1

2

Secretar comisie:
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¢ la concursul / examenul organizat in data de
‘vacant(e)/temporar vacant(e) de

ANEXA NR. 20
Planul probei practice
pentru ocuparea a __ post(uri)
- - in cadrul

Continutul probei: testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului pentru care candideazi:

1;_1;' Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1 capacitatea de adaptare
2 capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
3 indemanare si abilitate in realizarca cerintelor practice
4 capacitatea de comunicare
5 capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
probei practice

100 puncte

Promovarea probei practice: obtinerea unui minim de 50 de puncte in cazul functiilor de executie si 70
de puncte in cazul functiilor de conducere.

Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.

Presedinte:

COMISIA DE CONCURS:

Membru:

Membru:

Observator:

Secretar comisie:
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Cu intrebari i raspunsuri la proba practici din data de
organizat pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

Presedinte:

ANEXA NR. 21

ANEXA

in cadrul

Cod Candidat:

Semnatura candidat —

COMISIA DE CONCURS:

Membru:
Membru:

Observator:

Secretar comisie:

th
Mg

la concursul / examenul
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ANEXA NR. 22
Proces verbal
incheiat astazi
Comisia de concurs / examen numitd prin decizia nr. din intruniti astazi,

data de mai sus, a procedat la verificarea competentei profesionale, in cadrul probei practice a candidatilor
inscrisi la concursul / examenul organizat pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de
= in cadrul
In urma apelului nominal realizat inaintea inceperii probei practice, respectiv ora
comisia de concurs a constatat prezenta candidatilor care potrivit procesului verbal
(Anexa nr.17), indeplinesc conditiile de participare la proba practica.

Dupa comunicarea individuala a subiectelor, comisia de concurs a stabilit ca durata de desfasurare
a probei practice sa fie de minute.

In urma sustinerii probei practice, candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:

nr. /

Nr. Numele si Cod Notele Obtinute Media Rezultat Proba
Crt. | Prenumele | Candidat | Presedinte | Membru Membru Obtinuta Practica
1

2

Avand in vedere rezultatele obtinute de candidati la proba practica, comisia de concurs / examen i-
a declarat admisi pe candidatii, care au obtinut minim 50 de puncte (pentru functii de executie), respectiv 70

de puncte (pentru functii de conducere) la aceasta proba, acestia avand dreptul de a participa la urmatoarea
proba.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:
Secretar comisie:
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privind rezultatul obtinut la proba practica din
examenului organizat pentru ocuparea a

ANEXA NR. 23

TABEL

in cadrul concursului /
post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

- in cadrul
Nr. Punctajul obtinut la Proba Rezultat
ert. Cod candidat Practica Proba Practica
1
2
Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membru:
Membrn:
Observator:

Secretar comisie:

56




“’ SJU i, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 57 din 74

ANEXA NR. 24

APEL NOMINAL

cu candidatii care au dreptul de a participa la proba de interviu din cadrul concursului /
examenului organizat pentru ocuparea a post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de
in cadrul

organizat in data de

| Nr. Seria si nr. act
crt Cod Candidat identitate Observatii
1
2

Secretar comisie:

3
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ANEXA NR. 25
PLAN DE INTERVIU
la concursul / examenul organizat pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e)
de - in cadrul

Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmatoarele criterii de evaluare:

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1 Abilitati si cunostinte impuse de functie
2 Capacitate de analiza si sinteza
3 Motivatia candidatului
4 Comportamentul in situatii de criza
5 Abilitati de comunicare
6 Initiativa si creativitate
7 Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul

acestora (doar in cazul functiilor de conducere)

8 Exercitarea controlului decizional (doar in cazul
Sfunctiilor de conducere)
9 Capacitatea manageriala (doar in cazul functiilor de
conducere)
Total 100 puncte

Promovarea probei de interviu: obtinerez unui minim de 50 de puncte in cazul functiilor de executie si
70 de puncte in cazul functiilor de conducere.

Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Observaior:

Secretar comisic:
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ANEXA NR. 26

ANEXA

Cu intrebdri si raspunsuri la proba de interviu din data de

la concursul /
examenul organizat pentru ocuparea a

post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de
in cadrul

Cod Candidat:

Semnitura candidat —

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:

Secretar comisie:

L
el
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ANEXA NR. 27
Proces verbal
incheiat astizi
Comisia de concurs / examen numita prin decizia nr. din intrunita astizi,

data de mai sus, a procedat la verificarea competentei profesionale, in cadrul probei de interviu a
candidatilor inscrisi la concursul / examenul organizat pentru ocuparea a _ post(uri) vacant(e)/temporar

vacant(e) de

in cadrul

In urma apelului nominal realizat inaintea inceperii probei de interviu, respectiv ora
comisia de concurs / examen a constatat prezenta candidatilor care potrivit procesului verbal nr. 4

3

(Anexa nr.22). indeplinesc conditiile de participare la proba de interviu.
Dupa comunicarea individuala a subiectelor, comisia de concurs / examen a stabilit ca durata de

desfasurare a probei de interviu sa fie de minute.
Intrebarile si raspunsurile la proba de interviu sunt consemnate in Anexa nr. 26 la prezentul proces
verbal.
In urma sustinerii probei de interviu, candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:
Nr. | Numele si Cad Notele Obtinute Media | Rezultat Proba de
Crt. | Prenumele | Candidat | Presedinte | Membru | Membru | Obtinuta ~ Interviu

Avand in vedere rezultatele obtinute de candidati la proba de interviu, comisia de concurs /
examen i-a declarat admisi pe candidatii, care au obtinut minim 50 de puncte (pentru functii de executie),
respectiv 70 de puncte (pentru functii de conducere) la aceasta proba.

Drept pentru care s-a fncheiat prezentul proces verbal.

Presediute:

COMISIA DE CONCURS:

Membru:

Membru:

Observator:

Secretar comisie:
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privind rezultatul obtinut la proba de interviu din
examenului organizat pentru ocuparea a

ANEXA NR. 28

TABEL

in cadrul concursului /
post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

in cadrul
Nr. Punctajul obtinut la Proba Rezultat
ert. Cod candidat de Interviu Proba de Interviu
1
2
Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:

Secretar comisie:
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ANEXA NR. 29
Proces-verbal
incheiat astizi
Comisia de concurs / examen, numiti prin decizia nr. din intrunita astizi,
data de mai sus, a procedat la verificarea indeplinirii conditiilor de ciitre candidatii inscrisi la concursul /
examenul organizat pentru ocuparea a _ post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de

= in cadrul

organizat in baza

Componenta comisiei de concurs este urméitoarea:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de citre
Au  participat la proba scrisi pentru postul(urile) vacant(e)/temporar vacant(e) de

- in cadrul !
« 1B - dosar nr. / i
2) - dosar nr. / 3
care potrivit procesului verbal nr. din , Indeplinesc conditiile de participare la
concurs.
Pentru lucrarea scrisd au fost formulate seturi de subiecte, din care a fost extras plicul cu
subiectele prezentate in Anexa nr. 11 atasati la procesul verbal nr. din

Punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 de puncte in cazul functiilor de
executie, respectiv 70 de puncte in cazul functiilor de conducere.

In urma verificdrii rdspunsurilor date la subiectele extrase pentru lucrarea scrisd, comisia de
concurs / examen a acordat candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea a ___ post(uri)

vacant(e)/temporar vacant(e) de - in cadrul
urmatorul punctaj:
1) - puncte;
2) - puncte;
Proba  practica pentru ocuparea a post(uri) vacant(e)/temporar vacant(e) de
= in cadrul s-a

desfasurat conform planului probei practice Anexa nr. 20 la prezentul proces verbal.

Punctajul minim pentru promovarea probei practice este de 50 de puncte in cazul functiilor de
executis, respectiv 70 de puncte in cazul functiilor de conducere.

Consemnarile de la proba practica sunt prezentate in Anexa nr.21 la prezentul proces verbal.

Au fost declarati "admisi" la proba practica pentru ocuparea a __ post(uri) vacant(e)/temporar
vacant(e) de - in cadrul

cu urmdtorul punctaj:
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1) - puncte;
2) - puncte;
Interviul pentru ocuparea a post(uri) vacant(e)/temporar vacant (e) de
- in cadrul s-a desfasurat
conform planului probei de interviu Anexa nr.25 la prezentul proces verbal.
Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 puncte in cazul functiilor de executie,
respectiv 70 de puncte in cazul functiilor de conducere.
Consemnarile de la proba de interviu sunt prezentate in Anexa nr.26 la prezentul proces verbal.
Au fost declarati "admisi" la interviul pentru ocuparea a post(uri) vacant(e)/temporar
vacant(e) de - in cadrul
cu urmatorul punctaj:
1) - puncte;
2) - puncte;
Astfel, rezultatele finale ale concursului / examenului pentru ocuparea a _ post(uri)
vacant(ej/temporar vacant(e) de = in cadrul
. ' sunt: ’
Nr. Nume si Numar de Punctaj Obtinut Rezuitat
p .
Crt. e s Proba Proba Proba de Total Fagil]
. : : Concurs
Serisa Practica Interviu
i
2

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membru:

Membru:
Observator:
Secretar comisie:

N
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privind rezultatele finale la concursul / examenul

ANEXA NR. 30

CENTRALIZATOR NOMINAL

vacant(e)/temporar vacant(e) de =

organizat pentru ocuparea a__post(uri)

in cadrul
Punctaj obtinut Rezultat
Nr. | Numar de marcia Proba Proba Proba de Total final concurs
L ert. scrisi Practica Interviu
1
2
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membru:
Membru;
Observator:

Secretar cowmisie:
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ANEXA NR. 31

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI / EXAMENULUI

Functia contractuali pentru care se organizeaza concursul / examenul

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Nr. crt. Cod Candidat Numele si Prenumele Rezultatul Motivul respingerii
candidatului selectiei dosarului
dosarelor
L
—

Observatii formulate de catre membrii comisiei

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Cod Candidat

Numele si Prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii /
respingerii contestatiei

Informatii privind proba scrisa

Nr. ert. Cod Candidat Numele si Prenumele Punctajul final Rezultatul
. candidatulu: al probei
scrise
L
i b i
Informatii privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa
Nr. ert. Cod Candidat Numele si Prenumele Rezultatul Motivul admiterii /
candidatuiui contestatiei respingerii contestatiet
1.
" R ) )
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Informatii privind proba practica

Nr. crt. Cod Candidat Numele si Prenumele Punctajul final Rezultatul
candidatului al probei
practice
L
2

Nr. crt.

Informatii privind soluticnarea contestatiilor la proba practica

Cod Candidat

Numele i Prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii /
respingerii contestatiei

tJ

T~

Informatii privind interviul

Nr. crt. Cod Candidat Numele si Prenumele Punctajul final Rezultatul
candidatului al interviului
L
2.
Informatii privind solutionarea contestatiilor la interviu
Nr. ert. Cod Candidat Numele si Prenumele Rezultatul Motivul admiterii /
candidatului contestatiei respingerii contestatiei
L
2.

Rezultatul final al concursului

Nr. crt. Cod Candidat Numele si Prenumele Punctajul final Rezultatul
candidatului al concursului
L.
2.
Functia contractuaia
Nr. crt. Cod Candidat Numele si Prenumele Punctajul final Rezultatul
candidatului al concursului
I
2.
Functia contractuala
. Comisia de concurs Semnatura
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Nr. ert. Functia Numele si Prenumele
1. Presedinte
2 Membru
3. Membru
4. Observator

o

“ecretarul comisiei de concurs
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ANEXA NR. 32
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
In atentia managerului unititii
SUBSEMNATUL ¢ ... oo membru
in comisia de concurs / solutionare a contestatiilor, nominalizat prin decizia managerului S.J.U. Piatra
B3 h i o | A declar prin prezenta urmatoarele:

- m@ aflu / nu ma aflu in caz de incompatibilitate sau conflict de interese;

am fost / nu am fost sancfionat(d) disciplinar, iar sanctiunea aplicati a fost radiati, conform legii.

am relatii / nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evaludrii;

sunt / nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

sunt / nu sunt sau urmeaza sa fiu in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Am luat la cunostinti Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si procedura internd a Spitalului
Judetean de Urgenté Piatra Neamt cu privire la ocuparea posturilor prin concurs.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 33

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

PROCES-VERBAL NR.

DOSARE DE INSCRIERE CONCURS / EXAMEN SI POSTURI NEOCUPATE
PREDATE LA ARHIVA UNITATII

CR DATA CONCURS OBSERVATII

AM PREDAT,

AM PRIMIT,
COMP. RESURSE UMANE

ARHIVAR
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ANEXA NR. 34

Proces verbal
incheiat astazi

Comisia de solutionare a contestatiei privind concursul / examenul organizat pentru ocuparea

unui post vacant / temporar vacant de in cadrul , Numita prin

decizia nr. 7 a managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, s-a intrunit astazi
si a analizat contestatia candidatului

Potrivit prevederilor art. 8.8.8. din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt comisia de solutionare a
contestatiei verifica indeplinirea conditiilor pentru participarea la concurs respectiv analizeaza lucrarea scrisa
/ consemnarea raspunsurilor la proba practica / interviu.

In  uwrma  analizei, comisia de solutionare a  contestatilor a  hotirat:

7 Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:;
Membru:
Membru:
Observator:

Secretar comisie:
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Cod: RU-476-01-01-GEN-06 &
ANEXA NR. 35
TABEL
privind rezultatul obtinut in urma contestatiei la selectia dosarelor / proba scrisi / proba
practicd / interviul din in cadrul concursului / examenului organizat pentru
ocuparea a post / posturi vacante / temporar vacante de de in
cadrul
Punctaj obtinut dupa solutionarea contestatiei
Nr Cod Candidat Lucrare scrisa Proba Interviu Total Rezultat
ert Practica
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Observator:

Secretar comisie:

~
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ANEXA NR. 36

CATRE,

Doamna /demnul

In urma contestatiei dumneavoastra nr. din cu privire la selectia

dosarelor / proba scrisd / proba practici / interviul la concursul organizat in data de

pentru ocuparea a post /posturi vacant ( e) / temporar vacant (e) de

, conform Regulamentului privind organizaea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din cadrul Spitalului Juidetean de Urgenta Piatra Neamt, in data de
s-a intrunit comisia de solutionare a contestatiilor.

A

In urma  analizei, comisia de solutionare a contestatiilor a  hotérat

PRESEDINTELE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
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ANEXA NR. 37
REGULI PRIVIND DESFASURAREA PROBEI SCRISE PENTRU CONCURSURI

* Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea ciartii de identitate sau a oricirui alt
document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri “absenti”,
respectiv “respinsi”.

* Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din

concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

= Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este inferzis accesul candidatilor care

intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a secretarului de
coneurs,

* In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

® Nerespectarea dispozitiilor previzute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sals, inscrie mentiunea ,anulat” pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

& Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe hirtia asiguratd pusi la dispozitie

de Comisiei de concurs/examen, purtind stampila Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt pe fiecare
fila. Prima fila, dupa fnscrierea numelui, a prenumelui §i a codului numeric pentru identificare in coltul
din dreapta sus, sc lipeste astfel incét datele inscrise si nu poatd fi identificate si peste care Presedintele
comisiei aplic stampila Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

a In situafia in cave existd un singur candidat, pentru postul vacant/temporar vacant, nu este

necesard sigilarea lucririi.

* Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, 1a finalizarea

acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoud intocmit in acest sens.

¥ Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si

corplexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

= In sala de examen se asiguri distanta de minim 1 m intre candidat.

A Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud

seturi de subfecte care vor fi prezentate candidatilor.

* In sala de examen se intri dear cu actul de identitate, iar pentru completarea datelor de

identificare, a lucririi scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pasti de culoare albastrd. Orice alti
culoare decit cea albastrd este interzisd, fiind considerati semn distinctiv, (recomandat este ca fiecare
candidat s3 aibd 2 pixuri).

# La ora stabilitd pentru inceperca probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor

seturile de subiecte §i invitd un candidat/candidati si extragi un plic cu subicctele de concurs.

# In incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a

formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor NU le este permisi detfinerea sau
folosirea pe timpul desfasuririi probei scrise a vreunei surse de consultare care ar putea fi utilizati pentry
rezolvarea subiectelor. precum si orice mijloc elsctronic de comunicare (telefoanelor mobile. cisti audio,
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etc), care permite conectarea la internet, la retelele sociale, pentru comunicare cu alti candidati, persoane
din unitate sau cu exteriorul. '

% De asemenea, se interzice candidatilor sa comunice intre ei sau cu exteriorul. si copieze, sa

transmitd materiale care permit copiatul sau si schimbe intre ei foi din lucrare. ciorne, notite sau alte
materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor. pentru comunicare intre candidati sau cu
exteriorul.

= Nerespectarea dispozitiilor prevazute la pct. (14), (15) constituie fraudi si duce la

eliminarea din concurs a candidatului indiferent daca materialele sau mijlocele de comunicare interzise au
fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaz cele intdmplate in procesul-verbal.

2 In coltul din partea dreapti a foii de concurs/examen se va completa NUMELE,

PRENUMELE SI CODUL CANDIDATULUI astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate, se
sigileazd si se stampleazd de cdtre secretarul comisiei. cu exceptia situaiei In care existi un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii.

* Subiectele probei scrise sunt gandite astfel incat si fie timp suficient pentru rezolvare,
o Cititi de doud ori cerinta sau de céte ori este nevoie ca sa infelegeti exact ce se cere.
sk

Candidatilor le va fi prezentatd varianta extrasa, si informarea cu reguli privind desfasurarea
probei scrise pentru concurs.

2% Lucrarile scrise care contin semne distinctive — se identificd si se anuleazi prin nscrierea

mentiunii "Anulat” sub semnitura proprie;

" Scrieti cerinta / ceriniele pe foaia de examen.
. Puteti trata oricare din subiecte, cu mentiunea de a nota numdirul subiectului tratat.
*

La proba scrisd, textul trebuie sa fie clar, organizat, coerent, logic. Scrisul trebuie sa fie
citet.

T NU SUNT ADMISE fraze/propozitii/enunturi subliniate.

% Daca ati gresit - puneti in paranteza si tiiati cu o linie.

a5 Candidatii pot adresa intrebari comisiei de concurs formulate, doar in situatia cand au

neldmuriri cu privire la redactarea lucririi scrise.

* Candidatii pot pardsi sala si pot si predea lucrarea inainte de expirarea timpului previzut
pentru rezolvarea subiectelor, cu exceptia situatiei cand in sala au mai rdmas doar 2 candidati; acestia
trebuie sa rimana pana la finalizarea lucrarii si a ultimului candidat.

Conducerea,
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