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Awand in vedere

HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalulu contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul ne 147072011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codulu Muncii;

Adresa € Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 41497/04.11.2022, Hot.
CDSIU Pratra Neamt nr. 2/13.02.2023  pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 06.06.2023, ora 10% concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de tehnician I A (M) in cadrul Comp. Tehnic — Formatia de Lucru I1.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetalenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Eeconomic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate dephna de exercitiu;
¢) arc o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
{) indeplineste conditiile de studn si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postulur scos la concurs;
¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
sutortatin, infractiunt de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
siluaticr in care a intervenit reabilitarea
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functis, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infructiung sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarti
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2. Conditii specifice de participare la concurs

diploma de bacalaureat,
6 ani s 6 luni vechime in specialitate

Concursul va consta in sustinerea uncl probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarcle de insenere la concurs se depun fa Comp. Resurse Umane al mstitutiet pana la data de 28032023,

ora 12,

Resultarul selectarin dosarelor de inscriere se afiseaza pe sie-ul Spitalulun si la avizierul unitat in tenmen
de 2 (doua) gile lucratvare de la expirarca termenuluy de depunere a dosarclor de concurs
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. Emall
SPITALUL Adresa Telefon
JUDETEAN 1 centrala: (0233) 219 440
DE URGENTA Bd, Trofan, nr.1- 3 secetoriot: (0233) 218 128 sjuneamt@sjuneamt.ro
PIATRA NEAMT Platra Neamt, Jud, Neamt

fax. (0233) 216 562

Proba scrisa va avea loc in data de 06.06.2023, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatici desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 09.06.2023, ora 10°°.
Interviul va avea loc in data de 13.06.2023, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nor. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupai caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infracfiuni previazute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{amant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarca psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun Luropean.
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fax. (0233) 216 562

SPITALUL Adresa Telefon Emall

JUDETEAN Bd. Tralan, nr. 1 = 3 centrala: (0233) 719 440

DE URGENTA it tarlgt: (0233) 218 128 sjuneamt@sjuneamt.ro
PIATRA NEIHT Plotra Neamt, jud. Neamnt p oz ) i

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b). ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, === Director Medical qui&ﬁibutii,
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Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupare post tehnician 1A aparaturd medicald > V
TEMATICA:
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Amplificarea semnalelor electrofiziologice
Masurarea parametrilor fiziologici

Culegerea semnalelor electrofiziologice

Tehnica securititii in exploatarea aparatelor medicale.
Verificarea §i inregistrarca aparaturii medicale
Instalatii de protectie a instalatiilor electrice.

Norme de securitate §i sanatate in munca .
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BIBLIOGRAFIA.

% Legea nr.95/2006 republicatd privind reforma in domeniul sanatagii , Titlul XX
Dispozitive medicale.

% Ordin nr. 308 din 17 martie 2015 privind controlul prin verificare periodica a

dispozitivele medicale puse in functiune si aflate in utilizare.

Ordin 372 din 26 martie 2015 privind inregistrarea dispozitivelor medicale.

I 7/2011 << Normativ pentru proiectarea execufia $i exploatarea instalatiilor electrice

aferente cladirilor >> publicat in monitorul oficial al Romaniei nr.802 bis /14.11.2011

Legea or. 319 /2006 privind securitatea §i sinitatea in munca.

Rodica Strungariu, Electronicd Medicala; Editura Didactici i Pedagogica Bucuresti

1982.
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FISA POSTULUI
Nr. ......
TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Tehnician 1A aparaturd medicala

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: Tehnician 1A aparaturi medicala

3. Gradul Profesional;

Scopul principal al postului: evidenti 3i mentenanta aparatura medicala

Program de lucru: activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): Medii : Atestat ( diplomi) tebnician aparaturi medicala
2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -nu este cazul

5. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice ***): -

7. Competen{d manageriala ***¥*) (cunostinte de management, calita{i si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
- Verifici toate solicitarile referitoare la defectiunile privind dispozitivele medicale

sosite prin dispeceratul Compartimentului Tehnic §i anuntd seful ierarhic
despre problemele constatate ;

- Colaboreazi cu toate societafile ce presteaza servicii de reparatii privind remedierea
problemelor apdrute la echipamentelor medicale.

- Tine evidenta dispozitivelor medicale din dotarea SJU Piatra Neam{ in conformitate
cu legislafia in vigoare.
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- Lanscaza comenzi catre ANMDM . pentru verificarea aparaturii medicale din dotarea
SJU Piatra Neamy, in conformitate cu legislajia in vigoare.

- Participa la toate instalirile de echipamente medicale la Spitalul Judefean de Urgenta .

- Participa la toate sedintele de instruire efectuate de catre societaile ce livreaza
echipamente medicale la SJU Piatra Neam|, .

- Efectueaza la echipamentele la care are competente , sedinte de instruire cu tot
personalul ce utilizeaza respectivele dispozitive.

- Efectueaza la echipamentele medicale la care are competenie , si pentru care nu
exisld contract cu alte societafi, lucrari de reparajii si mentenania.

- Executd orice alte sarcini incredinfate de seful direct.

D. Atributii §i rispunderi privind securitatea §i siniitatea in munci:

- In calitate de lucrator, trebuie si va desfasurafi aclivitatea in conformitate cu
pregadlirea §i instruirea pe care o avefi precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnadvire
profesionala atdt propria persoana, cit i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci;

- Uulizaji corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substanjele periculoase,
echipamentele de transport §i1 alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedafi la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice §i cladirilor, §i sunteji obligaji sa utilizai
corect aceste dispozitive;
Comunicafi imediat angajatorului §i personalului cu funcfii de conducere, ierarhic
superior, orice situajiec de munca despre care ave{i motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatca i sdndtatea lucrdtorilor, precum §i orice deficienjd a
sistemelor de protecjie;

- Aducefi la cunogtinid conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alji lucratori §i respectafi
interdicfiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentulwu;

- Cooperafi cu angajatorul, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muned si inspectorii sanitari,
pentru protecfia sandMdfii si securitdyii lucratorilor;
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- Lanseazi comenzi catre ANMDM . pereru verificares aparenmii medicale din dorea
SJU Piatra Neamy. in conformitze cu legislatia in vigoare.

- Particip2 la toate instalirile de echipamente medicale |2 Spiralul Judegezn de Urgenti .

- Parucpé la wate sedintele de instruire efectzate de camre societitle o2 ivreazs
echipamente mediczle la SJU Pizatra Neamy .
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- Efectueazi |2 echipamentele la care are competen;e . sedinje de instruire cu to

personalul ce utilizeazi respecuvele dispozitive.

- Efectueazi la echipamentele medicale la care are competenie . i pentru care nu
exista contract cu alte societd]i. lucran de reparafil §i mentenant3

- Execui2 once alte sarcini incredingate de seful direct

D. Atributii si rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

- In calitate de lucritor, ucbuie s3 v desfisurai activitatea in conformitate cu
pregatirea §i instruirea pe care 0 avefl precum § cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit si nu expunefi la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atar propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de acpunile
sau omisiunile dumneavoastra in umpul procesulul de munca:

- Utlizap corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substangele peniculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de lucru;

- Este interzis s& procedapi la scoaterea din funcfiune, modificarea. schimbarea sau
inlaturarea arbirard a dispozitivelor de secuntate proprii, in special ale maginilor,
aparatuni, uneltelor, instalagiilor tehnice §i cladinlor, §i sunteti obligap s uulizap
corect aceste dispozilive;

- Comunicaji imediat angajatorului §1 personalului cu funcpi de conducere, ierarhic
superior, orice situajie de munca despre care avell mouve intemeiate sA o consideran
un pericol pentru secunitatea §i sandtatea lucrdtonlor, precum §i once deficienid a
sistemelor de proteciic;

Aduceti la cunogtingd conducatorului locului de munca in cel mar scurt ump posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de aip lucriton §i respectap
interdicpiile privind modificarea stanii de fapt rezultatd din producerea accidentulu;

- Cooperapi cu angajatorul, atdt imp cit este necesar, pentru @ face posibild realizarea
oricaror mésuri sau cerinje dispuse de cdtre inspectorii de muncd §i inspectonii sanitan,
pentru protecfia sandtapn i secuntdpn lucrdtonlor,
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- Cooperali atat timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i
sanatate;

- Aveli obligafia si va insusifi i sa respectafi prevederile lcgislatiei din domeniul
securitdfii §i sandtafii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Aveli obligafia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munc §i sa nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectai programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii §i indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
dc protectie, a aparaturii de masura si control, precum §i a instalaiilor de captare,
refinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munca §i raportati pe linie ierarhic;

- Oprili lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii §i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarca unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

- Infelegerea necesitaii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredinate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate,

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizat;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilitafile §i drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in funcjie de reglementirile care apar in legislatie.

G. Sfera relafionald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:Seful de Formafie
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
¢) Relajii de control:
d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera relaionalil externd:
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a) cu autoritdyi si instituii publice:
b) cu organizatii internajionale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate
ori este necesar.

H. intocmit de:
Numele si prenumele: DAVID MIHAI

Functia de conducere: SEF FORMATIE
Semndtura cuU_f

Data intocmirii V-

W

o~

Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele §i prenumele:

Semnatura

Data

u!o;-;-

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura

Data

S e



ANEXA NR.3
FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judefean de Urgen{i Piatra Neam{

Funciia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi / proba practica / interviu , dupa caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele §i prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul [1]
Nu imi exprim consimjamantul [1]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sancfiunea diSCIPINATA ..........oiviiiiii e et s s e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:



ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atesta faptul ci dl/dna .............. . posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria ._.... nr.
........ CNP .......ccccocennnins, a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire
(1) SRR /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenia a salariafilor cu nr.
....... [coves In Tunclia/meseria/ocupatia de™ 1) ..o -

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de MIVEI"2) ..o in
specialitatea .........oooovvvriiieneeeen, .

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani i zile.

Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

T Nr. si  data |
Nr. ‘ Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia a‘_:[“l}“ pe h‘aza
‘ ciaruia se face
Crt. | o
‘ inscrierea
| 1
| ;
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu
fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........ccoe MU i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sancjiunea disciplinard ................ccooo.... s

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinsc in prezenta adeverinja sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

..............................................

Stampila angajatorului

I) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relagiile cu tertii.
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