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Nr. 10044 din 14.03.2023

ANUNT
Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar:
Regulamentul privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5059 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 41427 din 03.11 .2022, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 23.05.2023, ora 10°° concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de economist I A (S) — specialitatea stiinte economice in cadrul Serv.
Achizitii, Aprovizionare, Transport

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de licenta;
-6 ani si 6 luni vechime in specialitate.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unuj interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.
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Proba scrisa va avea loc in data de 23.05.2023, ora 10°° la sedijul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 26.05.2023, ora 10°°

Interviul va avea loc in data de 30.05.2023, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de

la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierulyi Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii WWWw.sjuneamt.ro

Manager, Director Medical cuatributii,
Ec. Filimon Alexandru Dr. Chiritd'_:Ma_ﬁ;ig

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri , _
Ec. Murgsi ’ As. Scurtu Mihaiela /"[

Intocmit,
Ec. Joa Elena Cristina
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

de Economist IA - Achizitii, Aprovizionare, Transport
Specialitatea Stiinte Economice

1. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului — cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materic de atribuire a contractelor de
achizitie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de cesiune de lucrart si
concesiunea de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;;

4. Ordonanta de urgenta nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire
a contractelor/acordurilor — cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor — cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de lucrari si concesiune cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale programului
anual al achizitiilor publice si programului anual al achizitiilor sectoriale. cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul comun nr.1082/731/2016 al Ministerului Sanatatii si al presedintelui ANAP pentru
aprobarea modelului de documentatie de atribuire privind achizitiile de produse biocide.
modificat prin Ordinul 1071/16413/2017.

MANAGER ,
EC.FILIMON ALEXANDRU
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‘ A. Informatii generale privind postul
£, Nivelul postului *): Executie
2. Denumirea postului: ECONOMIST (S) -
3. G’J'&dul Profesional: 1A
4. Scopul principal al postului: desfasurarca activitatilor specifice din fisa postului
5. Program de lucru: activitate curentd n cadrul serv. conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi )
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate **): ECONOMIST

grfccnionart (specializari): - STUNTE ECONOMICE

E\J "
]
=}

3. Cunostinfe de operare/programarc pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5 £

-

bilitati, calitati st aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice **%): -6 ani si 6 luni vechime in specialitate

~1

. Competenta manageriala *#**) (cunogtinte de management, calitdti si aptitudini manageriaiej: -

. Atributiile postului:
-Raspunde s1 coordoneaza activitatea de pregatire si organizare a procedurilor de achizitic publica;

-Raspunde s1 asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obicctul acestora, termencle precum si alte informatii , pentru grupele:

- Furniturt de birou, materiale reparatii curente. clectrice 81 mecanice si caracter functional:
- Imprimate : gencrale si sanitare,

- Consumabtle / picse de schimb stenlizare.

-~ Consumabile / picse de schimb birolica.

- Prese de schimb aparatura medicala si nemedicalasauto.

- Hrana pentruv pameni/animale

- Reunetivs '

- Materigle dz2 curatenie

- (bicete de inventar si instrumentar;
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- contractate din : fonduri spital, fonduri CJAS Neamt, fonduri DSP Neamt, fonduri CJ.
sponsorizari, alte fonduri.

-Solicita centralizeaza si analizeaza necesarul de achizitii prevazute in BVC, pentru grupele de materiale
s1 produse de carc raspunde.

-Intocmestc naotele justificative , documentatiile de atribuire, in vederca demararii procedurilor de
achizitic, supunandu-le spre aprobare sefului de scrviciu si conducerii unitatii.

-Asigura si raspunde de intocmirea documentatici de atribuire cu privire la organizarca procedurilor de
achizitie si punc la dispozitia solicitantilor, datele referitoare Ia acestea, cu respectarca legislatici in
vigoare;

-Solicita utilizatorilor finali sau compartimentelor de resort: Farmacia / Scctii, specificatiile tchnice
pentru produsele cc fac obicctul procedurilor de achizitie, in vederea mtocmirii CAIETULUI DE
SARCINI; Specificatiile tehnice vor fi utilizate numai daca prezinta semmaturile celor care le-au
mtocmit.

-Raspunde de publicarca in SEAP a invitatiilor de participare, a anunturilor de inteniie, de participare, de
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si notificarile

caire ANAP.

-Raspunde si ia masuri in vederea respectarii principiilor de achizitic publica, conform legislatier in
vigoare.

-Raspunde de intocmirea si transmiterea in timp util, la solicitarile operatoriior economici a raspunsurilor
la clarificari, completari si modificari referitoarc la procedurile de achizitic cu respectarea legislatict in
vigoare.

-Iace parte de comusiile de evaluare a ofertclor depuse pentru procedurile de achizitic. in baza Deciziilor
cmise. ' “

-Solicita si analizeaza ofertele financiare si tehnice, in vederea intoemirii Notei Justificative de¢ achizitie
directa, cu respectarca pragurilor valorice prevazute de legislatia in |vigoare; Intocmeste Nota
Justificativa de achizitic directa.

|
-Participa | la intocmirea in timp util a Proicctului Plan Achizitii anual. solicitand sectiilor si
compartimentcior de resort, necesarul de materiale. produse, servicii, |

-Participa |la definitivarea Planului Anual de Achizitii conform BVC alocat pe total si articole de
cheltuicli. r

-Fropune ¢onducerii unitatii spre aprobare Proicctul Planului de Achizitii i apoi Planul de Achiritic
incadrat i BVC, conform legislatiei in vigoare.

-Respecta legistatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice si a finantelor publice.

-Colaboregza cn alte servicii si compartimente in rezolvarca problemelor| legate de procedurile de
achizitii, pentru grupele de care raspunde.
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-Tine evidenta contractelor incheiate, pentru grupele de materiale de carc raspunde. respectiv a dosarelor
de achizitie finalizate, si publica anunturile de atribuire pentru grupele de materiale de care raspunde.

-Raspunde si ia masuri pentru nedepasirea sumelor alocate prin BVC si alte surse de finantarc prin
contracicle incheiate in urma procedurilor de achizitic.

- -Raspunde de activitatea de pregatire, organizare si atribuire a contractelor de achizitic publica pentru
grupele de care raspunde, indiferent de sursa de finantare — venituri proprii, programe nationale, cic.

-Raspunde dc intocmirea si arhivarea dosarclor de achizitic publica de pastrarca confidentialitatii si
securitatii acestora, cu respectarea législatiei in vigoare.

-Efectucaza raportari statistice in cadrul serviciului, pentru grupele de materiale de care ragpunde.

-Respecta prevederile  legale in vigoarc cu privire la pastrarca confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

-Indephneste st alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare. ;
Alribuiti privind securitatea §i sdnatatea in munci: Respecta RO s1normele P.M. si
P50 ,ir‘J vigoare, j |
D.Atributii §i raspunderi privind securitatea si sdnitatea in munci:

- ‘in calitate de lucrator, trebuic si va desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirca si
ingtrairca pe care o aveti precum si cu nstructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat
sanu expuneti la pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionalalatat proprix persoand, cit si
alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumncayoastes in timpul procesului

de|munci;

- Utilizati corect masinile, aparatura, ustensileie, uncliele, substantele| periculoase, echipamentele
de tfahspon st alte mijloace de lucru;
Esle interzis sd procedati la scoaterca din functiunc, modificarca, |schimbarea san inldturarca

arbitrard a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unelelor,
ingtalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sd utilizati corect agesie dispozitive:

- Comuneati imediat angajatorului s1 personalulai cu functii de condug cre, ferarhic superior, orice
situatic de muncd despre care aveti motive intemeiate si o con siderati un pericol pentru
sccuritatea 51 sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic;

- Aduceti la cunostintd conducitorului locului de munci in cel mai sclrt timp pesibil accidenteie

de|munci suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtort i respectati interdictiile privind

madificarca starii de fapt rezultata din producerca accidentului; ‘ Wi

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cit cste necesar, pentru a face posibiid realizarca oriciror
masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci $1 inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatifii si sccuritatii lucratorilor;

- Covperati atdt timp cat este neeesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure i medil de

nmljxc:i st condititle de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru sceuritate s1 §andtaic; |

Aveti obligatia s va insusiti si sa respectati prevederile legislaticr [din| domeniul securititis si

sandtani in muncd si masurile de aplicare 4 acestora: ‘

ot

—

:
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- Aveti obligatia sd va prezentali la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea sarcinilor
de muncd $i si nu consumati sau sd introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru;

- Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de medicina
muncit si indicatiile acestuia;

- Respectau dispozitiile privind comportamentul in zoncle cu risc ridicat si specific;

- Oprifi lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarca sistemelor si dispozitivelor de
protectic, a aparaturii de mésurd si control, precum i a instalatiilor, de captare, retinere si
neutralizare a substantclor nocive degajate in dc‘;[dsmal ca procesclor de muncd $i raportali pe
linie icrarhici; ! '

- Opriti Lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarca echipamentelor de munca i raportay
pe linie terarhica. '

2.Atributii §i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui
nivel comun ridieat de securitate 2 retelelor si smtcmclor informatice, cu momhcan!e si
completirile ulterioare):

- Intelezercu necesitatil controalelor de sccuritate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
mtegritatea i disponibilitatca informatiilor incredintate ;

- Protejarca informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgirii ncautorizate;

- Proicjarea datclor personale, private, sensibile de utilizarca sau divulgarca ncautorizati;

- Respectarca Politicit de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Rdportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatitlor cétre seful icrarhie direet si
catre Responsabilul NIS desemnat;

. Adributii generale:
Raspun dL dm,lplmal contr cwentlonal §i penal pentru nerespectarca normdor legale In vigoare.

F.Lintite de competenta:
Sar¢inile, responsabilitatile si drepturile neliind limitative, fisa postului se va completa pri de cite
ori este nevole in functic de reglementarile carc apar in legislatie.

i

G.5fera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:sef serviciu
superior pentru:
b) Relatii functionale: ‘
¢) Relatii de control:
d) Reclatii de reprezentare:
2. Sfera relationalit externa;
a) cu autoritdt si institutii publice:
i) cu organizatii internationale: |
¢} cu persoanc juridice private: \
Pentru neindeplinirea sau indeplinivea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciy rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postidui este valabila pe infreaga perivadd de desfdsurare a contractidui de muncd, puiand
Ji relnnoiid In cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de c¢dte ori exte necesar.

. Intecmit de:
1. Numelc i prenumele:

2. Functia de conducere: SEF SERVICIU A.ALT.
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[.Luat la cunostinta si primit un exemplar de eitre ocupantul postului

Numnele si prenumele:
Semnitura
Data :

i

(ot DN et
W .

J.Coatrasemneazi:
L. Numele si prenumele:
2, Functia:

3. Semnatura
4. Data



ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau instituia publica: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi / proba practicd / interviu , dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

T Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscédnd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul []

Nu imi exprim consimtimantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
B O O o ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura;



ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CuI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna........... » posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ............. seria ...... nr,
....... o G conicivpsssivinniennn B TS ot angajatul/angajata sreessinnnen, 10 baza actului administrativ de numire
BT wossssbusiiis oo {contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminati/determinats, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.
....... A | funetia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ..o in
specialitatea ...............ooooroveenn. . .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munci: ................... ani ........ luni
- vechime in specialitatea studiilor: ................. ani

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data
: . ; . tului pe ba
Nr. Mutatia mterveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia achi ] pe' bazg
; ciruia se face
Crt. o
inscrierea
In perioada lucrati a avut ........... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei .......ocooocoovevveviii nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........co.ooeeeveveennenn .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsuluj in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



