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Nr. 10052 din 14.03.2023

ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codului Munecii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 48770 din 30.12.2022 si
nr. 43739 din 22.11.2022, Hot. C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea posturilor din
prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03.05.2023, ora 10°° concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

- Sectia Medicina Interna:
- 1 (un) post de infirmier (G)
- Sectia Chirurgie Generala:
- 1 (un) post de infirmier (G)
1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de scoala generala;

- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu aprobarea
Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare ;
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- 6 luni vechime in activitate
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 03.05.2023, ora 10° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 08.05.2023, ora 09°°
Interviul va avea loc in data de 10.05.2023, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de

la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa. proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de murnca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

i

Manager, , Director Medicalcu atributii,
Ec. Filimon Alexandru iy Dr. Chirita:Maria

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri ,
Ec. Murarijy Elena As. Scurtu Mihaiela /--u,é
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Intocmit,
Ec. Joa Elena Cristina
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT Aprobat,

A. TEMATICA

1.
2.

MANAGER,
Ec. Filimon Alexandru

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE
INFIRMIER / INGRIJITOR

Atributiile infirmierei / ingrijitoarei;

Decontaminarea mediului de Spital:

0.M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia madinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia :

- Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel
inalt, mediu si sczut - conform O.M.S, 1761/2021(cap.l);

- Curdtarea - conform 0.M.S. 1761/2021(cap.1l);

- Dezinfectia - conform 0.M.S. 1761 /2021 (cap.ll);

. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unititile sanitare - Ord. M.S. 1101/2016:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazs in
sistemul sanitar cu produse biologice;

- Precautiuni standard;

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Meodologiei de culegere a datelor pentru baza de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale- Ord. M.S. 1226/2012:

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare;

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitdtile medicale;

- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale;

. Proceduri de nursing - Ecaterina Gulie - Asociatia de Nursing din Roménia:

- Igiena si confortul pacientului — Capitolul II (Schimbarea lenjeriei, Toaleta pacientului
imobilizat, Schimbarea pozitiei pacientului, Mobilizarea pacientului, Captarea elimindrilor
fiziologice si patologice);

Norme tehnice privind serviciile de spilitorie pentru unitdtile medicale - Ord. M.S.
1025/2000:

- Obiective si domenii de aplicare;

- Definitii;

- Colectarea de la surs3 si ambalarea lenjeriei;

- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare;

- Sortarea lenjeriei;

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate;




7.Manipularea pacientului decedat in spital - Hotirirea de Guvern nr.45 eLF

01.04.2004 bentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantuluj - art.3;

8. Programul national de pregatire a infirmierilor — Note de curs - 2012 ;
- Modulul III - Tehnici de ingrijire: Transportul sj insotirea pacientilor; Modulul [V -
ijite si Ingrijirea spatiului in care se

teniei in saloane, 3.4.3. Tehnici de
curdtenie si dezinfectie a silii de tratament, 4.1. Spalatul mainilor;

9. Norme proprii privind utilizarea ec
contextul Covid - 19;

hipamentului individual de protectie (PPE), in

B. BIBLIOGRAFIE

Fisa postului pentruy infirmiera/ingrijitoare;
Ordinul MS nr. 1761/2021;

Ordinul MS nr. 1226/2012;

Ordinul MS nr. 1025/2000;

Ordinul MS nr.1101/2016;

Proceduri de Nursing - Ecaterina Gulie - Asociatia de Nursing din Romania: Cap. Il
(Schimbarea lenjeriei, Toaleta pacientului imobilizat, Schimbarea pozitiei pacientului,
Mobilizarea pacientului, Captarea eliminirilor fiziologice si patologice);

7. HGnr.451 din 01.04.2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederes transplantului - Art.3;

8. Procedura operationali specificd infectiei SARS-Cov-2 la nively] Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamf;

9. Programul national de pregatire a infirmierelor - Note de curs — 2012 (Modulul I1I -
Tehnici de ingrijire : Transportul si insotirea pacientilor; Modulul IV - Acordarea
ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului n care se afl3
persoana Ingrijitd : 3.4.1 Tehnica efectusrii curateniei in saloane, 3.4.3 Tehnici de
curdtenie si dezinfectie a silii de tratament, 4.1 Spalatul mainilor) ;

e

Director Ingrijiri,
As. med.pr. Mglaiela Scurtu
Al

Verificat legislatie,
Oficiul Juridic

{ st
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Ec. Filimon Alexandru
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FISA POSTULUI
COD COR 532103
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. SECTIA/COMPARTIMENTUL CHIRURGIE GENERALA
2. TITULARUL POSTULUI NUME SI PRENUME
% NIVELUL POSTULUI Executie
4. DENUMIREA POSTULUI Infirmiera
5. GRADUL PROFESIONAL Baza
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desfasurarea activititilor specifice de ingrijire pentru a
POSTULUI asigura starea de confort a pacientului asistat:
v asigurarea igienei, hidratirii si alimentatiei
corespunzitoare a persoanei ingrijite.
4 transportul si insotirea persoanei Ingrijite,
v stimularea participarii persoanei ingrijite la
activitatile zilnice.
v asigurarea curateniei si dezinfectiei in incéperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de
spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti si
personalul angajat
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/ Semniitura Functia/ Semnatura Functia/ Semnitura
Nume Nume Nume
13052003 Asistent sef Medic sef Director de
Antohe 5 . Dr.Buganu / / ingrijiri / ‘
) N, - I
Eugenia /ﬁML" Mircea / A/ ?JL' Scurtu UL
' Mihaiela
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A. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

v Absolventi de scoald generald, scoald profesionald sau liceu

B2. Perfectioniri/ specializiri:
v Curs de infirmierd organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizorii autorizati de Ministerul
Muncii, familiei si Protectiei Sociale.
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v Nu necesita.
B4. Limbi striine cunoscute:
v Nu necesita.
B5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare:
v Stipénirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarea procedurilor de curatenie si
dezinfectie)
Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia,empatie.
Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor.
Adaptare pentru munca in echipa.
Respectarea instructiunilor verbale si scrise.
Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.
Capacitate de decizie la nivelul siu de competenta.
Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie.
Manualitate.
Preocupare pentru calitate.
Autocontrol comportamental.
Adaptabilitate.
Flexibilitate.

€ A K A R R % R OR KRR R

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres.

<

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
o Curs de infirmiera.
B7. Vechime in munci:
v minim 6 luni vechime in activitate;
B8. Competentd manageriala

v nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:
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C1. Sferi relationali interni:
v Relatii erarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,

asistent sef de sectie, asistenti sectie

v Relatii functionale:
v din punct de vedere administrativ cu asistenta sefi
v din punct de vedete al ingrijirii bolnavului cu asistentul medical din cadrul sectiel
/compartimentului
v cu alte structuri organizatorice ale spitalului

v Relatii de control;

v Nu necesita.
v Relatii de reprezentare:
v Nu necesita.

C2. Sferi relationala externi:
v Nu necesita.

C3. Delegare de atributii si competenta:

v Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.
D. PROGRAM DE LUCRU
v Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber

v Poate s efectueze muncé suplimentard la solicitarea angajatorului conform art. 121 din Codul
muncii.
v Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform

art.151, alin. 2 din codul muncii.

E. ATRIBUTIILE POSTULUI
El. ATRIBUTII SPECIFICE:
v f:;i desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
v Respectd secretul profesional, Codul de Conduita Etica a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJTUPN)
v Respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de organizare si functionare a
SJUPN
4 Respecta si apara drepturile pacientului
v Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat. elaborate Ia

nivelul STUPN
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v Respecti normele de igiend si protectia muncii

v Declara la intrarea in turd orice boald infectioasd personald

v Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (norme

de igiena,SSM, PSI, proceduri interne, modificari legislative, etc )
v Pregiteste patul i schimba lenjeria bolnavului ori de cate ori este nevoie
v Efcctucazd si/sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a persoanclor ingrijite, cu respectarea
regulilor de igiena:
a. baia totald/partial este efectuati periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate;
b. ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor i a escarclor;
c. imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor
specifice.
v Pregiteste (imbriaciminte corespunzitoare, mijloc de transport, etc.) si transportd persoana
ingrijitd in siguranti (la investigatii, transfer, externare, etc) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. 8.4.
v Asigura securitatea foii de observatie ce insoteste pacientul pe tot timpul transportului
v Se ocupi de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd

bolnavul in deplasare

v Efectueazi la indicatiec mobilizarea pacientilor dependenti ( prin acordarea sprijinului la
mobilizare).

v Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar, tdvite renale).

v Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea diferitelor examindri (vizita de salon, proceduri sau

tehnici medicale)

v Transporti lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o aduce
curati in cérucioare speciale, cu respectarea circuitelor, conform reglementérilor regulamentului de
ordine interioara.

v Efectueazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie curatenia/dezinfectia in conditii corespunzétoare,
a tuturor spatiilor din sectie,incluzand pardoseli ,pereti,suprafete,mobilier, conform graficelor de curitare
/dezinfectie pe fiecare tip de spatiu (salon, sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete,
grupuri sanitare, culoare de trecere, scdri, etc. ). Completeazd sub semniturd graficele de
curatare/dezinfectie din fiecare spatiu igienizat.

v Efectucazi curatarea/dezinfectia: plostilor, urinarelor, carucioarelor de curdtenie, ustensilelor de
curditenie, targi, carucioare transport bolnavi, recipientelor de depozitare si transport, etc.

v Asigurd curiitenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite
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(in sectie).

v Pregéteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie — curentd, ciclicd sau in
focar, ori de céte ori este necesar.

v Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd, utilizate, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

v Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat,

. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, alte elimindri, dupd ce s-a ficut bilantul de cdtre asistentul medical s1 au fost
inregistrate in dosarul de ingrijire

v Dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul gi-1

transportd la locul stabilit de citre conducerea institutiei.

v Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanititii bolnavului.
v Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fati de personalul medico-sanitar.
v Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat

ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
v Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale

v Asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

v Transportd alimentele de la bucdtirie pe sectii cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare.

v Asigurd servirea mesei tuturor pacientilor.

v Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,

special destinat acestui scop (halat, manusi, etc.) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
v Asigurd ordinea, curatenia, dezinfectia n oficiile alimentare.

Ajutd persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare.

Igienizeazd vesela dupd fiecare Intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
Ajuta asistentul medical la efectuarea clismei evacuatoare

Efectueaza deparazitarea pacientilor conform protocoalelor de lucru

Transporta analizele medicale la laborator in recipiente special destinate

T T T . T

Transporta condica de medicamente la farmacie, si ajuta asistenta la transportul medicamentelor
de la farmacie Tn sectie

v Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd.

v Se preocupa de cresterea nivelului de pregétire profesional prin cursuri specifice
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v Supravegheaza pacientii critici, agitati si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgenta
v Are o atitudine adecvata de colaborare si respect fata de membrii echipei de ingrijire
v Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea

confidentialititii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei
v Executi orice alti sarcina la solicitarea asistentului medical sau a medicului
v Respectd normele privind serviciile de spaldtorie pentru unitatile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeaza:
v modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform
codului de procedura;
v respecti codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
v asigurd transportul lenjeriei (respectdnd transportul in containere/cérucioare speciale si a
circuitelor functionale);
v controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd si nu contind obiecte intepitoare — tdictoare si

deseuri de acest tip;

v tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spéldtoria
unitatii
v depoziteazi si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata.

v Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

v Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri

minime obligatorii pentru prevenirea si limitarca IAAM;

Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:

v Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a méinilor in functie de nivelul de risc,
prin spilare, dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicald;

v Cunoaste si respecta modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

v Cunoaste si respecta criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele
de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fic
tratat;

v Completeaza si semneazi evidentele ( graficele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de

curitenie si dezinfectie.
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v Trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei
de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru s1 categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noneritice, semicritice);

v Respecta procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste
si respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;

v Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

v Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.
v Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;
v Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale;

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

v Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

v Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitétile sanitare;

v RESPECTA CIRCUITELE $1 METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

E2.

ATRIBUTII GENERALE

v Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
v Respectd graficul de lucru pe tura stabilita si preda verbal si in scris la iesirea din turd, situatia si

planul de ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor colega care preia serviciul;

v Nu va piréasi locul de munca péani la sosirea turei;
v Nu va pdrasi locul de munca fird aprobarea medicului sef/coordonator/de garda;
v Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef/coordonator si

asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijiri;

v Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;
v Este interzis fumatul in incinta unitétii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
béauturi alcoolice n timpul programului de lucru;

v Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

v Urmareste si asigurd folosirea, pédstrarea i intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;
v Comunicarea cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:
v Comunici cu pacientii i apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

intelegere in scop psiho-terapeutic;

v Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;
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v Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul sectiei / compartimentului.

LE?;. ATRIBUTI SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatitii In muncé, cu
modificarile si completrile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate i sanatate in munca, aveti urmatoarele
atributii si raspunderi pe line de securitate {i sdnatate in munca:

v In calitate de luctitor, trebuie sd va desfisurati activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca.
4 Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti obligatia de
a-1 inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unicd
folosinti).

v Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care avetl motive intemeiate s
o considerati un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie.

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite
de persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului. _

v Cooperati cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii s1 securitdtii lucratorilor.

v Cooperati att timp cAt este necesar cu angajatorul, pentru a-1 permite si se asigure ca mediul de
munca §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate i sanatate.

v Aveti obligatia s va insusiti si s respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

v Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
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sarcinilor de muncd si si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de
lucru.

v Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de
medicind muncii si indicatiile acestuia.

4 Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere §1 neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

v Opriti luerul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati

pe linie ierarhica.

E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara;
v Aduce la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnica sau alti situatie care si constituis

un pericol de incendiu;

v Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

v Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

v Colaboreazd cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor. n vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

4 Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la

producerea incendiilor.
ES. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC): ' E

v Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Mana gement a] Calitaiii,

standardelor 1SO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor §i instructiuniior

aplicabile.

A

v Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC.
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v Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii.
v Cunoaste, aplica si respectd principiile calitatii.
v Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.
4 Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

v Foloseste judicios resursele.

v Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, ete)

v Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de control
necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati.

E6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE }
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE N CEEA CE PRIVESTE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A '
ACESTOR DATE: ‘ |

v Si cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal;

v Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara
programului normal de lucru ¢t si-dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

v S4 nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele In privinta
carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de munci si In regulamentul intern;

¥ S3 informeze de indati conducerea unitatii despre imprejurari de natura de a conduce la
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

v Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

v Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

v incaperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.

¥ Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire
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orice alte sarcini, decizii $i dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

F. RESPONSABILITATI : ‘

W Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;

v Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decét cele curente, in limita competentelor profesionale
v Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate

v Asumarea responsabilitatii , intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si

rapiditatea interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum

utilizate;

v Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activititilor din sector:

v in raport cu obiectivele postului , rispunde de utilizarea optimi a resurselor materiale alocate

pentru atingerea obiectivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.
v Competente profesionale:
v Planificarea propriei activititi si perfectionare continui
¥ Lucru in echipa multidisciplinari si comunicarea interactiva
v Cunoagterea drepturilor i obligatiilor persoanei ingrijite
v Tehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor
v Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului in care se
afld persoana ingrijita
v Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico-sanitare
v Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de mésuri preventive de ingrijire a

stari1 de sénatate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca i este valabild pe intreaga
perioada de desfdsurare a contractului individual de muncd, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor
noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor si responsabilititilor

prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia rdspunde disciplinar, contraventional sau 1.
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penal, dupa caz;
v Orice actiune sau inactiune savarsita de cétre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care

acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul

colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constituie

abatere disciplinard conform legislatiei in vigoare.

M. SALARIZAREA:

v Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca. In

cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la fisa

postului.

Am luat la cunostintéi si am primit un exemplar,

SemMNATULA covvvrvevsrnersenenerosnensassnssnnnsne

Data ......... O ;AP 2

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016
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Ec. Filimon Alexandru

FISA POSTULUI _ ,Ck?
Nr. .....
COD:G532103

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

bo)lis)

1. SECTIA/ MEDICINA INTERNA
COMPARTIMENTUL
2. TITULARUL
POSTULUI
3. NIVELUL POSTULUI Executie
4, DENUMIREA Infirmierd
POSTULUI
5. GRADUL Bazi
PROFESIONAL
6. SCOPUL PRINCIPAL Desfagurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a asigura
AL POSTULUI starea de confort a pacientului asistat:
v asigurarca  igienei, hidratarii si  alimentatiei
corespunzitoare a persoanei Ingrijite.
v transportul si Insotirea persoanei ingrijite,
v stimularea participarii persoanei Ingrijite la activitatile
zilnice.
v asigurarea curateniei si dezinfectiei in incaperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare
ordonat, curat si sigur pentru pacienti si personalul angajat
DATA Elaborat Verificat Aprobat
/O~O% Functia/ Semn | Functia/Nume Semnit Functia/Nume Semnitu

Nume atura ura ra )(
¢
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A. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:
B1. Studii de specialitate:
v Absolventd de scoald generald, scoald profesionali sau liceu
B2. Perfectioniri/ specializari:
v Curs de infirmierd organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii,
familiei si Protectiei Sociale.
v
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
¥ Nu necesita.
B4. Limbi striine cunoscute:
v Nu necesita.
BS. Abilitati, calititi, aptitudini necesare:
v Stdpanirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarca procedurilor de curatenie si dezinfectie)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia.
v Spirit practic si organizatoric.
v Aptitudini de planificare si organizare a activititilor.
v Adaptare pentru munca in echipa.
v Respectarea instructiunilor verbale si scrise.
v Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.
4 Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenta.
v Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie.
il Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
3 Manualitate.
v Preocupare pentru calitate.
v Autocontrol comportamental.
v Adaptabilitate.
v Flexibilitate.
v
v

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.,
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B7. Cerinte specifice:

v Curs de infirmierd.,6 luni vechime in activitate

B8. Competentd manageriala

nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationali internii:

v Relatii erarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie, asistenti sectie
v Relatii functionale:
v din punct de vedere administrativ cu asistenta sefa
v din punct de vedete al ingrijirii bolnavului cu asistentul medical din cadrul sectiei /compartimentului
v cu alte structuri organizatorice ale spitalului
v Relatii de control;
v Nu necesiti.
v Relatii de reprezentare:
v Nu necesiti.
C2. Sfera relationala externi:
v Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:
v Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.
D. PROGRAM DE LUCRU
v Activitate curentd fn cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederi
legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber
v Poate si efectueze munea suplimentari la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii.
v Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majord sau pentru interese urgente conform art.151, ali
2 din codul muncii.
E. ATRIBUTIILE POSTULUI
El. ATRIBUTII SPECIFICE:
v Isi desfasoard activitatea in spital sub indrumarea i supravegherea asistentului medical.

v Respecta secretul profesional, Codul de Conduita Etici a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Nean
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v Respectd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
v Respectd si apara drepturile pacientului
v Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul SJTUP]
v Respectd normele de igiend si protectia muncii
v Declari la intrarea in tura orice boali infectioasa personala
v Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si protect
muncii
v Participd la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PS

proceduri interne, modificari legislative, etc

v Pregateste patul si schimbi lenjeria bolnavului ori de cate ori este nevoie
v Efectueaza gi/sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor ingrijite, cu respectarea regulilor c
igiena;

a. baia totald/partiald este efectuati periodic sau ori de cite ori este necesar prin utilizarea produsels

cosmetice adecvate;

b. 1Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor;

¢. Imbrécarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
v Pregateste (imbraciminte corespunzitoare, mijloc de transport, etc.) si transportd persoana Ingrijita
sigurantd (la investigafii, transfer, externare, etc) conform Procedurii medicale de ingrijire a pacientului Ca,

8.4.

v Asigurd securitatea foii de observatie ce insoteste pacientul pe tot timpul transportului

v Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul
deplasare

v Efectueaza la indicatie mobilizarea pacientilor dependenti ( prin acordarea sprijinului la mobilizare).

v Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavife renale).

v Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie.

v Ajuté bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.

v Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea diferitelor examinari (vizita de salon, proceduri sau tehni
medicale)

v Transporté lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spélatorie $i 0 aduce curati °

carucioare speciale, cu respectarea circuitelor, conform reglementarilor regulamentului de ordine interioars.
v Efectueazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie curafenia/dezinfectia in conditii corespunzitoare, a tutur
spatiilor din sectie, conform graficelor de curdtare /dezinfectie pe fiecare tip de spatiu (salon, sala de tratamer

bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere, scdri, ete. ). Completeazi st
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semnaturd graficele de curatare/dezinfectie din fiecare spatiu igienizat.
v Efectueaza curdtarea/dezinfectia: pardoselilor, peretilor, tuturor suprafetelor din sectie, plostilor, urinarelo
carucioarelor de curitenie, ustensilelor de curdtenie, targi, cirucioare transport bolnavi, recipientelor de depozita;

sl transport, etc.

v Asigura curitenia, dezinfectia $1 pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in sectie)
v Executd dezinfectia zilnici a mobilierului din: salon, cabinete, sili de tratamente, etc.
v Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie — curents, ciclici sau in focar, ori ¢

céte ori este necesar.,

v Efectueaza curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentry bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care aju
bolnavul la deplasare.

v Colecteazd materialele sanitare $1 Instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in recipiente speciale
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

v Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat,

v Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produs
biologice, alte eliminiri, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in dosarul ¢
ingrijire

v Dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul §i-1 transports

locul stabilit de catre conducerea institutiei.

v Nu este abilitatd si dea relatii despre starea s@ntitii bolnavului.
v Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi §i fata de personalul medico-sanitar.
v Poarti echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat orj

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

v Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $1 combaterea infectiilor asociate asistent
medicale

v Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

v Transporta alimentele de la bucitirie pe sectii cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

v Asigura servirea mesei tuturor pacientilor.

v Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, speci

destinat acestui scop (halat, manugi, etc.) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

v Asigura ordinea, curifenia, dezinfectia in oficiile alimentare,

v Ajutd persoana Ingrijiti dependenti pentru alimentare s1 hidratare.

v Igienizeaza vesela dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
v Ajuta asistentul medical la efectuarea clismei evacuatoare

7

Efectueazi deparazitarea pacientilor conform protocoalelor de lucru

e ——
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v Transporta analizele medicale la laborator in recipiente special destinate
v Transportd condica de medicamente la farmacie, si ajutd asistenta la transportul medicamentelor de
farmacie in sectie
v Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.
v Se preocupi de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cursuri specifice
v Supravegheazi pacientii critici, agitali si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgenta
v Are o atitudine adecvati de colaborare si respect fatd de membrii echipei de Ingrijire
v Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la: pistrarea secretului profesional, pastrare

confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor si documentel

referitoare la activitatea sectiei

v Executd orice alta sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului
v Respectd normele privind serviciile de spéldtorie pentru unitatile medicale, conform Ord. nr. 1025/2000, ¢
precizeazi:
v modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform codului ¢
procedura;
v respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
v asigurd transportul lenjeriei (respectind transportul in containere/carucioare speciale sl a circuitelc
functionale);
v controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte Intepitoare — tiietoare si deseuri ¢
acest tip;
v tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spilatoria unitatii
v depoziteazd si manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curata.
v Aplica protocolul de management al expunerii accidentale 1a produse biologice;
v Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minin

obligatorii pentru prevenirea i limitarea IAAM;

Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:

v Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienici a mainilor in functie de nivelul de risc, prin spalare,
dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicali;

v Cunoagte si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 11
de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

v Cunoagte si respecti criteriile de utilizare $1 pstrare corectd a produselor antiseptice, metodele de aplicare

a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fie tratat;
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v Completeazi si semneaza evidentele ( graficele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curatenie si
dezinfectie.

v Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dati prepardrii solutiei de lueru

si timpul de actiune, concentratia de lucru s1 categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si
echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

v Respectd procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si respects
ctapele pregétirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;
v Participd la instructajele programate de CSPTAAM, PSI si SSM ;

o Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecirei structuri $1 la nivelul spitalulu.

v Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucru ;

v Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

v Respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;
v Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

v RESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

E2. ATRIBUTII GENERALE

v Are obligatia de a semna zilnic in condica de rezenta cu mentionarea orei de venire si de
gat p ! ! $

plecare din serviciu;

v Respectd graficul de lucru pe tura stabiliti si predd verbal i in scris la iesirea din turd, situatia

si planul de ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor colega care preia serviciul;

v Nu va parasi locul de munci pani la sosirea turei;
v Nu va pérasi locul de munca fira aprobarea medicului sef/coordonator/de gards;
v Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de medicul sef/coordonator

si asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijiri,

& Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;
v Este interzis fumatul in incinta unitétii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

v Respecta prevederile RO si ale ROF ;

v Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea §1 intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

v Comunicarea cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

v Comunica cu pacientii si apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
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intelegere in scop psiho-terapeutic; o
v Comunicarea se realizeazi intr-o maniers politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor;
v Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana
Ingrijita;
v Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice,

sociale si educationale ale acestuia;

v Respectd comportamentul etic fatid de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei /
compartimentului.

v Va avea un comportament etic fati de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoand, pe parcursul desfisurarii intregii activitati in cadrul sectiei /
compartimentului.

E3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avénd in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neam{, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate $i sandtate in muncd, aveli urmitoarele
atributii §i rdspunderi pe line de securitate ti sanitate in munci:

v In calitate de lucrator, trebuie sa v desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si
Instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sa
nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali att propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de
munca.

v Utilizafi corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele
chimice, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti
obligatia de a-1 inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de
unica folosintd).

v Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munci despre care aveti motive

intemeiate sd o considerati un pericol pentru securitatea s1 sandtatea lucratorilor, precum si orice
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deficiena a sistemelor de protectie.
v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarea stirii
de fapt rezultata din producerea accidentului.
v Cooperati cu angajatorul, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii i securititii lucratorilor,
v Cooperati atdt timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate.
v Avei obligatia sa va insusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii
$1 sanatatii in munca §i masurile de aplicare a acestora.
v Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu in condiii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munci gi sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de
lucru.
v Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de
medicind muncii i indicatiile acestuia.
v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat s1 specific.
v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere 51
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor de munci si raportati pe linie
lerarhica.
4 Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATITLOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA

INCENDIILOR, RESPECTIV:

4 Cunoaste i respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara;
v Aduce la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnica sau alti situatie care si

constituie un pericol de incendiu;

v Utilizeaza  substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueaza manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor;

v Comunicd imediat dup# constatare conducitorului locului de muncd orice incélcare a normelor
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de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele §1 instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

v Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

v Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

v Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

- ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v Isi desfésoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului do Management al Calitatii,

standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor

aplicabile.

¥ fsi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

v isi Insuseste si respecti cerintele Manualului Calitatii.

v Cunoaste, aplicd si respecta principiile calitatii.

v Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenti si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

v Foloseste judicios resursele.

v Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabilda domeniului de activitate
(simpozioane, instruiri, etc)

v Participa la instruiri, 1si insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, miasurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv peniru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor

formalizate pe procese sau activitati.

E6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v Sa cunoascd si s aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu

caracter personal;

v S& péstreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd atat in afara
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programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

v S& nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

v Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in figa postului, in contractul individual de munci si In regulamentul intern;

v Sa informeze de indatd conducerea unitétii despre imprejuriri de natura de a conduce la
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
v Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure i nu vor deschide

mailuri necunoscute, suspecte.

v Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.
v Incaperile unde se afla computerele se incuie dupi terminarea programului,
v Aceste atribufii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la

indeplinire orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

F. RESPONSABILITATI :

v Indeplinirea cantitativa si calitativ a sarcinilor din Fisa Postului:

v Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decét cele curente, in limita competentelor
profesionale

4 Tndeplinjrea cu promptitudine §i operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

v Asumarea responsabilititii , intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si

rapiditatea interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de

consum utilizate;

v Perseverenta, discipling si sustinerea efortului suplimentar;
v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor din sector;
v In raport cu obiectivele postului , rdspunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate

pentru atingerea obiectivelor;

E. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie In functie de reglementrile care apar 1n legislatie.
v Competente profesionale:

v Planificarea propriei activitati si perfectionare continua
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v Lucru in echipa multidisciplinara si comunicarea interactivi

v Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite

v Tehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor

v Acordarea Ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului in care

se afld persoana ingrijita

4 Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico-sanitare
v Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a

starii de sanatate,

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga
perioadd de desfagurare a contractului individual de munca, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor
noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor gi responsabilititilor
previzute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia rispunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz;

v Orice actiune sau inacfiune sidvarsitd de citre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care
acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constituie

abatere disciplinard conform legislatiei in vigoare.,

M. SALARIZAREA:

v
v

In cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la

fisa postului.

Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului individual de munca.

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

111 — SOOI . - ;. | 1| O,
Semnatura .....ceeeennnen.. e N—
Data ......... [R— TTTUR X —
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*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016




ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisé / proba practici / interviu , dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfésurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul []
Nu imi exprim consimtimantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunea diSCIPHNATA ...ovcuuuuuvvevvmiiiininicecc et seesssessssssssamssesssssessseseesssesseesesssessmss s seeeseeeeseeeeeseeseessesee oo .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura;:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest faptul ca dl/dna ............ , posesor/posesoare al/a B.I/C.IL. ............ SEPIA csusi; nr.
....... s CNP ......cccovnnvnn, a Tost/este angajatul/angajata sesssisienns, 1N baza actului administrativ de numire
B siccssiicommmens /eontractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinat, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
....... [.cvivnes, In functia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de (EE SR in
specialitatea ..........coovervovireeeeenennn. ;

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéndit:

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit

urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

Nr. si  data
3 .. . , : ; : actului pe baza
N, Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia e o
: céruia se face
Crt. o
inscrierea
In perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata,
In pericada lucrats, dlui/dnei ..o, nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............o.oooocooo..... .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ci datele
cuprinse fn prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu terfii.



