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Aviand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea $1 dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;

Prevederile Codului Muncii;

Adresele C.J. Neamt nr. 5029/21.02.2023 si nr.5030/06.03.2023, Referatele S.J.U. Piatra Neamt
nr.15260 din 20.04.2023 si nr.15420/21.04.2023, Hot. C.D. SJU Piatra Neamt or. 2/13.02.2023 si
nr.3/13.02.2023 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neam( organizeazi in data de 23.05.2023, ora 10°° concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de asistent medical pr. (PL) — specialitatea medicind generali in
cadrul sectiei Anestezie Terapie Intensivi si 1 (un) post temporar vacant de asistent medical (PL) —
specialitatea medicini generala in cadrul sectiei Oncologie .

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetafenia romand, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveticne;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitaril unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului
National de date Genetice Juridiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1)
lit h);

1) are varsta minimi reglementati de prevederile legale.

2. Conditii specifice de participare la concurs

* pentru postul de asistent medical pr.(PL) — specialitatea medicini generala

- diploma de gcoald sanitara postliceald sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina gencrala

- examen de grad principal specialitatea medicind generald

- 5 ani vechime in activitatea de asistent medical specialitatea medicini generald
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* pentru postul de asistent medical (PL) — specialitatea medicini generali

- diploma de scoali sanitara postliceald sau echivalenti sau diplomad de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 — specialitatea medicini generala;

- 6 luni vechime in specialitate

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 04.05.2023,
ora 12" pentru postul temporar vacant $i pand la data de 11.05.2023, ora 12° pentru postul vacant.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii In termen
de 2 (doua) zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisd va avea loc in data de 23.05.2023, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti,

Proba practici va avea loc in data de 26.05.2023, ora 09°°,
Interviul va avea loc in data de 30.05.2023, ora 09°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, s pot
depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului s¢ face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisa de O.AM.G.M.AM R.si certificat de
grad principal ( pentru postul de asistent medical principal);

f) copia carnetului de muncd, a REVISAL — Raport per salariat si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform modelului orientativ previzut la Anexa nr. 4);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sianatatii.

in cazul documentului previzut Ia lit. g) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratic pe propria rdspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa. proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitdtii www.sjuneamt.ro

Manager, Director Medical cu atributii,
Ec. Filimon Alexandru D}r C
o /. iy
1 .‘:_‘: :um,.,:l ’ :

k,./’f)irector Financiar Contabil, Director Tngrijiri ,
g Ec. Murariu .u a As. Scurtu Mihaiela
‘«.:-""‘/
Intocmit,

Ec. Jora Elena Cristina
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ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi / proba practica / interviu , dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomand:ri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menfionez cd am luat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtimantul [1]

Nu Tmi exprim consimtdmantul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria rispundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
Sl nZ R R T R SR .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/C.L. ............. I 5.0 nr.
....... s CNP .........c.cov.e., a fost/este angajatul/angajata....................., in baza actului administrativ de numire
D vyt /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor cu nr.
....... Loveviensy, T functia/meseria/ocupatia de”™ 1) ..ot

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de NiVEI™2) .ooieeeeooreeeoeeoe in
5 i L T :

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: .......ccccouue. BN socosvise T siici zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data
; g . y actului pe baza
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia e I
: X caruia se face
Crt. R
inscrierea
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
In pericada lucratd, divi/dnei .........coeoomerieeennne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........c..ccccocoieneenene y

Cunoscind normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse Tn prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatoru] in relatiile cu tertii.
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PROBA SCRISA: N
1 .URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR

2.URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR

3.URGENTELE ABDOMINALE

4.URGENTELE RENALE ST UROLOGICE

5.URGENTELE NEUROLOGICE

6.URGENTELE IN PEDIATRIE

7.URGENTELE IN OBSTETRICA-GINECOLOGIE

8.URGENTELE OTORINOLARINGOLOGICE

9.URGENTELE IN OFTALMOLOGIE

10. SOCUL

11.TRAUMATISMELE

12. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 — NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE. )

13. ORDINULMS 1226/2012 — GESTIONAREA DESEURILOR DIN ACTIVITATEA MEDICALA

14. ORDINUL NR.1761/2021 - NORME TEHNICE PRIVIND CURATAREA. DEZINFECTIA SI
STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII
PROCEDURILOR DE CURATENIESI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA.
PROCEDURILE RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL
DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE
SI CONTROLUL EFICIENTEI ACESTEIA

15. .CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASE]
SITAL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA - OAMGMAMR

16.LEGEA NR 46/2003 — DREPTURILE PACIENTULUI

17.0UG NR 144/2008 PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT GENERALIST, AL
PROFESIET DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA S
FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA CU COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE
( LEGEA NR 140/2014, LEGEA NR 278/2015)

““*Punctele de la 1-11 sunt preluate din Urgentele medico-chirurgicale Sinteze pentru asistenti medicali
— Lucretia Titirca, Editura a I1T-a, Editura Medicala Bucuresti, 2021

PROBA PRACTICA SI INTERVIU:

I.RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTULVITAL DE BAZA) CONFORM
sHIDURILOKR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE RESUSCITARE
2.TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI, VOL.I
LUCRETIA TITIRCA (coord.). MARIA ZAMFIR, GHERGHINCA GAL.. Editura Cartea Medicala.
Bucuresti.2018

3.FISA POSTULUL

Intocmit, Avizat,
Director Ingrijiri, Oficiul Juridic,
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TEMATICA DE PROBA PRACTICA PENTRU ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Tehnici de evaluare acordate de asistentul medical
1. PUNCTILR
- Venoasa
2. RECOLATAREA DE PRODUSE BIOLOGICE SI PATOLOGICE
- GENERALITATI
- RECOLTAREA DE SANGE: venos pe sistem vacutainer
3. ADMINISTRATREA MEDICAMENTELOR
- GENERALITATI
-  ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR PE CALE PARENTERALA
- Injectia intradermica, intramusculara, intravenoasa

4. COLECTAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAEA MEDICALA

S. NURSINGUL BOLNAVULUI VENTILAT MECANIC
- IDENTIFICARE
- INTERVENTIA

6. INTUBATIA ORO-TRAHEALA




- INDICATII SI COMPLICATII

7.ABORDUL VENOS LA ADULT
8.SONDAJUL GASTRIC

Tehnica

Incidente si accidente
9.LAVAJUL GASTRIC

Tehnica

10.SONDAJUL VEZICAL
Tehnica: la barbati
La femei
BIBLIOGRAFIE

Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca

puncul 1,2,3
Ordinul 1226/2012 4

Tehnici de Manopere de INGRIJIRE A BOLNAVULUI CRITIC ( 5 =10
Leonard AZAMFIREI
Editia 2004

Medic Sef Sectie
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Pentru ocuparea postului de asistent medical principal din cadrul sectiei A.T.I.- IN R

» BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTIE RESPIRATORIE
1. NURSINGUL BOLNAVULUI VENTILAT MECANIC:
-IDENTIFICARE
-INTERVENTIA
2. INTUBATIA ORO-TRAHEALA
INDICATII ST COMPLICATII

»BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTII CARDIO -VASCULARE
1. ACCESUL VENOS CENTRAL

- DEFINITII SI INDICATII
- CONTRAINDICATII SI TEHNICA

2. DEFIBRILAREA
- DEFINITIE
- INDICATII PENTRU DEFIBRILARE
» BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTIE DIGESTIVA
1. TAMPONAMENTUL GASTRO-ESOFAGIAN CU SONDA BLAKEMORE
- INDICATILMECANISM
- TEHNICA SI COMPLICATII

2. NUTITIA PARENTERALA
- INDICATII SI CAI DE ADMINISTRARE
> BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTIE RENALA
1. MONITORIZAREA BILANTULUI HIDRIC ZILNIC SI A DIUREZEI:
- DOCUMENTAREA APORTULUI HIDRIC
- DOCUMENTARE ELIMINARILOR HIDRICE
2.

» BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTIE NEUROLOGICA
1- MONITORIZAREA DURERII ACUTE POSOPERATORII

»BOLNAVUL IMOBILIZAT LA PAT
1-METODE DE PREVENIRE A ESCARELOR

> BOLNAVUL CRITIC CU DISFUNCTIE HEMATOLOGICA
1 - DETERMINAREA GRUPELOR SANGUINE

2 - TRANSFUZIA- PREPARATE DE SANGE
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Tehnici si Manopere de INGRIJIRE A BOLNAVULUI CRITIC
Leonard AZAMFIREI

Editia 2004

Medic sef Sectie

Dr.Dulhai Felician

"
i, Dt “i‘!;
by AT _.\:
CO i
‘




B.

PP o PL 101-04/F1
:_: g FIS E P O ST Rev.:0
Pag.: 1/20
APROBAT APROBAT
0.AM.G.M.A.M.R., MANAGER,

" “Ec. Filimon Alexandru

as

FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

COD COR:
A lNFORMATll GENERALE PRIVIND POSTUL
1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL | ATI
2. | TITULARUL POSTULUI
3. NIVELUL POSTULUI Executie

4. | DENUMIREA POSTULUI

Asistent medical generalist

' 5. | GRADUL PROFESIONAL

PRINCIPAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea starii de sdndtate a populatiei prin furnizarea
POSTULUI servicillor de ingrijiri de naturd preventivd curativd, de
recuperare prin exercitarea tuturor activititilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul
" imbunatitirii continue "'.
 DATA Elaborat Verificat Aprobat
16.01.2023 | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semndtura | Functia/Nume | Semnitura
/ |
s /%7 e o LW o |
aciu Lacramioara dr.Dulhai Felician®
‘\J}«)}_’“ |
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. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate
| a) Scoald postliceala sanitard (diploma de absolvire scoald postliceald sanitard in specialitatea asistent

medical generalist, certificat competente);

B2. Perfectioniri/ specializari

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) Necesitate

b) Nivel........oovs

B4. Limbi striine cunoscute:

a) Necesitate

b) Nivel

BS. Abilitati, calitati, aptitudini necesare

O buni pregitire profesionald;

=

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

=T &

Usurinta, claritate i coerentd in exprimare;
Aptitudini n culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare $i organizare a activitatilor;

5@ oo

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

—te

j. Capacitate de adaptare la situatii de urgenid;

k. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

1. Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
m. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres ;

r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;
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s. Flexibilitate;

t.  Perseverentd;

t. Solidaritate profesionali;

u. Incredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de liberd practica, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei
c. Asigurare de raspundere civild profesionala (malpraxis)

d. Grad principal pentru posturile de asistent medical principal

B7. Vechime in munci:

a) minim .5/ ani in specialitate

B8. Competentd manageriali nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:
a. Relatii erarhice:
v" Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie;
v’ Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitdtii unde isi desfdsoard
activitatea;
v" indruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate;
v" indruma, consiliaza si comunicd cu pacientil $i apartindtorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
¢. Relatii de control
v’ verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitara fata de pacient, apartindtori, in limita competentelor si In conformitate cu procedurile
interne.

(2. Sfera relationala externa:
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v Cu autoritafi si institutii publice
v Cu organizatii internationale — Nu necesit#

v Cu persoane juridice private — Nu necesiti

D. PROGRAM DE LUCRU

v' Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore

v" Poate si efectueze munca suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii;
beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de la efectuarea orelor.

v" Poate fi rechematd de la domiciliu in caz de fortd majord sau pentru interese urgente conform art.151,
alin. 2 din codul muncii.

v Poate fi transferatd pe o perioadd de 30 zile/ una sau mai multe luni in alta sectie / compartiment, in

functie de competente si nevoia de personal.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE

v Indicatori cantitativi: executarea lucrdrilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune si planuri de munci;

v Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, conform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corectd, completd si viabila a sarcinilor ordonate de conducere precum si a celor stabilite
prin strategii, programe de actiune §i planuri de munci; asigurd realizarea eficienta si la termen a obicctivelor,
actiunilor, masurilor stabilite si a lucrérilor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, ordineior si
dispozitiilor conducerii spitalului;

v" Costuri: asigurid planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor specifice, cu respectarea si incadrarea
strictd Tn limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

v" Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice

f\

Utilizarea resurselor; gestionarea eficienta si rationala a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atributiilor
v" Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului,

conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

v" Evaluarea activititii:
v" obiectivele de performanta individuala:
v" modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;

v" modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente. ‘

v'  criterii de evaluare a realizarii acestora
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v

v

v' rezultatele obtinute:
v’ cantitatea si calitatea lucririlor si sarcinilor realizate
v nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;
v’ eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la complexitatea muncii:
v’ adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
v' analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
v evaluarea lucrérilor si sarcinilor de rutini (repetitive)
asumarea responsabilitatii:
V' intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
v" evaluarea nivelului riscului decizional;
capacitatea relationali si disciplina muncii:
v capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
adaptabilitatea la situatii neprevizute;
Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul sef sau asistentul sef
al sectiei /compartimentului.
Modalitatea de evaluare: prin observare directd de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G

. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

v

Obiective generale ale postului

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optimi a resurselor materiale, financiare, patrimoniale

4 £ & R

alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Domeniile de competenta / Unitiatile de competenti

Administrarea tratamentelor;

Interventii in situatii de urgenti;

Monitorizarea pacientului si anuntarea de urgentd a medicului curant/de gardi in legiturid cu alterarea

starii de saniatate a pacientului;

Cunoaste si aplici daci starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life Support —

BLS: =Resuscitarea de bazi presupune urmaitoarele etape:
v Evaluarea zonei, evaluarea sigurantei salvatorului si a victimei ceea ce inseamna evitarea pericolelor
v" Verificarea stirii de constiintd prin stimulare tactila usoara scuturare de umeri si verbala- ”Sunteti bine?”
v Daci persoana raspunde se lasi in aceeasi pozitie si se investigheazi situatia. Se apeleaza echipa de resuscitare

din cadrul UPU si se reevalueaza periodic.

,,,,,
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Absenta rispunsului semnificd existenta stirii de inconstientd si impune apelarea ajutoarelor si inceperea
manevrelor de resuscitare de bazi:

A: Eliberarea cailor acriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte si ridicarea bérbiei cu doud degete,
se verificd existenta corpilor striini;

B:Respiratia: Ascultd, Priveste si Simte (look, listen, feel) - se verificd prezenta respiratiei privind
migcdrile toracelui, ascultind zgomotele respiratorii si simtind fluxul de aer. Verificarea respiratiei se face timp
de maximum 10 secunde, este posibil ca imediat dupd oprirea cardiacd victima sa aiba cateva misciri
respiratorii de tip gasping care nu pot fi considerate respiratie normald. Dacé salvatorul are indoieli asupra
existentel sau nu a respiratiei va actiona ca atunci cidnd ea nu existd. Dacd victima respird normal, dar este
inconstientd va fi asezatd in pozitie laterald de sigurantd, se va apela serviciul de urgenti si se va reevaiua
periodic victima. Dac# persoana nu respird se apeleaza serviciul de urgenta (de citre altd persoani sau chiar de
salvator) si apoi se continud manevrele de resuscitare cu efectuarea compresiilor toracice.

C: Circulatia — compresiile toracice externe - persoana care efectueazi resuscitarea se pozitioneazi lateral
fatd de victimi, care se afld pe un plan dur si repereazi locul pentru compresii toracice externe, in centrul
toracelui sau la jumatatea sternului si cu degetele intrepatrunse, cu coatele drepte si bratele perpendiculare, pe
planul pacientului se executd 30 de compresii toracice astfel incat sternul sa fie deprimat cu cel putin 5 cm (fird
a depdsi insd 6 cm). Dupd fiecare compresiune se lasd un moment de revenire a toracelui fard a se pierde
contactul méinilor cu toracele victimei. Frecventa de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fard
a depési 120/min), iar timpul de compresiune si revenire trebuie sé fie egal.

D. Ventilatia (respiratia artificiald) — -.--1a.:2 so0f 15 i . Dupd 30 de compresiuni toracice se efectueaza
doud ventilatii gurd la gura, Ritmul ventilatiei artificiale, atunci cand se poate realiza corect este de 10-12
ventilatii/minut, adica o respiratie la fiecare 4-5 secunde;

Administrarea medicamentelor;

Completarea documentelor de evidentd a medicamentelor;

Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarului de ingrijiri;
Completarea rapoartelor de turd ;

Competente generale la locul de munca :

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munc;
Comunicarea cu pacientii;

Comunicarea interactivi la locul de munca;
Dezvoltarea profesionald,

Munca in echipa;

Prevenirea credrii focarelor de infectie;
Respectarea NPM si PSI;

Sterilizarea instrumentelor si a materialelor;
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v Investigatii clinice si paraclinice

v
v’
v

Asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice in care asistentul are rol delegat;

3

Efectuarea explorarilor functionale la recomandarea medicului,EKG,EEG

Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;

v" Planificare

L

Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile;
Asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii tratamentelor si recoltirilor;
Planificarea activitatii proprii,

Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate;

v Obiective specifice ale postului

v

v

medic
v
v

Cresterea calitatii ingrijirilor acordate pacientilor si eficientizarea activititii prin implementarea PO si PL in
cadrul structurii unde lucreaza;

Participarea la instruirea din planul anual de pregitire profesionala;

Cregterea capacititii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea si responsabilizarea referitoare
la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

Asigurd pregdtirea materialelor necesare pentru anestezie si a tuturor procedurilor necesare, la indicatia
medicului anestezist.

Primeste pacientul in blocul operator, asigurd pregdtirea psihicd a acestuia, cat si cea fizicd {(administreaza la
indicatia medicului anestezist medicatia preanestezica).

Monitorizeaza si noteaza grafic functiile vitale in foaia pacientului. Administreaza medicatia prescrisa de

Verifica si utilizeaza corect aparatura din sdlile de operatie si terapie intensiva
Asigura pregdtirea materialelor necesare pentru anestezie si a tuturor procedurilor necesare, la indicatia

medicului anestezist.

v
v

Asigura pacientului o pozitie adecvata afectiunii.
Dezasambleaza aparatul de anestezie si asigura curatarea componentelor acestuia la sfarsitul zilei;

raporteaza defectiunile sesizate celor in dreptsa le rezolve; va tine cont de reviziile periodice si inspectiile tehnice

necesare bunei functionari a aparatului de anestezie si a echipamentelor de monitorizare

v

Accepta sa supravegheze derularea anesteziei pe perioade limitate de timp,numai daca  pacientul este

stabil si cu conditia ca medicul anestezist sa poata fi anuntat rapid si sa ajunga in sala de operatie in cel mai

scurt timp

v

Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tuturor procedurilor indicate, tehnicilor speciale de

investigatii si tratament (intubare si detubare pacient, montare de cateter venos central, punctie lombara,dializa

acuta etc.)

v
| v

Organizeaza transportul acestuia si supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
Supravegheaza pacientii intubati si ventilati, observa simptomele si starea pacientului, masoara si
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inregistreaza functiile vitale, iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul
v Are obligatia instituirii masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infectocontagioase.
v n urgente: anuntd medicul, evalueazi pacientul, determin3, stabileste si aplica masuri necesare imediate fn

limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si starea generald, monitorizeazd si sustine
functiile vitale pana la sosirea medicului.

v Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor, instituirea dializei acute.
v Este familiarizat/a cu manevrele de toaletare traheobronsica, a cavitatii bucale

v Gestioneaza corect medicamentele de risc inalt sau cu regim special din Sectia ATI si solutiile de electroliti.
v Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

v Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

v Completeaza corect consumurile in soft-ul utilizat si in formularele specifice

v Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazé in fisa de decontdri din foaia de
observatie.

v Raspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si

instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
v Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale

Supervizeaza activitatea asistentelor debutante .

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

v Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
organizarea de activitéti de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;

organizarea aproviziondrii cu materiale;

v

v

v organizarea timpului de lucru;

v" lucru in echipa multidisciplinara;

v’ interventie in situatii de urgenta;

v" respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
v Efort intelectual: (corespunde activititilor de executie) necesitd atentie i concentrare distributiva
v Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, muncé in echipd, promptitudine,

manualitate, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini;

v Utilizarea unor tehnologii speciale :

v" utilizarea aparaturii din sectie;

v" cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

v/ utilizarea calculatorului: stie sd opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

implementat la nivelul unitétii sanitare.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

I1. ATRIBUTII SPECIFICE:

v" Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire i
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combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

v implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

v’ se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

v"mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

v informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

v' initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v" limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

v semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
V' participd la pregitirea personalului;

v’ participi la investigarea focarelor;

Isi desfiisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului.
Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),verifica identitatea acestuia, pe
baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza in salon;

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativititii respectarii regulamentului de

ordine interioara si instituie teme de discutie privind educatia pentru sanatate ;

v" Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheamd medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si completeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza despre starea observatd in
functie de nevoile acestuia de la internare i pe tot parcursul acesteia;

Informeaza pacientul si obtine consimtamantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de ingrijire conform competentelor;

Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale / interventii chirurgicale,
organizeazi transportul bolnavului pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

Recolteazi produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului, strict a celor care intri in
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aria sa de competenta;

Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon §i supravegheazi efectuarea de cétre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor;

Observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentatia pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de obsérvagie; desemneazi
persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

Observid simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazd medicul
de orice modificare in evolutia acestuia;

Riéspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completi;
Administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc,
conform prescriptiei medicale;

Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;

Noteazi recomandarile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ingrijire, le
executd autonom si delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmétoare prin raportul scris al
serviciului;

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in dosarul de Ingrijire;

Pregiteste respectdnd regulile de asepsie si antisepsie instrumentarul si materialele in vederea
sterilizarii, respectand protocolul din Ordinul 1761/2021 si PO stabilite la nivelul spitalului;

Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor cu respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului In cadrul raportului de
turd;

Identificd evenimentele adverse si le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

Participd Ia raportul de garda a asistentelor, anuntd problemele existente;

Implementeazi si respectd toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activitétii desfasurate in
cadrul sectiei elaborate la nivelul STUPN;

Verificd si anexecaza in foaia de observatie documente necesare interndrii;

H

Asigura péstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
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evidentele specifice;

Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor (conform clasificarii
RO. DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sanatatii);

Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din foaia de
observatie si aplicatia informatica;

Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la Aparatul de urgenta;

Preia medicamentele rdmase de la bolnavi si anuntd asistenta sefa si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor;

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

Asigurd péstrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent
Pregateste pacientul pentru externare si preda documentele legale la externare pacientului/
apartinatorului/ asistentului medical de pe ambulan;ﬁ sau persoanelor care Insofesc si transportd
pacientul.

Asigura si rdspunde de ordinea si curdtenia din saloane, de intretinerea igienica a patului, de aplicarea
tuturor masurilor de igiena si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

in caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Organizeazi si desfiasoard programe de educatie pentru sanatate, activitéti de consiliere, lectii educative
st demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;

Efectueaza miscarea bolnavilor / anexa de hrana sambata, duminica si sarbatori legale in lipsa asistentei
sefe:

Asigura pregitirea preoperatorie a pacientului;

Asigura ingrijirea postoperatorie;

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea
acestora;

Respecta Codul de Conduitd a SJUPN si Codul de Eticd si Deontologie al asistentului medical
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generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;
Sd nu-si depiseascd atributiile de serviciu; si fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
profesionald, confidentialitatea si secretul profesional ;
Respecta si apard drepturile pacientului aga cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti;
Supravegheazd si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine;
Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;
Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continud si conform cerintelor postului si se ocupd de activitatea educationald
privind procesul educational in asistenta medicald, dar acestea nu trebuie sa afecteze calitatea
ingrijirilor medicale.
Aduce la cunostintd asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent, aparatura
electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon ;
Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd In legatura cu orice caz de imbolndvire sau
de aparitie a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate temporard de munci
(concediu medical) ;
Supravegheaza dezinfectia ciclicd; anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incélzire, instalatii de frig, etc.)
Participd si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sdnétate;
Are atributii privind administrarea singelui total sau componentelor sanguine :

v' Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele

sanguine, sunt urmétoarele:

cunoagte si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzionat;
ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;
recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeazd si semneazd formularul "cerere de sange" pentru
unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
supravegheaza pacientul pe toata durata desfasurérii transfuziei de sénge si in urmatoarele ore;
in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul prescriptor sau

de garda;

v returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine
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transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
Aplicé protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri minime

obligatorii pentru neprevenirea si limitarea IAAM;

v Atributii conform privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si

private:
Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul 1 de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a méinilor in functie de nivelul de risc,
prin spdlare, dezinfectia igienicd a madinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;
Cunoaste i respecta modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fie
tratat;
Verificd graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, daca este completat si semnat zilnic de
persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;
Trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
Respecta procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;
Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecdrei structuri si la nivelul spitalului.
Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucru ;
La preluarea pacientului internat in gardi (de medic de altd specialitate) asistenta verificad daca sunt
completate in FO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare si la nevoie ia legatura
cu medicul care a decis internarea;
Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale ;

Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
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si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor;

Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare;

Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea autorizrii ;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA iIN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

12.

ATRIBUTII GENERALE

<

<~

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

Respectd graficul de lucru pe tura stabilité si preda verbal si in scris la iesirea din tura, situatia si planul
de Ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

Nu va pérési locul de munca pana la sosirea turei;

Nu va péardsi locul de munca fard aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistenta sefd si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unititii;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul amalui;

Este interzis fumatul in incinta unitétii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice In timpul programului de lucru;

Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

Are obligatia sd prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupid certificat de
membru eliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuald si

copiile dupa diplome, certificate de participare etc la pregéitirea profesionali.

v" Comunicarea cu pacientul si apartinatorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

v

v
v

Comunica cu pacientii $i apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia,

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apariinétori gi celelalte persoane cu care vine in contact

sau colaboreazd, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
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persoana pe parcursul desfasurdrii Intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.

v" Vaavea un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fati de orice
persoand, pe parcursul desfasuririi Intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului;

v" Educi pacientul si apartinatorii pentru cunoasterea afectiunii, explici necesitatea investigatiilor clinice
§1 paraclinice, respectirii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

v' Desfasoard activitati si programe de educafie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulind, betaferon, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar etc.).

[3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

vvvvvv

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnititii in munci,
cu modificarile si completérile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenti Piatra
Neam{, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sanitate in munca, aveti urmitoarele
atributii si raspunderi pe line de securitate ti sanatate in munca:

v" In calitate de lucrator, trebuie sa va desfigurati activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca.

v Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v' Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de a-1
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unica folosinta).

v" Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate sd o
considerati un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti lucrdtori i respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultata din producerea accidentului.

v" Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri

sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanétatii si
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securititii lucratorilor.

v Cooperati atdt timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ¢ mediul de
munca i condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sénitate.

Aveti obligatia si va Tnsusiti §i sd respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si mésurile de aplicare a acestora.

Aveti obligafia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea sarcinilor de
munci $i $4 nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti luerul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfdsurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncé si raportafi pe

linie ierarhica.

14. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care la

desfasoari;

Aduce la cunostinta conducerii unitétii orice defectiune tehnica sau altd situatie care sd constituie un
pericol de incendiu;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii;

NU efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

Comunicd imediat dupa constatare conducéatorului locului de muncd orice incélcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apérdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite l‘a locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele s1 informatiile de care are cunostintd referitoare la
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producerea incendiilor.

IS.

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

% R % %K

<

Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC.

Isi insuseste i respecti cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respectd principiile calititii.

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Flaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci ¢and este cazul;

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Foloseste judicios resursele

Asigurd stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesitatile
de imbunatatire a acestuia;

Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de implementare a
SMC

Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate;
Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare n vederea desfasurarii in conditii optime
a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile
de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de control necesare
pentra implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati.

I6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016 |
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA |,
1

|
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DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v' S cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

v

<\

personal,

Sa pistreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atit in afara programului
normal de lucru ¢t si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

Sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cirora
ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca si fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
in fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern;

Sa informeze de indatd conducerea unititii despre Imprejurari de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
cu caracter personal prin Incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

S nu introducd In retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauzi este autorizat sa lucreze
cu acel program).

Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

Nu este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decét cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

in locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va fi
pozitionat astfel incét sa nu poat fi vazut de public.

Utilizatorii ies din aplicatie dacad pardsesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreazd, se
blocheazi calculatorul cu CTRLAALT-DEL.

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute In dulapuri inchise cu cheie,

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

Se interzice stocarea sau notarea parolei de cétre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se preferd memorarea acestora. ‘

'fncﬁperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avdnd obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
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alte sarcini, decizii i dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

J. RESPONSABILITATI:

v

v
v
v
v

% X

v

Indeplinirea cantitativa si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului;

Asigurarea de a rdspunde la alte solicitari decat cele curente, in limita competentelor profesionale
indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

Asumarea responsabilitétii, intensificarea implicarii n realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
Perseverenta, disciplin si sustinerea efortului suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

in raport cu obiectivele postului, rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;

Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in subgestiune.

v" NIS - Responsabilitatile Angajatilor :

v 1. Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;

v % Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

v' 3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

v 4, Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

v B Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful

ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat.

K. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce
deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, aprobatid cu modificari prin legea nr

53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

| M. SALARIZAREA:
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v" Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfiisurare a contractului individual de munci. In

cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.




Sectia Oncologie
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Tematica pentru proba practica si interviu
pentru concursul de asistent medical Oncologie

L. Ingrijirea pacientului cu chimioterapie citotoxica: principii, mecanisme de
actiune, efecte secundare, cai de administrare

1. —Reguli generale de administrare a citostaticelor citotoxice
2. — Efectele secundare ale chimioterapiei

A. Toxicitate acuta locala:
- Extravazarea chimioterapicelor
- Tehnica manipularii substantelor citostatice, masuri de urgenta in

caz de extravazare

B. Reactiile acute generale:
- Reactiile de hipersensibilizare si anafilactice

- Greturile si varsaturile
- Diareea postchimioterapie

I1. Manipularea in siguranta a citostaticelor citotoxice:
Masuri de protectie a personalului medical
e Tehnica manipularii substantelor citostatice
e Reguli de pregatire a citostaticelor in spatiul (camera) special destinat

III. Transfuzia de sange

IV. Punctiile — generalitati:
- Punctia venoasa
- Punctia abdominala (Paracenteza)
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- Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali. Ghid de
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¥ Ec_. Filimon Alexandru

FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR: 325901 ( studii postliceale) /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL ONCOLOGIE

2. | TITULARUL POSTULUI

3. | NIVELUL POSTULUI Executie

4. | DENUMIREA POSTULUI Asistent medical generalist

5. | GRADUL PROFESIONAL BAZA

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea stirii de sanatate a populatiei prin furnizarea

POSTULUI servicillor de fingrijiri de naturd preventivd curativda, de

recuperare prin exercitarea tuturor activitdtilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul
" imbuniitatirii continue ".

DATA Elaborat

Verificat Aprobat \ : é’
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Cordune N\ Torgu Simona \g@“é " | Scurtu Mihaela
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CONDITII SPECIFICE }i‘ENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

©Scoald postliceald sanitard (diplomd de absolvire scoald postliceald sanitard in specialitatea asistent

medical generalist, certificat competente);

B2. Perfectioniiri/ specializiri

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator
Nivel mediu

B4. Limbi striine cunoscute:

a) Nunecesita

BS5. Abilititi, calititi, aptitudini necesare

a. O buni pregétire profesional;

b. St#pénirea tehnicilor specifice postului;

c. Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris);

d. Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

e. Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
f.  Spirit practic si organizatoric;

g. Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

h. Adaptare pentru munca in echipa;

1. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

J. Capacitate de adaptare la situatii de urgent;

k. Interes pentru documentare gi solutionarea problemelor,

. Sustinerea calitdtii totale In actul de ingrijire si tratament al pacientilor;

m. Atentie i concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres.;
r. Punctualitate, corectitudine; ,

s. Tact, amabilitate;
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s. Flexibilitate; |
t. Perseverenta,

t. Solidaritate profesional;

u. Incredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de libera practicd, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei
¢. Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis)

d. Grad principal pentru posturile de asistent medical principal

B7. Vechime in munca:

A Minim 6 luni vechime in specialitate

BS. Competenti manageriala

Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationali interni:
a. Relatii erarhice:
v' Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie;
v Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitdtii unde isi desfasoard
activitatea;
v indruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate;
v indrumd, consiliaza si comunicd cu pacientil $i apartindtorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
c. Relatii de control
v verifica activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitara fata de pacient, apartindtori, in limita competentelor si in conformitate cu procedurile
interne.
C2. Sfera relationala externa:

v" Cu autoritdfi si institutii publice
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v' Cu organizatii internationale — Nu necesiti

v" Cu persoane juridice private — Nu necesiti

D.

PROGRAM DE LUCRU

' Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber.

Poate sd efectueze munca suplimentard la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii;

beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de la efectuarea orelor.

v" Poate fi rechemata de la domiciliu in caz de forta majora sau pentru interese urgente conform art .151.

alin .2 din codul muncii

E.

SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII

REZULTATELOR PRESTABILITE

-

<

Indicatori cantitativi: executarea lucrdrilor planificate §i repartizate, la nivelele cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune si planuri de munci;

Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, conform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corectd, completa si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum si a celor stabilite
prin strategii, programe de actiune si planuri de muncé; asigurd realizarea eficienta si la termen a obiectivelor,
actiunilor, masurilor stabilite si a lucrérilor, conform prevederilor legale, cerinfelor postului, ordinelor si
dispozitiilor conducerii spitalului;

Costuri: asigurd planificarea, organizarea §i desfdsurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice
Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd si rationald a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atributiilor
Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului;

conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

v

v

Evaluarea activitatii:
v’ obiectivele de performantd individuali:
v modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente.
criterii de evaluare a realizirii acestora
v' rezultatele obfinute:
V' cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
v" nivelul de indeplinire a sarcinilor i lucririlor in termenele stabilite;

v eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
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v' adaptarea la complexitatea muncii;
v' adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
v’ analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
v evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutini (repetitive)
v' asumarea responsabilititii:
v’ intensitatea implicirii §i rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
v evaluarea nivelului riscului decizional;
v" capacitatea relationali si disciplina muncii:
v’ capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
v' adaptabilitatea la situatii neprevizute;
v" Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul sef sau asistentul gef
al sectiei /compartimentului.
v" Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
desfasurdrii activitafii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

v’ Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

v"  QObiective generale ale postului

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale
alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului,
v" Raspunde de pistrarea confidentialititii informatiilor la care are acces.

Domeniile de competentd / Unitiitile de competenta

Administrarea tratamentelor;

Interventii in situatii de urgenta;

% R 4

Monitorizarea pacientului si anuntarea de urgenti a medicului curant/de gardi in lesaturi cu alterarea

starii de sanitate a pacientului;

v Cunoaste si aplicii daci starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life Support —

BLS: =Resuscitarea de baza presupune urmatoarele etape:

v" Evaluarea zonei, evaluarea sigurantei salvatorului si a victimei ceea ce inseamni evitarea pericolelor

&

Verificarea starii de constiintd prin stimulare tactild usoara scuturare de umeri si verbald- ”Sunteti bine?”
v" Daci persoana raspunde se lasa in aceeasi pozitie si se investigheazi situatia. Se apeleazi echipa de resuscitare
din cadrul UPU si se reevalueaza periodic.
v' Absenta raspunsului semnifica existenta starii de inconstientd si impune apelarea ajutoarelor si inceperea
manevrelor de resuscitare de baza:
A: Eliberarea ciilor aeriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte si ridicarea birbiei cu doua degete,
se verifica existenta corpilor striini;

B:Respiratia: Ascultd, Priveste si Simte (look, listen, feel) - se verifici prezenta respiratiei privind
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migcdrile toracelui, ascultdnd zgomotele respiratorii si simtind fluxul de aer. Verificarea respiratiei se face timp
de maximum 10 secunde, este posibil ca imediat dupd oprirea cardiacd victima si aibd céteva miscari
respiratorii de tip gaspin '

g care nu pot f1 considerate respiratie normali. Daci salvatorul are indoieli asupra existentei sau nu a respiratiei
va actiona ca atunci cand ea nu existd. Dacd victima respird normal, dar este inconstienta va fi agezata in pozitie
laterald de sigurantd, se va apela serviciul de urgentd si se va reevalua periodic victima. Daci persoana nu
respird se apeleaza serviciul de urgentd (de citre alta persoand sau chiar de salvator) si apoi se continui
manevrele de resuscitare cu efectuarea compresiilor toracice.

C: Circulatia — compresiile toracice externe - persoana care efectueazi resuscitarea se pozitioneazi lateral
fatd de victimi, care se afld pe un plan dur si repereazd locul pentru compresii toracice externe, in centrul
toracelui sau la jumatatea sternului si cu degetele intrepdtrunse, cu coatele drepte si bratele perpendiculare, pe
planul pacientului se executd 30 de compresii toracice astfel incat sternul sa fie deprimat cu cel putin 5 cm (fard
a depdsi insd 6 cm). Dupd fiecare compresiune se lasd un moment de revenire a toracelui fird a se pierde
contactul méinilor cu toracele victimei. Frecventa de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fird
a depéasi 120/min), iar timpul de compresiune si revenire trebuie si fie egal.

D. Ventilatia (respiratia artificiala) — ventilatia gurd la gurd. Dupa 30 de compresiuni toracice se efectueazi
doud ventilatii gura la gura, Ritmul ventilatiei artificiale, atunci cAnd se poate realiza corect este de 10-12
ventilatii/minut, adic o respiratie la fiecare 4-5 secunde;

Administrarea medicamentelor;

Completarea documentelor de evidentd a medicamentelor;

Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarului de ingrijiri;
Completarea rapoartelor de tura ;

Competente generale la locul de munei :

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munci;
Comunicarea cu pacientii;

Comunicarea interactivi la locul de munci;

Dezvoltarea profesionali;

Munca in echipa,

Prevenirea credrii focarelor de infectie;

Respectarea NPM si PSI;

Sterilizarea instrumentelor si a materialelor;

v" Investigatii clinice si paraclinice

v
v
v

Asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice in care asistentul are rol delegat;
Efectuarea explordrilor functionale la recomandarea medicului;

Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;

v Planificare

v

Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile;
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v Asigurarea conditiilor necesare desfisuririi tratamentelor si recoltérilor;
v" Planificarea activititii proprii;
v" Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate;

v QObiective specifice ale postului

v’ Cresterea calititii ingrijirilor acordate pacientilor si eficientizarea activititii prin implementarea PO si PL in
cadrul structurii unde lucreaz;

v’ Participarea la instruirea din planul anual de pregitire profesional;

v’ Cresterea capacititii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea si responsabilizarea referitoare
la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

v Prevenirea riscului de JAAM prin cunoasterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

v" Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:
v' organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;

organizarea aproviziondrii cu materiale;

organizarea timpului de lucru;

lucru in echipa multidisciplinaré;

interventie in situatii de urgenta,

A & % A K

respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
v' Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare distributivi;
v" Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munci In echipd, promptitudine,
manualitate, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;
v" Utilizarea unor tehnologii speciale :
v' utilizarea aparaturii din sectie;
v" cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
v' utilizarea calculatorului: stie si opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

implementat la nivelul unitatii sanitare.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

I1. ATRIBUTII SPECIFICE:

v Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
v" implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
v’ se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

v" mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;




s u,x.-,.,,,s PL 101-04/F1 |
() FISE POST Rev.0
FraTis NERET Pag.: 8/18

v' informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati Tn ingrijirea sa;

v inifiazé izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat medicul
curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v' limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; |

¥ semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

v participi la pregitirea personalului;

v' participd la investigarea focarelor;

v {si desfagoars activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului.

v' Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),verificd identitatea acestuia, pe
baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza in salon;

v Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectirii regulamentului de

- ordine interioara i instituie teme de discutie privind educatia pentru sinatate ;

v" Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

v' Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranté in salon;

v' Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaz si completeazi planul
de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

v" Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeazd despre starea observatd in
functie de nevoile acestuia de la internare si pe tot parcursul acesteia;

v" Informeaza pacientul si obtine consimtiméntul pentru Intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de ingrijire conform competentelor;

v" Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale , organizeazi transportul
bolnavului pentru investigafii In alte compartimente/laboratoare §i la nevoie supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului;

v" Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

v" Recolteazi produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului, strict a celor care intri in
aria sa de competenti;

v" Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor;

v" Observd apetitul pacientilor, supravegheazi §i asigurd alimentatia pacientilor dependenti,




ae Umes, PL 101-04/F1

@> FISE POST .

~Prazea NEAMT Pag.: 9/18

supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie; desemneaza
persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeaza medicul
de orice modificare in evolutia acestuia;

Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecti si completi;
Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele,inclusiv citostatice, stupefiante, imunizarile,
testérile biologice, etc. conform prescriptiei medicale;

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;

Noteaza recomanddrile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ingrijire, le
executd autonom si delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmétoare prin raportul scris al
serviciului;

Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in dosarul de Ingrijire;

Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

Supravegheazd modul de desfdsurare a vizitelor apartinitorilor cu respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de

tura;

v' Identificd evenimentele adverse si le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

v Participd la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente;

v" Implementeazd si respectd toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activititii desfasurate in

cadrul sectiei elaborate la nivelul SJUPN;

Verificd si anexeazd in foaia de observatie documente necesare interndrii;

v' Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si

evidentele specifice;

Codifica in Foile de observatie clinicd generald procedurile efectuate pacientilor (conform clasificirii
RO. DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sdnatitii);

Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeaza fisa de deconturi din foaia de
observatie si aplicatia informatica;

Réaspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la Aparatul de urgenti;

Preia medicamentele rdmase de la bolnavi i anuntd asistenta sefa si medicul de salon in vederea

redistribuirii lor;
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Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare gi a inventarului moale existent
Pregdteste pacientul pentru externare i preda documentele legale la externare pacientului/
apartindlorului/ asistentului medical de pe ambulantd sau persoanelor care insotesc si transporti
pacientul.

Asigurd si rdspunde de ordinea si curatenia din saloane, de intretinerea igienici a patului, de aplicarea
tuturor masurilor de igiend si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unicd folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Organizeazd si desfdgoard programe de educatie pentru sinatate, activititi de consiliere, lectii educative
s1 demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;

Efectueazi miscarea bolnavilor / anexi de hrana sdmbadta, duminica si sdrbétori legale in lipsa asistentei

sefe

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;

Respectd Codul de Conduitd a SJUPN si Codul de Eticd si Deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Sd nu-si depdseasca atributiile de serviciu; sd fie loial echipei si institutiei respectdnd ierarhia
profesionald, confidentialitatea si secretul profesional ;

Respecti gi apard drepturile pacientului asa cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti;

Supravegheazd si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;

Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continud si conform cerintelof postului si se ocupd de activitatea educationald

privind procesul educational in asistenta medicald, dar acestea nu trebuic sa afecteze calitatea
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ingrijirilor medicale.

Aduce la cunostinta asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent, aparatura
electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;
Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefi in legaturd cu orice caz de imbolnivire sau
de aparitie a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate temporard de munci
(concediu medical) ;

Supravegheaza dezinfectia ciclicd; anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, incélzire, instalatii de frig, etc.)

Participd si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate;

v' Are atributii privind administrarea singelui total sau componentelor sanguine :

v' Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele:

cunoaste si aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului privind administrarea transfuziilor si

monitorizarea pacientului transfuzionat;

ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguin facuti de medicul prescriptor;

recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneaza formularul "cerere de singe" pentru

unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;

supravegheazi pacientul pe toata durata desfégurarii transfuziei de singe si Tn urmitoarele ore;

in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile standard de urgenti si solicitd medicul prescriptor sau

de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine

transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri minime

obligatorii pentru neprevenirea si limitarea I[AAM,

v Atributii conform privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si

private:

v" Cunoaste §i respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a méinilor in functie de nivelul de risc,
prin spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia

chirurgicala;

v' Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul

I de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale
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Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i péstrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi si fie
tratat;

Verificd graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, daci este completat si semnat zilnic de
persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd preparirii solutiei de
lucru gi timpul de acfiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
Respectd procedurile privind curétarea, dezinfectia

Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSI i SSM

Respectd PS s1 PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.

Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de lucru ;

La preluarea pacientulul internat in garda (de medic de altd specialitate) asistenta verificd daca sunt
completate In FO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare si la nevoie ia legatura
cu medicul care a decis internarea;

Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale ;

Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

Respectd prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitétile sanitare;

Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie sé le indeplineascd un spital in vederea autorizérii ;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

.ATRIBUTII GENERALE

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

Respecta graficul de lucru pe tura stabilitd si predd verbal si in scris la iesirea din turd, situatia si planul
de Ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

Nu va pérési locul de munca pana la sosirea turei;

Nu va parési locul de muncé fard aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de medicul sef/coordonator si
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asistenta sefd si cu avizul directorului de Ingrijiri/ managerului unitatii;

v' Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

v" Este interzis fumatul in incinta unitaii, venirea la serviciu in stare de ebrietate i consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

v" Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

v Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea i intrefinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

v Are obligatia si prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupa certificat de
membru eliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuald si
copiile dupd diplome, certificate de participare etc la pregétirea profesionala.

v" Comunicarea cu pacientul si apartinitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

v Comunica cu pacientii §i apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop pstho-terapeutic;

v" Comunicarea se realizeaza intr-o manier# politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor:

v" Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

v" Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana Ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

v" Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazd, avénd obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.

v" Va avea un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoana, pe parcursul desfésurarii Intregii activititi In cadrul sectiei/compartimentului;

v" Educi pacientul si apartindtorii pentru cunoasterea afectiunii, explica necesitatea investigatiilor clinice

si paraclinice, respectirii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

I3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Aviand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnatitii In munci,
cu modificérile si completdrile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sdndtate In munci, aveti urmaitoarele
atributii si raspunderi pe line de securitate ti sdnitate in munca:

v’ In calitate de lucrator, trebuie si v desfasurati activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
pe care 0 aveti, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care

pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci.
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v Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de Iucru.

v* Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti obligatia de a-l
inapoia sau sa 11 puneti in locul destinat pentru pistrare (data nu este echipament de unici folosinti).

v' Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive Intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea i sindtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

v" Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alti lucrétori si respectati intefdic;iile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

v" Cooperati cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibili realizarea oricdror masuri
sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si
securitdtii lucrdtorilor. ‘

v" Cooperati atit timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate.

v" Aveti obligatia sd vd Insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul securit#tii si sanatitii
in munci si masurile de aplicare a acestora.

v Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu In conditii de aptitudine pentru desfisurarea sarcinilor de
muncd i sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate In timpul programului de lucru.

v" Respectafi programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de medicina
muncii i indicatiile acestuia.

v" Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate In desfisurarea proceselor de munci si raportati pe linie ierarhica.

v" Oprifi lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati pe

linie ierarhica.

I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

4

v" Cunoaste §i respectd normele de apédrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care la
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v" Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnic sau altd situatie care si constituie un
pericol de incendiu;

v Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectucazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v" Comunicd imediat dupd constatare conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v Colaboreazd cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul aparirii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

v' Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

v’ Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la

producerea incendiilor.

IS. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor §i instructiunilor
aplicabile.

S

v" Isi Insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC,

v Isi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

v" Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

v" Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v" Elaboreazd/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci c¢and este cazul;

v" Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenti si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitétii.

v" Foloseste judicios resursele

V' Asigurd stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

v Raporteazd Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesititile
de imbundtatire a acestuia;

v' Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioane,
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instruiri, ete);

v" Asigurd interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitdtii;

v" Participd la auditurile interne $i la analiza efectuatd de managément privind modul de implementare a
SMC

v" Implementeazi actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformititilor constatate;

v Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasuririi in conditii optime
a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calititii.

v" Participd la instruiri, {si Insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile
de sistem st procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, maésurile de control necesare
pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri §i a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati.

I6. ATRIBUTIIL IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v" S& cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal;

v 8a pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atit in afara programului
normal de lucru cét si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

v S nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele In privinta cirora
1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca i fisa postului;

v' Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la Indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului, in contractul individual de munci si In regulamentul intern;

v S84 informeze de indatd conducerea unitdtii despre imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

v" Si nu introducd In retea programe neautorizate care ar putea permite conectarca persoanclor de la
distanta.

v" Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat sd lucreze
cu acel program).

v Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar
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stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

Nu este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decét cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unititii.

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va fi
pozitionat astfel Tncat sa nu poati fi vizut de public.

Utilizatorii ies din aplicatie dacad pardsesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreazi, se
blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

Se interzice stocarea sau notarea parolei de ctre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se prefera memorarea acestora.

Incaperile unde se afla computerele se incuie dupd terminarea programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

J. RESPONSABILITATI:

v

LA Tt

NN

v

Indeplinirea cantitativi si calitativd a sarcinilor din Fisa Postului;

Asigurarca de a raspunde la alte solicitiri decét cele curente, in limita competentelor profesionale
Indeplinirea cu promptitudine s1 operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitétii lucrdrilor executate si a activititilor desfasurate

Asumarea responsabilitdii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activititilor din sector ;

In raport cu obiectivele postului, rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;

Este direct raspunzétor de péstrarea bunurilor materiale sau de altd naturi pe care le are in subgestiune.

K. LIMITE DE COMPETENTA

v

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie.
Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce

deriva din activitafile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
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asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd si a profesiei de asistent

medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, aprobati cu modificari prin legea nr

53/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

M. SALARIZAREA:

v' Salarizarea este in conformitate culegislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului individual de munca. in

cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la

fisa postului,

ATRIBUTII 81 RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA RETELELOR Sl SISTEMELOR [NFORMATICE PREVAZUTE DE
LEGEA NR.362/2018

1. Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informaiilor pentru a proteja confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea informatiilor incredintate;
2, Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizérii sau divulgarii neautorizate;
o Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizat;
4, Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;
8, Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct si catre Responsabilul
NIS desemnat.
v

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Nume Prenume
Semnétura ...

Data

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.




