SPITALUL Adresa Telefon Email
: JUDETEAN !
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fax: (0233) 216 562
Nr. 2647 /jo. 03 23
ANUNT

Avand In vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgents Piatra N eamf aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023 , referatul S.J.U. Piatra Neamt nr, 5030 din 07.02.2023, H.C.D.
S.J.U. Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023,

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazi in data de 03.05.2023 , ora 10"™ concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Auditor I (S) — specialitatea stiinte economice in cadrul
Compartimentului Audit .

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specificepotrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) are varsta minim4 reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta;
- 4 ani vechime in specialitate;
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu :

Operator prelucrare date cu caracter persaonal

e, 74 unitate affata in
nr. 246887 PROCES DE ACREDITARE
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Calendarul desfasursrii concursuhui:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la data de
20.04.2023 ora 12"

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi Pe pagina de internet a Spitalului Judefean de Urgentd

3

Piatra Neamt si la avizierul unitatii n termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 03.05.2023 ora 10" la Sediul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - Bld. Traian nr.1-3 (modificarea orei si locatiei desfisurarii concursului se va afisa la avizierul unitiii si pe
pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgent Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Proba practici va avea loc in data de 08.05.2023 ora 10

Interviul va avea loc in data de 10.05.2023 ora 10%° .

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursului se face fn termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizérii probei prin afisare la avizierul unitdfii i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise, rezultatul probei practice si a interviului, se
pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise, rezultatul
probei practice si a interviului se face prin afigare la avizierul unititii $i pe pagina de internet Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a REVISAL — Raport per salariat si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci s1 In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ previizut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza , sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sisternului de invafdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane fn
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Varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori Care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atests starea de sanitate contine, fn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatij.

In cazul documentului prevazut la lit, f), candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor,
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursulu.

Actele previzute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii conformitdfii copiilor
Ccu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi Tn functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practici si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de
concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractului individual de INUnci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexdm bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexanr4 .

Informatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 sl pe pagina de internet a unitdtii www.sjuneamt.ro .

maxim 15 zile calendaristice de 1a data afisdrii rezultatelor

Manager,
Ec. Filimon Alexandru

2=

Director Financiar-Contabil, e Director Tngrijiri,

Ec. Murarin Elena AS'Med. Scurtu M%
(\ 1

fntocmit,
Ec. Brumuwscu/@ctavian

Director Medical — cu atributii,
Dr. Chirita Maria

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE
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BIBLIOGRAFIE CON CURS AUDITOR 1 (S)
— Specialitatea stiinte economice la comp. Audit

Legea nr.672/2002 - privind auditul public intern — republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

HG nr. 1086/2013 - pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

Legea nr.95/2006 - privind reforma in domeniul sdndtatii — republicati cu modificérile si
completérile ulterioare — Titlul VI - Spitalele;

Legea contabilitatii nr.82/1991 — republicatd cu modificirile i completdrile ulterioare;

Legea nr.500/2002 - privind finangele publice — cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificirile ulterioare;

Legea nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile
ulterioare;

Ordinul SGG nr.600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

Ordinul MFP nr.1792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor Institugiilor publice, precum $i organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile ulterioare;

Ordinul MFP nr,923/2014 — pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare — Partea a VI-a , Titlul
IIT — Personalul contractual din autoritdfile i institutiile publice;

Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etics a auditorului intern:
Ordinul MFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
Inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

MANAGER,
Ec. Filimon Alexand

ae . | ‘erificat Legislatie,

T e

unitatz aftata in
24087 PROCES DE ACREDITARE
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FISA POSTULUI
NE: e

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: AUDITOR (S)
LOC MUNCA: COMPARTIMENT AUDIT

GRADUL PROFESIONAL : I

NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postuluj *): Executie
2. Denumirea postului: Auditor I (S)

3. Gradul Profesional: I

4. Scopul principal al postului: imbunititirea managementului Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt prin:
a) activititi de asigurare, care reprezinti examingri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenti a
proceselor de management al tiscurilor, de control si de guvernants;
b) activitdti de consiliere menite sd adauge valoare si si imbunitateasci procesele
guvernantei in unitate, fard ca auditory] intern s3 isi asume responsabilititi
manageriale.

3. Program de lucru: activitate curentd in cadrul Compartimentului Audit conform
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): studii universitare absolvite cu diplomi de licent sau
echivalenti in domeniul economic

2. Perfectioniri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-gandire ordonata, rigurozitate, stipanire de sine, tact si pricepere in munca cu
Oamenii, perseverentd in muncd, rezistenfd la eforturi intelectuale sustinute,
capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale — dezvoltare foarte
buni;
-capacitatea de a comunica oral $i in scris, de a fi In masura si expund clar si concis:
constatdrile, recomandarile si concluziile rezultate in urma misiunilor de audit public
intern — dezvoltare foarte buni;
-conduitd morald si profesionala desdvarsitd, onestitate, inifiativd, lucrul in echipa,
disponibilitate la schimbare, exigent cu sine — dezvoltare foarte buna;
-aptitudini  organizatorice, planificare §i sinteza, spirit de analizi, inteligents,
operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate — dezvoltare foarte
buni.

6. Cerinte specifice **%): 4 ani vechime in specialitatea studiilor
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7. Competentd manageriala #HEE) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

Auditorul public intern:

- participd, in méasura in care se solicits acest lucru, la reuniunile conducerii sau ale
oricdrei altei comisii, oricirui altui consiliu sau comitet cu atributii in domeniul
guvernantei entitafii, managementului riscului si controlului;

- elaboreaza Programul de asigurare si imbunititire a calitafii activititii de audit
intern;

- asigurd elaborarea planurilor multianuale $1 planurilor anuale de audit intern, precum
si actualizarea acestora; proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului
anual de audit public intern se elaboreazi pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitati, programe/proiecte sau operafiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducitorului unitatii, prin consultare cu entititile publice ierarhic
superioare, {indnd seama de solicitirile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaéniei
si ale organismelor Comisiei Europene; la elaborarea planului multianual de audit
public intern, precum si pe parcursul implementérii acestuia, misiunile solicitate de
Curtea de Conturi a Romaniei au prioritate;

- raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern si
asigurd resursele necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public
intern;

- este responsabil pentru actualizarea periodicd a Cartei audituluj intern;

- efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemelc de
management financiar i control ale Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

- auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitdtilor desfasurate in unitate, cel
putin o datd la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei
de risc §i a solicitdrilor Curtii de Conturi a Romaniei;

- informeaza U.C.A.A.P.L. despre recomandirile neinsusite de cdtre conducitorul
unitatii, precum si despre consecinele acestora,

- raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor s1 recomanddrilor rezultate din
activitétile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- In cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudici, raporteaza imediat
conducitorului unitatii si structurii de control intern abilitate;

- urmdreste stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de
audit public intern, in vederea mssuririi eficacitatii serviciilor de audit intern si
stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate;

- desfdsoard, cu aprobarea managerului unitdtii, misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in
planul anual, in conformitate cu o procedurd proprie elaboratd in baza normelor
generale privind exercitarea activititii de audit public intern, pe care si-o dezvolti prin
normele metodologice specific;

- asigurd evaluarea independenti si obiectivi a sistemuluj de control intern;

- efectueaza misiuni de consiliere;

- respectd prevederile Codului privind conduita etici a auditoruluj intern aprobat prin
O.M.F.P. nr, 252/2004; ‘
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- se obligd si respecte regimul juridic al incompatibilitatilor st conflictelor de interese
si sd aduci la cunostinta managerului oricare astfo] de situatie;

- are acces la toate datele si informatiile, inclusiv Ia cele existente in format electronic,
pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
serviciu.

- poate solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura auditati,
1ar acestea au obligatia de a le pune Ia dispozitie la data solicitatd; totodati, auditorul
intern poate efectua la aceste persoane fizice si juridice orice fel de reverificari
financiare si contabile legate de activitdtile de contro] intern la care acestea au fost
Supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitifii activititii
respective;

- trebuie si isi indeplineascy atribufiile in mod objectiy s1 independent, cu
profesionalism si integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor si
procedurilor specifice activitdtii de audit public mtern;

- nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori
in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

- este responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat.

RU-211-00 -
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Atributii si rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

-in calitate de lucritor, trebuie si v desfasurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o aveli precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot i afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

-utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport s1 alte mijloace de lucru;

-este interzis s procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sd utilizati
corect aceste dispozitive;

-comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic

superior, orice situatie de munci despre care aveti motive intemeiate s3 o considerati
un pericol pentru securitatea $1 sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

-aduceti la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucratori si respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultatd din producerea accidentului;
-cooperati cu angajatorul, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §1 inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

-cooperati atdt timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de Iucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate;

-aveti obligatia si vi insusiti si sd respectafi prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
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programului de lucru;

-respectafi programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

-Tespectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat $i specific;

munca §i raportati pe linie ierarhici;
-opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarca echipamentelor de munca
$1raportati pe linie ierarhica.

Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr. 362/2018 privind asigurarea
unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu

modificirile si completirile ulterioare):

-Intelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea st disponibilitatea informatiilor incredintate

-protejarea informatiilor si resurselor impotriva utiliziri sau divulgarii neautorizate;
-protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea
neautorizata;

-respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

“Taportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat,

Atributii generale:

-raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;

-pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciy
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz;

-lisa postului este valabila pe Intreaga perioadi de executare a contractului de muncs,
putand fi reinnoiti in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori
este necesar.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: managerul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cy intreg personalul S.J.U. Piatra Neamt
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:
a) Cu autoritafi si institutii publice: in limita atributiilor postului;
b) Cu organizatii internationale:

c) Cu persoane juridice private: in limita atributiilor postului;
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E.

ntocmit de:
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1. Numele si prenumele:
2 Semnitura
3. Data

G. Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnitura

Data

T b gy

Functia de conducere: Manager

xemplar de ciitre ocupantul postului
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