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Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind organizarea $1 dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenti Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr, 5059 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 1924 din 16.01.2023, Hot.

C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt organizeazi in data de 16.05.2023, ora 10°° concurs

pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de kinetoterapeut (S) — specialitatea kinetoterapie in cadrul sectiei
Anestezie Terapie Intensivi.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a Interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Juridiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1)
lit h);

1) are vérsta minima reglementati de prevederile legale.

2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta in specialitatea kinetoterapie;
- 6 luni vechime in specialitatea kinetoterapie.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice_si a unui interviu.
Calendarul desfasuririi concursului:
Dosarele de fnscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
03.05.2023, ora 12",
Rezultatal selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lueratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs.
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Proba scrisd va avea loc in data de 16.05.2023, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei $1 locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitaii si

pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).
Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Proba practici va avea loc in data de 19.05.2023, ora 10°°
Interviul va avea loc in data de 24.05.2023, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de

la data finalizirii probei prin afisare la avizierul uritafii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

€) copia autorizatiei de libera practicd eliberata de Colegiul fizioterapeutilor;

f) copia carnetului de muncé, a REVISAL — Raport per salariat si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca
postului (conform modelului orientativ previzut la Anexa nr. 4);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de siinitate corespunzdtoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum i orice entitate public sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copil, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European.
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acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sédnatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (nedia aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisd, proba practici si interviu).

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr, 4.,

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian r. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 s1 pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, Director Medical cu atributfii,
- Ec. Filimon Alexandru : Dr. Chiritd Maria
g 9,
\_ v :
" Direchor Financiar Contabil, Director Ingrijivi, /7
Ec. Murgfit Elena As. Scurtu Mihaiely /&
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1. Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene; icior,?
mana, cot, umar, coloana vertebrala). )

2. Evaluarea functiilor articulare si musculare (bilant articular si muscular).

Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si a membrelor,

Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva-activa-activa cu rezistenta,

contractie izometrica/izotonica, relaxare si tehnici de facilitare neuro-proprioceptive).

Metode in kinetologie: Kabath, Bobath, elongatii vertebrale,

Obiective principale in kinetoterapie.

Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate: obiective si metodologie.

Reeducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice genunchi, umar, cot, mana si

picior: obiective si metodologie.

9. Reeducarea functionala in poliartrita reumatoida- obiective si metodologie.

10. Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta- obiective si metodologie.

11. Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza)- principii generale de
tratament si programe specifice de recuperare.

12. Reeducarea functionala a soldului si genunchiului operat.

13. Reeducarea functionala in periartrita scapulo-humerala.

14. Sindromul de neuron central- aspecte fiziopatologice, forme clinice, diagnostic
functional, metodologia tratamentului de reeducare functionala.

15. Sindromul de neuron motor periferic- aspecte fiziopatologice, forme clinice (pareza
de sciatic, cubital, median, radial, facial si plex brahial), diagnostic functional,
obiective si metode de reeducare functionala.

16. Masajul in recuperarea medicala.

o

i & O

Bibliografie

1. Adriana Sarah Nica- Recuperarea Medicala, Ed. Universitara ,, Carol Davila”
Bucuresti, 2004

2. T. Sbenghe- Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare- Ed. Medicala,
Bucuresti, 1987

3. T. Sbenghe- Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor-
Editura Medicala, Bucuresti, 1981

4. T. Sbenghe- Kinesiologie Stiinta miscarii, Editura Medicala, Bucuresti, 2002

5. L. Kiss- Fiziokinetoterapia, recuperarea medicala in afectiunile aparatului locomotor-
Editura Medicala, 2002
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : Kinetoterapeut
COD COR : 226405

ol A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. SECTIA/COMPARTIMEN | ATI
TUL

2 TITULARUL POSTULUI

3. NIVELUL POSTULUI Executie

4. DENUMIREA POSTULUI Kinetoterapeut

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie si m

asaj, cu

POSTULUI toti parametrii agentului fizic , in vederea recuperarii
medicale , conform prescriptiilor medicului curant si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
proceduri.

DA | Elaborat Verificat Aprobat
TA
Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Num | Semnatura
&

Medic sef Medic sef Manager

dr.Dulhai dr.Dulhai Felician Ec Filimon

Felleian Alexandru g%
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v" CERINTELE POSTULUI: 5
SFERA RELATIONALA :
. Sfera relationala interna:

a. Relatii erarhice:
v' Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
asistent sef de sectie;
v Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfasoara
activitatea;
v'indruma §i supravegheza activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeazi studii de

specialitate;

v indrumai, consiliazi $1 comunicd cu pacientii si apartingtorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate

terapeutice.

2.Functionale : — cu compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : — cu compartimentele din cadrul unitatii

4. De reprezentare : —

III. DESCRIEREA POSTULUTI :

1. Studii: superioare de scurta sau lunga durati in specialitate

2. Cursuri de perfectionare periodici, tn specialitate

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat
— organizarea de activiti{i de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
—  organizarea timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :

— corespunzator activitatilor de executie; atentie si concentrare distributivi

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
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— abilitifi de comunicare, munci in echipa, promptitudine, rezistent la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplini

3.4. Tehnologii speciale :

— utilizarea aparaturii din cabinet, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
cabinetului

— utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicati de post :

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului
4.2. Confidentialitatea actului medical

4.3. Utilizarea rationala a materialelor sanitare,

PROGRAM DE LUCRU

v' Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in

v’

v’
v’

&\

LR KR

conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore /zi

L. Atributii specifice kinetoterapeut:

La indicatia medicului ., elaboreaza planul lerapeutic pe etape pentru tratamente individuale
si in grupe omogene a bolnavilor cu deficiente g
Asigura acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu:

Ca membru al echipei interdisciplinare, stabileste planul de tratament specific , obiectivele
specifice , programul de lucru . locul si modul de desfisurare in vederea educarii sau
reeducarii unor deficiente . prevenirea sau recuperarea unor dezabilitati ca urmare a unor boli
- leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

Utilizeaza tehnici , exercitii , masajul aplicatii cu gheata , apa si cildura electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate:

Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie si masaj , cu toti parametrii agentului fizic , in
vederea recuperarii medicale , conform prescriptiilor medicului curant si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia:

Manifesta permanent o atitudine plini de solicitudine fata de pacienti;

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului si tine evidenta lor:
Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisa de tratament a bolnavului:

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite:
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Informeaza si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectucaza sl asupra
efectelor terapeutice si efectelor negative care pot aparea;

Evalueaza §i reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

Participa la consultatiile si reexaminarile medicale , iInformand medicul asuprta starii
bolnavilor cu deficiente:

Adapteaza planul de tratament in funcie de nevoile si evolutia pacientului;

Supravegeaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;
Organizeaza si desfisoard programe de educatie sanitara s1 de specialitate , cu pacientii si
familiile acestora,

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Pregiteste si verifica aparatura din dotare » semnaland aparitia unor defectiuni;

In situatii de urgenta , anunta medicul si acorda primul ajutor ;

Poarta echipamentul de protectia prevazut de ROI , care va fi schimbat ori de cAte ori este
nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul , si combatera infectiilor
nposocomiale;

Respecta secretul profesional si Codul de etica

Respecta si apara drepturile pacientului;Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale :

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

v" Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

v" Respecti prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

v" Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizirii 7

v" RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA iN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

v" ATRIBUTII GENERALE

v’ Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu:

v Respectd graficul de lucru pe tura stabilita $i preda verbal si in scris la iesirea din turs, situatia si
planul de Ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

v Nu va périsi locul de munca fari aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

v' Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de medicul sef/coordonator si
asistenta sefé si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitatii;

v

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
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v' Este interzis fumatul in incinta unitdtii, venirea la serviciu in stare de ebrietate s1 consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

v" Respecti prevederile ROI si ale ROF :

v Urmareste si asigurd folosirea. pastrarea si intretinerea corects a bunurilor din dotarea sectiei;

v" Comunicarea cu pacientul si apartinitorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:
v" Comunica cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

v Comunicarea se realizeazi intr-o maniers politicoasa, directs, cu evitarea conflictelor;

\

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana Ingrijita;

v' Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale s1
educationale ale acestuia;

v" Respectd comportamentul etic fata de pacienti .apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.

v" Va avea un comportament etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana, pe parcursul  desfdsurarii  intregii  activititi in  cadrul
sectiei/compartimentului:

v Educd pacientul si apartinatorii pentru cunoasterea afectiunii, explicd necesitatea investigatiilor
clinice si paraclinice, respectarii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

v Desfiisoard activitati si programe de educatie pentru sandtate, consiliere si demonstratii practice

pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulind, betaferon, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar etc.).

¥ ATRIBUTII §I RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

v Avind in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii i sdnatitii in
munca, cu modificarile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt. precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate sl sanatate in
munca, aveti urmatoarele atributii si raspunderi pe line de securitate ti sanatate in munci:

v In calitate de lucritor, trebuie si vi desfdsurati activitatea in conformitate cu pregitirea si
Instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat

sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoani, cét s
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alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile dumneavoastss jn timpul procesului
de munci.

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele e, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport s1 alte mijloace de lucru,

Utilizai corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de a-
I Tnapoia sau sa 1l puneti In locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unici
folosinti).

Hste interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncs despre care aveti motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultatd din producerea accidentului,

Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securititii lucratorilor.,

Cooperafi att timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s3 se asigure cd mediul de
munca si condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénitate.

Avetl obligatia s& va insusiti si sa respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sénatdtii in munca i mésurile de aplicare a acestora.

Aveti obligatia sd vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor
de muncd si si nu consumati sau si introducet alcool in unitate in timpul programului de lucru.
Respectati programarea examinirilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul In zonele cu risc ridicat s specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defecfiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de misurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarca proceselor de muncé $i raportati pe

i
linie ierarhica,
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v" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati

pe linie ierarhica.

v RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIHILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA |
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitdtilor pe care la
desfisoari;

v" Aduce la cunostinta conducerii unitétii orice defectiune tehnica sau altd situatie care s constituie un
pericol de incendiu;

v' Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueaza manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor:

v" Comunica imediat dupd constatare conducitorului locului de munci orice incdlcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatil stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
s1 orice defectiune sesizati la sistemele s1 instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v" Colaboreazi cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

v Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

v" Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor,

v" ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v s desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii.

standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

Isi Insugeste si respectd cerintele procedurilor SMC.

Isi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste. aplicd si respecta principiile calitatii.

Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Elaboreazi/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul:

S N S R

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
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v" Foloseste judicios resursele

' Asiguri stabilirea, implementarea si menfinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

v Raporteazi Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si
necesitatile de imbunatitire a acestuia,

v" Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabili domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

v Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calititii;

v" Participi la auditurile interne si la analiza efectuati de management privind modul de implementare
aSMC

v" Implementeazi actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitéilor constatate;

v Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne $1/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

v' Participd la instruiri, isi insuseste si respects procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor
formalizate pe procese sau activitati.

% ATRIBUTH IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE N CEEA CE PRTIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v" Sé cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal;

v' Si pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atit in afara
programului normal de lucru cat si dupi incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

v 8a nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
cdrora Ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v' Si prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in figa postului, in contractul individual de munca §i in regulamentul intern;

i
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Sa informeze de indati conducerea unitdtii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate

date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

v" 84 nu introduci in retea programe neautorizale care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

v Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauzi este autorizat si
lucreze cu acel program).

v" Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD. etc). Dacd este necesar, se foloseste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

v" Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick. DVD, CD, etc) decét cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

v" Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

v' In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va
fi pozitionat astfel incat si nu poatd fi vazut de public.

v Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreazi, se
blocheazi calculatorul cu CTRIAALT-DEL.

v" Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

v’ Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

v Se interzice stocarea sau notarca parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se preferd memorarea acestora.

v fncéperi]c unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului,

v Aceste atributii nu sunt limitative. salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini. decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

P RESPONSABILITATI:

v’ Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului:

v' Asigurarca de a rispunde la alte solicitiri decat cele curente. in limita competentelor profesionale

v Tndeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v" Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

v" Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor. utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum
utilizate;

v

Perseverenti, disciplini si sustinerea efortului suplimentar;
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Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitdtilor din sector ;
v" In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optimé a resurselor materiale alocate pentru

atingerea obiectivelor;

v Este direct raspunzitor de pistrarea bunurilor materiale sau de altd naturi pe care le are in
subgestiune.
v Responsabilitatile NIS Angajatilor :
v 1. Intelegerea necesitatii controalelor de securitate 3 informatiilor pentru a proteja

confidentialitatea, integritatea i disponibilitatea informatiilor incredintate;

v' 2. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizari sau divulgarii neautorizate;
v' 3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea say divulgarea neautorizata:
v" 4. Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice:
v" 5. Raportarea incidentelor say punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic
direct si catre Responsabilul NIS desemnat.
"
iW"_._LJL‘MITE DE COMPETENTA J

v Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va compizta ori de cate
ori este nevoie In functie de reglementdrile care apar in legislatie.

v Asistentul medical generalist, moaga si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale
ce deriva din activitdtile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa,
respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesici de moasi si a profesiei de
asistent medical, precum $1 organizarea si functionarea OAMGMAMR, aprobata cu modificiri prin

legea nr 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
v

v" SALARIZAREA:

v" Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

v' Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca. | n

cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar se va Intocmi act aditional

la
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Luat la cunostiinta si primit un exemplar,
Nume si prenume:

Semnatura:

Data :



ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publici: Spitalul Judefean de Urgents Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisa / proba practici / interviu , dupa caz:

Numele si prenumele candidz:itului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul []

Nu imi exprim consimtiméntul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
ALGHE SHCLUNG HHECTPHITIIE + 611101 rem e rsmsrcssns st 68554558 mmeeme et ss ettt . .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ¢i dl/dna ... » posesor/posesoare al/a B.IL/C.L. ............. seria ... nr.
....... sCNP e, a fOst/este angajatul/angajata ....................... in baza actului administrativ de numire
LY e ceee s /eontractului individual de muncd, cu normi Intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.

" R functia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”2)

.............................................. in
specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: ................... ani ........ luni
- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

’7 Nr. si data
' ’ . . . lui pe baza
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia afstu- p
Crt : caruia se face
) Inscrierea
In perioada lucratd a avut ............. zile de absenfe nemotivate §i ............ .. zile de concediu
fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........o.cocoooooviii. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsuluj in declaratii, certificim c# datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

tampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



