SPITALUL Adresa Telefon Email
.EJ, lé DUE RT g 2 : 5 Bd, Traian, nr 1- 3 centrala: (0233) 219 440
R I i Protres Nesimt: fudl MaGHE secretariat: (0233) 218 128 sjuneamt@sjuneamt.ro

fox: (0233) 216 562
Nr. (é OG} din ;lcé"{ Lol

VIZAT,
Colegiul Medicilor din Romania
Filiala Neamt

/ﬂ/ " /7)%/ PRo5 w3
ANUNT - 2N /]

{ iy

Avand in vedere: —- # W

OMS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea $i desfasurarca concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice sau din Directiile de Sinatate Publica, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fard paturi sau din directiile de sinitate
publica, respective a functiei de farmacist sef in unitatile sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea s1 dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neam{ cu privire la organizarea si desfisurarca

concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobatd de cidtre manager;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 5031 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.1461 din 11.01.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 4 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazi concurs pentru ocuparea a 1 (un) post
vacant de medic specialist (S) — specialitatea epidemiologie in cadrul Compartimentului Supraveghere
Prevenire Infectii Asociate Asistentei Medicale

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia roménd, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate, $1 dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni coatra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
cxereitdrii uner profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de date Genetice Juridiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1)
lit h);

2. La concurs pot participa medici cu drept de liberi practica, specialisti in specialitatea postului.

Calendarul desfisuririi concursului:

- Publicare anunt: 15.05.2023

- Depunere dosare: intre data de 15.05.2023 si data de 26.05.2023, orele 12° (ultima zi de depunere)

-Selectic dosare: 29.05.2023 (proba D — evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departaje)

-Afisarea rezultatelor selectici de dosare: 30.05.2023

-Depunere contestatii selectie dosare: 31.05.2023

-Afisare rezultate solutionare contestatii selectie dosare: 06.06.2023

-Proba scrisi (proba B): 14.06.2023, ora 09°°

-Afisare rezultate proba scrisa (proba B): 15.06.2023

-Depunere contestatii proba scrisd (proba B): 16.06.2023

-Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisa (proba B): 20.06.2023

-Proba practica: 21.06.2023

-Afigare rezultate probd practici: 22.06.2023

-Depunere contestatii proba practici: 23.06.2023

-Afisare rezultate solutionare contestatii proba practici: 27.06.2023

-Afigare rezultate finale concurs: 28.06.2023

Proba scrisd i proba practicd se va desfasura la Universitatea de Medicini si Farmacie Grigore T. Popa
lagi, str.Universitétii 16, Tasi (modificarea orei §i locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii
$1 pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist;

¢) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul In curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte c nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sin&titii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, ori cele de
la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roméania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul  sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane n vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
exanminarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverin{a medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

j) copia certificatului de cas3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

¢ ]

k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria rispundere c¢i nu arc antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea,

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa (proba B) si proba practici (proba C).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexdm tematica, bibliografia pentru concurs si Anexa nr.3.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

Director Medical cu atributii,
Dr. Chirita Maria

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri , /’/
Ec. Murariu Elena As. Scurtu Mihaicla [Vl %
Intocmit,

Ec. Sorlescu Cipriana Ramona
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea EPIDEMIOLOGIE

I. PROBA SCRISA de epidemiologie generala si speciala
Il. PROBA PRACTICA de epidemiologie generala

lIl. PROBA PRACTICA de epidemiologie speciala

I. PROBA SCRISA de epidemiologie generala si speciala

1. Istoricul epidemiologiei. (1,2,4,5,7)

2. Defimitie, scopurile, domenii de utilizare ale epidemiologiei. (1,2,4,5,7)
3. Metoda epidemiologica, metoda clinica. (1,2,4,5,7)

4. Secventele metodei epidemiologice (1,2,4,5,7).

5. Bazele epidemiologiei practice. (1,2,4,5,7)

6. Supravegherea in sanatatea comunitara. (1,2,4,5,7)

7. Investigatii epidemiologice. (1,2,4,5,7)

8. Analiza epidemiologica. (1,2,4,5,7)

9. Evaluarea epidemiologica. (1,2,4,5,7)

10. Aplicatii ale epidemiologiei in sanatatea publica. {1,2,3,5,7)

11. Cauzalitatea. Factori cauzali. Stabilirea cauzalitatii.(2,4,5,7)

12. Epidemioiogia clinica.(1,2,7)

15. Profilaxia. Screening.(1,2,7,10,11)

14. Epidemiologia generala a bolilor infectioase.(1,2,4,5,7,10,11)

15. Caracteristicile epidemiologice ale microorganismelor.(2,3,4,5,7)

16. Procesul imfectios (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationala). (2,3,4,5,9)

17. Focar epidemiologic (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationala). (1,2,4,5)



18. Proces epidemiologic (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationala). (1,2,4,5)
19. Epidemiologia prevenirea si controlul bolilor infectioase.

19.1. Infectii virale respiratorii acute.(2,4,5,7,,9,10,11,12)

19.2. Gripa. (2,5,7,9,10,11,12)

19.3. Adenoviroze. (2,5,7,9,10,11,12)

19.4. Rujeola. (2,5,7,9,10,11,12)

19.5. Rubeola. (2,5,7,9,10,11,12)

19.6. Variola. (2,5,7,9,10,11,12)

19.7. Varicela. (2,5,7,9,10,11,12)

19.8. Herpes simplex. (2,5,7,9,10,11,12)

19.9. Herpes zoster. (2,5,7,9,10,11,12)

19.10. Parotidita epidemica. (2,5,7,9,10,11,12)

19.11. Mononucleoza infectioasa. (2,5,7,9,10,11,12

19.12. Psitacoza-ornitoza. (2,5,7,9,10,11,12)

19.13. Scarlatina. (2,5,7,9,10,11,12)

19.14. Angina cu streptococ betahemolitic de grup A. (2,5,7,9,10,11,12)
19.15. Difteria. (2,5,6,7,9,10,11,12)

19.16. Tusea convulsiva. (2,5,6,7,9,10,11,12)

19.17. Meningita meningococica (epidemica). (2,5,6,7,9,10,11,12)
19.18. Legioneloze. {2,5,7,9,10,11,12)

19.18. Salmoneloze. (2,5,7,9,10,11,12)

19.20. Dizenteria bacteriana. (2,5,6,7,9,10,11,12)

19.21. Dizenteria amibiana. (2,7,9,10,11,12,13)

19.22. Helera si infectii cu alti vibrioni patogeni. (2,5,6,7,9,10,11,12)
19.23. Toxiinfectii alimentare. (2,5,7,9,10,11,12)

19.24. Bozla diareica acuta infectiioasa. (2,5,7,9,10,11,12)

19.25. Yersinioza. {2,5,7,9,10,11,12)

19.26. Campylohacterioza. (2,5,7,9,10,11,12)

19.27. Listerioza. (2,5,7,9,10,11,12)



19.28.

18.29.

19.30.

19.31.

19.32.

19:33.

19.34.

19.35.

19.36.

19.37.

19.38;

19.39.

19.40.

19.41.

19.42.

15.43.

19.44.

1945

19.46.

15.47.

19.48.

19.49.

Hepatite virale (transmitere predominant enterala). (2,4,6,7,8,9,10,11,12)
Poliomielita. (2,4,6,7,8,9,10,11,12)

Enteroviroze nepoliomielitice. (2,4,7,9,10,11,12)

Gastroenterita virala (Norwalk),rotavirus. (2,4,7,9,10,11,12)
Toxoplasmoza. (2,7,9,10,11,12,13)

Trichineloza. (2,7,9,10,11,12,13)

Hepatite virale {transmitere predominant parenterala). (2,4,6,7,8,9,10,11,12)
Infectia cu HIV/SIDA.(2,4,7,9,12)

Rickettsize (tifosul exantematic, Brill, febra de 5 zile, febra Q, febra butunoasa). (2,5,7,9,10,11,12)
Antrax. (2,5,6,7,8,9,10,11,12)

Bruceloza. (2,5,7,9,10,11,12)

Pesta. (2,5,7,9,10,11,12)

Tularemia. (2,5,7,9,10,11,12)

Rabia. (2,4,6,7,8,9,10,11,12)

Malaria. (2,7,9,10,11,12,13)

Leishmanioza. (2,7,9,10,11,12,13)

Leptospiroze. (2,5,7,9,10,11,12)

infectii cu anaerobi (tetanos, botulism). (2,5,6,7,8,9,10,11,12)

Lepra. (7)

Infectii nosocomiale. (2,5,7,9,10,11,12)

infectii stafilococice. (2,5,7,9,10,11,12)

infectii cu Pseudomonas aeruginosa.(2,5,7,9)

Il. PROBA PRACTICA de epidemiologie generala

1. Tipuri de studii epidemiologice utilizate in studiul cauzalitatii. (2,7)

2. Esantionarea in studii epidemiologice. (2,7)

3. Analiza frecventei unor fenomene de sanatate in populatie. (2,7)



4. Metode de culegere, prelucrare, interpretare si transmitere multidirectionala a informatiilor
epidemiologice in cadrul supravegherii. (2,7)

5. Clasificarea si sinteza masuratorilor epidemiolagice. (2,7)
6. Intocmirea fisei de ancheta epidemiologica (diferite categorii de boli transmisibile). (2,7)
7. Metodologia efectuarii anchetei epidemiologice(preliminare, retrospective). (2,7)

8. Intocmirea unui progrm epidemiologic de supraveghere si control pentru diferite categoriide boli
tansmisibile (structura, obiective, prestatii). (2,7)

9. Prezentarea si interpretarea indicatorilor statistici si reprezentarilor grafice cu larga utilizare in practica
epidemiologica. (2,7)

10. Recoltarea, conservarea si transpartul produselor patologice (investigarea focarului de boli
transmisibile). (2,3,7)

11. Vaccinopreventia: vaccinuri utilizate in programul largit de vaccinare, alte vaccinuri utilizate in
profilaxie(indicati, contraindicatii, tehnica administrarii, efecte secundare). (2,6,8,9,10,11)

12. Principiile, obiectivele si structura calendarului vaccinarilor in Romania. (6)

13. Evaluarea fondului imunitar al populatiei. Controlul, eliminarea, eradicarea unor boli transmisibile prin
imunizari active. (2,6,8,9,10,11)

14. Seropreventia: date generale, seruri de larga utilizare, indicatii, contraindicatii, reactii adverse, testarea
riscului de sensibilizare fata de seruri heterologice. (2,6,8,9,10,11)

15. Imunoglobulino-preventia: date generale, tipuri de imunoglobuline, indicatiile si limitele utilizarii.
(2,6,8,9,10,11)

16. Decontaminarea microbiana: date generale, mijloace si metode, tipuri de decontaminare, evaluarea
eficacitatii.(2,10,11)

17. Sterilizarea: date generale, mijloace si metode, evaluarea eficacitatii. (2,10,11)

18. Antibiotico- si chimiopreventia: date generale, indicatii, limite, reactii adverse, implicatii medicale si
socioeconomice. (2,7,9,10,11,12)

19. Lupta impotriva insectelor (vectori generatori de disconfort): date generale, metode si mijloace de
preventie si combatere.(2,10,11,13)

20. Lupta impotriva rozatoarelor daunatoare de importanta epidemiologica: date generale, metode si
mijloace de preventie si combatere.(2,10,11)

lll. PROBA PRACTICA de epidemiologie speciala



1. Elaborarea unui program anual de vaccinari la nivel territorial (2,10,11)

2. Reacta de hemaglutinare si hemaglutinoinhibare: principii de interpretare, decizii in diferite situatii
epidemiologice. (2,4,9,10,11)

3. Teste intradermice de receptivitate utilizate in practica epidemiologica: exemple, principii, tehnica,
interpretare.(2,10,11)

4. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemic intr-un focar de febra tifoida, . (2,7,9,10,11)

5. Examene de laborator ce se pot solicita in focarul de febra tifoida pentru orientarea activitatii
antiepidemice. (2,7,9,10,11)

6. Supravegherea epidemiologica activa a starii de purtator de Salmonella typhi. (2,7,9,10,11)

7. Masuri antiepidemice in focarul de holera. (2,7,9,10,11)

8. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de dizenterie bacteriana. (2,7,9,10,11)
9. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de toxiinfectie alimentara. (2,7,9,10,11)
10. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de difterie. (2,7,9,10,11)

11. Elaborarea unui plan de supraveghere epidemiologica activa a difteriei, orientarea activitatii
antiepidemice prin examene de laborator si alte investitii paraclinice. (2,7,9,10,11)

12. Supravegherea epidemiologica activa a starii de purtator de bacil difteric. (2,7,9,10,11)

13. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de scarlatina. (2,7,9,10,11)

14. Elementele supravegherii epidemiologice active a infectiei streptococice. (2,7,9,10,11)

15. Supravegherea epidemiologica activa a starii de portaj cu streptococ betahemolitic grup A. (2,7,9,10,11)
16. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de meningita meningogocica. (2,7,9,10,11)
17. Masuri antiepidemice in focarul de tuse convulsiva. (2,7,9,10,11)

18. Masuri antiepidemice in focarul de leptospiroze. (2,7,9,10,11)

19. Elaborarea unui plan de supraveghere epidemiologica a tetanosului. (2,7,9,10,11)

20. Elaborarea unui plan de actiune antiepidemica intr-un focar de neuroviroza paralitica cu sindrom de
neuron motor periferic. (2,7,9,10,11)

21. Produse patologice ce se recolteaza in focarul de neuroviroza pentru diagnosticul de laborator si
orientarea activitatii profilactice. (2,7,9,10,11)

22. Elaborarea unui plan de supraveghere epidemiologica activa a gripei. (2,7,9,10,11)

23. Masuri antiepidemice in focarul de hepatita virala acuta cu transmitere predominant enterala.
(2,7,9,10,11)

24. Masuri antiepidemice in focarul de hepatita virala acuta cu transmitere predominant parenterala.
(2,7,9,10,11)



25. Masuri antiepidemice in focarul de SIDA. (2,4,7,9)
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FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC

LOC MUNCA: CSPIAAM
GRADUL PROFESIONAL : SPECIALIST

NIVELUL POSTULUI : (S)
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A. Informatii generale privind postul

1.

2.

Nivelul postului *): Executie
Denumirea postului: Medic Specialist
Gradul Profesional: Specialist

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea
epidemiologie si analiza factorilor epidemiologici, cu scopul de a preveni, limita si
educa in privinta bolilor transmisibile, pentru buna organizare a spitalului si
pentru prevenirea efectelor negative ale epidemiilor sau ale bolilor cercetate,
asupra populatiei.

Program de lucru: activitate curentd in cadrul CSPIAAM conform programului de
lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (7 ore/zi).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate **): Superioare

Perfectiondri (specializéri): Certificat de medic specialist epidemiologie
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice ***): aviz de libera practica, eliberat de Colegiul Medicilor din
Romania

Competenta manageriald ****) (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale): -

Atributiile postului:

Organizeazd supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale in unitate, tinand
cont cd rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitafii si
sigurantei pacientului;

Raspunde de dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei
infectiilor asociate asistentei medicale, aceasta fiind metoda cea mai eficientd de a
identifica riscurile si deci de a scadea rata infectiilor in spital;

Militeazd pentru cresterea interesului personalului medical pentru depistarea,
declararea si, in final, reducerea infectiilor;

Réspunde de cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si
tipur1 de infectiue, precum s1 monitorizarea tendintelor;

Identifica sectiile care necesitd programe de prevenire intensive si sustinute, precum si
evaluarea impactului implementérii programelor preventive;
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- Atribufii specifice, Conf. OMS 1101/2016 pentru suporavegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a) organizeazd si participd la intélnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru tot personalul care nu respecti procedurile si

protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) participd In calitate de membru la sedintele Comitetului director al unititii sanitare si,

dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului

anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

e¢) organizecazd, in conformitate cu metodologia elaboratdi de Institutul National

deSanitate Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si

a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazd si deruleazd activititi de formare a personalului unititii in domeniul

prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale pentru implementarea §i derularea activitatilor cuprise in planul anual de

supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiazd activititi complementare de preventie sau dfe limitare cu caracter

de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei

medicale;

i) elabotreazd ghidul d izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor

specifice In cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la

pacientil internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate

asistentei medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in

conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si

studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

) wverifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a

infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la direcfia de sandtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti

infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidenti a acestora

pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie

prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor

patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente

si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in

conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publicd, in

scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd gi controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si

mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse

sterilizarii;

) supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a

deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
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s) organizeazd, supravegheazi §i controleazi respectarea circuitelor functionale ale
unitdtii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilorsi
clevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
t) avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitiii;
u) supravegheazd si controleazd respectarea in sectille medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) rasupunde prompt la informatia primiti din sectii §i demareazi ancheta epidemilogica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;
w) dispune, dupd anuntarea prealabﬂa a managerului unititii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemilogice si
investigatii paraclinice necesare;
X) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdnitate publica sau Institutul National de Sénitate Publici — centru regional la
care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;
z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- cunoagte si respectd OMS 446 / 2017 , privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor si certificare 1.S.0. 9001;
- respectd Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf si
Regulamentul de Organizare si Functionare;
- respecta Normele de Sandtate si Securitate in munca si Situatii de Urgenta, alte norme
cu caracter legislativ specifice activititii;
- responsabilitéti in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
s1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;
a) participd la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale nepericuloase;
b) participd la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;
c) supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;
d) raspunde de educarea si formarea continud a personalului cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase;
e) elaboreazi si aplicd planul de educare §i formare continud cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase:

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- are obligatia de de a consulta intranetul si pagina de internet a spitalului;
f) participi la activititi medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru al
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
g) are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite
respectdnd regulile de definire — efectueaza urmatoarele activitati:

- defineste corect riscul;

- analizeazd cauzele s1 circumstantele care favorizeazd materializarea riscurilor;

- evalueaza expunerea la risc;
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- propune masuri de {inere sub control a riscului respectiv (misuri de prevenire
sau de minimizare a efectului riscului);

D. Atributii §i rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

- In calitate de lucritor, trebuie sa vi desfasurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de munca;

- Utilizafi corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munc# despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati
interdictiile privind modificarea stérii de fapt rezultatd din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtatii si securitatii lucritorilor;

- Cooperati atat timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtate;

- Aveti obligatia sd vi Tnsusiti si sd respectati prevederile legislatici din domeniul
securititii si sdndtatii In munca si misurile de aplicare a acestora;

- Aveti obligatia sd va prezentafi la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munca $i si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii $i indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti luerul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munca si raportati pe linie ierarhica;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportafl pe linie ierarhica.

2) Atributii $i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificiirile si completiirile ulterioare):
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- Intelegerea necesitdtii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizdrii sau divulgirii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizat;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si cédtre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:

- In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de autocontrol al
documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa curenta si
dispozitiile ulterioare;

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilitéile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

G. Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director Medical si Manager;

- superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat la
CSPIAAM;

b) Relatii functionale: de colaborare cu toti medicii din sectiile,
compartimentele, laboratoarele, serviciile precum si cu personalul din
celelalt structuri functionale al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

-y

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdfi si institutii publice: cu toate unitatile sanitare din judetul
Neamt, Directia de sanatate publica, Casa de Asigurari de Sanatate,
Colegiul Medicilor, autoritatile publice locale si centrale, institutii publice.
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desflisurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. intocmit de:

1. Numele si prenumele: CHIRITA MARIA
2. Functia de conducere: direcor me ical cu atx;jbutii
3. Semnitura b oAlaei Cherrefie
= Wedic leccsaﬁst . x
4. Data intocmirii 24.04.2023 b zafiarat, Nutripie
ofi metabolice

| Cod B64807
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Luat Ia cunostinta si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnétura

Data

W =

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura

Data

i D0 b e




ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publicd: Spitalul Judetean de Urgentii Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi / proba practici / interviu , dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numaérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nit imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
AT SREUTRGH IR IDIIIOH & sommsmmaosnnwaosn tussrimeonsomsmsns asmssstessicmsstusins s bus et s A AR TS A ;

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
¢ datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnaitura:



ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ¢i dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ...... nr.
....... sCNP ..o, a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire
Dt LU /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
....... Frsreensery i1 PlACHaImesprlafoenpafia e} o nmmmammnsimss s .o

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncs /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ...ocoooooooooreoeoreoeeoeoon, in
SpeiAlaten .o :

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munca: ......c.coe....... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .........c.......... 2 | A RO ssssviies zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data
i , . . . . actului pe baza
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia G
‘ t ? : caruia se face
Crt. o
inscrierea
In pericada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate $i ................ zile de concediu
fard piata.
in pericada lucratd, dlui/dnei .....o...coocovorvernn. nu i s-a aplicat nicio sancliune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........cccocoovveveiivenene. :

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terii.



