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OMS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfaguiarg cursurilor de

ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din Directiile de Sanatate Publica, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare ffird paturi sau din directiile de sanatate
publicd, respective a functiei de farmacist sef in unititile sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar:

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgenté Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatoiog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobati de catre manager;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 5031 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.45171 din 05.12.2022,
Hot. C.D. SJU Piatra Neamt nr. 4 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenid Piatra Neamt organizeazi concurs pentru ocuparea a 1 (un) post
vacant de medic specialist (S) — specialitatea psihiatrie in cadrul sectiei Psihiatrie

1. Conditiile generale de participare la coneurs:

a) are cetatenia romand, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd,
modificariie i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberati de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaty, contra umanitétii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni sdvérsitc cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ozi de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
initactiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) mu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarca Sisternului
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National de date Genetice Juridiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1)
lit h);

2. La concurs pot participa medici cu drept de libers practic, specialisti in specialitatea postului.

Calendarul desfasuririi concursului:

- Publicare anunt: 15.05.2023

- Depunere dosare: intre data de 15.05.2023 si data de 26.05.2023, orele 12* (ultima zi de depunere)

-Selectie dosare: 29.05.2023 (proba D — evaluarca activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departaje)

-Afigarea rezultatelor selectiei de dosare: 30.05.2023

-Depunere contestatii selectie dosare: 31.05.2023

-Afisare rezultate solutionare contestatii selectie dosare: 06.06.2023

-Proba scrisé (proba B): 14.06.2023, ora 10°°

-Afisare rezultate proba scrisi (proba B): 15.06.2023

-Depunere contestatii proba scrisd (proba B): 16.06.2023

-Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisa (proba B): 20.06.2023

-Probd practica: 21.06.2023

-Afigare rezultate proba practici: 22.06.2023

-Depunere contestatii proba practici: 23.06.2023

-Afigare rezultate solutionare contestatii proba practica: 27.06.2023

-Afisare rezultate finale concurs: 28.06.2023

Proba scrisa gi proba clinica/practici se va desfasura la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt — sectia
Psihiatrie (modificarea orei si locatiei desfisuririi concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Dosarul de concurs va contine In mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist;

¢) copia certificatului de membru al organizafiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sAnatitii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, ori cele de
la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, Infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor In sistemul
sanitar din Romadnia — eliberat cu cel mult 3 luni anterior derulérii concursului;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate
sau protecfie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeveringd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului:

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevézut la lit. f) candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), 1), j) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute

3

la_ proba scrisd (proba B) si proba clinici/proba practici (proba C).

Prezentarea la post sc face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Aléturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si Anexa nr.3.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unititii www.sjuneamt.ro.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

~ specialitatea PSIHIATRIE

I. PROBA SCRISA
Il - lll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1 ConEeptia clinico-nosografica in psihiatria contemporana. Clasificarea tulburarilor mintale (ICD-10-WHO,
DSM-IV-APA). Criterii de validitate si credibilitate a diagnosticului psihiatric.(9,13,17,23,24,25,26,28,29)

2. Normalitate, anormalitate, sanatate si boala psihica.(8,11,17,19,27,28)
3. Bazele biologice ale psihiatriei. Genetica si psihiatria.(9,17,19)
4. Bazele biologice ale psihiatriei (6,9,17)

- neurotransmitatorii

- neuroanatomie functionala

5. Doctrine psihopatologice: psihanaliza, cognitivismul, comportamentalismul (behaviourism-ul),
configurationismul (gestalt-ismul), psihopatologia dezvoltarii, organodinamismul, etc.(5,8,9,17)

6. Aspecte sociologice in psihiatrie: dinamica microgrupului familial, reteaua de suport social, conceptul de
"H o

“normalizare” si "proiect de viata", "etichetarea" sociala in psihiatrie, disabilitatile sociale si destatuarea in
psihiatrie.(4,9,12,18)

7. Epidemiologia psihiatrica.(9,17)

8. Etiopatogeneza generala psihiatrica: tipurile de patogeneza psihiatrica. Vulnerabilitatea si facterii de risc
in psihiatrie {factorii de "teren").(9,11,12,17)

S. Influente psiho-sociale stresante in etiopatogenia tulburarilor psihice (psihogeneza/sociogeneza).
Conceptul de endogeneza si somatogeneza in psihiatrie.(11,12,17)

10. Semiologie psihiatrica: simptome psihopatologice constand in tulburarea diverselor functii psihice:

atentie (prosexie), perceptie, memorie (si reprezentare), imaginatie, gandire, dimensiunea pulsionala si
afectiva a psihismului, motivatie, actiune voluntara, limbaj si comunicare, expresivitate si dimensiunea

spirituala a psihismului (in special constiinta morala). (1,2,5,15,17)



11. semiologie psihiatrica: sindroame psihopatologice: tulburari ale constientei (vigilitatii, "delirium" si
tulburari ale somnului cu vise, etc.), sindrom (s.) anxios, s. fobic, s. obsesiv si compulsiv, s. depresiv, s.
maniacal, s. delirant, s. halucinator, s. de depersonalizare, s. de transparenta-influenta psihica, s.
dezorganizant ideoverbal (tulburari formale ale cursului gandirii, ale semanticii vorbirii), s. deficitar
catatonic, s. amnestic organic, s. demential, s. retardare mintala (oligofrenie). (1,2,5,15,17)

Nota: In domeniul psihopatologiei descriptive sunt recomandate instrumentele OMS si europene SCAN,
CIDI, AMDP, manualele clasice de psihiatrie (Kaplan, Oxford, Kendell, etc.).

12. Boala Alzheimer si alte demente (neuro-degenerative) predominant ale varstei a lil-a. Elemente ale
neuro-psiho-patologiei corticale si subcorticale: (de lob frontal, temporal, parietal, occipital: afazii, apraxii,
sindroame extrapiramidale si talamice).(1,4,5,9,13,15,18,21,23,24,25,26,28,29)

13. Tulburari psihopatologice dupa traumatismele cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)
14, Tulburari psihopatologice in ASC si in alte tulburari circulatorii cerebrale. (1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

15. Tuiburari psihopatologice in infectii (cu localizare cerebrala, generale sau cu alta localizare dar cu -
afectare cerebrala), inclusiv in infectiile HIV si in TBC.(1,4,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

16. Tulburari psihopatologice in tumorile cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)
17. Tulburari psihopatologice in discrinii (endocrinopatii).(1,3,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

18. Tulburari psihopatologice corelate ciclului menstrual, sarcinii si perioadei
puerperale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

19. Tulburari psihopatologice in epilepsie. (1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

20. Alcoolismul: aspecte psihologice si sociale; tulburari psihopatologice si somatice
(1,4,9,11,12,16,18,23,24,25,26,28,29)

21. Toxicomaniile altele decat cea alcoolica: aspecte psihologice si sociale; abuzul si dependenta; tulburari
psihopatologice si somatice.(1,4,13,18,23,24,25,26,28,29)

22, Psihozele schizofrene, inclusiv tulburarea schizotipaIa.(1,3,4,5,9,13,14,15,16,17,23,24,25,26,28,30)
23. Psihozele (delirante) acute si cele persistente.(1,3,4,5,9,13, 15,16,17,23,24,25,26,28,29)

24. Tulburarile dispozitiei: tulburarea bipolara si cea monopolara depresiva {depresia recurenta), inclusiv
ciclotimia si distimia.(1,3,4,5,7,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

25. Tulburari de anxietate (tulburarea anxioasa, atacul de panica, fobiile).
(1,3.4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

26. Tulburari nevrotice si somatoforme: - tulburarea (nevrotica) predominant fohica; - tulburarea
(nevrotica) predominant obsesiv-compulsiva; - Tulburarea nevrotica predominant conversiva si disociativa
inclusiv s. Ganser si personalitatile multiple; - Tulburarea de somatizare, somatoforma nediferentiata,

’



hipocondria nevrotica, disfunctia neurovegetativa somatoforma, algia psihogena; - tulburarea (nevrotica)
astenica si cea de depersonalizare. Neurastenia. (1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

27. Reactia la stress sever (acuta si posttraumatica) si tulburarea de adaptare. (1,4,9,13,23,24,25,26,28,29)

28. Sindroame comportamentale asociate unei dereglari fiziologice: tulburari ale instinctului alimentar si
sexual, ale agresivitatii si cele ale somnului. (1,9,13,15,23,24,25,26,28,29)

29. Tulburari de personalitate.(1,3,4,9,13,15,18,23,24,25,26,28,29)

30. Suicidul in perspectiva psihiatriei.(3,4,16,20,28)

31. Psihosomatica (3,4,17,18)

32. Probleme de psihiatrie in practica medicului de familie.(4,12,18)

33. Aspecte clinice specifice ciclurilor vietii.(1,4,18,28)

34. Urgente in psihiatrie.(3,4,16)

35. Interventia in criza.(3,4,16)

36. Intarzierea mintala.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

37. Tulburari specifice de dezvoltare in perioada copilariei(9,23,24,25,26,28,29)

38. Tulburari invadante (pervasive): autismul infantil si tulburarile conexe.(9,23,24,25,26,28,29)

39. Tulburari comportamentale si emotionale cu debut |a varsta infanto-juvenila, inclusiv tulburarile de
conduita (tulburari predominant in sfera: alimentatiei, controlului sfincterian, agresivitatii la varsta infanto-
juvenila). (9,23,24,25,26,28,29)

40. Terapiile psihofarmacologice. (1,3,4,7,14,15,16,19,22)
41. Terapia electroconvulsivanta.(1,9,17)

42. Psihoterapiile: terapii comportamental-cognitive, de inspiratie psihanalitica, experientiale (individuale si
de grup).{1,4,8,12,18,25)

43. Reabilitare si reinsertie psiho-sociala.(9,12,16,18)
44. Expertiza psihiatrico-legala.(1,3,4,18,19,20,27,28)

45. Expertiza capacitatii de munca: boala, deficienta (defect), disabilitate (incapacitate), handicap;
programe de reabilitare in roluri sociale.(3,9,17)

46. Reteaua institutiilor psihiatrice.(3,4,18)
47. Psihiatria comunitara.(12,18)

48. Psihiatria de legatura.(4)



Il - 1l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica clinica a probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

1. Examinarea, obtinerea datelor si diagnosticul in psihiatrie. (1,3,4,8,9,23,24,25,26,28,29)

- Tipuri de interviu (structurat, semistructurat, nestructurat); cunoasterea principalelor instrumente OMS
in acest domeniu: SCAN, CIDI.

- Foi de observatie si evidenta standardizata in psihiatrie (AMDP-PHSD-OMS)

- Diagnosticul in perspectiva definitiilor operationale in psihiatrie pe baza "criteriilor de diagnostic" ale
[CD-10-DCR si DSM-IV

- Diagnosticul pe axe (perspectiva DSM-IV si ICD-10)
2. Tomografia computerizata, RMN (1,9,17)
3. Electroencefalografia in psihiatrie. (1,17)
4. Examenul fundului de ochi in psihiatrie (17)

5. Teste biochimice in psihiatrie: testul de supresie a dezametazonei (DST), testul de stimulare a
tireotopului (TRH).(1,17)

6. Probe psihologice de evaluare a functiilor cognitive: atentiei, perceptiei, memoriei; instrumente si tehnici
de evaluare a inteligentei si "capacitatilor cognitive" la diverste varste (Wechsler: WAIS, WISC, Raven,
etc.).(12,17)

7. Tehnici proiective de investigare a personalitatii in perspectiva psihiatriei: Rorschach, TAT, Rosenzweig,
Szondi, Luscher, etc.(12,17)

8. Chestionare pentru investigarea personalitatii: MMPI, PF16, IPDE interviul OMS, Tyrer, Karolinska,
etc.(12,17)

9. Scale de evaluare psihopatologice: globale: SCL-90, CRSP, BRPS si pentru anumite nuclee sindromatice ca
depresia, anxietatea, fobiile, schizofrenia pozitiva si cea negativa, etc.(12)

10. Scale de evaluare observationale a comportamentului in diferite imprejurari: in spital, la ergoterapie, in
societate; evaluarea disabilitatilor (DAS) si alte scale de evaluare utile in psihiatrie.(12)
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FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC

LOC MUNCA: SECTIA PSIHIATRIE

GRADUL PROFESIONAL : MEDIC SPECIALIST

NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE
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A. Informatii g'enerale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie
2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul Profesional: SPECIALIST

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in cadrul Sectiei de
Psihiatrie ; -

5. Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei Psihiatrie conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
(6 ore/zi ) + program girzi.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate **): Diploma LICENTA

2. Perfectiondri (specializari): - Certificat medic specialist specialitate Psihiatrie ;Aviz
Colegiul Medicilor;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinfe specifice ***): Certificat membru Colegiul Medicilor+ Aviz anual medic
specialist Colegiul Medicilor

7. Competenta manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului: _

- Organizeaza si rdspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de
seful de sectie;

- Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de..
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi; i -

- Examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in'™ -
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulator;

- Examineazi zilnic bolnavii si consemneazd in FOCG/FZ evolutia, exploririle
functionale si paraclinice , alimentatia si tratamentul corespunzitor;

- Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSP
nr. 1782/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
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- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are In ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

- Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §i care
necesitd supraveghere deosebiti;

Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

- Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- Recomanda i urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Asigurd contravizita si gérzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de catre
medicul sef de sectie ;

£ - Raspunde prompt la toate solicitirile de urgents din aceiasi sectie cat si din alte sectii
si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul -
pacientului.

- Asigurd consultatii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului
intocmit de medicul gef al sectiei

- Respecta atributiile medicului preseriptor in administrarea de sange si componente
sanguine umane;

- Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de
sanatate:

- acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de
asigutat: pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru
persoane care se asigura facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;

- intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;

- acorda servicii medicale asiguratilor fira nici o discriminare folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

- raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicali, ori
de cate ori se solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a
dotérilor existente;

- respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

- respecta confidenfialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea §i demnitatea acestora;

- completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate, respectiv cele privind evidenfele obligatorii, cele cu regim special si cele
tipizate;

- informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu
prin eliberarea la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din
spital cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale
in vigoare.

- elibereaza la externare, dupa caz prescriptiec medicali pentru medicamente cu si f3ird
contributie personald din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, certificat de
concediu medical, recomandare dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de
trimitere cdtre unititile sanitare de recuperare reabilitare.

- Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul
MSP 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare:

1. aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

2. asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezentd sau suspectd;
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3. raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacienfilor
infectati;

4. consiliaza pacientii, vizitatorii si personal in legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor; ‘

5. instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au el insisi $i iau masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 219/2002 privind aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

1. Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;

2. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;

3. Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale
de date. A 7

Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de

transmitere sanguina la locul de munca;

Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si

securitatea in munca;

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in

vigoare; ‘

Rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine gi al

bolnavilor pe care i are in ingrijire;

Participa la forme de educatic medicala continua si de ridicare a competentei

profesionale.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de geful de sectie si conducerea spitalului;

. Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca:

In calitate de lucritor, trebuie si vd desfasurati activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea pe care o aveti precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incit sd nu expuneti la pericol de accidentare sau Imbolndvire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sunteti obligati s utilizati
corect aceste dispozitive;

Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostintd conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultatd din producerea accidentului,
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Cooperati cu angajatorul, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatitii si securititii lucritorilor;

Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si

- sfinitate;

Avefi obligatia sd va insusifi i si respectati prevederile legislatiei din domeniul |
securitdtii §i sanatatii in munci gi misurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munci §i sd nu consumati sau s introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lueru;

Respectati programut examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind ‘comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor de
muncd i raportati pe linie ierarhici;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in funcfionarea echipamentelor de munci si
raportafi pe linie ierarhica.

2) Atribufii i rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

Intelegerea necesitdfii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgérii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabili a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful
ierarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:

Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

Limite de competenti:
Sarcinile, responsabilitatile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

. Sfera relationali a titularului postului:

Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafd de:medic sef sectie psihiatrie;
- superior pentru;
b) Relatii functionale:
c¢) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritafi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadi de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. Intocmit de:

Numele si prenumele: DRIONITA OANA A/@:\
Functia de conducere: MEDIC SEF SECTIE PSTHIATRIE 2

Semnétura L O
Data Intocmirii

g 30 e

V.5
Sk " | @?"’;%‘%* ”?x)
Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul p@
Numele si prenumele:

Semnétura

Data

WP

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura

Data

BN =




ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi / proba practici / interviu , dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimgimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul []
Nu Imi exprim consimiimantul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic,

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura;



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ............. , posesor/posesoare al/a B.L/CI. ........... BOLIR v nr.
....... > CNP ....ccovveenne..., a fost/este angajatul/angajata ......................, In baza actului administrativ de numire
£ S /contractului individual de munca, cu normi intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
....... l.u.evo.., In functia/meseria/ocupatia L1 P———————

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca !
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de MIVEl™2) oo in
specialitates ......oiiiiimmnrnneaererens »

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéindit:

- vechime in munca: ........cooeevo..., ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... R luni .......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data
5 . . : . . actului pe baza
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia o B
1 ’ cdruia se face
Crt. i
inscrierea
in pericada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinars ........................._ .

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



