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Subscrisa, Sindicatul Judelean Solidaritatea Sanitard Neam!, afiliat Ia

Federalia ,,Solidaritatea Sanitard" din Romdnia, federalie reprezentativd la nivel

de sector sanitar;

Prinprezentavd, informdm c5 a fost semnat Contractul Colectiv de Muncd

Ia nivel de sector sanitar, fiind inregistrat sub numarul 1480 din data de

tt.09.2023.

Cu stimd,

Lider

Nistor Ionu! Bog-{an,k



ill II MINISTERUI. MUNCil
SOLIDARITÄTII SOCIALE

FEDERATIA"SOLIDARI!ATEASANITARÄ"
DIN RO

Nr,
.....

Ziua

Subsecretar de Stat

Nr, +7%/FOG/11.09.2023

Cätre: Ministerul Sänätä!ii

Ref:

FederatiaSANITAS din Romänia

Federatia "Solidaritatea Sanitarä" din Romänia
Tnregistrare contract colectiv de muncä

Ca urmare a adresei dumneavoasträ nr. TMB 1202/11.09.2023 prin care ne solicitati
inregistrarea Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere
Colectivä Sänätate pe anii 2023-2025, avånd in vedere prevederile art. 102 alin. (1 )

pct.A lit.e), art. 102 alin.(l) pct. B lit.c), art. 103, art. 110, alin.(l) lit.b),
art. 110 alin.(2) (9) din Legea nr.367/2023, privind dialogul social, Vä

comunicäm cäinregistrarea acestui contract colectiv de muncäa fost operatä sub

numärul 1480 din data de 11.09.2023.

Cu deosebitä consideratie,

Francisc-Oscar GAL
Subsecreta de Sta

Bd. G-ral Gheorghe Magheru nr. 31, Sector 1, Bucure$i
Tel: + (40) 031.403.21.21

E-mail:

www.mmuncii.gov.ro
Conform prevederilor Regulamentului WE) 2016/679 al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce prive#e prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confiden!iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelormentionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane
autorizate sä-l primeascä. Dacå ati primit acest document in mod eronat, vå adresäm rugämintea de a returna documentul primit,



. .-D.D.S.
Nr.

Data
.

Contract Colectiv de muncä
Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romåniei, precum si al art. 101-105 5i art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmätorul Contract Colectiv de
Muncä la Nivel de Negociere Colectivä Sänätate.

Pä#ile Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Negociere Colectivä Sänätate:
1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e) din Legea nr. 367/2022

prin:

Ministerul Sänätätii, tn calitate de autoritate nationalä Tn domeniul sänätäCii.
2. Salariatii reprezentaCi conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr. 367/2022 prin:

— Federatia SANI TAS din Romania in calitate de federatie reprezentativä;
— Federatia "Solidaritatea Sanitarä" din Romania tn calitate de federatie
reprezentativä.

Participanti la negocierea Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Negociere Colectivä
Sänätate tn conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 367/2022:

— Confederatia Nationalä Sindicalä "Cartel Alfa";
— Blocul National Sindical;
— Confederatia Sindicalä Nationalä Meridian.

ParticipanCii din partea Confederatiilor Sindicale sunt preväzuti Tn Anexa nr. 14
Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Pärtile contractante, pe deplin egale si libere tn negocierea acestui contract colectiv de muncä
la nivel de sector de activitate, se obligä sä respecte prevederile acestuia.
(2)La tncheierea contractului colectiv de muncäs-a avut tn vedere legislatia Tn vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncäreprezintä izvor de drept.
(4)in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazä pe cel care angajeazä, denumit Tn
continuare angajator:
— Ministerul Sänätätii, organ de specialitate al administratiei publice centrale si autoritate centralä
in domeniul asistengei de sänätate publicä, conform atributiilor sale stabilite prin legislaCia tn

vigoare;
— directiile de sänätate publicä, reprezentate prin directorul executiv;
— unitätile sanitare reprezentate prin manager, manager general;
— institutii care angajeazä personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)in sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazä:
— directiile de sänätate publicä;
— institute si centre medicale;
— spitale;
— centre de diagnostic si tratament;
— servicii de ambulantä;
— institutii care angajeazä personal medico-sanitar si auxiliar sanitar financate din fonduri publice.

(6)AngajatoruI recunoaste libera exercitare a dreptului sindical 5i libertatea de opinie a fiecärui
salariat, 'in conformitate cu legislatia internä si in concordantä cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncä se aplicä si produc efecte conform Anexei
nr. 1 si tn toate unitätile sanitare publice, asa cum sunt definite la art. 1 alin. (5).
(2) Prezentul contract colectiv de muncä este aplicabil raporturilor juridice de muncä tntemeiate
pe un contract individual de muncä celor netntemeiate pe un contract individual de muncä,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice fäcånd parte din cadrul general
al relatiilor de muncä.
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(3) De la alin. (2) fac excepCie functionarii publici, pentru care se tncheie acord colectiv de muncä.
Articolul 3
(1)Toate contractele colective de muncä la nivel de unitäti cu personalitate juridicä se negociazä
tn conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncä are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariaCilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a)tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si tncetarea contractului individual de muncä,
conform legislatiei in vigoare;
b)mäsurile de sänätate si securitate in muncä;c)timpul de muncä 5i timpul de odihnä;
d)alte mäsuri de protectie socialä a salariatilor membri ai organiza!iilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä si acordarea de facilitäti
acestora;
e)formarea 5i perfectionarea profesionalä;
f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä;
g)obligatiile salariatilor;
h)stabilirea modalitätii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colective de muncänu pot contine clauze care sä stabileascä drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil tncheiat la nivel superior.
Articolul 4
(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2)Cererea se comunicä tn scris celorlalte pärti si va cuprinde obiectul modificärilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sänätätii, care va transmite cererea
cätre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupä cel mult 15 zile lucrätoare de la data
comunicärii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitärii acestei modificäri.
(5)Dupä depunerea cererii de modificare 5i pe toatä perioada negocierilor, angajatorul se obligä
sä nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncä pentru motive ce nu sunt
imputabile salariaCilor.
6)Prezentul Contract colectiv de muncä la nive[ de sector de negociere colectivä se prelungeste
tacit, o singurä datä, pentru o perioadä de 12 luni in cazul tn care niciuna dintre pärtile semnatare
nu notificä cu 30 de zile 'inainte de expirare intenCia de a nu fi prelungit.

Articolul 5
Modificärile aduse contractului colectiv de muncä produc aceleasi efecte ca 5i contractul, de la
data Tnregisträrii lor la Ministerul Muncii si Solidarit$ii Sociale.
Articolul 6
Suspendarea 5i/sau tncetarea contractului colectiv de muncäau loc tn condiCiile legii.
Articolul 7
(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncä se face potrivit prevederilor legale Tn
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncäse realizeazä prin consens.
(2)Dacä nu se realizeazä consensul, pärtile se pot adresa instanCeIor judecätoresti.
Articolul 8
Pärtile recunosc si aplicä principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 5i obligatiile
pärCilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncä.
Articolul 9
(1)Contractele colective de muncä la nivel de unitäti, instituCii sanitare, precum si contractele
individuale de muncänu vor putea prevedea drepturi sub limitele preväzute tn prezentul contract
colectiv de muncä la nivel de sector de activitate.

(2)in contractele colective de muncäincheiate la nivel de unitate, pärtile pot conveni, printr-o

clauzä expresä, cä, Tn perioada derulärii acestora, angajatorul poate retine salariatului, care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat tn cadrul contractului individual de
muncäsau printr-un act special, o contributie, care sä nu fie mai micä de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sä nu depäseascä valoarea cotizaCiei sindicale.
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(3)Aceastä contributie urmeazä a forma un fond separat utilizat pentru pregätirea si desfäsurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si tn alte scopuri stabilite prin acordul pärCilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector de activitate sunt minime
5i obligatorii pentru angajatori.
Articolul 10
Angajatorul este obligat sä asigure afisarea contractului colectiv de muncä si a oricäror alte
comunicäri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, astfel incåt salariatii sä ia

cunostintä de continutul säu.
Articolul 11
(1)Pentru solutionarea pe cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia interpretärii 5i aplicärii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncä, se va constitui Comisia paritarä la nivel de
sector de activitate.

(2)ComponenCa, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3)Angajatorul si sindicatele din unitätile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä sunt obligati sä se consulte si sä se informeze reciproc Tn toate
situaCiile referitoare la relatiile de muncä.
(4)Consultarea si informarea se vor desfäsura organizat tn cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.
Articolul 12
Declansarea procedurii preväzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanCei de judecatä de cätre salariatul ce se considerä prejudiciat.

Articolul 13
(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä, la sesizarea uneia dintre pärti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2)in cazul constatärii unor incälcäri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncä,
vor fi sesizate directiile de sänätate publicä, Ministerul Sänätä!ii, ordonatorul principal de credite,

dupä caz, Tn vederea solutionärii.
Articolul 14
(1)Drepturile salariatilor preväzute Tn prezentul contract colectiv de muncä nu pot sä reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementäri legale.
(2)in situatiile in care, tn privinCa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncä,
intervin reglementäri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.
Articolul 15
(1)Pärtile se obligä ca tn perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncäsä nu

promoveze acte normative a cäror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncä.
(2)Pärtile garanteazä respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatä si ale prezentului contract colectiv de muncä tn cazul tn care se initiazä acte normative
ce privesc relatiile de muncä.
Articolul 16
(1)Prezentul contract colectiv de muncäeste valabil timp de 24 luni, tncepånd cu data 'inregisträrii
acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritätii Sociale.
(2)La cererea uneia dintre pärtile semnatare, in cazul apariCiei unor modificäri legislative, pärtile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupä caz.

(3)La cererea uneia dintre pärtile semnatare, tn cazul apariCiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncä va fi pus in concordancä cu
modificärile survenite tn contractul colectiv de muncä la nivel superior sau cu
acordurile/tntelegerile tncheiate la toate nivelurile.
(4)Pånä la finalizarea procedurilor preväzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
dre t prevederile legislatiei in vigoare.
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(5)Prezentul contract colectiv de muncä va fi modificat corespunzätor tn cazul schimbärii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.
(6)La nivel de unitate, tnainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultäri cu organizatiile
sindicale.

(7)Orice clauzä care presupune acordarea de drepturi bänesti va fi negociatä de pärtile semnatare
ale prezentului contract, tn vederea modificärii si evidentierii corespunzätoare a bugetului destinat
organizärii 5i functionärii sistemului sanitar.

Capitolul 2
I. incheierea contractului individual de muncä
Articolul 17
(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt preväzute tn contractele individuale de muncä,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreazä la nivelul Ministerului Sänätätii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä si se aprobä prin
ordin al ministrului sänätätii.
(3) Contractul individual de muncä se tncheie tn baza consimcämåntului pärCilor, tn formä scrisä,
tn limba romånä, cel tårziu Tn ziua anterioarä Tnceperii activitäCii de cätre salariat. Obligatia de
tncheiere a contractului individual de muncäin formä scrisä revine angajatorului.
(4) PärCile pot opta sä utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la
tncetarea contractului individual de muncä semnätura electronicä avansatä sau semnätura
electronicä calificatä.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnäturii electronice in sectorul public de sänätate,
in termen de 3 luni de la tnregistrarea prezentului contract va fi elaboratä o procedurä specificä,

anexä la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatä tn vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul

sä utilizeze semnätura electronicä avansatä sau semnätura electronicä calificatä, la 'incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la tncetarea contractului individual de muncä.
Articolul 18
(l)incheierea contractului individual de muncä se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de muncä incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitäti 5i la nivel de
unitate, dupä caz.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, färä discriminäri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenenCä nationalä, rasä, culoare, etnie,
religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä,

apartenentä ori activitate sindicalä sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea

sau tnläturarea recunoasterii, folosingei sau exercitärii drepturilor decurgånd din contractele
colective de muncä. in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, tn calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

Procedura privind egalitatea de sanse este cea preväzutä la Anexa nr. 9.

(3)Criteriile privind angajarea si promovarea Tn functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sänätätii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncäla nivel de ramuräsanitarä.
(4)AngajatoruI se obligä sä comunice salariaCilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectivä, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
posturile disponibile si condi!iile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice tnaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitäCilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de fortä majorä definite prin lege.
(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacä un salariat si o persoanä din afara unitätii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
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(6)in cazul apariCiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sä solicite conducerii unitätii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordangä cu interesele unitätii, cu cele proprii 5i in
conditiile legii.
(7)Ocuparea unui post vacant tn sistemul bugetar se poate face si prin transfer tn conditiile legii,
dacä se realizeazä de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Articolul 19
(1)Contractul individual de muncäeste contractul tn temeiul cäruia o persoanä fizicä, denumitä
salariat, se obligä sä presteze muncäpentru si sub autoritatea unui angajator, persoanä fizicä sau
juridicä, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regulä, forma de desfäsurare este
contractul individual de muncä.
(2)Clauzele contractului individual de muncä nu pot contine, sub sanctiunea nulitätii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de muncä.
(3)Contractul individual de muncäse incheie pe duratä nedeterminatä. Prin exceptie, contractul
individual de muncä se poate incheia si pe duratä determinatä. La negocierea, Tncheierea si
modificarea contractului individual de muncä, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
muncä, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicalä semnatarä a prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Contractul individual de muncä se va incheia potrivit legii, tn scris, tn baza contractelor
colective de muncäde la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacä este cazul.

(5)Este interzisä, sub sanctiunea nulitäCii absolute, tncheierea unui contract individual de muncä
in scopul prestärii unei munci sau a unei activitäti ilicite ori imorale.
(6)Contractul individual de muncä se incheie tn baza consimgämåntului pärtilor, Tn formä scrisä, in
limba romånä, cel tårziu in ziua anterioarä inceperii activitäCii de cätre salariat. Obligatia de
tncheiere a contractului individual de muncä'in formä scrisä revine angajatorului.
in situatia tn care contractul individual de muncä nu se precizeazä durata, se prezumä cä a fost

tncheiat pe o duratä nedeterminatä, iar pärCile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probä.

(8)Munca prestatä tn temeiul unui contract individual de muncäti conferä salariatului vechime tn
muncä, in specialitate, profesie 5i tn sectorul public de sänätate, Tn conditiile legii.
(9)Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitä angajarea ori, dupä caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneazä sä le inscrie Tn contract sau sä le modifice.
(10)Persoana selectatä tn vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmätoarele elemente:
a)identitatea pärtilor;
b)locul de muncäsau, tn lipsa unui loc de muncä fix, posibilitatea ca salariatul sä munceascä'in
diverse locuri;
c)sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;

conform specificatiei Clasificärii Ocupatiilor din Romånia sau altor acte
normative si atributiile postului;
e)criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeazäsä isi producä efectele;
h)tn cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de muncä
temporarä, durata acestuia;
i)durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
j)conditiile de acordare a preavizului de cätre pärCile contractante 5i durata acestuia;
k)salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

plätii salariului la care salariatul are dreptul;
I)durata normalä a muncii, exprimatä tn ore/zi si ore/säptämånä;
m)indicarea contractului colectiv de muncäce reglementeazä conditiile de muncäale salariatului;
n)durata perioadei de probä, dupä caz;
o)regulamentul intern aplicabil.
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(10) Persoana selectatä tn vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmätoarele elemente:

a) identitatea pärtilor;
b) locul de muncäsau, in lipsa unui loc de muncäfix, posibilitatea ca salariatul sä tsi desfäsoare

activitatea tn locuri de muncädiferite, precum si dacä deplasarea intre acestea este asiguratä sau
decontatä de cätre angajator, dupä caz;

c) sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificärii ocupatiilor din Romånia sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazäsä isi producä efectele;
h) Tn cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de muncä

temporarä, durata acestora;
i) durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cätre pärtile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,

periodicitatea plätii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platä;

l) durata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi si/sau ore/säptämånä, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platä a orelor suplimentare, precum si, dacä este cazul, modalitäCile de
organizare a muncii tn schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä conditiile de muncä ale
salariatului;

n) durata 5i conditiile perioadei de probä, dacä existä;
o) procedurile privind utilizarea semnäturii electronice, semnäturii electronice avansate si

semnäturii electronice calificate;
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionalä oferitä de angajator;
q) suportarea de cätre angajator a asigurärii medicale private, a contributiilor suplimentare la

pensia facultativä sau la pensia ocupationalä a salariatului, tn conditiile legii, precum 5i acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricäror alte drepturi, atunci cånd acestea constituie avantaje tn bani
acordate sau plätite de angajator salariatului ca urmare a activitäCii profesionale a acestuia, dupä

caz;
(11)Elementele din informarea preväzutä la alin. (10) trebuie sä se regäseascä si tn continutul
contractului individual de muncä.
(12)Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute la alin. (10) tn timpul executärii
contractului individual de muncä impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificärii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este preväzutä in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncäaplicabil.
(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncäsau
pe parcursul executärii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pärti poate interveni un
contract de confidentialitate.
(14) in situatia in care angajatorul nu informeazä salariatul cu privire la toate elementele
preväzute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situaCia in care angajatorul nu isi
indeplineste obligatia de informare persoana selectatä in vederea angajärii ori salariatul, dupä caz,
are dreptul sä sesizeze instanta de judecatä competentä si sä solicite despägubiri corespunzätoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cätre angajator a obligatiei de
informare.
(15) in afara clauzelor generale preväzute la alin. (10), intre pärCi pot fi negociate 5i cuprinse in
contractul individual de muncä si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligaCiilor de informare 5i a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncänetntemeiate
pe un contract individual de muncä, reglementate prin legi speciale, pärCile vor elabora o anexä
specialä al prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui.
(16)Sunt considerate clauze specifice, färä ca enumerarea sä fie limitativä:
a)clauza cu privire la formarea profesionalä;
b clauza de neconcurenCä;
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c)clauza de mobilitate;
d)clauza de confidentialitate.
(17)Informatiile cerute, sub orice formä, de cätre angajator persoanei care solicitä angajarea cu
ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decåt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(18)Angajatorul poate cere informatii in legäturä cu persoana care solicitä angajarea de la fostii
säi angajatori, dar numai cu privire la funcCiile indeplinite si la durata angajärii si numai cu
incunostintarea prealabilä a celui in cauzä, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
(19) Atåt in contractul individual de muncä, cåt si in Registrul General de Evidencä a Salariatilor
(REVISAL) vor fi tnregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cärorcuantum este
cunoscut.
Articolul 20
(l)incadrarea salariatilor in unitäti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupä caz.
(2)Posturile vacante existente tn statul de functii vor fi scoase la concurs, tn raport cu necesitätile
fiecärei unitäCi, cu consultarea scrisä a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupärii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidaCi, incadrarea in muncäse face prin examen.
Articolul 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncä se
poate stabili o perioadä de probä de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtä duratä sau
postliceale:
— 20 de zile - dacä au mai fost angajati in altä unitate sanitarä;
— 30 de zile - dacä au mai lucrat tn profesie, dar nu tntr-o unitate sanitarä;
— 90 de zile - debut tn profesie;
b)30 de zile - alt personal cu pregätire superioarä, superioarä de scurtä duratä sau postlicealä;

c)20 de zile - pentru personalul cu pregätire medie ce urmeazäsä se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nämolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregätire medie ce urmeazä sä se angajeze tn functii de
executie, altele decåt medico-sanitare;
e)5 zile - pentru personalul necalificat;
f)30 de zile - pentru personalul ce urmeazäsä ocupe posturi de conducere angajate in alte funcCii
tn unitate;
g)45 de zile - pentru personalul provenit din altä unitate similarä ce urmeazäsä ocupe posturi de
conducere;
h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazäsä ocupe posturi

de conducere;
i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazäsä ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de probä duce la nulitatea absolutä a contractului individual de muncä.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazä
exclusiv printr-o perioadä de probä de maximum 30 de zile calendaristice.
(3)Pe durata perioadei de probä salariatul se bucurä de toate drepturile si are toate obligatiile

preväzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncäaplicabil, in regulamentul intern,

precum Si tn contractul individual de muncä.
(4)Pe durata executärii unui contract individual de muncä nu poate fi stabilitä decåt o singurä

perioadä de probä.
(5)Prin excepCie, salariatul poate fi supus la o nouä perioadä de probä in situatia in care acesta
debuteazä la acelasi angajator intr-o nouäfunctie sau profesie ori urmeazä sä presteze activitatea
intr-un loc de muncäcu conditii grele, vätämätoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
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sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä.
(6)Perioada de probä constituie vechime tn muncä.
(7)Angajarea succesivä a mai mult de 3 persoane pe perioade de probä pentru acelasi post este
interzisä, tntr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisä stabilirea unei noi perioade de probä tn cazul tn care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi pärti se 'incheie un nou contract individual de muncäpentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.
Articolul 22
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, tn baza unor
contracte individuale de muncä, färä suprapunerea programului de muncä, cu respectarea
regimului incompatibilit$ilor, beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitä acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile tn care prin lege sunt preväzute
incompatibilitäti pentru cumulul de funcCii.
Articolul 23
(l)in unitätile sanitare, tncheierea unui contract individual de muncä cu timp partial, pentru
desfäsurarea gärzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de muncäpe perioadä nedeterminatä de la locul de muncä respectiv sau din unitate.

(2)La tncheierea contractului individual de muncä cu timp partial, salariatul poate sä fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicalä semnatarä a prezentului
contract colectiv de muncä, la cerere.
(3)Posturile vacante 5i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitarä, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cätre persoane din aceeasi
unitate 5i numai Tn conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzätor functiei de bazä. in astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat muncä suplimentarä.
Articolul 24
Angajarea cu contract individual de muncäpentru activitäCi de tngrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen Tn conditiile legii.
Articolul 25
Cetäcenii sträini 5i apatrizii pot fi angajaCi potrivit legii prin contract individual de muncä cu
consultarea scrisä a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 26
(1)Contractul individual de muncä nu poate fi desfäcut din initiativa angajatorului tn niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, färä acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
tn ceea ce priveste protectia socialä a salariatilor.
(2)in cazul absentei acordului scris al pärtii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului
este obligat sä asigure continuarea raporturilor juridice de muncä prin redistribuire tn aceeasi
localitate sau judeg, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3)in situatia Tn care din motive justificate nu este posibilä aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncäse va face Cinånd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de muncä.
Articolul 27
(1)ContractuI individual de muncä tncheiat tntre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele preväzute Tn Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de muncä.
(2)Contractul individual de muncä cu timp partial pentru desfäsurarea gärzilor va fi tncheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea gärzilor Tn afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociatä de partenerii sociali tn termen de 3 luni de la tnregistrarea
prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.
(3)Contractul individual de muncä cu timp partial pentru desfäsurarea gärzilor va cuprinde
obligatoriu elementele preväzute tn modelul-anexä la prezentul contract colectiv de muncä.
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Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali tn termen de 3 luni de la tnregistrarea
prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdus in cadrul acestuia prin act
aditional.
II. Executarea contractului individual de muncä
Articolul 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncädintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit

legii, prin negociere si sunt stipulate Tn cadrul prezentului contract colectiv de muncä si tn
contractele individuale de muncä.
Articolul 29
(1)Salariatii nu pot renuncala drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncä.
(2)Orice tranzactie prin care se urmäreste renunCarea la drepturile salariatilor preväzute de lege
si de prezentul contract colectiv de muncäsau limitarea acestor drepturi este lovitä de nulitate.
Articolul 30
(1)Salariatul are, tn principal, urmätoarele drepturi:
a)la salarizare pentru munca depusä;
b)la repaus zilnic si säptämånal;
c)la concediu de odihnä anual si concediu suplimentar, corespunzätor locului de muncä;
d)la egalitate de sanse si de tratament;
e)la demnitate tn muncä;
f)la securitate si sänätate tn muncä;
g)la acces la formarea profesionalä;
h)la informare si consultare;
i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncä si a mediului de muncä;
j)la protectie tn caz de concediere;
k)la negociere colectivä si individualä;
I)de a participa la actiuni colective;
m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n)sä fie informat despre orice modificare care apare tn legäturä cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncäsi timpul de odihnä;
o)sä fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul säu de

muncä;p)sä nu se supunä niciunei tncercäri de subordonare din partea altei persoane decåt cea a sefului
direct;
q)sä-si informeze seful direct de orice tncercare de tncälcare a drepturilor sale;
r)sä refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncä
sau in fisa postului, dacä el considerä cä acele sarcini nu corespund pregätirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;
s)sä informeze angajatorul de orice incercare de tncälcare a sarcinilor de serviciu de cätre seful
direct si de orice tncercare de stabilire a unei relaCii de subordonare de cätre altä persoanä decåt a
sefului säu direct;
t)sä solicite asistentä organizatiei sindicale tn cazul suspiciunii de sanctionare datoritä exercitärii
drepturilor sale;
u)sä solicite asistentä organizatiei sindicale tn toate situatiile tn care ti este periclitat locul de
muncä, felul muncii, salariul sau alte drepturi preväzute in contractul colectiv de muncä sau in
legislatia in vigoare;
v)sä-i fie evaluate tn mod obiectiv performanteleprofesionale;
w)dreptul de a sesiza cu bunä-credintä cu privire la orice faptä care presupune o tncälcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administräri, eficientei, eficacitätii,
economicitäCii si transparenCei, potrivit legii;
x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ti asigurä condiCii de muncämai favorabile
dacä si-a tncheiat perioada de probä si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
y)alte drepturi preväzute de lege.

(2)Salariatului ti revin, tn principal, urmätoarele obligatii:
a)de a indeplini atributiile ce ti revin conform fisei postului;
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b)de a respecta disciplina muncii;
c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, tn contractele colective de muncä
aplicabile, precum si Tn contractul individual de muncä;
d)de fidelitate facä de angajator tn executarea atributiilor de serviciu;
e)de a respecta mäsurile de securitate si sänätate a muncii 'in unitate;
f)de a respecta secretul de serviciu;
g)sä nu execute nicio sarcinä ce-i depäseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzätoare pregätirii profesionale;
h)sä nu facä uz de calitäti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregätirea
dobånditä;
i)sä nu incerce sä stabileascä relatii de subordonare cu colegii de la locul säu de muncä, altele
decåt cele cuprinse in fisa postului;
j)sä respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k)personalul medical sau nemedical din unitäCile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-I determina pe acesta sä tl recompenseze altfel decåt preväd
reglementärile de platä legale din cadrul unitäCii respective;
I)alte obligatii preväzute de lege.

Articolul 31
(1)Angajatorul are, tn principal, urmätoarele drepturi:
a)sä stabileascä organizarea si functionarea unitätii;
b)sä stabileascä, prin fisa postului, atribuCiile fiecärui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulärii contractului, decurgånd din dispozitii legale noi sau
din necesitätile de armonizare a legislatiei cu cea comunitarä;
c)sä dea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
d)sä exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sä constate sävårsirea abaterilor disciplinare si sä aplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncä aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinarä preväzutä Tn Anexa nr. 10 la prezentul contract;
f)sä exercite controlul asupra sesizärilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g)sä se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitäCi similare din sänätate pentru
constituirea unei asociaCii a angajatorilor;
h)sä stabileascä objectivele de performantä individualä, precum si criteriile de evaluare a realizärii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unitätile unde nu existä
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativä din sectorul de activitate. in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate

la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele obligatii:
a)sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä si asupra elementelor care privesc
desfäsurarea relatiilor de muncä;
b)sä asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal 5i conditiile corespunzätoare de muncä;
c)sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncä
aplicabile si din contractele individuale de muncä;
d)sä comunice cel putin o datä pe an salariatilor situaCia economicä si financiarä a unitäCii;
e)sä se consulte cu reprezentanCii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile sä afecteze substantial drepturile 5i
interesele acestora;
f)sä pläteascä toate contributiile si impozitele aflate tn sarcina sa, precum si sä retinä si sä vireze

contributiile si impozitele datorate de salariaCi, Tn conditiile legii;
g)sä tnfiingeze registrul general de evidentä a salariatilor si sä opereze Tnregisträrile preväzute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;
h)sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
i)sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j)sä informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federaCiile sindicale semnatare ale prezentului

ct asupra tuturor mäsurilor administrative pe care urmeazäsä le aplice;
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k)sä asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
l)sä se consulte cu organizatia sindicalä reprezentativä la nivel de unitate/afiliatä la o federatie
reprezentativä la nivel de sector/la o organizatie sindicalä semnatarä a prezentului contract, dupä
caz, tn ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajärilor de personal;
m)sä se consulte cu organizatia sindicalä reprezentativä la nivel de unitate/afiliatä la o federaCie
reprezentativä la nivel de sector/la o organizatie sindicalä semnatarä a prezentului contract si
organizaCia profesionalä corespunzätoare in ceea ce priveste modalitäCile de satisfacere a
necesitätii perfectionärii personalului;
n)sä dea curs sesizärilor salariaCilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;
o)sä efectueze auditul timpului de muncä pentru fiecare loc de muncä, la solicitarea angajatilor
sau a reprezentanCilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului

timpului de muncä.
p)sä räspundä motivat, tn scris, tn termen de 30 de zile de la primirea solicitärii salariatului,

preväzutä la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.
r)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecärui salariat prevederile regulamentului
intern, tn prima zi de lucru, 5i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hårtie sau tn format
electronic, cu conditia ca, tn acest din urmä caz, documentul sä fie accesibil salariatului si sä poatä
fi stocat si printat de cätre acesta. Regulamentul intern Tsi produce efectele fatä de salariat de la

momentul luärii la cunostinCä a acestuia.
(3)Pentru implementarea auditului timpului de muncä Tn sectorul bugetar Sänätate se aplicä

Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncä. Metodologia va fi

negociatä de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncä, urmånd sä fie introdusä in cadrul acestuia prin act adi!ional.
III. Modificarea contractului individual de muncä
Articolul 32
(1)Contractul individual de muncäpoate fi modificat numai prin acordul pärtilor.
(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralä a contractului individual de muncä este posibilä

numai tn cazurile si tn conditiile preväzute de prezentul contract si de legislaCia Tn vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de muncäse referä la oricare dintre urmätoarele elemente:
a)durata contractului;
b)locul muncii;
c)felul muncii;
d)conditiile de muncä;e)salariul;
f)timpul de muncäsi timpul de odihnä.

Articolul 33
(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face tn conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de muncä astfel:
a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä tn legäturä cu detasarea tn
altä unitate a oricärui salariat care face parte din respectivul sindicat;
b)salariatul poate refuza detasarea dispusä de angajatorul säu numai tn mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;
c)tn situatia tn care un salariat, membru de sindicat, refuzä detasarea dispusä, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizaCiei sindicale din care face parte pentru a-I susCine tn fata
angajatorului;
d)pe perioada detasärii salariatul are dreptul sä primeascä din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 5i cazare tn conditiile legii;
e)pe perioada detasärii salariatul pästreazä calitatea de membru al sindicatului din care fäcea
parte tnainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;
f)pe perioada detasärii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita tn contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizaCia acestuia, la cererea sindicatului al cärui
membru este, cu dovada acordului angajatului.
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(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei Tn domeniul sänätätii la nivelul unitätilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupä consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(3)Pe perioada delegärii, atunci cånd aceasta se deruleazä Tn altä localitate decåt cea de domiciliu
al salariatului si in altä localitate decåt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de muncäaplicabil.
(4)in cazul reorganizärii sau desfiintärii unor unitäti sanitare publice cu personalitate juridicä sau
a altor unitäCi in care se desfäsoarä activitate sanitarä, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sänätate publicä, personalul va fi preluat in tntregime de noua entitate juridicä sau redistribuit Tn
cele mai apropiate unitäCi sanitare fatä de resedinca fiecärui salariat.
Articolul 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, färä consimtämåntul salariatului, tn
cazul unor situaCii de fortä majorä preväzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinarä sau ca
mäsuräde protectie a salariatului.
IVO Suspendarea contractului individual de muncä
Articolul 35
(1)Suspendarea contractului individual de muncä poate interveni de drept, prin acordul pärtilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pärCi.
(2)Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii de
cätre salariat si a pläCii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.
(3)in cazul suspendärii contractului individual de muncä din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultä din calitatea

sa de salariat.
Articolul 36
(1)La suspendarea contractului individual de muncädin initiativa salariatului, locul de muncäse
pästreazä, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altä persoanä cu contract de muncä
pe perioadä determinatä.
(2)in cazul Tn care suspendarea contractului individual de muncä intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionalä sau prin acordul pärtilor, angajatorul va informa tn scris

reprezentanCii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä, iar perioada pentru care se solicitä suspendarea contractului individual de
muncäva fi respectatä tntocmai.
(3)in cazul revenirii salariatului la locul de muncä dupä expirarea perioadei de suspendare Tn

cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa tn scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 37
(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncädin initiativa angajatorului este necesarä
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä.
(2)in cazul Tn care salariatul membru de sindicat se gäseste Tn situatia cercetärii disciplinare,

angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä de stadiul cercetärilor in
legäturä cu sanctiunea stabilitä, anterior emiterii deciziei.
Articolul 38
(1)Contractul individual de muncäse suspendä de drept in urmätoarele situa!ii:
a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporarä de muncä;
c)carantinä;
d)exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritäti executive, legislative ori judecätoresti, pe toatä
durata mandatului;
e)tndeplinirea unei functii de conducere salarizate tn sindicat;
f)forgä majorä;
g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, 'in conditiile Codului de procedurä penalä;

h)de la data expirärii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestärile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacä in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
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autorizatiile ori atestärile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncä
tnceteazä de drept;
i)tn alte cazuri expres preväzute de lege.

(2)Pe perioada suspendärii de drept a contractelor individuale de muncä, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativä la nivel de sector/la o
organizatie sindicalä semnatarä a prezentului contract, dupä caz, ce se va acorda tn termen de 3
zile lucrätoare.
Articolul 39
(1)Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa salariatului tn urmätoarele
situatii :
a)concediu pentru cresterea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap,
pånä la implinirea vårstei de 3 ani;
b)concediu pentru tngrijirea copilului bolnav tn vårstä de pånä la 7 ani sau, tn cazul copilului cu
handicap, pentru afec!iuni intercurente, pånä la implinirea vårstei de 18 ani;
c)concediu paternal;
d)concediu pentru formare profesionalä;
e)exercitarea unor functii elective Tn cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatä durata mandatului;
f)participarea la grevä;
g)concediu de acomodare.
(2)Contractul individual de muncä poate fi suspendat tn situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmånd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitäCii si regulamentul intern sä
fie stabilitä limita maximä a acestora.
(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncäce se va acorda tn termen de 3 zile lucrätoare.
(4)Salariatii din unitätile bugetare au dreptul la concedii färä platä, a cärorduratä insumatä nu
poate depäsi 90 de zile lucrätoare anual, pentru rezolvarea urmätoarelor situaCii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere tn institutiile de tnväCämånt
superior, a examenelor de an universitar, cåt si a examenului de diplomä, pentru salariatii care
urmeazäo formä de tnvätämånt superior, curs seral sau färä frecventä;
b)susCinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, tn cazul salariatilor care nu beneficiazä de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs tn vederea ocupärii unui post tn altä unitate.
(5)SalariaCii au dreptul la concedii färä platä, färä limita preväzutä la alin. (1), Tn urmätoarele
situatii :
a)tngrijirea copilului bolnav 'in vårstä de peste 3 ani, tn perioada indicatä Tn certificatul medical; de
acest drept beneficiazä atåt mama salariatä, cåt si tatäl salariat, dacä mama copilului nu
beneficiazä, pentru aceleasi motive, de concediu färä platä;

b)tratamentul medical efectuat Tn sträinätate pe durata recomandatä de medic, dacä cel tn cauzä
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarä de muncä, precum si
pentru tnsotirea sotului sau, dupä caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sorä,
pärinte, pe timpul cåt acestia se aflä la tratament tn sträinätate -, tn ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sänätätii.
(6)Concediile färä platä acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazä vechimea in muncä,
fiind asimilate concediilor de formare.
7)Drepturile dobåndite de salariat anterior momentului acordärii concediilor preväzute la alin. (1)

si la art. 152A1 din Codul Muncii ori absentärii de la locul de muncä tn conditiile preväzute la art.

152A2 din Codul Muncii se mentin pe toatä durata concediului, respectiv a perioadei de absentä.
Articolul 40
(1)Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn urmätoarele
situatii :
a)tn cazul tn care salariatul a fost trimis tn judecatä pentru fapte penale incompatibile cu functia
e inutä, pånä la rämånereadefinitivä a hotärårii judecätoresti;
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b)tn cazul intreruperii sau reducerii temporare, färä incetarea raportului de muncä, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurä penalä, mäsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacä in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care tmpiedicä executarea contractului de muncä, precum si tn cazul tn care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul mäsurii tmpiedicä executarea contractului de muncä;d)pe durata detasärii;
e)pe durata suspendärii de cätre autoritätile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestärilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
f)pe durata suspendärii temporare a activitäCii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretärii
stärii de asediu sau stärii de urgentä potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romåniei, republicatä.
(2)in cazul preväzut la alin. (1) lit. a), dacä se constatä nevinovätia celui in cauzä, salariatul tsi
reia activitatea avutä anterior si i se va pläti, in temeiul normelor si principiilor räspunderii civile
contractuale, o despägubire egalä cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendärii contractului.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucrätoare.
Articolul 41
(1)Pe durata reducerii si/sau a tntreruperii temporare a activitätii, salariatii implicati tn activitatea
redusä sau tntreruptä, care nu mai desfäsoarä activitate, beneficiazä de o indemnizatie, plätitä din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micä de 75% din salariul de bazä corespunzätor locului de
muncä ocupat, cu exceptia situatiilor preväzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii si/sau a tntreruperii temporare preväzute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avånd oricånd posibilitatea sä dispunä retnceperea activitätii.
Articolul 42
Contractul individual de muncäpoate fi suspendat prin acordul pärtilor, Tn cazul concediilor färä
platä, 5i pentru interese personale altele decåt cele preväzute de lege, pe o duratä de maximum
12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Articolul 43
Pe durata concediilor färä platä, persoanele respective tsi pästreazä calitatea de salariat.
V. incetarea contractului individual de muncä
Articolul 44
Contractul individual de muncä poate inceta astfel:
a)de drept;
b)ca urmare a acordului pärCilor, la data convenitä de acestea;
c)ca urmare a voinCei unilaterale a uneia dintre pärti, in cazurile si tn conditiile limitativ preväzute
de lege.

Articolul 45
(1) Contractul individual de muncä inceteazä de drept:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanä fizicä, precum si tn cazul dizolvärii
angajatorului persoanä juridicä, de la data la care angajatorul si-a tncetat existenCa conform legii;
b)la data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätoresti de declarare a mortii sau a instituirii

tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä;
c)la data tndeplinirii cumulative a conditiilor de vårstä standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazä Tn scris pentru

continuarea executärii contractului individual de muncä, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de värstä standard Si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la vårsta de 65 de ani; la data comunicärii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitä de vårstä cu
reducerea vårstei standard de pensionare; la data comunicärii deciziei medicale asupra capacitäCii

de muncäin cazul invaliditätii de gradul I sau II;
d)ca urmare a constatärii nulitätii absolute a contractului individual de muncäde la data la care
nulitatea a fost constatatä, prin acordul pärtilor sau prin hotäråre judecätoreascä definitivä;
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e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatä de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive netntemeiate, de la data rämånerii definitive a hotärårii

judecätoresti de reintegrare;
f)ca urmare a condamnärii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rämånerii
definitive a hotärårii judecätoresti;
g)de la data retragerii de cätre autoritätile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei functii ca mäsuräde sigurantä ori

pedeapsä complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i)la data expirärii termenului contractului individual de muncäincheiat pe duratä determinatä;
j)retragerea acordului pärintilor sau al reprezentantilor legali, 'in cazul salariatilor cu vårsta
cuprinsä intre 15 si 16 ani.
(2)Angajatorul nu poate ingrädi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea tn conditiile
preväzute la alin. (1) lit. c) teza tntåi.
(3)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile mainte de data tndeplinirii cumulative a conditiilor
de vårstä standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vårsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncä.
Articolul 46
(1)Nerespectarea oricäreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabilä a
contractului individual de muncäatrage nulitatea acestuia.
(2)Constatarea nulitätii contractului individual de muncäproduce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de muncä poate fi acoperitä prin tndeplinirea ulterioarä a

conditiilor impuse de lege.

(4)in situatia in care o clauzä este afectatä de nulitate, 'intrucåt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncä
aplicabile, aceasta este inlocuitä de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avånd dreptul la despägubiri.
(5)Persoana care a prestat muncä tn temeiul unui contract individual de muncänul are dreptul la

remunerarea acesteia, corespunzätor modului de 'indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6)Constatarea nulitätii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pärtilor.
(7)Dacä pärtile nu se inceleg, nulitatea se pronuncä de cätre instanta judecätoreascä.
Articolul 47
(1)Concedierea reprezintä incetarea contractului individual de muncädin initiativa angajatorului.
(2)Concedierea poate fi dispusä pentru motive care Cin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.
(3)Contractul individual de muncä nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
dacä, la notificarea scrisä a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, angajatorul nu obtine avizul acestora.
(4)in cazul in care organizaCiile sindicale nu Tsi exprimä avizul scris, Tn termen de 2 zile
lucrätoare, angajatorul poate Tntrerupe relatiile de muncä potrivit legii.
Articolul 48
Este interzisä concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasä, cetätenie, etnie, culoare, limbä, religie, origine socialä, träsäturi genetice,

sex, orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, optiune
politicä, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä, apartenengä la

o categorie defavorizatä;
b)pentru exercitarea, tn conditiile legii, a dreptului la grevä si a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor preväzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare 'in cazul desfä;urärii activitäCii Tn sträinätate), art. 31 (referitoare la

perioada de probä sau de stagiu), art. 39 alin. (l)(drepturile salariatului), art. 85 (durata
perioadei de probä) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionalä
minimä obligatorie de cätre angajator) din Codul Muncii.
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Articolul 49
(1)Constrångerea si conditionarea membrilor alesi tn organele de conducere ale sindicatelor cu
mäsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mäsuri disciplinare pentru motive ce Cin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plångeri penale tmpotriva
angajatorului.
(2)Angajatorul poate sä dispunä mäsuri disciplinare impotriva celor care practicä intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinarä poate fi initiatä si la solicitarea

sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.
Articolul 50
(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicalä eligibilä la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi fäcutä doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicä in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiinCärii angajatorului, tn condiCiile legii, sau Tn cazul tn care concedierea este dispusä pentru o
abatere disciplinarä gravä sau pentru abateri disciplinare repetate, sävårsite de cätre acel salariat.
Articolul 51
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusä:
a)pe durata incapacitätii temporare de muncä, stabilitä prin certificat medical conform legii;
b)pe durata concediului pentru carantinä;
c)pe durata tn care femeia salariatä este gravidä, in mäsura Tn care angajatorul a luat cunostintä
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
e)pe durata concediului pentru cresterea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani sau, tn cazul copilului

cu handicap, pånä la implinirea vårstei de 3 ani;
f)pe durata concediului pentru tngrijirea copilului bolnav tn vårstä de pånä la 7 ani sau, tn cazul
copilului cu handicap, pentru afecCiuni intercurente, pånä la implinirea vårstei de 18 ani;
g)pe durata exercitärii unei functii eligibile tntr-un organism sindical cu exceptia situatiei tn care
concedierea este dispusä pentru o abatere disciplinarä gravä sau pentru abateri disciplinare

repetate, sävårsite de cätre acel salariat;
h)pe durata efectuärii concediului de odihnä;
i)pe perioada concediului färä platä acordat tn condiCiile prezentului contract colectiv de muncä;
j)pe durata concediului de acomodare.
k) pe durata efectuärii concediului paternal si a concediului de tngrijitor sau pe durata absentärii
de la locul de muncäin condi!iile reglementate la art. 152A2 din Codul Muncii.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicä tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizärii sau desfiintärii angajatorului, Tn condiCiile legii.
Articolul 52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate Ia organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä in urmätoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a sävårsit o abatere gravä sau abateri repetate de la regulile de
disciplinä a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncä, contractul colectiv de
muncä aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc!iune disciplinarä;

b)tn cazul tn care, prin decizie a organelor competente de expertizä medicalä, se constatä
inaptitudinea fizicä si/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä tsi tndeplineascä
atributiile corespunzätoare locului de muncäocupat;
c)Tn cazul tn care salariatul nu corespunde profesional locului de muncätn care este incadrat;
d)in cazul tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadä mai
mare de 30 de zile, tn conditiile Codului de procedurä penalä.
Articolul 53
(1)Concedierea pentru sävårsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplinä a muncii poate fi dispusä numai dupä tndeplinirea de cätre angajator a cercetärii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de muncä.
(2)in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncä tn care este
tncadrat se aplicä procedura evaluärii prealabile. Procedura evaluärii prealabile, incluzånd criteriile
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de evaluare, va fi stabilitä de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia prin act adiCional.
Articolul 54
(I)in cazul tn care sunt tndeplinite cumulativ conditiile preväzute la art. 52 lit. b) si C),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncä vacante tn unitate
compatibile cu pregätirea profesionalä sau, dupä caz, cu capacitatea de muncä stabilitä de
medicul de medicinä a muncii.
(2)in situaCia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncävacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forgei de muncä tn vederea
redistribuirii salariatului, corespunzätor pregätirii profesionale sau, dupä caz, capacitäCii de muncä
stabilite de medicul de medicinä a muncii.
(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrätoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimgämåntul cu privire la noul loc
de muncäoferit.
(4)in cazul tn care salariatul nu isi manifestä expres consimCämåntul tn termenul preväzut la alin.

E), precum 5i dupä notificarea cazului cätre Agentia Teritorialä de Ocupare a Fortei de Muncä
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
Articolul 55
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintä tncetarea
contractului individual de muncä, determinatä de desfiintarea locului de muncäocupat de salariat

din unul sau mai multe motive färä legäturä cu persoana acestuia.
(2)Desfiintarea locului de muncä trebuie sä fie efectivä si sä aibä o cauzä realä si serioasä,
fundamentatä economic.
Articolul 56
Concedierea pentru motive care nu Cin de persoana salariatului poate fi individualä sau
colectivä.

Articolul 57
(1)SalariaCii concediati pentru motive care nu Cin de persoana lor beneficiazä de mäsuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii tn condiCiile preväzute de lege si de
contractul colectiv de muncäaplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu Cin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
tndeplinirea tuturor mäsurilor sociale 5i de trecere tn somaj a salariatilor concediati.
(3)La intocmirea planului de mäsuri sociale, angajatorul este obligat sä consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
iar pentru adoptarea planului de mäsuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4)inainte de dispunerea mäsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispoziCia
reprezentanCilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncäplanul de mäsuri menit sä ducä la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)in cazul tn care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivä, angajatorul va acorda salariaCilor concediaCi compensa!ii bänesti in valoare de:
— pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
— pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6)Pentru stabilirea prioritätilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentanCilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
va elabora un proiect de concediere colectivä. Proiectul de concediere va fi tnaintat organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, Inspectoratului Teritorial de
Muncä si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncä.
(7)Pentru reducerea numärului de persoane ce urmeazäa fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncäsunt obligate

sä transmitä angajatorului propriul plan de mäsuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un räspuns scris 5i motivat.
(8)in situatia tn care unitatea isi reia activitatea tntr-o perioadä de pånä la 12 luni de la data
tnchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitäCii sä-si extindä activitatea tn aceeasi
perioadä de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediaCi au dreptul de
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a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncä pe care le-au ocupat anterior, la cerere, färä examen
sau concurs ori perioadä de probä.

Articolul 58
Prin concediere colectivä se intelege concedierea, intr-o perioadä de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatuluir a
unui numär de:
a)cel putin 10 salariati, dacä angajatorul care disponibilizeazä are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariaCi;
b)cel putin 10% din salariati, dacä angajatorul care disponibilizeazä are tncadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
c)cel putin 30 de salariati, dacä angajatorul care disponibilizeazä are tncadraCi cel putin 300 de
salariaCi.
Articolul 59
(l)in cazul tn care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,

datoritä inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritä incompetencelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrätoare.
(2)in oricare alte situa!ii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrätoare, cu exceptia
persoanelor aflate Tn perioada de probä care nu beneficiazä de preaviz.
P)in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cäutarea altui loc de muncä.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe säptämånä, separat sau cumulat.
Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunicä salariatului in scris 5i trebuie sä continä in mod
obligatoriu:
a)motivele care determinä concedierea;
b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai Tn cazul concedierilor colective, conform art.

133 al prezentului contract;
d)lista tuturor locurilor de muncädisponibile tn unitate si termenul tn care salariatii urmeazäsä
opteze pentru a ocupa un loc de muncävacant tn conditiile preväzute de Codul muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitätii absolute, trebuie sä fie
motivatä tn fapt si tn drept si sä cuprindä precizäri cu privire la termenul tn care poate fi
contestatä si la instanta judecätoreascä la care se contestä.
(3)Salariatii care considerä cä au fost concediati pentru exercitarea drepturilor preväzute la art.

17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfäsuratä tn

sträinätate), art. 31 (perioada de probä), 152A1 (concediului de ingrijitor), 152A2 (absence
recuperate), 153A2 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionalä de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sä prezinte, tn scris,
suplimentar faCä de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind

concedierea.
Articolul 61
(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicärii ei salariatului.
(2)Concedierea dispusä cu nerespectarea procedurii preväzute de lege si de prezentul contract

colectiv de muncä este lovitä de nulitate absolutä.
Articolul 62
(l)in caz de conflict de muncä, angajatorul nu poate invoca in faca instantei alte motive de fapt

sau de drept decåt cele precizate 'in decizia de concediere.
(2)in cazul unui conflict individual de muncä, pärtile vor actiona cu bunä-credintä si vor tncerca

solutionarea amiabilä a acestuia.
(3)in vederea promovärii solu!ionärii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncä
pärCile convin sä instituie o procedurä de conciliere amiabilä a conflictelor individuale de muncä,
tnainte de a#iunea Tn instantä, realizatä de o comisie stabilitä de pärCile semnatare ale CCM la

fiecare nivel. Procedura va fi stabilitä de partenerii sociali tn termen de 3 luni de la tnregistrarea
prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä in cadrul acestuia prin act
aditional.
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Articolul 63
(I)in cazul in care concedierea a fost efectuatä tn mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despägubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pärtile tn
situatia anterioarä emiterii actului de concediere.
Articolul 64
(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointä al salariatului care, printr-o notificare scrisä,
comunicä angajatorului Tncetarea contractului individual de muncä, dupä tmplinirea unui termen
de preaviz.
(2)Angajatorul este obligat sä Tnregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
tnregistra demisia dä dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probä.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pärti in contractul individual de muncäsau, dupä caz,
cel preväzut tn contractele de muncä aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupä functii de conducere.
(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncä continuä sä isi producä toate efectele. in
aceastä perioadä, salariatul este obligat sä Tsi tndeplineascä toate sarcinile profesionale la locul de
muncä.
(6)Ocuparea locului de muncäal persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si Tn
cazul ocupärii posturilor vacante.
(7)in situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.
(8)Contractul individual de muncäinceteazä la data expirärii termenului de preaviz.
(9)Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu Tsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de muncä.
Articolul 65
(l)a) in cazul modificärii sursei si a modului de finantare, precum si tn cazul externalizärii si
privatizärii, potrivit legii, pentru unitäCi, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul

semnatar al contractului individual de muncä va prevedea tn actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sä asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
muncä al personalului preluat;
b)in situatia preväzutä mai sus, Ministerul Sänätätii, prin directiile de sänätate publicä, va sprijini

rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanCilor organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(2)in cazul externalizärii serviciilor medicale si nemedicale din unitätile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitarä, afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract, conform prevederilor legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi preväzute tn contractele
colective de muncä se pästreazä pe toatä durata derulärii contractului si se acordä cel putin la
nivelul preväzut de reglementärile tn vigoare pentru unitätile sanitare publice.

(4)in toate cazurile in care se procedeazä la o reducere de personal, Ministerul Sänätätii va
consulta organizaCiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä in ceea ce
priveste posturile reduse 5i salariatii care urmeazäsä fie disponibilizati.

Capitolul 3
Conditii privind sänätatea 5i securitatea in muncä

Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vietii si a sänätätii
salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia sä asigure securitatea si sänätatea salariaCilor tn toate aspectele legate
de muncä.
(3)Prevederile legale de sänätate si securitate a muncii sunt considerate de pärti a fi minim
obligatorii.
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(4)Dacä unitatea apeleazä la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazäde
räspundere in acest domeniu.
(5)Mäsurile privind sänätatea si securitatea in muncä nu pot sä determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariaCi.
Articolul 67
(1)Pärtile se obligä sä depunä eforturile necesare pentru instituCionalizarea unui sistem adecvat,
avånd drept scop ameliorarea continuä a conditiilor de muncä.
(2)Pentru a se asigura participarea salariaCilor la elaborarea si aplicarea deciziei tn domeniul
securitätii si sänätätii in muncä, potrivit Legii securitätii si sänätätii tn muncä nr. 319/2006, cu
modificärile si completärile ulterioare, la nivelul unitätilor se vor organiza, dupä caz, comitete de
securitate si sänätate Tn muncä.
(3)in stabilirea mäsurilor privind conditiile de muncä, pärtile implicate vor tine seama de
urmätoarele principii de bazä:
a)mäsurile luate trebuie sä vizeze tn primul rånd asigurarea sänätätii si securitäCii tn muncä a
lucrätorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncä;b)mäsurile luate de cätre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncä se realizeazä cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv;
c)pärtile sunt de acord cä, tn sistemul sanitar, conditiile corespunzätoare de lucru nu pot exista
färä asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.
(4)PärCile se angajeazä sä facä demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sänätate acesta vizånd monitorizarea imbolnävirilor
profesionale din sectorul bugetar Sänätate si identificarea situatiilor care au caracter de boli
profesionale.
(5)Demersurile preväzute la alin. (4) urmånd a fi transpuse tntr-un plan de actiuni Tn termen de
6 luni de la data tnregisträrii prezentului contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.
(6)Reprezentantii lucrätorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitätii si sänätäCii tn munca
au dreptul la instruire corespunzätoare.
(7) Instruirea preväzutä la alin. (6) trebuie sä se efectueze Tn timpul programului de lucru, fie Tn

interiorul, fie Tn afara intreprinderii si/sau unitätii, fie online.

Articolul 68
Angajatorul are obligatia sä asigure securitatea si sänätatea salariatilor tn toate aspectele legate
de muncä. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncä si activitäti prestate.
Atunci cånd existä posibilitatea ca angajatul sä se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale tn materie.

Articolul 69
Mäsurile specifice de securitate si sänätate Tn muncäcu caracter general luate la nivelul unitätii
vor fi preväzute Tn regulamentul intern.
Articolul 70
(l)in cadrul propriilor responsabilitäti, angajatorul va lua mäsurile necesare pentru protejarea
securitätii si sänätätii salariatilor, inclusiv pentru activitätile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare 5i pregätire, precum si pentru punerea tn aplicare a organizärii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.
(2)La adoptarea si punerea tn aplicare a mäsurilor preväzute la alin. (1) se va tine seama de
urmätoarele principii generale de prevenire:
a)evitarea riscurilor;
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor Ia sursä;
d)adaptarea muncii la 0m, tn special tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncäsi alegerea
echipamentelor si metodelor de muncä si de productie, in vederea atenuärii, cu precädere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sänätäCii;
e)luarea tn considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
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f)tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea mäsurilor de protectie colectivä cu prioritate fatä de mäsurile de protectie
individualä;
i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzätoare.
Articolul 71
(1)Angajatorul räspunde de organizarea activitätii de asigurare a sänätätii si securitätii Tn muncä.
(2)in elaborarea mäsurilor de securitate si sänätate in muncä, angajatorul se consultä cu
sindicatele afiliate federaCiilor semnatare ale prezentului contract, precum si cu comitetul de
securitate si sänätate Tn muncä.
Articolul 72
Angajatorul are obligatia sä asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncä si boli
profesionale, tn conditiile legii.
Articolul 73
(1)Angajatorul are obligatia sä organizeze instruirea angajaCilor säi tn domeniul securitätii si
sänätätii tn muncä.
(2)Instruirea se realizeazä periodic prin modalitäti specifice stabilite de comun acord de cätre
angajator, impreunä cu comitetul de securitate si sänätate in muncä si cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.
(3)Instruirea preväzutä la alin. (2) se realizeazä obligatoriu Tn cazul noilor angajatir al celor care
isi schimbä locul de muncä sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupä o 'intrerupere
mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazä inainte de inceperea efectivä a
activitätii.
(4)Instruirea este obligatorie si tn situatia tn care intervin modificäri ale legislatiei in domeniu.
(5)Timpul alocat instruirii salariaCilor Tn domeniul protectiei muncii este considerat timp de muncä.
Articolul 74
Fiecare lucrätor trebuie sä Tsi desfäsoare activitatea in conformitate cu pregätirea 5i instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel tncåt sä nu expunä la pericol de
accidentare sau Tmbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt 5i alte persoane care pot fi

afectate de acCiunile sau omisiunile sale 'in timpul procesului de muncä.
Articolul 75
(1)Locurile de muncä trebuie sä fie organizate astfel 'incåt sä garanteze securitatea si sänätatea
salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie sä organizeze controlul permanent al stärii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite tn procesul muncii tn scopul asigurärii sänätäCii Si securitätii salariatilor.
(3)Angajatorul räspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncä, pentru crearea conditiilor de pretntåmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Articolul 76
(1)Comitetul de securitate si sänätate tn muncäse organizeazä la unitätile persoane juridice la

care sunt tncadrati cel putin 50 de salariati.
(2)in cazul tn care activitatea se desfäsoarä tn unitäti dispersate teritorial, se pot tnfiinta mai
multe comitete de securitate si sänätate in muncä.
(3)in situatii tn care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sänätate in muncä,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrätorilor cu räspunderi specifice Tn

domeniul securitätii si sänätätii lucrätorilor.
Articolu/ 77
Componenta, atribuCiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sänätate Tn muncä
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Leqii nr. 319/2006 si se regäsesc in
regulamentul intern al unitätii.
Articolul 78

Angajatorii au obligaCia sä asigure accesul gratuit al salariaCilor la serviciul medical de medicinä
a muncii.
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Articolul 79
(1)Organizarea activitätii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariaCilor
pe locurile de muncä, precizarea atribuCiiIor si a räspunderilor se realizeazä de cätre cel care
angajeazä, cu avizul reprezentan!ilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä, ce se acordä tn termen de 5 zile lucrätoare.
(2)Exercitarea controlului asupra modului de tndeplinire a obligatiilor de serviciu de cätre salariati
este atribuCia angajatorului si institutiilor abilitate, dupä caz.
Articolul 80
(l)in cazul tn care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfäsurare a
activitätii, la cererea uneia dintre pärtile semnatare ale contractului colectiv de muncä, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.
(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimä si maximä preväzutä prin OMS
se stabileste de comun acord tntre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitä maximä Tn bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecärei unitäCi sanitare publice.

(3)La cererea motivatä a unitäCii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor

semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numärul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu tncadrarea tn cheltuielile de personal aprobate
ca limitä maximä Tn bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecärei unitäti sanitare publice.

(4)Pärtile convin cä acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicä de reducere a numärului de personal angajat in reteaua sanitarä nationalä, sub
normativele de personal preväzute de legislatia tn vigoare.
Articolul 81
(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la tncheierea contractului individual de muncä.
(2)in cazul unor calamitäti sau in cazurile de fortä majorä, fiecare salariat are obligatia sä
participe la actiunile ce vizeazä Tnläturarea efectelor acestora.
Articolul 82
(l)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, pärCile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele pärti. Cheltuielile ocazionate de expertizä vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea tncärcärii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal

se face tn baza procedurii auditului timpului• de muncä, elaboratä tn baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de muncä. Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii

sociali tn termen de 6 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä
fie introduse tn cadrul acestuia prin act aditional.
(3)in cazul aparitiei unor divergence legate de rezultatele aplicärii procedurii, pärtile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncä, de cätre
un organism specializat.

(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncävor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariaCilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.
Articolul 83
(1)Locurile de muncä, categoriile de personal, märimea concretä a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de cätre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupä caz, a reprezentantilor salariaCilor, Tn limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de muncä aprobat prin HG 153/2018, avånd la bazä
buletinele de determinare sau, dupä caz, expertizare, emise de cätre autoritä!ile abilitate in acest

sens.
(2)Pentru condiCii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecärei unitäCi sanitare cu personalitate juridicä, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncä la nivel de sistem sanitar 5i cu
tncadrarea 'in cheltuielile de personal aprobate tn bugetul de venituri si cheltuieli.

revederile alin. (1) si Q) se aplicä cu respectarea reglementärilor legale tn materie.
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(4)Avånd Tn vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitäti sanitare, procedura va fi negociatä cu partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie
introdusä tn cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 84
(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordä
obligatoriu de cätre angajator, tn conformitate cu prevederile Anexei nr. 5.
(2)Echipamentul de protecCie se asigurä de cätre angajator, potrivit normelor legale tn vigoare,
privind cerintele minime de securitate 5i sänätate pentru utilizarea de cätre lucrätori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncä.
(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
cätre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurärii unei asistente medicale
corespunzätoare, potrivit Anexei nr. 8.

(4)Concediile de odihnä suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sänätätii 5i cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, se
acordä potrivit prevederilor Anexei nr. 6.
(5)Angajatorul va prevedea 'in bugetul de venituri si cheltuieli al unitätii sumele necesare
alimentaCiei compensatorii de protecCie preväzute la Anexa nr. 5, precum si pentru materialele
igienico-sanitaresi echipamentul de protecCie preväzute tn Anexa nr. 8.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrärii si a acordärii, concediile de odihnä suplimentare
preväzute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6, se acordä cu avizul reprezentanCilor sindicatelor
afiliate la federaCiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(7) Ministerul SänätäCii va avea in vedere introducerea Tn cadrul indicatorilor de evaluare a
activitäWi managerilor un indicator specific asigurärii mäsurilor de protectie a sänätätii salariatilor
preväzute la alin. (1) -

Articolul 85
(1)Angajatorul este obligat sä asigure, cel putin o datä pe an, examinarea medicalä gratuitä si
completä a salariatilor.
(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea tmpotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cätre angajator.
(4)UnitäCile sanitare publice elibereazä, in regim gratuit, personalului contractual din unitätile
sanitare certificatul prenuptial si fisa medicalä pentru conducätorii auto.
(5)in cadrul contractelor colective tncheiate la nivelul unitäCilor se pot asigura gratuit si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitäCii.
Articolul 86
(l)in cazul tn care conditiile de muncäse normalizeazä, pentru refacerea capacitäCii de muncä,
salariatii vor beneficia de tncä douä luni de alimentatie de protectie a organismului, dacä au
beneficiat anterior de aceasta.
(2)De drepturile preväzute la alin. (1) beneficiazä si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni tn
conditiile alin. (1) si isi schimbä locul de muncä din motive ce nu le sunt imputabile, dacä
drepturile de aceeasi naturä sunt mai mici la noul loc de muncä.
Articolul 87
(l)in toate cazurile in care conditiile de muncäs-au modificat, determinånd reclasificarea locurilor
de muncä, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificäri tncepånd cu data schimbärii

conditiilor de muncä, certificate potrivit legii.
(2)Reclasificarea locurilor de muncä se face de cätre aceleasi pärCi care au fäcut clasificarea

initialä, printr-un tnscris aditional la contractul colectiv de muncä, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sänätate si securitate a muncii sunt considerate de pärti a fi minime.
Articolul 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmäriti la fiecare loc de
muncätn vederea luärii mäsurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control
al realizärii mäsurilor stabilite.
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Articolul 89
Angajatorul este obligat sä asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea 5i
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.
Articolul 90
(l)in vederea mentinerii si tmbunätätirii conditiilor de desfäsurare a activitäCii la locurile de
muncä, angajatorul va lua cel putin urmätoarele mäsuri:
a)amenajarea ergonomicä a locurilor de muncä;
b)asigurarea securitätii si sänätä!ii lucrätorilor in toate aspectele legate de muncä.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncä exonereazäde räspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzätoare a sarcinilor de
serviciu, caz Tn care trebuie sä se evite cåt de mult posibil sä se punä in pericol viata si sänätatea
pacientilor.

(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncä, dotate cu apä caldä si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul gärzii.
(4)La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv,
angajatorul va asigura, in limitele posibilitätilor, conditiile necesare pentru servirea mesei tn
incinta unitätii.
(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatä a emisiilor poluante din unitate pånä la incadrarea
tn limitele preväzute de lege.

Articolul 91
(1)PärCile se obligä sä asigure un regim de protectie specialä a muncii femeilor si tinerilor.
(2)PärCile asumä principiul european al armonizärii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitätii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.
(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusä in Anexa nr. 12 la prezentul
contract.
Articolul 92
Angajatorul se obligä sä nu refuze angajarea sau, dupä caz, menCinerea tn muncäa persoanelor

cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru tndeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective. in cazurile preväzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä.

Capitolul 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93
(l)in scopul salarizärii si acordärii celorlalte drepturi preväzute in prezentul contract colectiv de
muncä, la nivel de sector de activitate, pärtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea

fondurilor aferente acestei categorii de salariati 5i a surselor de constituire, tnainte de adoptarea
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificärii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
(2)La stabilirea 5i la acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie,

religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä,

apartenentä ori activitate sindicalä.

(3)in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei tn vigoare.
(4)Salariile se plätesc tnaintea oricäror alte obligatii bänesti ale angajatorilor.
(5)in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitä intr-o singurä transä pånä la data de 15 a
fiecärei luni pentru luna precedentä.
(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitäCile sanitare publice, indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazä prin contractul individual de muncäsub
de bazä actual preväzut de lege pentru postul pe care este tncadrat salariatul.
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(8)incälcarea drepturilor salariatilor mernbri ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä privind stabilirea salariului de bazä la
tncadrare, avansarea tn functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
räspunderea materialä si disciplinarä a persoanelor vinovate, potrivit legii.
(9)incepånd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazä minim brut pe Carä garantat Tn platä
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadä de maxim 24 de luni, de la momentul
tncheierii contractului individual de muncä. Dupä expirarea perioadei respective, acesta va fi plätit
cu un salariu de bazä superior salariului de bazä minim brut pe tarä garantat tn platä.
(10)Prevederile alin. (9) se aplicä si pentru salariatul plätit cu salariul de bazä minim brut pe Carä
garantat tn platä, care are deja incheiat un contract individual de muncä, perioada de maxim 24
de luni fiind calculatä incepånd cu data de 1 ianuarie 2022.
Articolul 94
Criteriile de tncadrare salarialä si evaluare pentru unitätile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de cätre reprezentantii Ministerului Sänätä!ii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile Tn domeniu.
Articolul 95
(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, tn limita prevederilor legale cu
aceastä destinatie, de administratie si sindicate tnaintea negocierii contractelor de furnizare de
servicii medicale semnate cu Casele Judetene de Asiguräri de Sänätate si a Municipiului Bucuresti,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat tn unitate.
(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale tn vigoare.
(3)in situatiile tn care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale tntre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determinä conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastä procedurä va fi stabilitä de semnatarii prezentului contract in termen
de 3 luni de la inregistrarea acestuia, fiind introdusä ca parte a contractului prin act adiCional.
Articolul 96
(1)Sporurile pentru conditii de muncä ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptä prin hotäråre de guvern si fac parte de
drept din prezentul contract.
(2)GaranCia in bani, retinutä salariaCilor care au gestiune in primire, va fi depusä conform
prevederilor legale tn vigoare.
(3)SalariaCii care au gestiune in primire beneficiazä de o majorare salarialä pentru gestiune,
conform legislatiei Tn vigoare.
Articolul 97
(1)Alte drepturi de personal:
a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale tn vigoare;
b)plata cheltuielilor de transport tn cazul deplasärii tn cadrul localitätii, tn interesul serviciului

pentru functiile stabilite potrivit legii;
c)premiile si alte drepturi acordate conform legilor tn vigoare;
d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de gardä a contractului individual de muncäcu
timp partial pentru desfäsurarea gärzilor, conform prevederilor legale tn vigoare;
(2)CondiCiilede diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor preväzute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä.
Articolul 98
(1)Premiile de excelentä individuale lunare nu pot depäsi, lunar, douä salarii de bazä minim brute
pe Carä garantate tn platä si se stabilesc de cätre ordonatorii de credite Tn limita sumelor aprobate
Tn buget cu aceastä destinatie, tn conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale

reprezentative Ia nivel de unitate. in situaCia tn care nu existä sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale

prezentului contract.
(2)in cazul tn care 'in unitatea sanitarä respectivä nu existä organizatie sindicalä constituitä
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.
Articolul 99

rmele de organizare a muncii tn reteaua sanitarä sunt urmätoarele:
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a)norma de timp;
b)in alte forme stabilite preväzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sä se aplice fiecärei activitäti 5i
fiecärui loc de muncä se stabilesc, tn limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, tn functie de nivelul
de reprezentare.
Articolul 100
(1)Angajatorul este obligat sä asigure conditiile necesare realizärii de cätre fiecare salariat a
sarcinilor ce ti revin.
(2)in cazul neindeplinirii conditiilor preväzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazä, pentru timpul cåt lucrul a fost Tntrerupt.
Articolul 101
in caz de desfiintare a unitätii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102
Angajatorii sunt obligati sä tinä evidenca Tn care se mentioneazä salarizarea pentru activitatea

desfäsuratä tn baza contractului individual de muncä, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregätire si de perfectionare profesionalä acreditate absolvite si sä le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpul de muncä 5i timpul de odihnä

Articolul 103
(1)Timpul de muncä reprezintä orice perioadä in care salariatul presteazä muncä, se aflä la
dispozitia angajatorului si tndeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de muncä se face conform prevederilor contractului individual de muncä,
contractelor colective de muncä aplicabile si ale legislatiei tn vigoare.
(3)Programul de muncä reprezintä modelul de organizare a activitätii, care stabileste orele si
zilele cånd Tncepe si cånd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintä
forma de organizare a timpului de muncä si repartizarea sa Tn functie de un anumit model indicat
Tn cadrul prezentului contract.
Articolul 104
(1)Pentru salariaCii angajati cu normäintreagä durata normalä a timpului zilnic de muncä este, de
regulä, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe säptämånä.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal preväzute Tn

legislatia aplicabilä si/sau 'in prezentul contract colectiv de muncä durata normalä a timpului zilnic
de muncäeste mai micä de 8 ore pe zi si 40 de ore pe säptämånä.
(3)Modificarea exceptiilor preväzute la alin. (2), in vigoare la data semnärii prezentului contract,

se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 105
(1)Repartizarea timpului de muncätn cadrul säptämånii este, de regulä, uniformä, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu douä zile de repaus.
(2)in functie de specificul unitätii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegalä a timpului de muncä, cu respectarea duratei normale a timpului de muncä de 40 de ore pe
säptämånä.
Articolul 106
(1)Pentru cazurile preväzute la art. 104, alin. (1) durata maximä legalä a timpului de muncänu
poate depäsi 48 de ore pe säptämånä, inclusiv orele suplimentare.
(2)Prin excepCie, durata timpului de muncä, ce include 5i orele suplimentare, poate fi prelungitä
peste 48 de ore pe säptämånä, cu conditia ca media orelor de muncä, calculatä pe o perioadä de
referinCä de 4 luni calendaristice, sä nu depäseascä 48 de ore pe säptämånä.
(3)La stabilirea perioadelor de referintä preväzute la alin. (2) nu se iau tn calcul durata
concediului de odihnä anual si situaCiile de suspendare a contractului individual de muncä.
(4)in cazul prestärii de ore suplimentare peste un numär de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea

istä, al reprezentantilor salariaCilor, potrivit legii.
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(5)Pentru salariatii care beneficiazä de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazä tn
mod proportional.
Articolul 107
(1)Personalul care Tsi desfäsoarä activitatea Tn 1 sau 2 schimburi tn unitäti cu activitate de 5 zile
pe säptämånä beneficiazä de repaus säptämånal såmbäta si duminica.
(2)Personalului care tyi desfäsoarä activitatea Tn zilele de såmbätä, duminicä si särbätori legale i

se asigurä repausul säptämänal Tn alte zile din cursul säptämånii urmätoare.
(3)Suspendarea repausului säptämånal al salariatilor se poate dispune numai tn scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaCiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä.
(4)Munca prestatä de personalul din unitätile sanitare, tn vederea asigurärii continuitätii
activitätii, in zilele de repaus säptämånal, de särbätori legale si tn celelalte zile Tn care, Tn

conformitate cu reglementärile tn vigoare, nu se lucreazä, tn cadrul programului normal de lucru,
se pläteste cu un spor de 1000/0 salariul de bazä al functiei indeplinite, cu conditia Tncadrärii tn
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului preväzut la art.

25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
(5)La determinarea cuantumului sporului preväzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.
(6)Munca prestatä si plätitä conform alin. (2) si (4) nu se compenseazä si cu timp liber
corespunzätor.
(7)Munca suplimentarä se salarizeazä conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8)Personalul preväzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin douä repausuri säptämånale in
zilele de såmbätä 5i duminicä, cumulate.
(9) Repausul säptämånal este de 48 de ore consecutive, de regulä såmbäta si duminica.
Articolul 108
(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru tn cadrul säptämånii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitäCii, cu consultarea reprezentanCilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai dacä este specificat expres Tn contractul
individual de muncä.
Articolul 109
(1)Programul de muncä si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinCa
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicä prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tårziu cu 5 zile inainte de sfårsitul lunii anterioare pentru luna urmätoare.
Articolul 110
(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncä, inclusiv pentru cei care
beneficiazä de concediul de tngrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului tn cauzäsi cu avizul

reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceastä
posibilitate fiind preväzutä tn regulamentul intern si tn contractul individual de muncä.
(2)Durata zilnicä a timpului de muncä individualizat este impärtitä Tn douä perioade: o perioadä
fixä tn care personalul se aflä simultan la locul de muncäsi o perioadä variabilä, mobilä, tn care
salariatul tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncäzilnic.
(3)Programul individualizat de muncäpoate functiona numai cu respectarea dispoziCiilor art. 104
5i JOE.
(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncä evidenta orelor de muncäprestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfårsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilorde muncäaceastä evidentä, ori de cåte ori se solicitä acest lucru.
(5)Pentru salariaCii mobili si salariatii care desfäsoarä muncä la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncä prestate zilnic de fiecare salariat Tn conditiile stabilite cu salariaCii prin
acord scris, Tn functie de activitatea specificä desfäsuratä de cätre acestia.
Articolul 111
(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenca orelor de muncäprestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisånd in loc vizibil la locul de muncä o copie a pontajului, cåt si de a supune

olului inspectiei muncii aceastä evidenCä ori de cåte ori este solicitat.

27
din



(2)$edinCele de lucru se vor desfäsura doar tn timpul programului.
Articolul 112
(1)Munca prestatä in afara duratei normale a timpului de muncä säptämånal aferente unui
contract cu timp integral este consideratä muncä suplimentarä.
(2)Munca suplimentarä nu poate fi efectuatä färä acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortä
majorä sau pentru lucräri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Tnläturärii
consecintelor unui accident.
(3)Pentru efectuarea orelor de muncäsuplimentare, angajatorul este obligat sä solicite Tn scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectuärii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, tn situaCia in care acestea preväd o duratä lunarä a muncii mai mare decåt cea
corespunzätoare lunii respective, este asimilatä solicitärii scrise din partea angajatorului.
(4)Lipsa solicitärii scrise pentru efectuarea de muncäsuplimentarä exonereazäpersonalul angajat
de räspundere tn cazul tn care nu se prezintä la muncä pentru efectuarea programului
suplimentar.
(5)Numärul maxim de ore de muncäsuplimentarä pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea tn timpul
de muncä de maximum 48 de ore pe säptämånä, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decåt cea preväzutä la alin. (5) implicä,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncäcu timp par!ial.
(8)Pentru munca suplimentarä, necompensatä cu ore libere, sporurile se acordä conform
legislatiei in vigoare.
(9)Derogärile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi fäcute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Articolul 113
Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere plätite tn urmätoarele 60 de zile dupä
efectuarea acesteia.
Articolul 114
(l)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cäror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amånate si nici nu pot fi redistribuite, tn cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalCi salariati incadrati Tn funcCii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariaCi din unitate care sä realizeze sarcinile respective tn afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, tn limita fondurilor
care se disponibilizeazä prin absenta persoanelor titulare.
Articolul 115
(1)La nivelul unitätilor sanitare, Tn functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecärui loc de muncäfärä a fi mai mic decåt limita minimä
determinatä conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului din
unitate afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(2)Ministerul SänätäCii elaboreazä normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncä din unitätile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä.Acest aviz se acordä tn termen de 6 zile de la solicitarea

transmisä de Ministerul Sänätätii.
(3)Normativele de personal specifice se regäsesc tn regulamentul intern al unitätii.
(4)Anual, la nivelul fiecärei unitäCi se analizeazä toate locurile de muncä pentru stabilirea

necesarului de personal, corelat cu necesitäCile activitätilor desfäsurate.
(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de cätre o comisie paritarä
angajator-reprezentan!ii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä.
Articolul 116
(l)in sectorul public de sänätate perioada de timp aferentä schimbului de turä constituie timp de
muncä. in compensarea timpului de muncä aferent schimbului de turä angajaCii care lucreazä in
ture avånd dreptul la o pauzä de masä zilnicä de 30 de minute, inclusä tn timpul de lucru, färä
prelungirea acestuia.
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(2)in cazurile in care durata zilnicä a timpului de muncä este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzä de masä 5i la alte pauze, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncä
de la nivelul unitätii sau prin regulamentul intern.
Articolul 117
(1)Salariatii au dreptul intre douä zile de muncä la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2)Prin exceptie, tn cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Articolul 118
(1) Zilele de särbätoare legalä in care nu se lucreazä sunt:
a)l si 2 ianuarie;
b)24 ianuarie - Ziua Unirii PrincipatelorRomåne;
c)prima 5i a doua zi de Pasti;
d)l mai;
e)l iunie - ziua copilului;

f)prima si a doua zi de Rusalii;
g)15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h)30 noiembrie - Sf. Andrei;
i)l decembrie - Ziua Nationalä a Romåniei;
j)prima 5i a doua zi de Cräciun;
k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decåt cele crestine, pentru persoanele apartinånd acestora;
I) Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui.
m) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
n) 7 ianuarie - Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul.
(2)Pentru salariatii care aparCin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordä in funcCie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri tnaintea
Pastelui, prima 5i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atåt la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cåt si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere

suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119
(1)La locurile de muncä cu activitate specificä se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitätii activitätii, dupä caz, tn ture, 12/24 de ore, gärzi, program fractionat etc., cu avizul

reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(2)PärCile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä recunosc, de comun acord, cä
activitatea prestatä såmbäta, duminica si 'in alte zile tn care, potrivit legii, nu se lucreazä asigurä
continuitatea functionärii institutiilor care furnizeazä servicii de asistentä medicalä si de tngrijire,
dupä caz.
(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajaCilor care lucreazä tn ture se aplicä Procedura
stabilirii turelor/repartizärii salariaCilor pe ture. Procedura va fi negociatä de partenerii sociali tn
termen de 3 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie
introdusä Tn cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 120
(1)Salariatii care lucreazä in condiCii de muncädeosebite beneficiazä de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncä(Anexa nr. 5).

(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazä nivelul veniturilor salariale si vechimea tn

muncä.
Articolul 121
(1)Regulamentul intern se tntocmeste de cätre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, fiind anexä la contractul
colectiv de muncä la nivelul unitätii.
(2)Femeile care aläpteazä beneficiazä, la cerere, de fractionarea programului de muncä.
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(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de muncä sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4)Femeile gravide, läuzele si cele care aläpteazä nu pot fi obligate sä presteze muncäde noapte.
Articolul 122
(1)La unitätile unde programul se desfäsoarä netntrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2)Se considerä muncäprestatä in timpul noptii munca prestatä Tn intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o orä tn plus sau Tn minus fatä de aceste limite, tn cazuri
exceptionale.
(3)Este considerat program tn ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avånd obligatia
efectuärii serviciului de dimineagä, de dupä-amiazä, de noapte tn decursul unei luni.
Articolul 123
(1)Dreptul la concediu de odihnä anual plätit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihnä anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuncäri sau
limitäri.
(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihnä anual plätit pentru fiecare contract individual de
muncä, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociatä de partenerii sociali Tn termen de 6 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv
de muncä, urmånd sä fie introdusä 'in cadrul acestuia prin act adiCional.
Articolul 124
(1)Durata minimä a concediului de odihnä anual este de 21 zile lucrätoare.
(2)Durata efectivä a concediului de odihnä anual stabilitä prin prezentul contract colectiv de
muncäva fi preväzutä in contractul individual de muncä si se acordä proportional cu activitatea

prestatä tntr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä de
muncä si cele aferente concediului de maternitate,. concediului de risc maternal, concediului de
tngrijitor si perioada absentei de la locul de muncätn condiCiile preväzute la art. 152A2 din Codul
Muncii Muncii si concediului pentru tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate

prestatä.
(2.2)in situatia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit Tn timpul
efectuärii concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmånd ca salariatul sä efectueze
restul zilelor de concediu dupä ce a 'incetat, situatia de incapacitate temporarä de muncä, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cånd nu este posibil,
urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.
(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihnä anual si tn situatia tn care incapacitatea
temporarä de muncäse mentine, tn condiCiile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sä acorde concediul de odihnä anual tntr-o perioadä de 18 luni incepånd
cu anul urmätor celui Tn care acesta s-a aflat tn concediu medical.
(3)Durata efectivä a concediului de odihnä anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea tn muncäastfel:
a)pentru o vechime de 0-1 an (netmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrätoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniCi la data tnceperii concediului) - 22 de zile lucrätoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data tnceperii concediului) - 23 de zile lucrätoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (netmplini!i la data tnceperii concediului) - 25 de zile lucrätoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (netmpliniti la data tnceperii concediului) - 28 de zile lucrätoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrätoare.
(4)Concediile de odihnä de la alin. (3) pct. b), C), d), e) si f) se suplimenteazä cu cåte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime Tn aceeasi unitate pånä la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeasi unitate. Beneficiazä de vechime tn aceeasi unitate si salariatii trecuCi de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5)Concediul anual de odihnä poate fi fragmentat 'in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre

transe va fi de minimum 10 zile lucrätoare.
(6)in situatii de fortä majorä, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnä.
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(7)in cazuri deosebite, la cererea argumentatä a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul

organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihnä se poate amånapentru anul urmätor, partial sau tn totalitate.
(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusä tn drepturile salariale ale lunii
tn care se efectueazä concediul de odihnä.

Articolul 125
(1)Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnä anual la care avea dreptul tn
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei tn cauzä, angajatorul este obligat sä acorde
concediul de odihnä neefectuat tntr-o perioadä de 18 luni tncepånd cu anul urmätor celui tn care s-
a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.
(2)Decalarea concediului de odihnä in altä perioadä decåt in cea programatä se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä, ce se acordä Tn termen de 6 zile lucrätoare.
(3)Compensarea tn bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai tn cazul tncetärii
contractului individual de muncä.
(4)La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä de
muncä, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc

maternal, concediului pentru tngrijirea copilului bolnav, concediului de tngrijitor si perioada
absentei de la locul de muncä in conditiile art. 152A2 din Codul muncii se considerä perioade de
activitate prestatä.
Articolul 126
(1)Pentru perioada concediului de odihnä salariatul beneficiazä de o indemnizaCie de concediu,
care nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivä, preväzute tn contractul individual de muncä.
(2)IndemnizaCia de concediu de odihnä reprezintä media zilnicä a drepturilor salariale preväzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatä cu
numärul de zile de concediu.
(3)Indemnizatia de concediu de odihnä se pläteste de cätre angajator cu cel putin 5 zile
lucrätoare inainte de plecarea Tn concediu sau odatä cu plata lunarä a drepturilor salariale.
(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihnä se iau tn calcul 5i drepturile salariale aferente
indemnizaCiei de hranä.

Articolul 127
(1)Concediul de odihnä poate fi intrerupt/ la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.
(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnä in caz de forcä majorä sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncä. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncä, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a tntreruperii concediului de odihnä.
Articolul 128
(1)SalariaCii neväzätori, alte persoane cu handicap si tinerii tn vårstä de pånä la 18 ani
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncäau dreptul la un concediu de odihnä suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de muncä.
(2)Concediul suplimentar de odihnä cuvenit salariaCilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä se acordä potrivit

prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul contract.

(3)Salariatele care urmeazä o procedurä de fertilizare , "in vitro", beneficiazä anual, de un
concediu de odihnä suplimentar, plätit, de trei zile care se acordä dupä cum urmeazä:
a)l zi la data efectuärii punctiei ovariene;
b)2 zile incepånd cu data efectuärii embriotransferului.
Articolul 129
(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazä concediul anual de odihnä se acordä potrivit

prezentului contract colectiv de muncä.
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(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariaCilor ere efectueazä concediul anual de odihnä,
inclusiv primele de vacancäsi voucherele de vacanCä se acordä potrivit legislatiei tn vigoare.
Articolul 130
(l)in afara concediului de odihnä, salariatii au dreptul {a zile de concediu plätite, tn cazul
urmätoarelor evenimente familiale deosebite:
a)cäsätoria salariatului - 5 zile;
b)nasterea unui copil - 3 zile;
c)concediu paternal - IO zile sau 15 zile, dupä caz, conform legii;
d)cäsätoria unui copil - 3 zile;
e)decesul soCului/soCiei, copilului, socrilor $i rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.
(2)Concediul plätit preväzut la alin. (1) se acordä la cererea solicitantului de cätre conducerea
unitäCii.
(3)Salariatii au dreptul la o zi lucrätoare liberä neplätitä tn conditiile preväzute de lege pentru
tngrijirea sänätätii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordä
douä zile lucrätoare libere pe an, consecutive sau separate, dupä cum decide angajatorul
(4)SalariaCii au dreptul la o zi lucrätoare liberä plätjtä tn ziua de 7 aprilie - Ziua Mondialä a
Sänätätii.

Capitolul 6
Protectia socialä a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä
Articolul 131
(1)Pärtile recunosc de comun acord cä o mäsurä de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajärilor fäcute netntemeiat.
(2)in concordantä cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatä sä nu procedeze la angajäri färä
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract.

(3)in funcCie de cheltuielile de personal preväzute in bugetul anual de venituri Si cheltuieli
unitätile sanitare publice pot utiliza un numärmai mic de posturi, pe perioadä determinatä, cu
acordul organizaCiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale

semnatare ale CCM la nivel de ramuräsanitarä.
Articolul 132
in cazul 'in care organele competente din unitäti au aprobat mäsuri de reducere a activitätii ori de
reorganizare a unitäCii sanitare, cu avizul reprezentanCilor organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä cu privire la Tndeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se.acordä in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a comunica tn scris celor tn cauzä:
a)durata de preaviz;
b)dacä le oferä sau nu un alt loc de muncä ori cuprinderea tntr-o formä de calificare sau
reorientare profesionalä;
c)adresa tnaintatä la Agentia Teritorialä de Ocupare a Fortei de Muncä prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Articolul 133
(1)La aplicarea efectivä a reducerii de personal, dupä reducerea posturilor vacante de natura

celor desfiintate, mäsurile vor afecta Tn ordine:
a)persoanele care cumuleazä douä sau mai multe contracte, cele care cumuleazä pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de muncäcu timp partial pentru desfäsurarea gärzilor.
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitä de vårstä;
c)persoanele care implinesc vårsta de pensionare, la cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea mäsurilor de Tncetare a contractelor individuale de muncä vor fi avute tn vedere
urmätoarele criterii:
a)dacä mäsuraafecteazä doi soti care lucreazä in aceeasi unitatet se desface contractul individual
de muncäal salariatului cu venitul cel mai mic;
b)mäsura sä afecteze in ultimul rånd femeile care au in tngrijire copii, bärbaCii väduvi sau divortati
care au 'in tngrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pånä la pensionare, la cererea lor.
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(3)in cazul tn care mäsura incetärii contractului individual de muncä ar afecta un salariat care
urmeazä un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregätirii
profesionale, acesta avånd incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitätii pe o anumitä
perioadä de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despägubiri pentru perioada rämasänelucratä
pånä la tmplinirea termenului.
Articolul 134
(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea tntr-o perioadä de 12 luni de la luarea
mäsurilor de Tncetare a contractului individual de muncä al categoriilor de salariati mentionate tn
art. 133 are obligatia sä anunte tn scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract 5i sä facä publicä mäsuraprin mass-media, salariatii
avånd obligatia prezentärii pentru reincadrare tn termen de 10 zile de la data anuntului, tn
concordantä cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(2)Angajatorii räspund pentru prejudicii• aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectärii prevederilor alin. (1).
(3)in caz de modificare a profilului unitätii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä au dreptul de a
rämånela acelasi loc de muncä, dupä caz, compatibil cu specificul unitäCii.
Articolul 135
SalariaCii care se pensioneazä pentru limitä de vårstä isi primesc drepturile potrivit legii 5i
prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 136
(1)SalariaCii beneficiazä de ajutoare de deces conform legislatiei tn vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege.

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncäse pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Articolul 137
(l)in cazul accidentelor survenite Tn procesul muncii sau in legäturä cu munca, angajatorul este
obligat sä ia urmätoarele mäsuri:
a)sä consemneze datele cercetärii accidentului de muncä tntr-un proces-verbal care sä prevadä
cauzele, tmprejurärile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
räspunzätoare de aceste nerespectäriv sanctiunile aplicate, mäsurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si 'inregistrarea accidentului;
b)inregistrarea accidentului de muncä, fäcutä prin proces-verbal, se comunicä inspectoratului
teritorial de muncä.
(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncä, precum si ca urmare a suprasolicitärii diferitelor organe sau
sisteme tn procesul de muncä, angajatorul este obligat sä comunice organizatiilor sindicale din
unitate afiliate organizaCiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, inspectoratelor
teritoriale de muncäsi direcCiilor de sänätate publicä judegene si a municipiului Bucuresti apariCia

acestor boli.
(3)Persoanele care au contractat o boalä profesionalä pot fi redistribuite tn alte locuri de muncä
cu avizul inspectoratului teritorial de muncä, dupä consultarea organizatiilor sindicale din unitate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, conform prevederilor
legale.
(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä
vor urmäri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si Q), iar, in cazul nerespectärii acestora, vor fi

sesizate organele abilitate sä aplice sanctiunile preväzute de lege.

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale tn Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sänätate se raporteazä toate episoadele de boalä ale
salariatilor, Tn momentul instituirii.
Articolul 138
Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariaCilor din sectorul sanitar
si personalului care lucreazä in structura de conducere si execuCie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, este suportatä din bugetul destinat tn acest
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scop de Ministerul Muncii si Solidaritätii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä.
Articolul 139
(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitätii se face Tn concordantä cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä.
(2)Comisiile mixte isi desfäsoarä activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatä pe criterii
de selectie ce respectä principiile si procedura egalitä!ii de sanse.
Articolul 140
Angajatorul este obligat sä acorde indemnizatia de hranä Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017.
Articolul 141
(1)Contravaloarea deplasärii salariatilor cu mijloacele de transport tn comun, tn interes de
serviciu, este suportatä integral de angajator.
(2)Timpul de deplasare preväzut la alin. (1) este asimilat timpului de muncä.
Articolul 142
(1)Dupä efectuarea concediului legal acordat pentru tngrijirea copilului tn värstä de pånä la 2 ani,
salariata membrä de sindicat poate beneficia de Tncä un an concediu färä platä, postul rämånånd
temporar vacant si neputånd fi desfiintat pe timpul cåt aceasta se aflä tn asemenea situatie.
(2)La tntoarcerea din concediul färä platä, salariata va fi tncadratä pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncäurmånd a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncä nu poate fi desfäcut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectuärii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitätii.
Articolul 143
Salariata care tntrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani
beneficiazä de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, färä a-i afecta salariul si
vechimea in muncä.
Articolul 144
Salariatele gravide beneficiazä de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuärii turei de
noapte sau a gärzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbärii locului de muncä.
Articolul 145
Pentru asigurarea respectärii demnitäCii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situaCiilor de violentä, de
härtuire de orice tip, inclusiv de härtuire sexualä la locul de muncä, definite conform legii, Tn
conformitate cu Anexa nr. 9.

Articolul 146
(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiazä de servicii medicale, tratament 5i medicaCie tn

regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de muncä.
(2)Lista beneficiilor va fi stabilitä de pärtile prezentului contract colectiv de muncäTn termen de
maxim trei luni de la 'inregistrarea prezentului contract colectiv de muncä.

Capitolul 7
Formarea profesionalä

Articolul 147
(1)Prin termenul de formare profesionalä se tngelege orice procedurä prin care un salariat

dobåndeste o calificare, se specializeazä, se perfectioneazä sau isi actualizeazä cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diplomä sau un certificat care atestä aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislaCiei tn vigoare.
(2)Dobåndirea unei specializäri si/sau lärgirea domeniului de competencä a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementärilor tn vigoare.
(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionalä cuprinde si domeniul relatiilor de muncä,
management, dreptul la asociere si libertäCile sindicale si patronale.
(4)Pärtile convin asupra necesitäCii si obligativitäCii perfectionärii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
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(5)Formarea profesionalä a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatä si suportatä pe
cheltuiala angajatorului (unitätii) potrivit legii.
(6)Cheltuielile aferente formärii preväzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, 'in functie de nivelul organizärii, din
bugetul de stat si din fondurile structurale Tn acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume.
(7)Pentru asigurarea coordonärii si finantärii formärii profesionale la nivel de sector bugetar
Sänätate pärtile convin sä constituie un Parteneriat pentru coordonarea formärii profesionale
continue 5i Comitetul Sectorial Sänätate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale 5i va avea drept unul din scopuri identificarea soluCiilor posibile pentru constituirea
unui fond unic de financarea a formärii profesionale a specialistilor din sänätate. Procedura de
constituire va fi stabilitä de partenerii sociali Tn termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia prin act adiCional.
(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Leqii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obCinute de asistentele medicale absolvente de postlicealä tn tnväCämåntul
universitar, pärtile convin Procedura pentru Implementarea Echivalärii Competentelor Asistentelor
Medicale Absolvente de Postlicealä. Procedura va fi negociatä de partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul
acestuia prin act aditional.
Articolul 148
(1)Formarea profesionalä a salariatilor are urmätoarele objective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncä;
b)obtinerea unei calificäri profesionale;
c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncäsi perfectionarea
pregätirii profesionale pentru ocupatia de bazä;
d)reconversia profesionalä determinatä de restructuräri socio-economice;
e)dobåndirea unor cunostinCe avansate, a unor metode si procedee moderner necesare pentru
realizarea activitätilor profesionale;
f)prevenirea riscului somajului;
g)promovarea Tn muncäsi dezvoltarea carierei profesionale.
(2)Formarea profesionalä si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare.
(3)Pentru coordonarea adaptärii si practicii profesionale si asigurarea transferului de experientä 'in

sectorul bugetar Sänätate pärtile convin sä se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptärii si Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali tntr-o
anexä la prezentul contract ce va fi negociatä tn termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 149
Formarea profesionalä a salariatilor se poate realiza prin urmätoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de cätre angajator sau de cätre furnizorii de servicii de
formare profesionalä din tarä sau din sträinätate;
b)stagii de adaptare profesionalä la cerinCele postului si ale locului de muncä;
c)stagii de practicä si specializare tn garä si Tn sträinätate;
d)ucenicie organizatä la locul de muncä;
e)formare individualizatä;
f)formarea organizatä de partenerii sociali tn domeniul relatiilor de muncäsi al dialogului social;
g)alte forme de pregätire convenite intre angajator si salariat.
Articolul 150
(1)Angajatorul, de comun acord cu organizaCiile sindicale, stabileste urmätoarele:
a)identificarea posturilor pentru care este necesaräformarea profesionalä, a cäilor de realizare,

adoptarea planului anual si controlul aplicärii acestuia;
b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin tmputernicitii lor, la orice

formä de examinare organizatä Tn vederea absolvirii unui curs de formare profesionalä Tn cadrul
unitäCii;
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c)tn cazul 'in care unitatea urmeazäsä-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mäsurii si va Oferi propriilor

salariaCi posibilitatea de a se califica sau recalifica tnainte de a apela la angajäri de forCä de muncä
din afarä;
d)Tn cazul tn care un salariat identificä un curs de formare profesionalä pe care ar dori sä-l
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analjza cererea impreunä cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;
e)salariatii care au tncheiat acte aditionale la contractul individual de muncä in vederea formärii
profesionale sunt obligati sä suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacä päräsesc unitatea din
motive imputabile lor 'inainte de tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse Ia cunostintä tuturor salariaCiIor Tn termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitäCii si pe site-ul unitätii.
(3)Planurile si programele de formare profesionalä anualä sunt anexe ale contractelor colective de
muncä de la nivelul unitäCilor sau sectorului de activitate.

(4)La nivelul sectorului bugetar Sänätate se instituie Metodologia privind elaborarea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitätilor. Metodologia va fi stabilitä de
partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in termen de 6 luni de la
tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia
prin act adiCional.
(5)Metodologia preväzutä la alin. (4) va fi elaboratä tn acord cu principiile 9i prevederile Strategiei
multianualä pentru dezvoltarea resurselor umane Tn sänätate 2022-2030 respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in
sänätate 2022-2030.
(6)Pentru coordonarea la nivel naCional a formärii profesionale continue si a finanCärii acesteia,
pärtile se angajeazä sä facä toate demersurile necesare pentru Tnfiintarea Parteneriatului comun 5i
a Comitetului Sectorial Sänätate. Demersurile privind infiinCarea Comitetului Sectorial Sänätate
vor fi finalizate Tn termen de 6 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncä,
urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 151
(1)Participarea la formare profesionalä poate avea Ioc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
(2)Modalitatea concretä de formare profesionalä, drepturile si obligatiile pärCilor, durata formärii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionalä, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului 'in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionalä se stabilesc prin acordul pärtilor, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de muncä.
Articolul 152
(l)in cazul 'in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalä este initiatä de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastä participare sunt suportate de cätre acesta.
(2)in cazul tn care, Tn conditiile preväzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionalä presupune scoaterea partialä din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:
a)dacä participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadä ce nu
depäseste 25% din durata zilnicä a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatä durata
formärii profesionale de salariul integral corespunzätor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizaCiiIe, sporurile si adaosurile la acesta;
b)dacä participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadä mai mare
de 25% din durata zilnicä a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazä
stabilit pe gradaCii conform vechimii tn muncä.
(3)Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä, salariatul va beneficia,
pe toatä durata formärii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(4)Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä, salariatul beneficiazä
de vechime la acel loc de muncä, aceastä perioadä fiind consideratä stagiu de cotiza 'in sistemul
asigurärilor sociale de stat.
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Articolul 153
(l)in cazul Tn care salariatul este cel care are initiativa participärii la o formä de pregätire
profesionalä cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, 'impreunä cu
reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncä.
(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatä de salariat potrivit alin. (1), tn termen de
15 zile de Ia primirea solicitärii. Totodatä angajatorul va decide cu privire Ia conditiile Tn care va
permite salariatului participarea Ia forma de pregätire profesionalä, inclusiv dacä va suporta tn
totalitate sau Tn parte costul ocazionat de aceasta.
(3)Decizia mentionatä la alin. (2) va fi luatä 'in mod transparent, in baza unor criterii obiective si
tn acord cu interesele unitätii transpuse tn planul anual/multianual de formare.
Articolul 154
Salariatii care au incheiat un act adiCional la contractul individual de muncäcu privire la formarea
profesionalä pot primi, 'in afara salariului corespunzätor locului de muncä, si alte avantaje pentru
formarea profesionalä.
Articolul 155
(1)Salariatii au dreptul sä beneficieze de concedii pentru formare profesionalä.
(2)ConcediiIe pentru formare profesionalä se pot acorda cu sau färä platä.
Articolul 156
(1)Concediile färä platä pentru formare profesionalä se acordä Ia solicitarea salariatului pe
perioada formärii profesionale pe care salariatul o urmeazädin initiativa sa.
(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate

organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai dacä absenta salariatului ar
prejudicia grav desfäsurarea activitätii.
Articolul 157
(1)Cererea de concediu färä platä pentru formare profesionalä trebuie sä fie tnaintatä
angajatorului cu cel putin o lunä tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sä precizeze data de

tncepere a stagiului de formare profesionalä, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
instituCiei de formare profesionalä.
(2)Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza si fractionat Tn

cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
tnväcämånt sau pentru sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmätor tn cadrul instituCiilor
de tnväCämånt superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 158
(l)in cazul tn care angajatorul nu si-a respectat obligaCia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat Ia formare profesionalä tn conditiile preväzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionalä, plätit de angajator, de pånä la 10 zile
lucrätoare sau de pånä la 80 de ore.
(2)in situatia preväzutä la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea preväzutä pentru
concediul de odihnä.

(3)Perioada Tn care salariatul beneficiazä de concediul plätit preväzut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plätit pentru formare profesionalä va fi tnaintatä
angajatorului cu cel putin o lunä tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sä precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalä, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
instituCiei de formare profesionalä.
Articolul 159
Durata concediului pentru formare profesionalä nu poate fi dedusä din durata concediului de
odihnä anual si este asimilatä unei perioade de muncä efectivä Tn ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decåt salariul.
Articolul 160
(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalä pentru

toti salariatii, dupä cum urmeazä:
a)cel putin o datä la 2 ani dacä au cel puCin 21 de salariati;
b)cel putin o datä la 3 ani dacä au sub 21 de salariaCi.
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(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalä, asiguratä tn conditiile alin.
se suportä de cätre angajatori.

Articolul 161
(1)Planul de formare profesionalä elaborat anual de cätre angajatorul persoanä juridicä, ce are cel
putin 21 de salariati, Tmpreunä cu organizatiile profesionale corespunzätoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2)Planul de formare profesionalä va fi elaborat astfel tncåt prin diversele forme de pregätire sä
poatä trece de douä ori salariatii Tn primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.
(3)Programarea individualä se face de cätre angajator cu consultarea salariatului tn cauzä, cu
aprobarea sefului säu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaCiilor

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, ce se acordä Tn termen de 6 zile.
(4)Participarea la cursuri de formare profesionalä cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusä tn planul de formare profesionalä numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentanCilor organizatiilor sindicale afiliate organizaCiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä, ce se acordä in termen de 6 zile lucrätoare.
(5)Cursurile de perfectionare si specializare profesionalä se avizeazä de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.
(6)Cursurile privind relatiile de muncä si dialogul social se avizeazä de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Articolul 162
(1)Salariatii nou-angajaCi in unitate, la solicitarea sefului direct 5i cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
ce se acordä tn termen de 6 zile lucrätoare, participä la stagii de adaptare profesionalä.
(2)Participä la cursuri de adaptare profesionalä toti salariatii aflati la prima angajare tntr-o unitate
medico-sanitarä, salariaCii care au lucrat Tn altä unitate medico-sanitarä cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat Tn unitate dupä o perioadä de cel puCin 5 ani de intrerupere.
(3)Stagiile de adaptare si practica profesionalä se organizeazä tn conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptärii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi
elaboratä de Ministerul Sänätätii impreunä cu partenerii sociali 5i va fi adoptatä prin Ordin tn

termen de 9 luni de la 'inregistrarea prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 163
(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregätirea si perfectionarea profesionalä.
(2)Programele de pregätire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate tn colaborare cu organizatia
profesionalä, potrivit reglementärilor legale tn vigoare.
(3)Cursurilor de formare initialä sau specializare li se aplicä principiul recunoasterii reciproce.
Articolul 164
Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncä participä tn mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele
care certificä pregätirea si perfectionarea profesionalä si managerialä si la concursurile/examenele
de ocupare a posturilor.

Articolul 165
(1)Angajatorul se obligä sä sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finanCare pe
fonduri structurale care Oferä cursuri de formare gratuitä in recrutarea 5i participarea salaria!ilor
la cursurile de formare.
(2)in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalä salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
asigura spatiul necesar afisärii materialelor informative tn acest sens.
(3)Unitatea este responsabilä cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor tn acest sens.
(4)Pärtile se angajeazä sä facä toate demersurile necesare pentru asigurarea finantärii formärii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(5)InformaCiile cu privire la politica generalä de formare a salariatilor vor fi menCionate Tn

contractele colective de muncä5i regulamentul intern al unitäCii.
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Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncä
Articolul 166
(1)PärCile semnatare ale prezentului contract, 'in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimä civilizat,

utilizåndu-se un limbaj adecvat.
(2)Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementäri proprii, de a-si alege liber reprezentanCii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3)Este interzisä orice interventie a angajatorului de naturä a limita ori tntrerupe exercitarea
drepturilor preväzute la alin. (2).
(4)Angajatorul se obligä sä adopte o pozitie neuträ si impartialä fatä de organizatiile sindicale
existente si fatä de reprezentantii sau membrii acestora.
(5)Angajatorul se obligä sä se abtinä de la orice formä de conditionare, constrångere sau limitare
a exercitärii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale tn

cercetärile desfäsurate de organizatiile profesionale.
Articolul 167
(1)Angajatorul se obligä sä tntreprindä toate demersurile necesare pentru intärirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinätorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, tn timpul muncii sau legate de procesul de muncä.
(2)Pärtile recunosc cä salariatii nu-si pot desfäsura activitatea tn parametrii contractuali dacä
lucreazä tn conditii de amenintäri fizice si/sau verbale.
(3)Pentru asigurarea protectiei salariaCilor 'impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, pärtile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sänätate
impotriva agresiunilor la locul de muncä, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de muncä.
Articolul 168
(1)Pärtile se angajeazä sä promoveze un comportament civilizat tn cadrul unitätii, cu respectarea
demnitätii fiecärui salariat.
(2)Partea patronalä se obligä sä sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3)Precizäri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitätilor sanitare.

Articolul 169
(l)a) ReprezentanCii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participä la

sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitätilor sanitare;
b)reprezentanCii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participä, in calitate de
observator, prin cåte un reprezentant judeCean, la sedintele comitetului director al directiilor de
sänätate publicä;
c)reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä participä la toate sedintele de interes general la nivel national, regional si
judeCean.
(2)Pärtile garanteazä aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum 5i a dispozitiilor legale in
materie.
(3)La cererea expresä a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate

prezentului contract colectiv de muncä, acestia pot fi asistati de
confederatiilor Tn susCinerea unor drepturi 5i cereri, la toate nivelurile.
Articolul 170
(1)AnunCarea sedinCelor mentionate tn art. 169 alin. (1) si a ordinii
cu minimum 72 de ore.

organizatiilor semnatare ale
reprezentantii federatiilor si

de zi se face in scris, tnainte
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(2)Angajatorul se obligä sä punä la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncätoate documentele necesare
sustinerii activitätii sindicale.
(3)Hotärårile conducerii unitätilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotärårii, reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Reprezentantii organizaCiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä
participä tn toate comisiile implicate tn activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, Tn

conformitate cu reglementärile legale Tn vigoare si cu acordurile stabilite tn acest sens.
Articolul 171
(1)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncäsä urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; Tn
perioada respectivä, cursantul beneficiazä de toate drepturile aferente locului de muncä, pentru o
perioadä de pånä la 15 zile lucrätoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
muncä.
(2)Persoanele alese tn structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä beneficiazä de reducerea
proqramului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrätoare, cumulat sau fragmentat.
(3)In cazurile preväzute la alin. (1) 5i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pästreazä integral.
(4)Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä la nivel de sector este asimilatä ca vechime tn activitate managerialä tn
domeniu.
(5)Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicalä tntr-o lunä pot fi
reportate pentru luna urmätoare.
Articolul 172
in vederea stabilirii unor servicii si dotäri comune, prin acordul pärtilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncä pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectivä.
Articolul 173
Angajatorul este obligat sä asigure Tn incinta unitätii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionärii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Articolul 174
incasarea cotizatiei se face prin statele de platä ale unitäCilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitä!ii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificärile si completärile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adresä de tnaintare de cätre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia tn conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si instiinCarea privind persoanele cärorali s-a efectuat operaCiunea se constituie Tn sarcinä
curentä de serviciu.

Articolul 175
(1)Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncäde a susCine si de a participa

neingrädit la actiuni sindicalet potrivit prevederilor legale, tn aceastä perioadä obligåndu-se sä nu
procedeze la angajäri temporare tn locul celor aflaCi in grevä.
(2)Angajatorul se obligä sä ia mäsuri disciplinare impotriva celor care 'incearcä sau 'impiedicä
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Articolul 176
(l)in scopul unei bune colaboräri, pärCile, la orice nivel, se obligä sä räspundä tn scris, tn termen
de maximum 30 de zile lucrätoare, la toate cererile si adresele tnaintate de fiecare din pärti.
(2)Depäsirea termenului preväzut la reprezintä tncälcarea contractului colectiv de muncä
la nivel de sector.

(3)Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, tn
vederea rezolvärii acestora.
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Articolul 177
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare, a

referatelor si a reclamatiilor care Ti privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului tn care este tnscris fiecare salariat.
(2)Cercetarea preväzutä la alin. (1) se poate face si färä prezenta reprezentantului sindicatului

dacä sedinta comisiei de cercetare a fost anunCatä Tn scris si cu semnäturä de primire, cu cel putin
48 de ore tnainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.
(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cätre un reprezentant al
sindicatului, atåt Ia audiere, cåt si pe parcursul cercetärii, in cazurile preväzute Ia alin. (1).

(4)Dupä finalizarea cercetärilor, dacä acestea privesc sau au legäturä cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la

consultarea dosarului de cercetare.
(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatä conform
procedurii preväzute tn Anexa nr. 10.

Capitolul 9
Dispozitii finale

Articolul 178
(l)in baza prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector, se vor negocia contracte
colective de muncä la nivelul grupurilor de unitäti si unitätilor, potrivit procedurilor din Anexa nr.
2.

(2)Prevederile prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a

acestuia.
(3)in unitätile tn care nu se 'incheie contract colectiv de muncä, se aplicä prevederile prezentului
contract colectiv de muncä.
Articolul 179
PärCile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä asigurä aplicarea acestuia la toate
nivelurile.
Articolul 180
in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei si modului de finantare
pentru unitäti, sectii, compartimente si servicii, externalizäri servicii etc., angajatorul care predä
este obligat sä transmitä, iar angajatorul care preia este obligat sä garanteze respectarea

clauzelor prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 181
Prevederile prezentului contract colectiv de muncä se aplicä de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru
toti salariatii potrivit legii si Anexei nr. 1.

Articolul 182
Pentru personalul Ministerului SänätäCii si al directiilor de sänätate publicä judeCene, respectiv a

municipiului Bucuresti, se aplicä prevederile prezentului contract colectiv de muncä Ia nivel de
sector.

Articolul 183
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä au dreptul sä poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.

Articolul 184
Pär!ile semnatare sunt räspunzätoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv

de muncäla nivel de sector, conform competentelor lor preväzute de legislatia in vigoare.
Articolul 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncätncheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage räspunderea potrivit4egii.

Articolul 186
Pärtile vor sustine de comun acord drepturile preväzute Tn prezentul contract colectiv de muncä
pentru care sunt preväzute reglementäri legale suplimentare.
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Articolul 187
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationalä privind drepturile salariatilor la

informare si consultare pärtile convin crearea Procedurii de informare si consultare, elaboratä Tn

acord cu prevederile din Legea nr. 367/2022 5i a legii nr. 467/2006. Procedura va fi negociatä de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncä,
urmånd sä fie introdusä Tn cadrul acestuia prin act adiCional.
Articolul 188
(1)Pärtile se obligä ca, tn perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncä, sä nu

promoveze si sä nu susCinä projecte de acte normative a cäror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncä, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost Tncheiate.
(2)Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector, la
cererea reprezentantilor pärCilor semnatare ale prezentului contract de muncä, Ministerul Sänätätii
va emite ordine specifice.

(3)PärCile convin sä elaboreze de comun acord 5i sä sustinä Punctul de vedere institu!ional privind

noua lege a salarizärii, tn ceea ce priveste angajaCii din sectorul public de sänätate.
(4)in aplicarea prevederilor alin. (3) principiile proiectului de lege, partea aplicabilä angajatilor
din sectorul public de sänätate 5i regulile de constructie a acestuia sunt precizate Tn Anexa nr. 13.
la prezentul contract colectiv de muncä.
(5)La data tncheierii prezentului contract colectiv de muncä forma Punctului de vedere privind
proiectul de lege, partea aplicabilä angajaCilor din sectorul public de sänätate este cea stabilitä de
Ministerul Sänätätii tmpreunä cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul Sänätate.
(6)Ordinele Ministrului Sänätä!ii ale cäror prevederi vizeazä relaCiile generale de muncä vor fi

elaborate cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorului Sänätate.
Articolul 189
Ministerul Sänätätii va sustine toate iniCiativele legislative si modificärile actelor normative de
naturä sä imbunätäteascä prevederile prezentului contract colectiv de muncä si care sunt tn
concordantä cu politica de sänätate a Ministerului SänätäCii.
Articolul 190
Prezentul contract colectiv de muncä, tncheiat in 8 exemplare,
tnregisträrii la Ministerul Muncii si Solidaritä!ii Sociale.

Pärtile1.

MINISTERUL SÄNÄTÄTII

Prof. univ. dr. Alexandru Rafila, Ministrul Sänätätii

ze ele de la data

'p
1.

2.

3.

4.

5.

6.

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

Leonard Sorin BÄRÄSCU - Presedinte;......

Iulian POPE - Prim-vicepresedinte;...... . . ...

Räzvan GAE - Vicepresedinte;.............. . ... ...

Romeo SANDU - Vicepresedinte;........ .. ..... .....

Mircea CIOCAN - Vicepresedinte;............. ... .

Claudia PETCU - Secretar general; ... , ..... .....
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7.

8.

9.

Doina Fänicä - Membru Biroul Executiv;............. ..... ...

Roxana Dumitrescu - Membru Biroul Executiv;........ ......

Viorel Husanu — Membru Biroul Executiv;..............

10. Nicolae Manea - Membru Biroul Executiv;.... ..... ..... ... .... ..... ..... .. ..... ..... ..

11. Iulian Cozianu — Membru Biroul ... ..... ..

12. Vasile Neagovici - Membru Biroul Executiv;............... .

13. Otinel Sandru — Membru Biroul Executiv;..... . ..... ..... ..... ... ..... ..... ... ..... ....

14. Ovidiu Bota - Membru Biroul Executiv;.........

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

FEDERATIA SOLIDARITATEA SANITARÄ D

ROTILÄ VIOREL- Manager ..

CELMARE LIDIA- Copre;edinte FSSR;...

RADU VASILE- copresedinte FSSR;...................

CIORA ANCA- Vicepre;edinte FSSR;.

CONSTANTIN DANIELA- Vicepresedinte FSSR;......

BULBOACÄ DANIEL- Vicepresedinte FSSR;..................................

ANDRIES VASILE- Vicepresedinte FSSR; ..... ..... ..... ...

CHIRCULESCU FLORIN- Prim-vicepresedinte FSSR;

DR. ZAHARIA MIHAELA- Vicepresedinte FSSR;..

10. TRAIAN PALADE Sef Departament Juridic; ..... ..... ............
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Anexa nr. 1

la Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Sänätate pe anii 2023 -

2025

Lista unitätilor tn care se aplicä

Contractul Colectiv de Muncä la Nivel Sector de Negociere Sänätate
Pärtile convin ca Anexa nr. 1 sä cuprindä pe de o parte o enumerare analiticä Tn care sä fie
precizate unitätile sanitare bugetare din subordinea Ministerului SänätäCii si unitäCile sanitare
(spitale) aflate in subordinea autoritäCilor locale si a institutiilor publice cu regea sanitarä proprie,
iar, pe de altä parte, o enumerare generalä pe categorii tncepånd cu Ministerul Sänätätii, DSP-uri,
unitäCi sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerului Sänätätii, cabinetele medicale organizate
conform legii tn unitätile de tnvätämånt prescolar, scolar sau universitar publice, asistencä
comunitarä etc.

LISTA
cuprinzånd unitätile cu personalitate juridicä aflate Tn subordinea,

sub autoritatea sau 'in coordonarea Ministerului Sänätätii,
conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificärile si completärile ulterioare,

'in care se aplicä contractul colectiv de muncä
A) A. UNITÄTI AFLATE iN SUBORDINEA MINISTERULUI SÄNÄTÄTII

I.Unitäti finantate integral de Ia bugetul de stat

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Directiile de sänätate publicä judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate
Institutul National de Sänätate Publicä
Institutul National de Medicinä Sportivä
Institutul National de Transfuzie Sanguinä "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; centrele
regionale/judetene de transfuzie sanguine, respectiv al municipiului Bucuresti
Agentia Nationalä de Transplant
Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale
Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice
Spitalul Tichilesti (leprozerie)
Serviciile de ambulantä judetene si Serviciul de Ambulantä Bucuresti-llfov

II.Unitäti finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul
de asiguräri sociale de sänätate

1

2

3

4

5

6

Arad
Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Bärsan" Dezna
Bihor
Spitalul Clinic de Recuperare Medicalä Bäile Felix
Spitalul de Psihiatrie si pentru Mäsuri de Sigurancä Stei
Brasov
Sanatoriul de Nevroze Predeal

Bucuresti
Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionalä ORL "Prof. Dr. Dorin Hociotä"

Institutul National de Endocrinologie "C.I. Parhon
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7

8

9

10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20
21

22
23
24
25

26
27

28

29
30
31

32
33

34
35
36

37

38
39

40

41

Institutul

Institutul
Institutul

Institutul
Institutul

National de Neurologie si Boli Neurovasculare

National pentru Medicinä Complementarä si Alternativä "Prof. Dr. Florin Brätilä"
National de Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan"

National de Boli Infectioase "Prof. Dr. Matei Bals"
National de Recuperare, Medicinä Fizicä si Balneoclimatologie

Institutul Oncologic "Prof. Dr. Al. Trestioreanu"
Institutul de UrgenCä pentru Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. C.C. Iliescu"

Institutul National pentru Sänätatea Mamei si Copilului "Alessandrescu-Rusescu"

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta"
Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "N.C. Paulescu"
Institutul Clinic Fundeni
Spitalul Clinic de Urgentä
Spitalul Clinic de UrgenCä "Sf. Pantelimon"
Spitalul Clinic de UrgenCä "Bagdasar-Arseni"
Spitalul Universitar de Urgentä
Spitalul Clinic de Urgentä Chirurgie Plasticä Reparatorie si Arsi
Spitalul Clinic de Urgentä pentru Copii "Grigore Alexandrescu"
Spitalul Clinic de UrgenCä pentru Copii "M.S. Curie"
Spitalul Clinic de Urgentä "Sf. loan"
Spitalul Clinic de UrgenCe Oftalmologice

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii

Buzäu
Spitalul de Psihiatrie si pentru Mäsuri de Sigurantä Säpoca
Cluj

"Dr. N. Robänescu"

Institutul Inimii de UrgenCä pentru Boli Cardiovasculare "N. Stäncioiu"
Institutul Oncologic "Prof. Dr. I. ChiricuCä"
Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal
Spitalul Clinic Judetean de UrgenCä Cluj-Napoca

Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor" Cluj-

Napoca
Constanta
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia
Spitalul Clinic de Recuperare, Medicinä Fizicä si Balneologie Eforie Nord
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol
Covasna
Spitalul de Recuperare Cardiovascularä "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj
Spitalul Clinic Jude!ean de Urgentä Craiova
Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare
Hunedoara
Spitalul de Psihiatrie Zam
Iasi

Institutul Regional de Oncologie Iasi
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42
43
44
45

46

47
48

49

50
51

52

53
54
55

56
57
58

Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G.I.M. Georgescu"
Spitalul Clinic Judetean de Urgentä "Sf. Spiridon"
Spitalul de Psihiatrie si pentru Mäsuri de SiguranCä Pädureni Grajduri
Institutul de Psihiatrie "Socola" Iasi

Maramures
Spitalul de Recuperare Borsa

Mures
Spitalul Clinic Judetean de Urgentä Tårgu Mures
Institutul de Urgentä pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tårgu Mures
Prahova
Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni
Timis
Institutul de Boli CardiovasculareTimisoara
Spitalul Clinic Jude!ean de Urgentä "Pius BrTnzeu" Timisoara
Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicalä Specificä si Recuperare pentru Copii
si Tineri "Cristian Serban" Buzias
Spitalul de Psihiatrie Gätaia

Institutul Regional de Oncologie Timisoara
Spitalul de Psihiatrie si pentru mäsuri de sigurantä Jebel
Vrancea
Spitalul Judetean de Urgentä "Sf. Pantelimon" Focsani
Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbräveni
Spitalul "N.N. Säveanu" Vidra

III.Unitä i finantate din venituri preprii si subventii de Ia bugetul de stat
1

2

3

4
5

6

7

8

9

10

Institutul National de Medicinä Legalä "Mina Minovici" Bucuresti
Institutul de Medicinä Legalä Iasi
Institutul de Medicinä Legalä Cluj-Napoca

Institutul de Medicinä Legalä Timisoara
Institutul de Medicinä Legalä Craiova

Institutul de Medicinä Legalä Tårgu Mures
Centrul National de Sänätate Mintalä si Luptä Antidrog Bucuresti
Academia de Stiinte Medicale
Agentia Nationalä a Medicamentului si a DispozitivelorMedicale
Institutul National de Management al Serviciilor de Sänätate

(B)UNITÄTI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SÄNÄTÄTII

1 Compania Na!ionalä "Unifarm" - S.A. Bucuresti
2 Societatea Comercialä "Antibiotice" - S.A. Iasi
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(2) ANEXA 1 la Hotärårea Guvernului nr- 529/2010 din 2 iunie 2010
Lista unitätilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la Primäria Municipiului Bucuresti

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Municipiul Bucuresti
Spitalul Clinic "Sf. Maria" Bucuresti
Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila"
Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-maxilo-facialä "Prof. Dr. Dan Theodorescu" Bucuresti
Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"

Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti
Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti
Spitalul Central de Evaluare si Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian"
Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa" Bucuresti
Spitalul Clinic "Coltea" Bucuresti
Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu"
Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos"
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"
Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele"

Spitalul Clinic de Obstetricä-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sårbu" Bucuresti
Spitalul Clinic "Dr. Ion Cantacuzino" Bucuresti
Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan" Bucuresti
Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca" Bucuresti•
Centrul de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia" Bucuresti
Spitalul Clinic Filantropia Bucuresti

(3) ANE)(A nr- 2 la Hotärårea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
Lista unitätilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferä managementul

asistentei medicale cätre autoritätile administratiei publice locale.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
12

13

14

Judetul Alba
Spitalul JudeCean de Urgentä Alba Iulia
Spitalul Municipal Aiud
Spitalul Municipal Blaj
Spitalul Municipal Sebes
Spitalul Oräsenesc "Dr. Alexandru Borza" Abrud
Spitalul Oräsenesc Cåmpeni
Spitalul Oräsenesc Cugir
Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud
Spitalul de Boli Cronice Cåmpeni

Judetul Arad
Spitalul Clinic JudeCean de Urgentä Arad
Spitalul Oräsenesc Lipova
Spitalul Oräsenesc Ineu
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä "Carmen Sylva" Brosteni
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15

16

17

18

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33

34
35

36
37

38
39

40
41
42

43
44

45
46

SEDI

Spitalul de Psihiatrie Mocrea
Spitalul de Psihiatrie Cäpålnas
Spitalul Boli Cronice Sebi;

Judetul Arges
Spitalul Judetean de Urgengä Pitesti
Spitalul Municipal Cåmpulung
Spitalul Municipal Curtea de Arges
Spitalul Oräsenesc "Sf. Spiridon" Mioveni
Spitalul Oräsenesc "Regele Carol I" Costesti
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea
Spitalul de Recuperare Brädet

Spitalul de Pediatrie Pitesti
Spitalul de Pneumoftiziologie Cåmpulung
Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Andrei" Valea Iasului
Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice "Constantin Bäläceanu Stolnici" Stefänesti
lspitalul de Boli Cronice Cälinesti
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Domnesti
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Suici
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Rucär
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Cälinesti

Judetul Bacäu
Spitalul Judetean de Urgentä Bacäu
Spitalul Municipal "Sf. lerarh Dr. Luca" Onesti

Spitalul Municipal de Urgentä Moinesti
Spitalul Oräsenesc "loan Lascär" Comänesti
Spitalul Gf-äsenese "Prof. Dr. Eduard Apetrei" Buhusi
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacäu

Judetul Bihor
Spitalul JudeCean Clinic de Urgentä Bihor

Spitalul Municipal "Episcop N. Popovici" Beius

Spitalul Municipal Salonta
Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita

Spitalul Oräsenesc Alesd

Spitalul Oräsenesc Stei

Spitalul de Psihiatrie Nucet
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä de Psihiatrie Nucet

Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Popesti

Judetul Bistrita-Näsäud
Spitalul Clinic JudeCean de Urgentä BistriCa
Spitalul Oräsenesc "Dr. George Trifon"
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47
48

49
50
51
52
53

54
55
56
57

58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68

69
70
71
72
73

74
75
76
77
78
79

80
81
82
83

Spitalul Oräsenesc Beclean
Preventoriul TBC Ilisua
Judetul Botosani
Spitalul Jude!ean de Urgentä "Mavromati" Botosani

Spitalul Municipal Dorohoi
Spitalul de Recuperare "Sf. Gheorghe" Botosani
Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Judetul Brasov
Spitalul Clinic Jude!ean de UrgenCä Brasov
Spitalul Clinic de Copii Brasov
Spitalul Clinic de Obstetricä-Ginecologie "Dr. I.A. Sbårcea" Brasov
Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure"
Spitalul Municipal Säcele
Spitalul Municipal Codlea
Spitalul Oräsenesc "Dr. C.T. Sparchez" Zärnesti
Spitalul Oräsenesc Rupea
Spitalul de Boli Infectioase Brasov desfiintat HG nr. 300/2022
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov
Spitalul Oräsenesc Victoria
Judetul Bräila
Spitalul Clinic Judetean de Urgentä Jude!ean Bräila
Spitalul Oräsenesc Fäurei
Spitalul de Pneumoftiziologie Bräila
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon" Bräila

Judetul Buzäu
Spitalul JudeCean de UrgenCä Buzäu
Spitalul Municipal Råmnicu Särat

Spitalul Oräsenesc Nehoiu

Spitalul de Boli Cronice Smeeni
Judetul Caras-Severin
Spitalul JudeCean de Urgentä Resita
Spitalul Municipal de Urgentä Caransebes

Spitalul Oräsenesc Otelu Rosu
Spitalul Oräsenesc Oravita
Spitalul Oräsenesc Moldova Nouä

Judetul Cälärasi
Spitalul Jude!ean de Urgentä Cälärasi
Spitalul Municipal Oltenita
Spitalul Oräsenesc LehIiu-Garä
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84
85

86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

97

98
99
100
101
102
103
104

105
106
107

108
109
110
111

112
113

115
116
117
118
119
120

121

Spitalul de Pneumoftiziologie Cälärasi
Spitalul de Psihiatrie Säpunari
Judetul Cluj
Spitalul Clinic de UrgenCä pentru Copii Cluj-Napoca
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Leon Daniela Cluj-Napoca
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca
Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Spitalul Municipal Dej
Spitalul Municipal Turda
Spitalul Municipal Cåmpia Turzii

Spitalul Municipal Gherla
Spitalul Oräsenesc Huedin

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Judetul Constanta
Spitalul Clinic Judetean de Urgentä Constanta
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta
Spitalul Municipal Mangalia
Spitalul Municipal Medgidia
Spitalul Oräsenesc Cernavodä
Spitalul Oräsenesc Hårsova
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta
Judetul Covasna
Spitalul Judetean de Urgentä
Spitalul Municipal Tårgu Secuiesc
Spitalul Oräsenesc Baraolt
Judetul Dåmbovita
Spitalul JudeCean de Urgentä Tårgoviste
Spitalul Municipal Moreni
Spitalul Oräsenesc Gäesti
Spitalul Oräsenesc Pucioasa
Judetul Dolj
Spitalul Clinic Municipal "Filantropia"

Spitalul Clinic de Boli Infectioase 5i Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova
Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova
Spitalul Municipal Bäilesti
Spitalul Municipal Calafat
Spitalul Oräsenesc Segarcea
Spitalul Oräsenesc "Asezämintele Bråncovenesti" Däbuleni
Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna
Spitalul Oräsenesc Filiasi
Judetul Galati
Spitalul Clinic Judetean de Urgentä "Sf. Apostol Andrei"

50



122
123
124
125
126
127

Spitalul Clinic de Urgentä pentru Copii "Sf. loan" Galati
Spitalul Municipal "Anton Cincu" Tecuci
Spitalul Oräsenesc Tårgu Bujor
Spitalul de Pneumoftiziologie Galati
Spitalul de Boli Infectioase "Cuvioasa Parascheva" Galati
Spitalul de Obstetricä-Ginecologie "Buna Vestire" Galati

128 Spitalul de Psihiatrie "Elisabeta Doamna" Galati
Unitatea Medico-Socialä Gänesti
Centrul Medico-Social Pechea

Judetul Giurgiu
129
130
131
132

133
134
135
136

137
138
139
140

141
142
143
144
145

146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158

&SED

Spitalul JudeCean de UrgenCä Giurgiu
Spitalul Oräsenesc Bolintin-VaIe
Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru

Centrul de Asistentä Medico-Socialä Mogosesti
Judetul Gorj
Spitalul JudeCean de UrgenCä Tårgu Jiu
Spitalul Municipal Motru
Spitalul Oräsenesc Novaci
Spitalul Oräsenesc Bumbesti-Jiu
Spitalul Oräsenesc "Sf. Stefan" Rovinari
Spitalul Oräsenesc Tårgu Cärbunesti
Spitalul Oräsenesc Turceni
Spitalul de Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu" Runcu
Judetul Harghita
Spitalul JudeCean de Urgentä Miercurea-Ciuc
Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc
Spitalul Municipal Gheorghieni
Spitalul Municipal Toplita
Spitalul de Psihiatrie Tulghes
Judetul Hunedoara
Spitalul Judetean de Urgentä Deva
Spitalul de Urgentä Petrosani
Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara
Spitalul Municipal Lupeni
Spitalul Municipal Orästie
Spitalul Municipal Brad
Spitalul Municipal Vulcan
Spitalul Oräsenesc Hateg

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad

Judetul lalomi!a
Spitalul JudeCean de UrgenCä Slobozia
Spitalul Municipal Urziceni
Spitalul Municipal Fetesti
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159

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172

Spitalul Oräsenesc Tändärei
Judetul Iasi
Spitalul Clinic de UrgenCä "Prof. Dr. Nicolae Oblu" Iasi
Spitalul Clinic de Urgentä pentru Copii "Sf. Maria" Iasi
Spitalul Clinic de Obstetricä-Ginecologie "Elena Doamna" Iasi
Spitalul Clinic de Boli InfecCioase "Sf. Parascheva" Iasi
Spitalul Clinic de Obstetricä-Ginecologie "Cuza Vodä" Iasi
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi
Spitalul Clinic "Dr. C.I. Parhon" Iasi
Spitalul Clinic de Recuperare Iasi
Spitalul Municipal Pascani
Spitalul Oräsenesc Hårläu
Spitalul Oräsenesc Tårgu Frumos Spitalul de Boli Cronice
Preventoriul TBC pentru Copii Deleni
Centrul de Asistentä Medico-Socialä Bivolari
Centrul de Asistentä Medico-Socialä Podu-lloaiei
Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Räducäneni
Centrul Regional de Sänätate Publicä Iasi

Judetul Ilfov

„Sf. loan" Tårgu Frumos

173 Spitalul Oräsenesc "Dr. Maria Burghele" Buftea

174

175
176
177
178
179
180
181
182

183
184
185

186
187
188
189
190
191

'9e9ED1p'

Spitalul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Bäläceanca

Judetul Maramures
Spitalul JudeCean de Urgentä "Dr. Constantin Opris" Baia Mare
Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei
Spitalul Oräsenesc Viseu de Sus
Spitalul Oräsenesc Tårgu Läpus
Spitalul de Boli Infectioase, Dermatovenerologie si Psihiatrie Baia Mare
Spitalul de Pneumoftiziologie Baia Mare

Spitalul de Psihiatrie Cavnic
Judetul Mehedinti
Spitalul Judetean de UrgenCä Drobeta-Turnu Severin
Spitalul Municipal Orsova
Spitalul Oräsenesc Baia de Aramä
Centrul de Asistentä Medico-Socialä Cujmir

Judetul Mures
Spitalul Clinic JudeCean Mures
Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu" Tårnäveni
Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoarä" Reghin
Spitalul Municipal Sighisoara
Spitalul Oräsenesc "Dr. Valer Russu" Ludus
Spitalul Oräsenesc Sängeorgiu de Pädure

52

B&RULsb



192

193
194
195
196

| 197

198
199

200
201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

216
217
218
219
220

222
223
224

Spitalul Sovata-Niraj

Centrul medico-social DEDA

Judetul Neamt
Spitalul Jude!ean de Urgentä Piatra-Neamt
Spitalul Municipal de Urgentä Roman

Spitalul Oräsenesc "Sf. Dimitrie" Tårgu NeamC
Spitalul Oräsenesc Bicaz FUNCTIONAL Spitalul Oräsenesc
Bicaz
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman
Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani Alexandru cel Bun

Judetul Olt
Spitalul Jude!ean de Urgentä Slatina

Spitalul Municipal Caracal
Spitalul Oräsenesc Bals
Spitalul Oräsenesc Corabia
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

Centrul Medico-Social Corabia
Centrul de Asistentä Medico-Socialä Caracal

Judetul Prahova
Spitalul Judetean de Urgentä "Dr. Constantin Andreoiu" Ploiesti
Spitalul Municipal Ploiesti
Spitalul Municipal Cåmpina
Spitalul Oräsenesc Välenii de Munte
Spitalul Oräsenesc Bäicoi
Spitalul Oräsenesc "Sf. Filofteia" Mizil

Spitalul Oräsenesc Sinaia
Spitalul de Pediatrie Ploiesti
Spitalul de Psihiatrie Voila

"Sf. lerarh Nicolae"

Spitalul de Obstetricä-GinecoIogie Ploiesti Spitalul de Obstetricä-GinecoIogie
Ploiesti desfiintat HG nr- 1143/2021
Judetean
Spitalul de Ortopedie si TraumatologieAzuga
Spitalul de Boli Pulmonare Breaza
Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti
Spitalul de Pneumoftiziologie Drajna
Centrul de Sänätate Urlati FUNCTIONAL
Judetul Satu Mare
Spitalul Judetean de UrgenCä Satu Mare
Spitalul Municipal Carei
Spitalul Oräsenesc Negresti-Oas

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare
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225
226
227
228
229

230
231
232
233
234
235
236

237
238
239
240

241

Judetul Sälaj
Spitalul Judetean de Urgentä Zaläu

Spitalul Oräsenesc Simleu Silvaniei

Spitalul Oräsenesc Jibou

Spitalul de Boli Cronice Crasna
Centrul de Asistentä Medico-Socialä Ileanda

Judetul Sibiu
Spitalul Clinic Judegean de UrgenCä Sibiu
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu
Spitalul Municipal Medias
Spitalul Oräsenesc Agnita

Spitalul Oräsenesc Cisnädie FUNCTIONAL
Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu
Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu

Judetul Suceava
Spitalul Jude!ean de Urgentä "St. loan cel Nou" Suceava
Spitalul Municipal Cåmpulung Moldovenesc
Spitalul Municipal Fälticeni
Spitalul Municipal "Sf. Dr. Cosma si Damian" RädäuCi
Spitalul Municipal Vatra Dornei

242 Spitalul Oräsenesc Gura Humorului
243 Spitalul Oräsenesc Siret

244
245

246
247
248
246
249
250
251
252

253
254
255
256
257
258
259
260

261

coxNlTASO/

Spitalul de Psihiatrie Cåmpulung Moldovenesc
Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

Judetul Teleorman
Spitalul Jude!ean de Urgentä Alexandria
Spitalul Municipal "Caritas" Rosiorii de Vede
Spitalul Municipal Turnu Mägurele
Spitalul Oräsenesc Zimnicea
Spitalul Oräsenesc SRL Videle

Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede
Spitalul de Psihiatrie Poroschia
Judetul Timis
Spitalul Clinic de Urgentä pentru Copii "Louis Turcanu" Timisoara
Spitalul Clinic Municipal de UrgenCä Timisoara
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Dr. Victor Babes"
Spitalul Municipal Lugoj
Spitalul Oräsenesc Deta
Spitalul Oräsenesc Fäget
Spitalul Oräsenesc Sånnicolau Mare
Spitalul "Dr. Karl Diel" Jimbolia
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262

Judetul Tulcea
263
264
265
266

267
268
269
270
271
272

273
274
275
276
277
278

279
280

Spitalul Judetean de Urgentä Tulcea

Spitalul Oräsenesc Mäcin

Judetul Vaslui
Spitalul Jude!ean de Urgentä Vaslui
Spitalul Municipal "Dimitrie Castroian" Husi

Spitalul Municipal de Urgentä "Elena Beldiman" Bårlad

Spitalul de Psihiatrie Murgeni

Centrul de Asistentä-Medico Sociala Codäesti
Centrul de Asistentä-Medico Sociala Bäcesti

Judetul Välcea
Spitalul JudeCean de Urgentä Råmnicu Vålcea
Spitalul Municipal "Costache Nicolescu" Drägäsani
Spitalul Oräsenesc Brezoi
Spitalul Oräsenesc Horezu
Spitalul de Pneumoftiziologie "C. Anastasatu" Mihäesti
Spitalul de Psihiatrie Drägoesti

Judetul Vrancea
Spitalul Municipal Adjud
Spitalul Oräsenesc Panciu

(4) Unitäti aflate in subordinea Academiei Romine

S italul Universitar de Ur en ä Elias1

(5) Unitäti din reteaua CF
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Spitalul Clinic nr. 1 CF Witting Bucuresti
Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti
Spitalul Clinic CF Iasi
Spitalul Clinic CF Cluj-Napoca
Spitalul Clinic CF Timisoara
Spitalul Clinic CF Ploiesti
Spitalul Clinic CF Galati
Spitalul Clinic CF Constanta
Spitalul Clinic CF Brasov
Spitalul Clinic CF Pascani
Spitalul Clinic CF Simeria
Spitalul Clinic CF Oradea
Spitalul Clinic CF Craiova

Spitalul Clinic CF Sibiu
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15

16

Spitalul Clinic CF Drobeta-Turnu Severin
Spitalul Clinic CF Buzäu

Anexa nr. 2

Ia Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe
anii 2023 - 2025

Aplicarea contractului colectiv de muncä la nivelul unitätii/institutiei 5i desfäsurarea
negocierilor Ia acest nivel

Aplicarea contractului colectiv de muncä Ia nivelul unitätii/institutiei 5i desfäsurarea
negocierilor la acest nivel
Capitolul I

Aplicarea prezentului contract colectiv de muncä la nivelul unitätii/institutiei
Articolul 1
(1)Clauzele prezentului contract colectiv de muncäproduc efecte pentru toti angajatii 'incadrati 'in
unitä!ile din sectorul bugetar de activitate Sänätate.
(2)Pentru angajatii din domeniul activitäti sanitar-veterinare se va incheia un contract colectiv de
muncäseparat, avånd tn vedere prevederile acestui contract.

Articolul 2
(1)Prevederile contractelor individuale de muncä ale salaria!ilor cärora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncä la nivel de
sector, Tn termen de 30 de zile de la intrarea 'in vigoare a acestuia.
(2)Prevederile contractelor colective de muncä in vigoare la nivelul unitäCilor cärora le este
aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncä
la nivel de sector, fn termen de 60 de zile de la intrarea tn vigoare a acestuia.
Articolul 3
in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a contractului colectiv de muncä unitäCile vor
modifica regulamentele interne Tn mod corespunzätor, preluånd prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract.

Capitolul II
Procedura de negociere si tncheiere a contractelor colective de muncä Ia nivelul

unitätilor publice

Articolul 4
(l)in baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

negocierea 5i incheierea contractelor colective de muncä la nivelul unitätilor sanitare publice si al
grupurilor de unitäti se face conform prevederilor prezentei proceduri.
(2)Negocierea si tncheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitätilor
sanitare 5i al altor instituCii din sistemul sanitar public.
Articolul 5
(1)La negocierea si tncheierea contractelor colective de muncä la nivelul grupurilor de unitäti
pär!ile sunt urmätoarele:
a)AngajatoruI, reprezentat de conducätorul autoritäCii sau institutiei publice sau de cätre
persoana/persoanele mandatatä/mandatate de conducerile unitäCilor din grup sä negocieze $i sä
semneze contractul colectiv de muncä.
b)AngajaCii, reprezentaCi de cätre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitäti
impreunä cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitä!ilor din grup. in toate

sXNlTASO/
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situatiile, sindicatele au dreptul sä solicite participarea la negociere a federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä la care sunt afiliate;
(2)La negocierea si incheierea contractelor colective de muncä la nivelul unitätilor sanitare pärtile
sunt urmätoarele:
a)Angajatorul reprezentat de cätre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupä caz.
b)AngajaCii, reprezentaw in ordine succesivä/eliminativä dupä cum urmeazä:
1. De cätre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitä!ii;
2. tn cazul tn care nu existä organizatii sindicale care sä reprezinte angajatii/lucrätorii, conform
pct. 1, de cätre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivä, la
solicitarea 5i tn baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.
3. in unitätile tn care nu existä organizaCii sindicale reprezentative la nivel de unitate 5i nici
sindicate afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä angajaWi vor
fi reprezentati de sindicatele afiliate la federaCii nereprezentative, membre ale confederatiilor
reprezentative la nivel naCional, la solicitarea 5i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora 5i de federaCiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä.
4. in unitäCile in care nu existä sindicate angajaCii vor fi reprezentati de reprezentanCii angajaCilor
impreunä cu reprezentanCii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivä, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 6
(l)in situatia 'in care la nivelul unitätilor sanitare nu existä un contract colectiv de muncä sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

(2)in cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
muncäau caracter minim tn privinCa drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel

putin la acest nivel.
Articolul 7
(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
prezentului contract, tn formä scrisä, anuntul privind intentia de tncepere a negocierilor colective
cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

(2)in cazul tn care angajatorul nu a initiat negocierile Tn termenul preväzut la art. 107 din Legea
nr. 367/2022, sindicatele preväzute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele transmitånd
tuturor pärtilor indreptätite sä participe la negociere anunCul privind intentia de tncepere a
negocierilor colective.
(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declansärii procedurilor de negociere, angajatorul
are obligatia sä convoace pärtile preväzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de
muncä.
Articolul 8
(1)La prima sedintä a pärtilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia pärCii sindicale si data pånä la care urmeazäa tndeplini

aceastä obligatie.

(2)InformaCiiIe pe care angajatorul le va pune la dispozitia pärCii sindicale trebuie sä permitä o
analizä a situaCiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a)situatia economico-financiarä a unitätii la Zi, precum si perspectiva de evoluCie a acesteia pe
urmätoarea perioadä contractualä;
b)situatia, structura si evolutia estimatä a ocupärii forcei de muncä, precum si eventualele mäsuri
preconizate pe urmätoarea perioadä contractualä;
c)mäsurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmätoarea
perioadä contractualä;
d)mäsurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucrätorilor in caz de transfer al
unitätii sau a unei pärti a acesteia;
e)mäsuri propuse de angajator privind promovarea TmbunätäCiriisecuritätii si sänätäCii in muncäa
angajaCilor/ lucrätorilor pe urmätoarea perioadä contractualä.
(3) Tot la prima sedintä de negociere pärtile vor consemna in procesul-verbal urmätoarele:
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a)componenta nominalä a echipelor de negociere pentru fiecare parte, tn baza unor tmputerniciri
scrise;
b)nominalizarea persoanelor mandatate sä semneze contractul colectiv de muncä;
c)durata maximä a negocierilor convenitä de pärti; Acesta nu poate depä5i 45 de zile decåt prin
acordul expres sau tacit al pärtilor.
d)locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzånd, de regulä, cel putin 2 sedinte pe säptämånä.
e)existenta dovezii convocärii tuturor pärtilor tndreptätite sä participe la negociere;
f)alte detalii privind negocierea.
(4)Contractele colective de muncä pot sä prevadä renegocierea periodicä a oricäror clauze
convenite intre pärti.
Articolul 9
(1)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä
sunt imputernicite in scris de cätre acestea sä negocieze contractele colective de muncä la nivelul
unitätilor.
(2)Prin tmputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
negociere colectivä desemneazä expres echipa de negociere si persoana mandatatä sä semneze
contractul colectiv de muncä la nivel de unitate.

(3)Contractul colectiv de muncä la nivel de unitate se semneazäde cätre managerul unitätii (ca
reprezentant legal al unitäCii) si de cätre persoanele mandatate de federaCiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.
(4)Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazätmputernicirii preväzute la
alin. (1) si alin. (2), in copie certificatä pentru conformitate, hotärårea de constatare a
reprezentativitäCii la nivel de sector de activitate Sänätate.
(5)Negocierile Tn vederea tncheierii contractelor colective de muncä la nivelul unitätilor sanitare
vor avea ca bazä de pornire prevederile prezentului contract colectiv de muncä, acestea avånd
caracter minim 5i obligatoriu.

Articolul IO
(1)NeinCelegerile privind tncheierea contractelor colective de muncä vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.
(2)in cazul mentinerii unor puncte divergente 5i dupä conciliere si al neacceptärii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicäri.
Articolul 11
(l)in situaCia Tn care, in urma negocierilor, una dintre pärti refuzä semnarea contractului colectiv
de muncä, acesta va fi tnregistrat la ITM tn baza proceselor-verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de pärCi cu
ocazia fiecäreia dintre sedintele de negociere.
(2)Initiativa elaborärii formei contractului colectiv de muncä si depunerii spre tnregistrare la ITM
tn condiCiile alin. (1) poate apar!ine oricärei pärti.
(3)Contractele colective de muncäelaborate si transmise spre tnregistrare Tn conditiile alin. 1-2
vor fi tnsoCite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecärei sedinCe de
negociere.
(4)Contractele colective de muncä elaborate tn baza prevederilor alin. (1) pot prelua tn mod
automat prevederi din prezentul contract tn sectiunile/articolele/alineatele asupra cärorapärtile nu
s-au tnteles, acestea implinind de drept prevederile oricärui contract.

(5)Contractul colectiv de muncä, elaborat Tn condiCiile alin (1) nu va putea fi tnregistrat tn cazul 'in
care organizatia sindicalä care refuzä sä semneze reprezintä cel putin 35% din totalul
angajatilor/lucrätorilor.

(6)Prin exceptie de la alin (5), tn cazul tn care existä douä sau mai multe organizatii sindicale,

contractul colectiv de muncä poate fi tnregistrat si numai cu semnätura organizatiei sindicale care
reprezintä cel putin 50% plus unu din angajatii/lucrätorii unitäCii, dacä celelalte organizatii
sindicale refuzä sä semneze.
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Articolul 12
(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de muncäse face Tn baza deciziei angajatorului, luatä
de comun acord cu sindicatele afiliate la organizaCiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä.
(2)Aderarea la prezentul contract include aderarea unitäCii la organizaCiile patronale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 13
(1)OrganizaCiile patronale 5i unitäCile sanitare care nu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de muncä, precum 5i organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la
acesta tn baza unei notificäri scrise transmisä cätre depozitar si adresatä pärtilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä.
(2)Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de muncäse aplicä dupä cum urmeazä:
a)ln cazul unitäCilor tn care existä sindicate afiliate la federaCiile sindicale reprezentative la nivel
de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, deoarece angajaCii au fost
reprezentaCi la negocierea prezentului contractul colectiv de muncä aderarea se efectueazä Tn
baza deciziei unitäCii. Decizia de aderare se emite la initiativa angajatorului sau la solicitarea

sindicatului/sindicatelor afiliate la federaCiile sindicale reprezentative la nivel de sector. Decizia
poate fi urmatä de incheierea protocolului de aderare preväzut la art. 16 din prezenta anexä.
b)in unitäCile in care nu existä sindicate afiliate la federaCiile sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, deoarece angajaCii nu au fost

reprezentaCi la negocierea prezentului contractul colectiv de muncä, decizia de aderare va fi
insotitä de protocolul de aderare preväzut la art. 16 din prezenta anexä.
(3)Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazä urmätoarele documente:
a)Solicitarea de aderare, adresatä pärtilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.

aderare emisä de reprezentantul organizatiei patronaleb)Decizia de desau
managerul/conducätorul unitäWisanitare.
c)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de muncä la nivel de pe sector, tncheiat
conform prevederilor art. 16 din prezenta anexä, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la

federa!iile sindicale semnatare ale CCM pe sector, si conducerea unitätii, care indicä clar
contractul la care aderä, respectiv faptul cä sunt de acord cu clauzele acestui contract.

Articolul 14
(1)OrganizaCia patronalä sau unitatea sanitarä transmite solicitarea de aderare tmpreunä cu
decizia 5i protocolul de aderare cätre Ministerul Sänätätii, la secretarul de stat responsabil cu
activitatea de dialog social si cätre ministerul responsabil cu dialogul social.
(2)Ministerul Sänätä!ii va informa Tn termen de maxim 5 zile lucrätoare toate pärtile semnatare.
Dacä una dintre pärCi are obie#ii la aderare le comunicä tuturor pärCilor si Ministerului SänätäCii,
tmpreunä cu motivarea acestora, tn termen de maxim 5 zile lucrätoare. in cazul in care
tnregistreazä obiectii la o solicitare de aderare Ministerul SänätäCii va convoca Comisia paritarä in
termen de maxim 10 zile lucrätoare.
(3)in situatia tn care se constatä neindeplinirea conditiilor legale, comisia paritarä poate respinge
aderarea, comunicånd decizia tmpreunä cu motivaCia atåt solicitantilor cåt 5i depozitarului
prezentului contract colectiv de muncä.
(4)in situatia tn care nu existä obiec!ii la solicitarea de aderare, Ministerul Sänätätii transmite
solicitantului confirmarea aderärii tn termen de maxim 10 zile lucrätoare.
(5)Lista unit$ilor cärora li se aplicä contractul colectiv de muncäse completeazä prin adäugarea
unitäCilor care au aderat la acesta.
Articolul 15
(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de muncäare drept consecintä juridicä aplicabilitatea

acestui contract la nivelul unitätii care a aderat la el.
(2)Aderarea Ia prezentul contract colectiv de muncä nu Tnlocuie;te negocierea contractelor
colective de muncä la nivel de unitate, asa cum este preväzutä de Legea nr. 367/2022.
(3)Pentru toate unitäCile care aderä la prezentul contract colectiv de muncä este aplicabilä

procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de muncä preväzutä in prezenta
Anexä.
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(4)Dovada aderärii la prezentul contract colectiv de muncä poate fi fäcutä de unitate sau de
organizaCiiIe sindicale Tn baza adresei de confirmare transmisä de Ministerul Sänätätii 5i a dovezii
notificärii depozitarului.

Articolul 16
Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de de Sector de
negociere colectivä Sänätate:
Protocol
de aderare la Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de de Sector de negociere colectivä Sänätate
Preambul
Avånd Tn vedere urmätoarele prevederi legale si contractuale:
— Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Sector Sanitar;
— Prevederile legii nr. 367/2022, in special prevederile art. 101, alin. 1, lit. c) 5i art. 110 alin. 5 5i
6 din legea nr. 367/2022.
Pärtile:
Unitatea sanitarä .

Sindicatul ..... ...... .

Prin prezentul PROTOCOL
... ..... ... tn calitate de sindicat afiliat la ....

convin, de comun acord, urmätoarele:
(1)Constatä intenCia unitätii . . de aderare la Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector
Sanitar, intentie stabilitä prin Decizia nr .

protocol.
si confirmatä prin semnarea prezentului

(2)Convin aderarea la Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de negociere colectivä
Sänätate tnregistrat la Ministerul Muncii si Solidarititatii Sociale sub nr. ......

(3)isi exprimä acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de de Sector de
negociere colectivä Sänätate, Tsi asumä prevederile acestuia si sunt de acord ca prevederile
acestui contract sä fie aplicabile Spitalului ..

(4)Convin adresarea solicitärii de aderare la Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de de Sector de
negociere colectivä Sänätate tnregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritätii Sociale sub nr.
,cätre pärtile semnatare ale acestuia 5i notificarea depozitarului.
(5)Dispozitii finale
Prezentul protocol are ca anexäContractul Colectiv de Muncä la Nivel de de Sector de negociere
colectivä Sänätate inregistrat la Ministerul Muncii 5i Solidaritätii Sociale sub nr. ... ....

Prezentul protocol este valabil pe toatä perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Muncä
la Nivel de Sector de negociere colectivä Sänätate, inclusiv prelungirea automatä a aplicärii
acestuia, dar nu mai putin de un an de la data semnärii prezentului protocol (avånd Tn vedere si
prevederile art. 108 alin. 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol ti sunt aplicabile si
prevederile art. 119 din legea nr. 367/2022.
In cadrul prezentului Protocol salariatii unitäCii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestuia, unitatea fiind reprezentatä conform prevederilor legale.
Prezentul Protocol trnpreunä cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului
colectiv de muncä la nivel de unitate intre pärCile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de
Muncä la Nivel de Sector de negociere colectivä Sänätate avånd caracter minimal.
Prezentul Protocol con!inånd 2 (douä) pagini, se incheie astäzi,.........., tn 5 (cinci) exemplare
originale: cåte unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al cincilea va fi transmis
Ministerului Sänätätii.
Unitatea...................
Manager ..

Sindicatul .

Presedinte

prin:
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Articolul 17
(l)in unitäCile unde nu sunt constituite organizaCii sindicale, angajatorul are obligaCia ca, cel putin
o datä pe an, sä permitä organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile
individuale 5i colective ale angajatilor/lucrätorilor, la cererea federaCiilor sindicale reprezentative la
nivelul 'in sectorului de negociere colectivä din care face parte unitatea, cu invitarea
reprezentantilor acestor federatii.
(2)Locul, data 5i ora la care se organizeazä sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt
fäcute publice, prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare,
prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de desfäsurarea lor.
Articolul 18
(1)Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicalä legal constituitä poate
tncheia cu un angajator sau cu o organizatie patronalä, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau
tngelegeri, in formä scrisä, care reprezintä legea pärtilor si ale cäror prevederi sunt aplicabile

numai membrilor organizaCiilor semnatare.
(2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit alin.

(l)clauzele incluse Tntr-un contract/acord colectiv de muncä valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.
(3)Clauzele incluse tntr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul/acordul colectiv de muncä aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul/acordul

colectiv de muncäincheiat la nivel superior aplicabil.

Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Regulamentul privind organizarea si functionarea

Comisiei paritare Ia nivel de sector
Articolul 1
Comisia care monitorizeazä prevederile aplicärii contractului colectiv de muncä la nivel de sector

va fi compusä din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cåte un membru de fiecare
parte semnatarä) si 5 reprezentanti ai Ministerului Sänätätii. Membrii comisiei sunt desemnati de
pärtile semnatare Tn termen de 14 zile de la tnregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii
si SolidaritäWi Sociale.
Articolul 2
Comisia se va intruni la cererea oricäruia dintre membrii säi, tn termen de maximum 15 zile
lucrätoare de la formularea cererii si va adopta hotäråri valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numärul total al membrilor.
Articolul 3.

Comisia va fi prezidatä, prin rotatie, de cätre un reprezentant al fiecärei pärti, ales tn sedinta
respectivä.
Articolul 4.

Hotärårea adoptatä potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pärtile contractante.

Articolul 5.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul SänätäCii.
Articolul 6.

Comisia este imputernicitä sä interpreteze prevederile contractului colectiv de muncä, tn aplicare,

tn functie de conditiile concrete si de posibilitätile unitätilor, la solicitarea uneia dintre pärCi.

Anexa nr. 4
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tncheiat la data de

A.Pärtile contractului

Ia Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe
anii 2023 - 2025

Modelul contractului individual de muncä
Articolul 1
Contractele individuale de muncä tncheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu,

vor cuprinde tn mod obligatoriu elementele preväzute tn modelul-cadru aferent.
Articolul 2
Prin negociere tntre pärCi, modelul-cadru preväzut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 3
Modelul-cadru al contractului individual de muncä:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCÄ

....................., 'in calitate de .

si inregistrat in registrul general de evidentä a salariatilor cu
din data de .nr. ..... .....

Angajator - persoanä juridicä/fizicä cu sediul/domiciliul tn
tnregistratä la registrul comertului/autoritätile administratiei publice din

cod fiscal telefon
reprezentatä legal prin domnul/doamna .

salariatul/salariata
str.

domnul/doamna

e-mail

domiciliat/domiciliatä

. cu nr.

Tn localitatea

sectorul/judetul e-mailnr.
posesor/posesoare al/a cärtii de identitate/pasaportului seria ...... nr eliberatä/eliberatde

la data de . CNP .

de sedere tn scop de muncä seria ..... ... nr
autorizaCie de muncä/permis

. din data .

am incheiat prezentul contract individual de muncä 'in urmätoarele conditii asupra cärora am
convenit:

B.Obiectul contractului:
C.Durata contractului:
a)nedeterminatä, salariatul/salariata urmånd sä tnceapä activitatea la data de

b)determinatä, de ..... ..... ...... zile/säptämäni/luni, fincepånd cu data de ..... ... .

pånä la data de .................,
"
In conformitate cu art. 83 lit. din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare/acte normative cu caracter special,

respectiv ..... ..... .....

D.Perioada de probä:
zile calendaristice/lucrätoare, tn cazul contractului individual dea)durata de .

muncä pe perioadä determinatä;
b)condiCiile perioadei de probä (dacä existä) .

Eel-ocul de muncä
1. Activitatea desfäsoarä lase
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt

loc de muncäorganizat al angajatorului ..... ..... ....

in desfäsuraloc de muncä fix salariatul va activitatea2. lipsa unui
(pe teren/la sediul clienCilor/arie geograficäastfel:.....

grup de unitäCi etc.). in acest caz salariatul va beneficia de:
(in bani sau Tn naturä);a)prestatii suplimentare ..... ..... .....

b)asigurarea/decontareatransportului de cätre angajator ..... ..... .........

F.FeluI muncii
(dupä caz).

., conform Clasificärii ocupatiilor din Romånia.Functia/Ocupatia .

G.Durata timpului de muncäsi repartizarea acestuia
1. O normä intreagä, durata normalä a timpului de muncä fiind de ore/zi si/sau

säptämånä.

BBNITASD

4

62

,o



a)Repartizarea programului de muncä se face: Tn zilele de intre orele
. sau . (inegal/schimburi/flexibil/individualizatetc.), dupä cum urmeazä:

b)ProgramuI normal de muncäse poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncäaplicabil.
2. O fractiune de normäde . ore/zi, ore/säptämånä, ore/lunä.
a)Repartizarea programului normal de muncä se face: Tn zilele de intre orele

sau
urmeazä:..... ..... ..... .... .

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupä cum

b)Programul de muncäse poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncäaplicabil.
c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortä majorä sau pentru alte lucräri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau tnläturärii consecintelor acestora.
H.Concediul
Durata concediului anual de odihnä este de
lucratä.

zile lucrätoare, in raport cu perioada

De asemenea, beneficiazä de un concediu suplimentar, cu o duratä de zile
lucrätoare.

ISalariul
1. Salariul de bazä lunar brut: .

2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri ...............,

b)indemnizatii ..... ..... ..

c)prestatii suplimentare in bani .

lei.

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturä .

e)alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normätntreagä tn afara programului normal de
lucru se compenseazä cu ore libere plätite tn urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncä aplicabil sau Legit nr. 53/2003
Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare. in cazul tn care compensarea
prin ore libere plätite nu este posibilä, orele suplimentare prestate tn afara programului normal de
lucru vor fi plätite cu un spor la salariu tn cuantum de ..... ..... ....

4. Munca prestatä tn zilele de särbätori legale, precum si Tn zilele libere plätite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncäaplicabile se compenseazä cu timp liber plätit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncä aplicabil sau Leqii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare.
5. Data/Datele la care se pläteste salariul este/sunt .

6. Metoda de platä ..... ..... ..... ..... ..........

J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz Tn cazul concedierii este de zile lucrätoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncäaplicabil, dupä caz;

. zile lucrätoare, conform Legii nr, 53/2003 -b)perioada de preaviz Tn cazul demisiei este de
Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, sau contractului colectiv de
muncäaplicabil;
c)in cazul tn care salariatul urmeazäsä Tsi desfäsoare activitatea in sträinätate, informatiile
preväzute la art. 18 alin. (1) din Leqea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si
completärile ulterioare, se vor regäsi 5i Tn contractul individual de muncä;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea tn contul sindicatului

in care este membru sau retinerea de 0/60/0 din venitul brut lunar in cazul tn care nu este membru
de sindicat si virarea conform procedurii 'in contractele colective de muncä aplicabile;

e)alte clauze.
K.Atributiile postului
Atributiile postului sunt preväzute tn fisa postului, anexä la contractul individual de muncä.

L.Riscurile specifice postului
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Riscurile de accidentare si imbolnävire profesionalä specifice postului sunt preväzute Tn

evaluärile de risc ale locului de muncä/postului de lucru si tn fisa de identificare a factorilor de
risc profesional.

M.Criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului:
N.Procedura privind utilizarea semnäturii electronice, semnäturii electronice avansate si
semnäturii electronice calificate se realizeazä dupä cum urmeazä: tn

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncä
aplicabil.
O.Formarea profesionalä

Formarea profesionalä se realizeazä tn urmätoarele conditii: . in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncä
aplicabil.

P.Conditiile de muncä
normale/vätämätoare/deosebite/speciale deActivitatea se desfäsoarä tn conditii

muncä/deosebit de periculoase, tn conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile pärtilor privind securitatea si sänätatea Tn muncä:
a)echipament individual de protectie

b)echipament individual de lucru ..... ..... ..............;
c)materiale igienico-sanitare ..... .....

d)alimentatie de protectie .

e)alte drepturi si obligatii privind sänätatea si securitatea Tn muncä .

R.Drepturile 5i obligatiile generale ale pär!ilor
1. Salariatul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b)dreptul la repaus zilnic 5i säptämånal;
c)dreptul la concediu de odihnä anual;
d)dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament;
e)dreptul la securitate si sänätate tn muncä;f)dreptul la formare profesionalä;
g)alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile, dupä caz.
2. Salariatului ti revin, 'in principal, urmätoarele obligatii:
a)obligaCia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atribuCiile ce ti revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligaCia de fidelitate fatä de angajator tn executarea atributiilor de serviciu;
d)obligaCia de a respecta mäsurile de securitate si sänätate a muncii tn unitate;
e)obligaCia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.

30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare.
3. Angajatorul are, Tn principal, urmätoarele drepturi:
a)sä stabileascä atributiile de serviciu si norma de muncä pentru fiecare salariat;
b)sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
c)sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sä constate sävårsirea abaterilor disciplinare si sä aplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncäaplicabil si regulamentului intern;
e)sä stabileascä objectivele de performantä individualä ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizärii acestora;
f)sä suporte asigurarea medicalä privatä, contributiile suplimentare la pensia facultativä sau la
pensia ocupationalä a salariatului, tn condiCiile legii, dupä caz;
g)sä acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitätii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, tn principal, urmätoarele obligatii:
a)sä tnmåneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncä, anterior inceperii

•vitätii;
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b)sä tnfiinteze registrul general de evidencä a salariatilor si sä opereze inregisträrile preväzute de
lege;
c)sä acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncä, din
contractul colectiv de muncäaplicabil si din lege;
d)sä asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncä5i conditiile corespunzätoare de muncä;e)sä informeze salariatul asupra condiCiilor de muncä si asupra elementelor care privesc
desfäsurarea relatiilor de muncä;
f)sä informeze salariatul cu privire la obligaCia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
tn conditiile legii;
g)sä elibereze un document care sä ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfäsuratä de acesta, durata activitätii, salariul, vechimea tn muncä, tn meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentä a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;
h)sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.DispoziCii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncäaplicabil a fost tncheiat (de exemplu: unitäti/grup
de unitäti/sector de activitate)
2. Prevederile prezentului contract individual de muncä se completeazä cu dispoziCiile Leqii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, si ale contractului
colectiv de muncäaplicabil, preväzut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale tn timpul executärii contractului individual de
muncä impune tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificärii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este preväzutä in
mod expres de lege sau tn contractul colectiv de muncäaplicabil.

T -Conflictele in legäturä cu tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau tncetarea
prezentului contract individual de muncä pot fi solutionate atåt pe cale amiabilä prin procedura
concilierii, cåt si de instanta judecätoreascä competentä material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncä s-a incheiat in douä exemplare, cåte unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,

Semnätura ..... ..... ..... ..... ..

Am primit un exemplar.
Semnätura ..... ..... ..... ...

Data ..... ..... ....

Anexa nr. 5
Ia Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Categoriile de personal, locurile de muncäsi
activitätile care beneficiazä de reducerea

duratei normale a timpului de lucru
A.Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreazä tn anatomie patologicä 5i Tn medicinä legalä, in activitäCile de
prosecturä, säli de disectie si morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreazä in activitäCile de radiologie-imagisticä medicalä si roentgenterapie,
medicinä nuclearä si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie
si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurä tntretinerea si repararea aparaturii din
aceste activitäti: 6 ore/zi.
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3. Personalul sanitar cu pregätire superioarä, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfäsoarä activitate de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zi.
4. Personalul cu pregätire superioarä din unitätile 5i compartimentele de cercetare stiintificä
medico-farmaceuticä: 7 ore/zi.
5. Medicii 5i farmacistii din unitäCile din sectorul sanitar, inclusiv unitätile si compartimentele de
cercetare stiintificä medico-farmaceuticä: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazä in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazä in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.AlimentaCia de protectie se acordä tn mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare tn toate specialitäCile: 1/2 1 lapte/zi/persoanä.
2. Laboratoarele de anatomie patologicä, morgi, prosecturi, laboratoare de medicinä legalä, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoanä.
3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apä mineralä/zi/persoanä.

1/2 1 apä4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare:
mineralä/zi/persoanä.
5. Personalul de intre!inere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apä
mineralä/zi/persoanä.
6. Lucrätori de curätenie, colectare material infectios, rampä de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1

apä mineralä/ zi/persoanä.
7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apä mineralä/zi/persoanä.
8. Statie de clorinare: 1/2 1 apä mineralä/zi/persoanä.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apä mineralä/zi/persoanä.
IO. Magazie centralä de materiale: 1/2 1 apä mineralä/zi/ persoanä.
11. Centralä termicä: 1 1 apä mineralä/zi/ persoanä.

Anexa nr. 6
Ia Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Numärul de zile de concediu de odihnä suplimentar pe

locuri de muncä si tn functie de conditiile de
desfäsurare a activitäCii

Capitolul 1
Se acordä 3 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazä la:

a)dezinfectie, dezinsecCie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c)ergoterapie din unitäti, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie

pediatricä si neurologie pediatricä;
d)spälarea manualä, cälcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cälcatul cu
presa;
e)personalul care lucreazä in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanentä;
f)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.
2. Personalul care tngrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazä cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazä Tn cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unitäCi farmaceutice care au sediul tn unitäCi, sectii, compartimente 5i
cabinete de consultatii de tuberculozä activä si boli infectioase.
5. Muncitorii de tntretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depäseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentä tn domeniu.
6. Personalul care utilizeazä materiale dentare (alte substance preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazä Tn bucätäriile unitätilor sanitare.
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8. Personalul medico-sanitar 5i sanitar auxiliar care lucreazä tn sectii si compartimente cu paturi
de chirurgie.

Capitolul 2
Se acordä 4 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazä 'in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazä in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupaCionalä) din unitäti, sectii 5i compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazä in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazä direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii 5i personalul de administratie din unitäCi si secCii exterioare, cu paturi, de
tuberculozä activä si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozä si boli infectioase.
7. Personalul care lucreazä in laboratoare sau compartimente de cercetäri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazä in unitäti, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie 5i ortopedie.
9. Personalul care lucreazä pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru.

Capitolul 3
Se acordä 5 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazä la repararea si tntreCinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicinä nuclearä, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte 5i de
fizioterapie.
2. Personalul care efectueazä analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicinä legalä.
3. Personalul care lucreazä tn centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentä.
4. Personalul care presteazä activitäCi in centrale termice pe bazä de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreazä in activitäti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazä in statiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4
Se acordä 6 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazä pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion romånesc.
2. Personalul care manipuleazä si utilizeazä mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea 5i verificarea aparatelor de mäsurä si control cu mercur, precum si a
intrerupätoarelor cu mercur.
3. Personalul care confectioneazä, prin suflare, aparaturä de laborator din sticlä de cuart 5i
sticlä cu plumb.
4. Personalul care lucreazä tn laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreazä in spälätorii din unitäti sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazä tn blocul operator, blocul de
nasteri/säli de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, tn sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazä Tn serviciul/compartimentul de
prevenire a infecCiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionalä "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguinä regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, tn laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionalä, in laboratoarele de endoscopie interventionalä, unitäti
de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgence neurovasculare, geneticä
medicalä, unitäCi de supraveghere si tratament avansat al pacienCilor cardiaci critici (USTACC).
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Capitolul 5
Se acordä 8 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitäti, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infecCioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazä in sectii si compartimente de
tngrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicalä, oncologie pediatricä,
radioterapie, hematologie oncologicä, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitäCi, secCii 5i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricä si de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromuscularä si neurologicä.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazä Tn sectii si compartimente de ATI,
de terapie intensivä si de terapie acutä, si care lucreazä tn activitatea de anestezie, hemodializä,
epidemii deosebit de grave 5i altele asemenea, stabilite de Ministerul SänätäCii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazä Tn asistentä medicalä de urgencä si
transport sanitar, acordatä prin serviciile de ambulantä si structurile de primire a urgencelor
(UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratorii de urgentä.

Capitolul 6
Se acordä 9 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul care tsi desfäsoarä activitatea in:
a)unitäti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b)unitäCi nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

Capitolul 7
Se acordä 10 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazä la autopsie, prosecturi, Tn säli de disectie si tn laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicä si de medicinä legalä.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazä in mine de cärbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care Tsi desfäsoarä activitatea Tn subteran, la mine de minereuri
radioactive.
5. Personalul care isi desfäsoarä activitatea Tn:

a)unitäti nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;

b)unitäti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
NOTÄ:
Salariatii care lucreazä la unul din locurile de muncäpreväzute tn prezenta anexäsi care dau
dreptul la mai multe condiCii de odihnä suplimentare vor primi un singur concediu de odihnä
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Anexa nr. 7
la Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Sporul de vechime tn muncä
1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cärora se stabilesc salariile de bazä, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sänätate sunt preväzute in Legea nr. 153/2017.
2. Coeficientii preväzuti tn anexä pentru functiile de executie corespund nivelului minim al

fiecärei functii, la care se adaugä 5 gradaCii corespunzätoare transelor de vechime in muncä.
3. Transele de vechime tn muncä, tn functie de care se acordä cele 5 gradaCii potrivit alin. (2),
sunt urmätoarele:
— gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determinä prin majorarea salariului de bazä cu cota
procentualä de 7,50/0, rezultånd noul salariu de bazä;
— gradaCia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determinä prin majorarea salariului de bazä avut cu
cota procentualä de 5%, rezultånd noul salariu de bazä;
— gradaCia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determinä prin majorarea salariului de bazä avut cu
cota procentualä de 5%, rezultånd noul salariu de bazä;
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— gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determinä prin majorarea salariului de bazä avut
cu cota procentualä de 2,5%, rezultänd noul salariu de bazä;
— gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determinä prin majorarea salariului de bazä avut cu cota
procentualä de 2,50/0, rezultånd noul salariu de bazä.
4. Gradatia corespunzätoare transei de vechime 'in muncä se pläteste cu tncepere de la data de
tntåi a lunii urmätoare celei tn care s-a tmplinit vechimea tn muncä, preväzutä la transa
respectivä.
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzätoare transei de vechime tn muncä, angajatorul va lua
Tn considerare integral si perioadele lucrate anterior tn alte domenii de activitate decåt cele
bugetare.

Anexa nr. 8
Ia Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Echipamentul de protectie
— tncältäminte - 4/an;
— pantaloni - 5/an;
— fuste - 5/an;
— bluze - 5/an;
— halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
— halate doc - 2/an;
— salopete doc - 2/an;
— pelerine de ploaie - l/an;
— cizme electroizolante - l/an;
— calote - 3/an;
— mänusi si mästi - dupä necesitäCi;
— sorturi - dupä necesitäti;
— cizme de cauciuc - dupä necesitäti;
— cascä de protectie - dupä necesitäti;
— ochelari de protectie - dupä necesitäCi;
— centurä de sigurantä - dupä necesitäCi.
Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanCä va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:

a)se acordä intregului personal:
— säpun - l/lunä/persoanä;
— hårtie igienicä - l/lunä/persoanä;
— perii de unghii - l/an/persoanä;
b)substante dezinfectante de uz personal urmätorului personal:
— instalator sanitar;
— spälätoreasä;
— personalului de la Statia de neutralizare deseuri medicale;
— personalului de la rampa de gunoi;
— personalului de curäCenie.

Anexa nr. 9
Ia Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Procedura privind asigurarea egalitätii

de sanse 5i interzicerea discriminärii, a victimizärii 5i a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1
(l)in cadrul relatiilor de muncäfunctioneazä principiul egalitäCii de tratament facä de toti salariaCii
si angajatorii.
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(2)Prin egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei si bärbati Tn relatiile de muncäse tntelege
accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau activitäti•
b)angajare in toate posturile sau locurile de muncä vacante 5i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c)venituri egale pentru muncä de valoare egalä;
d)informare si consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
5i recalificare profesionalä, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f)conditii de tncadrare Tn muncä si de muncä ce respectä normele de sänätate si securitate in
muncä, conform prevederilor legislatiei tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialä;
h)organizatii patronale, sindicale 5i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.
I)prestaCii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia tn vigoare.
(3)Constituie discriminare directä orice act sau faptä de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintä, tntemeiat(ä) pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoasterii, folosinCei sau exercitärii
drepturilor preväzute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirectä orice prevedere, acCiune, criteriu sau practicä aparent neuträ
care are ca efect dezavantajarea unei persoane faCä de o altä persoanä tn baza unuia dintre
criteriile preväzute la alin. (2), tn afarä de cazul tn care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicä se justificä 'in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacä mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate 5i necesare.
(5)Härtuirea constä in orice tip de comportament care are la bazä unul dintre criteriile preväzute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitätii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)Discriminarea prin asociere constä din orice act sau faptä de discriminare sävårsit(ä) tmpotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatä potrivit criteriilor
preväzute la alin. (2), este asociatä sau prezumatä a fi asociatä cu una sau mai multe persoane
apartinånd unei astfel de categorii de persoane.
(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plångere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la tncälcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminärii.
(8)Orice comportament care constä tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane sä utilizeze o
formä de discriminare, care are la bazä unul dintre criteriile preväzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncäTn cazul tn care, prin natura specificä a activitäCii in cauzäsau a conditiilor tn
care activitatea respectivä este realizatä, existä anumite cerinte profesionale esenCiale si
determinante, cu conditia ca scopul sä fie legitim si cerin!ele proportionale.
(10)Orice tratament nefavorabil salariaCilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitärii sau exercitärii unuia dintre drepturile preväzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.
(11)in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat tnainteazä
angajatorului o plångere sau initiazä proceduri Tn scopul asigurärii respectärii drepturilor preväzute
tn prezenta lege, beneficiazä de protectie tmpotriva oricärui tratament advers din partea
angajatorului.
(12)Salariatul care se considerä victima unui tratament advers din partea angajatorului tn sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecatä competente cu o cerere pentru acordarea de
despägubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor tn baza cärora poate fi prezumatä existenta
respectivului tratament.
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Sectiunea I

Hä#uirea sexualä
Articolul 2
Härcuirea sexualä reprezintä orice formä de comportament nedorit, constånd tn contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitätoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altä conduitä cu conotatii sexuale, care
afecteazä demnitatea, integritatea fizicä si psihicä a persoanelor la locul de muncä.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera härCuirea sexualä la locul de muncäsi va face public
faptul cä tncurajeazä raportarea tuturor cazurilor de härtuire sexualä, indiferent cine este
ofensatorul;
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitä ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, tn cazul incälcärii acestora;
c)Angajatorul va include härtuirea sexualä pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4
Angajatorul tmpreunä cu reprezentantii sindicatelor vor Oferi consiliere si asistenCä victimelor
actelor de härCuire sexualä, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, tn cazul
confirmärii actului de härCuire sexualä, vor propune mäsuri disciplinare corespunzätoare. Acestea
pot merge de la avertisment pånä la transferul härtuitorului.
Articolul 5
Persoana care se considerä härcuitä sexual va raporta incidentul printr-o plångere in scris, care va
contine relatarea detaliatä a incidentului reclamat.
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului, tn termen de 2 säptämåni, dacä sesizarea este tntemeiatä si
dacä va fi insoCitä de cercetäri.
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pärtilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazä sä se facä, tntr-un termen ce nu va depäsi
8 säptämåni de la depunerea plångerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viatä al reclamantului.
Articolul 8
Dacä se stabileste cä a avut loc un act de härtuire sexualä, härtuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzätoare, Tn termen de 2 säptämåni de Ia terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferatä tmpotriva vointei sale.

Mäsurile vor fi comunicate in scris 5i reclamantului, si reclamatului.
Articolul 9
Dacä se stabileste cä nu a avut loc härCuirea sexualä, se va comunica reclamantului care, dacä
doreste, se poate adresa justitiei.

Articolul 10
Dacä actul de härguire sexualä la locul de muncä vine din partea unei persoane care nu este
angajatä tn unitatea respectivä, victima se va adresa sefului ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu plångerile de härtuire sexualä vor fi pästrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvärii lor.
Articolul 12
Orice fel de represalii, tn urma unei plångeri de härtuire sexualä, atåt impotriva reclamantului, cåt
si impotriva oricärei persoane care ajutä la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii tn vigoare.
Articolul 13
in cazul Tn care ancheta stabileste cä reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintä, acesta va
räspunde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numärul de sesizäri primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.
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Sectiunea II
Härtuirea moralä

Articolul 15
(1)Constituie härtuire moralä la locul de muncä orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cätre un alt angajat care este superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern si/sau de
cätre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, tn legäturä cu raporturile de muncä,
care sä aibä drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncäprin lezarea drepturilor sau
demnitätii angajatului, prin afectarea sänätätii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportamentmanifestat Tn oricare dintre urmätoarele forme:
a)conduitä ostilä sau nedoritä;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.

(2)Constituie härCuire moralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu
sistematic, poate aduce atingere demnitäCii, integritäCii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajaCi, punånd tn pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru.
(3)Stresul 5i epuizarea fizicä inträ sub incidenta härtuirii morale la locul de muncä.
Articolul 16
(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncälipsit de acte de härtuire moralä.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionalä, promovare sau prelungirea raporturilor de muncä, din
cauzäcä a fost supus sau cä a refuzat sä fie supus härCuirii morale la locul de muncä.
Articolul 17
(1)AngajaCii care sävårsescacte sau fapte de härtuire moralä la locul de muncä räspund
disciplinar, tn conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice mäsuri necesare tn scopul prevenirii si combaterii
actelor de härCuire moralä la locul de muncä, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al

unitätii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sävårsescacte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.
Articolul 18
(1)Este interzisä stabilirea de cätre angajator, tn orice formä, de reguli sau mäsuri interne care sä
oblige, sä determine sau sä tndemne angajatii la sävårsirea de acte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.
(2)Angajatul, victimä a härtuirii morale la locul de muncä, trebuie sä dovedeascä elementele de
fapt ale härCuirii morale, sarcina probei revenind angajatoruluir in conditiile legii. IntenCia de a
prejudicia prin acte sau fapte de härCuire moralä la locul de muncä nu trebuie doveditä.
Articolul 19
(1)Pentru prevenirea härCuirii morale determinatä de stres 5i epuizare fizicä angajatorii evalueazä
periodic riscul de epuizare profesionalä a lucrätorilor.
(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionalä a lucrätorilor din sänätate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte soluCii de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel naCional 5i accesibile tntr-un sistem
centralizat.

(3)Rezultatele evaluärii preväzutä la alin. 1 vor fi analizate tn cadrul Comitetelor de Sänätate $i
Securitatea Tn Muncä de la nivelul unitäCilor, care au obligaCia de stabilire a mäsurilor de corecCie
ce se dovedesc necesare.

Sectiunea III
Prevenirea discriminärii

Articolul 20
FederaCiile sindicale desemneazä, Tn cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitäti, reprezentanti

cu atributii pentru asigurarea respectärii egalitätii de sanse si de tratament tntre femei si bärbati
la locul de muncä.
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Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnaCi primesc de la persoanele care se considerä discriminate
sesizäri/reclamatii, aplicä procedurile de solutionare a acestora 5i solicitä angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.
Articolul 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitäCi, cu atribuCii pentru asigurarea respectärii egalitätii de
sanse si de tratament intre femei si bärbati la locul de muncä, se mentioneazä tn mod obligatoriu
tn raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.
Articolul 23
Angajatii au dreptul ca, tn cazul tn care se considerä discriminati, sä formuleze sesizäri/reclamatii
cätre angajator sau impotriva lui, dacä acesta este direct implicat, 5i sä solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de muncä.
Articolul 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitätii de sanse si pot, la

cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista tn cadrul procedurilor administrative aceste

persoane.

Anexa nr. IO
Ia Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Procedura cercetärii disciplinare prealabile

Articolul 1
(1)Sub sanctiunea nulitätii absolute, nicio mäsuränu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea
unei cercetäri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
(2)Pentru efectuarea cercetärii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie tmputernicitä
special tn acest sens.
Articolul 2
Procedura cercetärii disciplinare prealabile este urmätoarea:

1. Odatä cu luarea la cunostinCä de cätre angajator de sävårsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratä abatere disciplinarä, acesta emite decizia de cercetare disciplinarä.

2. Decizia de cercetare disciplinarä prealabilä trebuie sä descrie actiunea si inactiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute Tn vedere ca fiind incälcate, cine a fäcut sesizarea,
data 5i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinarä prealabilä.
3. Decizia de cercetare disciplinarä prealabilä impreunä cu copia de pe actul de sesizare a faptei

se comunicä celui cercetat cu semnäturä de primire si sindicatului din care face parte salariatul,

prin intermediul convocärii scrise Tn vederea cercetärii disciplinare prealabile. Convocarea scrisä
va conCine obiectul cercetärii, data, ora si locul 'intrevederii. in cazul tn care salariatul refuzä
primirea convocärii , aceasta va fi trimisä prin scrisoare recomandatä la domiciliul sau resedinta
acestuia.
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sä fie
prezenCi Tn locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cärui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplinä in calitate de apärätor.
5. Dupä prima audiere, comisia de cercetare prealabilä comunicä concluziile celor audiati.
6. Dacä se considerä cä existä o abatere disciplinarä, comisia de cercetare disciplinarä

prealabilä comunicä celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei si i se acordä un termen de douä zile lucrätoare pentru a-si formula, tntr-o

notä explicativä, apärarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apärarea sat inclusiv

martori.
7. Dupä primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinarä prealabilä dä curs apärärilor
salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oral Tn fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al cärui membru este.
8. Dupä cercetarea apärärilor salariatului, comisia disciplinarä propune sau nu o sancCiune
disciplinarä.
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9. Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä tn vederea desfäsurärii cercetärii disciplinare

prealabile, färä un motiv obiectiv, dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea, färä
realizarea cercetärii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetärii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sä formuleze si sä sustinä
toate apärärile Tn favoarea sa si sä ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerä necesare, precum si dreptul sä fie asistat ori

reprezentat, la cererea sa, de cätre un reprezentant al sindicatului al cärui membru este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplicä potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisä tn formä scrisä,
tn termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cunostintä despre sävårsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävårsirii faptei.
13. Decizia de sanctionare se comunicä personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii

ei si produce efecte de la data comunicärii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestatä de cätre salariat la instantele de judecatä
competente tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

Articolul 3
Prezenta procedurä face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitätilor cärora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de muncä.

Anexa nr. 11
la Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
Procedura privind protectia salariatilor

din Sänätate tmpotriva agresiunilor la locul de muncä
Notä de fundamentare:
Avånd Tn vedere numärul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale tmpotriva angajatilor din
Sänätate realizate de pacienti, apartinätori sau alte persoane;
Tinånd cont de faptul cä agresiunile tmpotriva salaria!ilor sunt posibile si datoritä mäsurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de muncä;
Pentru diminuarea numärului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru Sigur in toate unitätile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurä, anexä la contractul colectiv de muncä la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru toate unitätile sanitare din Romånia.

Procedura are la bazä cel putin urmätoarele prevederi:
Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncä, 'in timpul programului de muncä, impotriva angajatilor
din Sänätate sunt considerate accidente de muncä, beneficiind de un tratament corespunzätor.
Articolul 2
(1)Salariatii beneficiazä de sprijinul unitätii tn cercetärile si procesele legate de agresiunile cärora
le-au cäzut victime.
(2)Plångerea impotriva agresorilor este tnaintatä de cätre unitate, salariat, sau tmpreunä.
(3)Angajatorii räspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncä sau bolilor profesionale, in mäsura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurärilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sänätate Tn muncäde la nivelul
unitäCilor au obligatia de a elabora Planul de mäsuri privind protectia salariatilor tmpotriva
agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazä si protectie se realizeazä cu
respectarea Planului de mäsuri privind protectia salariaCilor tmpotriva agresiunilor.
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Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.
(2)Respectarea programului de vizitä si a regulilor privind accesul altor persoane in unitätile
sanitare este parte integrantä a mäsurilor de protectie a salariatilor.
(3)in toate unitäCile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate tn stare de ebrietate sau sub
influenta bäuturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati tn calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.
Articolul 6
(1)Amenintarea sävårsitä nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directä contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitarä, ambulantier sau oricärui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat tn exercitiul functiunii ori pentru fapte tndeplinite tn exercitiul functiunii, se
pedepseste cu tnchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendä.
(2)Lovirea sau orice acte de violenCä sävårsite impotriva persoanelor preväzute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite tn exerciCiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
(3)Vätämarea corporalä sävårsitä impotriva persoanelor preväzute la alin. (1), aflate Tn exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu tnchisoare de la 6
luni la 6 ani.
(4)Vätämarea corporalä gravä sävårsitä tmpotriva persoanelor preväzute la alin. (1), aflate tn

exercitiul funcCiunii ori pentru fapte indeplinite tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu tnchisoare
de la 3 la 12 ani.

Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025
privind armonizarea vie!ii• profesionale cu viata personalä

Art. 1 Absencele motivate recuperate
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncä in situaCii nepreväzute, determinate
de o situatie de urgentä familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä
prezenta imediatä a salariatului, in conditiile informärii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pånä la acoperirea integralä a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.
(2)Absentarea de la locul de muncäpreväzutä la alin. (1) nu poate avea o duratä mai mare de 10

zile lucrätoare tntr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentä, precizatä la alin. (1), Tn limita numärului de zile preväzute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate 5i neplätite/necompensate cu timp liber corespunzätor
(l)in toate situatiile tn care existä ore suplimentare efectuate 5i neplätite sau necompensate cu
timp liber plätit, dreptul lucrätorilor la compensarea acestui drept se men!ine.
(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidenCiazä intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnä neefectuat
(1)Dreptul la concediul de odihnä anual plätit este un drept imprescriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnä neefectuate tn anii
anteriori aferente tntregii durate a activitätii sale 5i de a efectua aceste zile la cerere.
Art. 4 Concediul de ingrijitor
(1)Angajatorul are obligatia acordärii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste tn aceeasi
gospodärie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratä de 5 zile lucrätoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a

salariatului.
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(2)Concediul de tngrijitor este concediul acordat salariatilor tn vederea oferirii de tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste tn aceeasi gospodärie cu salariatul si
care are nevoie de tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(3)Perioada preväzutä la alin. (1) nu se include Tn durata concediului de odihnä anual 5i constituie
vechime tn muncäsi tn specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma tn
domeniul sänätätii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, salariatii care beneficiazä
de concediul de tngrijitor sunt asigurati, pe aceastä perioadä, tn sistemul asigurärilor sociale de
sänätate färä plata contributiei. Perioada concediului de tngrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporarä
de muncäacordate in conformitate cu legislatia tn vigoare.
(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de tngrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritäCii sociale si al ministrului sänätätii.
(6)ingrijitor este salariatul care Oferä ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste tn aceeasi gospodärie cu salariatul si care are nevoie de tngrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.(7)in sensul alin (1) 5i al alin. (3) prin rudä se tntelege fiul, fiica, mama, tatäl sau sotul/sotia unui
salariat.

Concediul paternal
Art. 5
(1)Concediul paternal se acordä tn scopul de a asigura participarea efectivä a tatälui la tngrijirea
copilului nou-näscut si de a facilita concilierea vieCii profesionale cu viaCa de familie tn cazul
lucrätorilor care sunt pärinCi.
(2)Prin termenul lucrätor se tntelege persoana care desfäsoarä activitate tn baza unui raport de
muncä sau de serviciu, tncheiat conform legii.
Art. 6
(1)Concediul paternal este concediul acordat tatälui copilului nou-näscut tn conditiile preväzute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificärile si completärile ulterioare.

(2)Angajatorul are obligatia acordärii concediului paternal la solicitarea scrisä a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificärile si completärile ulterioare.

(3)Acordarea concediului paternal nu este conditionatä de perioada de activitate prestatä sau de
vechimea tn muncäa salariatului.
(4)Tatäl copilului nou-näscut care are calitatea de lucrätor are dreptul la un concediu paternal
plätit de 10 zile lucrätoare.
(5)Concediul paternal se acordä la cerere, tn primele 8 säptämåni de la nasterea copilului,

justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultä calitatea de tata a petitionarului.

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se pläteste din fondul de salarii al angajatorului si este
egalä cu salariul corespunzätor perioadei respective.
(7)Perioada concediului paternal constituie vechime in muncä si tn serviciu, precum si tn
specialitate si se are tn vedere la stabilirea drepturilor ce se acordä tn raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor 5i calificärilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romånia, cu modificärile si completärile ulterioare.

Art. 7
(l)in cazul Tn care tatäl copilului nou-näscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturä, durata concediului paternal, acordat in condiCiile art. 2, se majoreazä cu 5 zile
lucrätoare.
(2)Tatäl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-näscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturä, indiferent cånd este acesta obtinut.
Art. 8
(1)Angajatorul are obligaCia de a aproba concediul paternal preväzut la art. 1 si de a informa
angajaCii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2)Este interzis angajatorului sä dispunä tncetarea raporturilor de muncäsau de serviciu 'in cazul
lucrätorului care se aflä tn concediu paternal.
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(3)Prevederile alin. (2) nu se aplicä tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizärii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiCiile legii.
Art. 9
(1)Drepturile dobåndite de lucrätor anterior momentului acordärii concediului paternal sau care
sunt tn curs de a fi dobåndite de lucrätor la data la care tncepe concediul paternal se mentin pe
toatä durata concediului si se aplicä si dupä incetarea acestuia.
(2)La tncetarea concediului paternal, lucrätorului i se aplicä prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bärbati, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ti sunt mai putin favorabile,

precum si de orice imbunätätire a conditiilor de muncä la care ar fi avut dreptul dacä nu ar fi

efectuat concediul.
(3)Este interzisä aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatälui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cre$ä
Art. 10
(1)Tichetele de cresäsunt bilete de valoare care se acordä, lunar, angajatilor care nu beneficiazä
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani,
respectiv de pånä la 3 ani tn cazul copilului cu handicap.
(2)Tichetele de cresäpot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris

copilul.
(3)Tichetele de cresäse acordä, la cerere, unuia dintre pärinCi sau tutorelui cäruia i-a fost

Tncredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.
Art. 11
(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresänu poate depäsi suma de 570
de lei pentru o lunä, pentru fiecare copil aflat la cresä, la data tnregistärii acestui contract.

Valoarea tichetelor de cresäse indexeazä semestrial.
(2)Valoarea nominalä a unui tichet de cresäeste de IO lei sau un multiplu de IO, dar nu mai
mare de 100 lei.
(3)Valoarea tichetelor de cresäse cumuleazä cu alocaCia de stat pentru copii acordatä conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatä, cu modificärile si
completärile ulterioare, 5i cu stimulentul de insertie care se acordä la reluarea activitätii, tn
conformitate cu prevederile OrdonanCei de urgenCä a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunarä pentru cresterea copiilor, aprobatä cu modificäri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificärile 5i completärile ulterioare.

Art. 12
Fiecare tichet de cresäeste valabil numai dacä are tnscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmätoarele mentiuni:
a)numele si adresa emitentului;
b)perioada de valabilitate a utilizärii tichetului de cresä;
c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decåt cele preväzute la art.

18 alin. (2);

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este Tn drept sä utilizeze
tichetul de cresä.
Flexibilizarea programului de lucru
Art. 13
(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncä pentru toti salariatii, inclusiv

pentru cei care beneficiazä de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratä limitatä tn timp.
(2)Orice refuz al solicitärii preväzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cätre angajator, tn
termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.
(3)Atunci cånd programul individualizat de muncäare o duratä limitatä, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de muncä initial la sfårsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sä
revinä la programul initial anterior tncheierii perioadei convenite, Tn cazul schimbärii

umstanCelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
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(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se incelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncä la distancä, a
programelor de muncä flexibile, programelor individualizate de muncä sau a unor programe de
muncäcu timp redus de lucru.
Art. 14
(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
(2)Durata zilnicä a timpului de muncä este tmpärtitä tn doua perioade: o perioada fixä tn care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobilä, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
Art. 15
De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogäri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariaCilor, cu conditia respectärii prevederilor legale privind timpul lunar
de muncäaferent normei de bazä 5i programului normal de lucru.
Art. 16
SalariaCii care au douä sau mai multe contracte individuale de muncätncheiate cu aceea;i unitate
sau cu unitäCi diferite Tsi pot lua concediul de odihnä tn mod simultan, tn aceeasi perioadä, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avånd dreptul de optiune in acest sens.
Art. 17
(1)ToCi salariatii care lucreazä tn ture au dreptul sä figureze liber Tn grafic tn zilele de aniversare a
nasterii 5i tn ziua aniversärii onomastice.
(2)SalariaCii care nu lucreazä tn ture au dreptul la zile libere tn ziua de aniversare a nasterii 5i Tn
cea onomasticä, urmånd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.
(3)Materializarea drepturilor preväzute la alin. (1) 5i (2) este realizatä prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18
Personalul din conducerea unitätilor medicale trebuie sä tinä cont de situaCiile nepreväzute din
viata de familie a angajatilor 5i de caracterul de urgentä al acestor situaCii, pentru a stabili
proceduri interne Tn asa fel tncåt aprobarea tnvoirilor 5i a schimburilor de ture sä se solutioneze
simplu 5i prompt. Exemple de situaCii familiale nepreväzute: tmbolnäviri 5i decese tn familie,

defecCiuni la instala!ii de apä, gaz, electricitate ce pun in pericol siguralTa casei, conflicte
familiale, acte de violentä sävårsite de/asupra membrilor familiei, executäri judecätore;ti,
incidente care necesitä prezenta la politie, procuraturä, instante de judecatä etc.
Art. 19
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bärbat, pe motiv cä a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cä si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare

Anexa nr. 13
Ia Contractul Colectiv de Muncä Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025

Pärtile prezentului contract colectiv de muncä convin ca Punctul de vedere institutional privind
noua lege a salarizärii, bazat pe Acordul dintre Ministerul SänätäCii 5i federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä SÄNÄTATE si exprimat sub forma unui
proiect de lege, sä respecte cel putin urmätoarele principii:

(1)PrincipiuI drepturilor cå$tigate, tn sensul mentinerii tuturor drepturilor 5i a compensärilor
salariale deja cå$tigate in condiCiile noilor reguli preväzute tn PNRR. Transpunerea acestui principiu
tn noua lege a salarizärii va viza tn special:

a)lntroducerea tn salariile de bazä a sporurilor pentru condiCiile de muncäcel putin la nivelul ce
corespunde limitei minime a acestor sporuri.
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b)MenCinerea ca spor pentru condiCii de muncä a diferencei dintre procentul sporului introdus Tn
salariul de bazä 5i procentul maxim al sporurilor pentru condi!ii de muncä tn toate cazurile tn care
aceastä diferentä nu este introdusä deja in salariile de bazä 5i a sporurilor pentru conditii de
muncä ce sunt stabilite Tn procent fix.
c)inlocuirea sporului de turä 5i a sporului pentru lucrul in zilele de särbätori legale, repaus
säptämånal Tn alte zile Tn care, Tn conformitate cu legea, nu se lucreazä cu tarife orare
diferentiate, acordate dupä cum urmeazä:

Un tarif orar crescut cu cel puCin 50% faCä de cel al normei de bazä pentru munca
desfäsuratä Tn timpul noptii sau cu cel puCin 25% pentru lucrul Tn turele de dupä amiazä 5i
de noapte.
Un tarif orar dublu facä de cel al normei de bazä pentru munca desfä;uratä Tn zilele de

särbätori legale, repaus säptämånal si tn alte zile Tn care, tn conformitate cu legea, nu se
lucreazä.

d)in situa!ia tn care se utilizeazä Tn continuare coeficientii de ierarhizare ca referintä ierarhicä a
salariilor de bazä pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din
sectorul public de sänätate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent
salariului de bazä facä de cel preväzut 'in actuala lege a salarizärii (legea nr. 153/2017).
(2)PrincipiuI predictibilitätii, tn sensul asigurärii cresterii ritmice si predictibile a veniturilor

angajaCilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nive/u/ui minim
obligatoriu a/ cresterilor salaria/e, acestea avånd ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin a menCinerii puterii de cumpärare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuatä

cre$ereaacestora ca urmare a rea;ezärilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizatä
prin intermediul actualizärii periodice a salariilor de bazä proporCional cu inflaCia/prin raportare la
salariul minim pe economie.
(3)PrincipiuI abordärii integrate 5i unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor
din sectorul public de sänätate. in conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale

tuturor angajaCilor din sectorul public de sänätate, indiferent de categoria profesionalä, vor fi

stabilite tn acelasi capitol/aceeasi anexä a viitoarei legi a salarizärii, respectiv Tn acelea;i acte
normative pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru conditiile de muncä.
(4)PrincipiuI echitä$ii ierarhizärii salariilor de bazä a angajatilor din sistemul public de
sänätate. Echitatea ierarhizärii salariilor de bazä opereazä:
a) Prin situarea eticä a salariilor de bazä 5i a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale

din sänätate comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare.
b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sänätate. in acest sens,

referinca de pornire pentru echitatea ierarhizärii este cea stabilitä tn proiectul legii salarizärii,
tn forma negociatä 5i stabilitä cu federaCiiIe reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazä. in acest sens, salariul de bazä al

asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel puCin jumätate din
salariul de bazä al medicului primar, cu rea;ezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate
categoriile profesionale.
(5)PrincipiuI recunoa$erii responsabilitätii tn sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizärii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea funcCiilor de conducere cu salariul de bazä mai
mare decåt cel al personalului din subordine.
(6)PrincipiuI egalitätii, Tn sensul asigurärii salariilor de bazä egale pentru munca cu valoare
egalä desf$uratä de angajati apartinånd aceleiasi categorii profesionale la acelea;i locuri de
muncä sau la locuri de muncä similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin
rea;ezarea tn noua grila de salarizare a salariilor de bazä aferente unora dintre specialitäCi 5i
categorii de locuri de muncä.
(7)PrincipiuI recunoa$erii 'i stimulärii stabilitätii fidelitä$ii a angajaCilor din sectorul
public de sänätate, prin introducerea unei majoräri a salariilor de bazä pentru stabilitate 5i
fidelitate fatä de unitate 5i fatä de sistemul public de sänätate.
(8)PrincipiuI recunoa$erii recompensei salariale a contributiilor speciale la buna
desfä$urare a activitätii unitätilor publice de sänätate prin salarizarea suplimentarä tn

functie de performantä. Criteriile de performancä vor fi stabilite de comun acord cu federaCiile
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä Sänätate.
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(9)Principiul recunoa$erii 5i recompensei salariale a participärii Ia realizarea veniturilor
suplimentare a unitätilor publice de sänätate prin salarizarea suplimentarä din veniturile

proprii ale unitäCilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.

(10)PrincipiuI primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei legiuitorului

asupra evolutiei veniturilor salariale a angajatilor din Sänätate. in acest sens, construcCia
proiectului de lege a salarizärii nu poate determina scäderi ale veniturilor salariale pentru nici un
angajat din Sänätate, obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii.

Cresterea veniturilor salariale trebuie sä fie cel puCin la nivelul corespunzätor inflatiei, acolo unde
nu intervin reasezäri de naturä eticä.

Anexa nr. 14
Ia Contractul Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe

anii 2023 - 2025

Participan!i11.
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1. Cräciun Valentin;

Gabriel Predicä• .
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Cristinel Aldescu;..........
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