m SPITALUL Adresa
g JUDETEAN

unitate a DE URGENTA i
SUPRAVEGHEREA FIATRA NEAMT i

Telefon Email
centrala: (0233) 219 440

SUPRAVEGHEREA Pictra Neamnt, jud, Neamt secretariat: (0233) 218 128 sjuneamt@sjuneamt.ro
fax: (0233) 216 562

Nr. J66¢ / L9 04 AVIZAT,
COLEGIUL MEDICILOR
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Avand in vedere: Ve LI 74

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru apTQbaféé
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
Directiile de Sanétate Publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sinétate publici, respective a functiei de farmacist sef Tn unititile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea Tn functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgen{d Piatra Neam{ cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobata de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 6127 din 05.02.2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt 46657 din 14.12.2022, H.C.D. S.J.U.
Piatra Neamt nr.2 din 18.01.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd Tn data de 25.03.2024, ora 09* concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreagd de medic specialist (S) — specialitatea neurochirurgie in cadrul
compartimentului Neurochirurgie.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia roménd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificédrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infracfiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sa aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

wwerator prelucrare date cu caracter personat
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice:
Calendarul desfagurarii concursului:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pdnd la data de
15.03.2024 ora 12",

Rezultatul selectarii dosarelor de nscriere se afiseazd pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitd(ii in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concormitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc Tn data de 25.03.2024, ora 09* la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam{ - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapi a concursului numai candidatii declara(i admisi la etapa precedents.

Proba clinicd / practici va avea loc in data de 28.03.2024, ora 09% la Spitalul Judetean de Urgenti
Piatra Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentari de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afigare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului previizut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma fn domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni

anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdfamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL;

h) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului -
ORIGINAL;

tperator prelucrare date cu caracter personal
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i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cisitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada platii taxei de concurs.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unitifii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele previzute la lit. b), ¢), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarafi admisi In functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba clinici / practic (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi B, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentaré de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sanatatii.

Manager Interimar,
dr. Atdndsoaie-Iacob Crigti

Director Medical cu atributii, Director Financiar-Contabil,
dr. Dulhai 'Gelu-Felician ec. Murariu Elena

N ( Al
A\ w

Director Tngljijiri, Comp. R.U,,
as. med. Scurty(/g,haiela ec. Jora Elena Cristina
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si proba clinica / practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{imantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.

1
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Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s

-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: Semnatura;




TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea NEUROCHIRURGIE

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
IIII. PROBA PRACTICA

L. PROBA SCRISA
Semiologia neurochirurgicala.
Semilologia neuroradiologica craniocerebrala si vertebromedulara,
Glioamele intracraniene.
Meningioame intracraniene.
Metastaze intracraniene.
Tumorile regiunii pineale.
Tumorile regiunii sclare si paraselare. Craniofaringioame.
Tumorile bazei craniului.
Tumori intraventriculare.
. Tumorile fosei craniene posterioare.
. Tumorile disembrioplazice
. Tumorile jonctiunii craniospinale.
- Tumorile cerebrale la copil.
. Tratamentul multimodal al tumorilor cercbrale.
. Tumorile vertebrale si intrarahidiene extradurale.
. Tumorile extramedulare intradurale.
. Tumorile intramedulare.
. Traumatismele craniocerebrale.
. Traumatismele vertebromedulare.
. Bolile cerebrovasculare ocluzive.
. Anevrismele intracraniene.
. Malformatiile vasculare cerebrale si fistulele arteriovenoase.
- Hematomul intracercbral spontan.
. Hernia de disc cervicala, toracala si lombara.
. Stenoza canalului lombar.
. Spondilolisptezisul si spondiloza.
- Malformatiile cerebrale congenitale.
. Malformatii ale jonctiunii craniospinale.
. Craniostenozele.
- Meningomielocelul si meningoencefalocelul.
. Hidrocefalia sugarului si copilului mic.
. Hidrocefalia adultului.
. Patologia nervilor periferici.
. Nevralgia trigeminla.
. Chirurgia dischineziilor.
. Chirurgia epilepsiei.
- Patologia infectioasa neurochirurgicala.
. Parazitozele cerebrale.
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II. PROBA CLINICA
Cazurile clinice vor fi alese din tematica pentru proba scrisa de specialitate.

III. PROBA PRACTICA

1. Voletul frontal unilateral.



SORNO N AL

14.
e
16.
17.
18.
19.
20.

5
Voletul frontal bilateral.
Abordul subfrontal intracranian al orbitei.
Voletul pterional.
Voletul temporal pentru rezectia de pol temporal.
Voletul occipital pentru rezectia meningiomului de 1/3 posterioara a coasei creierului.
Voletul parietal.
Craniectomia suboccipitala mediana.
Craniectomia suboccipitala retromastoidiana.

. Abordul anterior al coloanei cervicale pentru ablatia herniei de disc Cs.
14
12,
14,

Abordul posterior al coloanei cervicale pentru fixare interlaminara.
Abordul posterior al coloanei toracale pentru fixare transpediculara.
Abordul postero-lateral al coloanei toracale cu costotransversectomie pentru ablatia herniei
de disc D7.

Fenestrarea interlaminara pentru ablatia herniei de disc La

Drenajul ventriculo-peritoneal.

Drenajul ventriculo-atrial.

Descoperirea nervului median.

Descoperirea nervului ulnar.

Descoperirea nervului sciatic.

Descoperirea plexului brahial in axila.

00000 000 ooooo



BIBLIOGRAFIE PENTRU TEMATICA DE EXAMEN MEDIC SPECIALIST NEUROCHIRURGIE

1. Greenberg s Handbook of Neurosurgery, ed 9
2. Youmans and Winn Neurosurgical Surgery, ed 7
3. Schmidek and Sweet- Operative Neurosurgical Techniques

4. Tratat de Neurochirurgie ,vol 1, vol 2- Alexandru Vlad Ciurea
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FISA POSTULUI

medic specialist neurochirurg

Medicul primar/specialist cu profil chirurgical are urmitoarele atributii:

1. Organizeaza si raspunde de activitatea medicali din saloane;

2. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata
de personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

3. .Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi Foaia de Observatie
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulatoriu;

4. Examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in FOCG evolutia, exploririle
functionale si paraclinice, alimentatia $i tratamentul corespunzitor;

5. Completeaza FOCG in conformitate cu instructiunile previzute in Ordinul MSP nr.
1782/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are 1n Ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebiti;

7. .fntocmegte $1 semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i
ingrijeste;

8. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

9. Recomanda si urmaregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

10. Asigurd contravizita In sectie potrivit graficului stabilit .

11. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din sectie cat si din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul
pacientului.

12. Asiguri consultatii de specialitate in ambulatoriul integrat conform programului;
13. Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si
componente sanguine umane;

14. Indeplineste atributiile prevazute In contractul spitalului cu Casa de Asigurari de
Sanatate;

15. Acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de
asigurat, pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru
persoane care se asigura facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;

16. Intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;

17. Acorda servicii medicale asiguratilor fira nici o discriminare folosind formele
cele mai eficiente de tratament;



18. Raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgical3,
ori de céte ori se solicitd in timpul programului de lueru, in limita competentei si a
dotarilor existente;

19. Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu
regim special si cele tipizate;

informeazd medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu prin eliberarea la externarea asiguratului a scrisorii medicale
sau biletului de iesire din spital cu toate datele pe care acestea trebuie sa
le cuprinda conform prevederilor legale in vigoare.

elibereazd la externare, dupa caz prescriptie medicals pentru
medicamente cu si fard contributie personald din sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere citre
unitatile sanitare de recuperare reabilitare.

raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile previzute in
Ordinul MSP 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o
infectie este prezenti sau suspecti;

raporteaza cazurile de infectii intra-spitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legaturi cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si iau
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor;

indeplineste atributiile previzute de Ordinul MSF 1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicale:

supravegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in
sectorul lui de activitate;

aplica procedurile stipulate in codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei
nationale de date;

respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii
infectiilor cu cale de transmitere sanguina la locul de munca;

respecta masurile si regulile stabilite de citre conducere privind
sanatatea si securitatea in munca;



raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit
dispozitiilor in vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din
subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a
competentei profesionale;

raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de
Organizare si Functionare a unititii;

respecta secretul profesional, Codul de Conduitd Etica a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt (SJ UPN);

cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru specifice postului
ocupat, elaborate la nivelul SJUPN ;

respecta prevedrile legale privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

informeaza permanent apartinitorii despre starea pacientului si
manevrele ce se efectueazi asupra acestuia .

are obligatia obtinerii consimtdmantului informat al pacientului In
cazul efectudrii oricaror manevre, investigatii sau proceduri.

Activitatea  Comisiei de coordonare a implementarii
managementului calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor:

1. cresterea calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor;
2. implementarea si dezvoltarea culturii calitatii In spital;

3. implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management
al calitatii cu cerintele specifice;

4. face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse In Planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor, pe care le
supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigurd ca
recomandarile cele mai pertinente de mbunatatire a calitdtii serviciilor
rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se
regasesc in planul de imbunatatire a calitatii, functie de fondurile
financiare la dispozitie;

5. analizeazd neconformititile constatate in derularea activitatilor de
catre oricare dintre membrii Comisiei si propune managerului actiunile
de Imbunatatire sau corective ce se impun;

6. identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea
obiectivelor din Planul anual al managementului calitatii si sigurantei
pacientilor si face propuneri in vederea sincronizirii acestora;



7. prin membrii sai, pune la dispozitia S.M.C.S.M. informatiile necesare
intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare a
activitatilor in vederea identificarii cauzelor de intirziere si adoptirii
masurilor 1n consecinta;

8. sustine in permanenti S.M.C.S.M. in atingerea obiectivelor /
activitatilor care privesc: reacreditarea spitalului, monitorizarea post-
acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de
”Calitate®;

9. asigurd prin membrii sii, difuzarea citre intreg personalul spitalului a
informatiilor privind stadiul implementarii sistemului de management al
calitatii, precum §i a masurilor de remediere/inliturare a deficientelor
constatate;

10. pune la dispozitia S.M.C.S.M. informatiile necesare intocmirii de
autoevaludri pentru monitorizarea implementirii managementului
calitatii si urmareste ca rezultatele acestora si fundamenteze masurile de
Imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

11. propune anual sau ori de cate ori se constati necesar S.M.C.S.M.,
modificarea unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor
sectoarelor de activitate din spital, in a caror implementare s-au constatat
neregularitati;

12. elaboreaza protocoalele terapeutice;
13. analizeaza Ghidurile si bunele practici medicale aplicabile in spital;

14. analizeaza argumentele tuturor specialistilor raportat la problema
dezbatuta;

15. decide modalitatea de lucru aplicabila;
16. intocmeste periodic rapoarte si le inainteaza directorului medical

17. sprijind S.M.C.S.M. in asigurarea permanenti a fluentei comunicarii
inter-institutionale, in scopul urmaririi de citre ANM.C.S. a
conformitétii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare sl cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a
acreditarii, asigurdnd In acest sens desfisurarea in bune conditii a
activitatilor impuse prin Ordinul presedintelui AN.M.C.S. nr. 639/2016
pentru aprobarea “Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare
acreditate”;

18. face propuneri privind participarea anuali a propriilor membri, la
minim un curs, forum, conferintdi sau alti formi de pregatire
profesionald organizatd sub egida ANM.C.S., care are ca subiect



managementul calititii serviciilor de sinitate si/sau privind auditul
clinic/intern, pe care le inainteaza managerului In vederea luirii de
decizii;

19. face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea
respectarii principiilor si valorilor calititii, conform misiunii asumate de
catre spital si se preocupid de implementarea si dezvoltarea si
armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii
calitatii in Spital, avind in acest sens obligatia de a aviza Codul de
conduitd existent la nivelul spitalului, precum si  eventualele
modificdri/completéri la acesta;

20. in baza ”"Raportului intermediar de etapd de monitorizare”, a
“Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare” si a “Raportului
final de etapd de monitorizare” transmise spitalului de cétre
responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de citre ANM.CS.,
sprijind S.M.C.S.M. in vederea intocmirii de citre acesta a ”Planului de
indeplinire a cerintelor de monitorizare” si urmareste remedierea tuturor
neconformitatilor;

21. in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului,
face propuneri de nominalizare de citre manager a personalului care face
parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in functie de
natura evenimentului si de locatia in care s-au produs acestea. Dupa
emiterea de catre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a
rapoartelor de analizd a cauzelor care au dus la aparitia respectivelor
evenimente, face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor
pentru prevenirea repetarii lor;

22. monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor
de calitate specifice activititilor desfisurate in toate sectoarele de
activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate in Lista de
verificare nr. 01 - Autorizari si certificdri ale calititii si, face propuneri
concrete in acest sens;

23. propune anual spre aprobare catre manager continutul programului
de pregétire pentru imbunititirea comunicirii personalului spitalului cu
pacientii/ Insotitorii/ apartinitorii;

24. asigurd interfata necesara elaborarii de protocoale/intelegeri scrise
intre secfil privind asistenta medicald, consultului interdisciplinar, etc.;

25. realizeazd anual analiza obiectivitatii evaludrii nivelului de
satisfactie al pacientilor prin utilizarea chestionarelor de satisfactie;



26. monitorizeazi modul de implementare a recomandirilor
managerului, pentru eficientizarea activitatilor si proceselor derulate in
spital;

27. identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in
desfagurarea acestora, intocmind propuneri fezabile de remediere a
neajunsurilor constatate;

28. analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor  si
indicatorilor prevazuti de Ordinul presedintelui AN.M.C.S. nr.
35/20.02.2018 si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge
cel mai Tnalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele
aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa
existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitatile, resursele si
termenele de realizare cu responsabiltiti de implementare a propunerilor
formulate;

29. coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare
si acreditare impreuna cu S.M.C.S.M.

Atributii si rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:
In calitate de lucritor

- Trebuie sd va desfasurati activitatea in conformitate cu pregatirea sl
instruireape care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
dumneavoastra in timpul procesului de munca;

- Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul,
substantele chimice, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de lucru ;

- Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare,
aveti obligatia de a-| inapoia sau s il puneti in locul destinat pentru pastrare (dacad nu
este echipament de unica folosint3) ;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor ;

- Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care

aveti
motive intemeiate sd o considerati un pericol pentru securitatea sl sAnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil,

accidentele



de muncé suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile
privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului ;

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor ;

- Cooperati atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa

g

asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sanatate ;

- Aveti obligatia sa va insusiti si sa respectati prevederile legislatiei din
domeniul  securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

- Aveti obligatia sd vd prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru
desfasurarea sarcinilor de munca si sa nu consumati sau sa introduceti alcool in
unitate in timpul programului de lucru ;

- Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impuse de
medicul de medicina muncii si indicatiile acestuia ;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridi cat si
specific.

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor sl
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control, precum si a instalatiilor
de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea
proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica ;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de
munca si raportati pe linie ierarhica ;

Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completarile ulterioare):

- Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgarii
neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea
neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre
seful ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea
normelor legale in vigoare.



Limite de competenti:

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va

completa ori de céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in
legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a

sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal,
dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a
contractului de muncd, putind fi reinnoiti in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.
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