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OMS nr. 166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temparar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din
Directiile de Sanatate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdile sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate publicd, respective a functiei de farmacist sef in unitatile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea n functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobata de cétre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 7750 din 13.02.2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 14293 din 12.04.2023, H.C.D.
S.J.U. Piatra Neamt nr.3 din 06.02.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazi in data de 29.04.2024, ora 10", concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreaga de medic specialist (S) — specialitatea pneumologie in cadrul
Ambulatoriului Integrat al Spitalului — Cabinet Pneumologie.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia roméand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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Concursul va consta In sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de
19.04.2024 ora 12",

Rezultatul selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdtii in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 29.04.2024, ora 10", la Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Proba clinica / practica va avea loc in data de 08.05.2024, ora 10%, la Spitalul Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face n termen de o zi Jucritoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra

Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentara de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentara de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamf -
www.sjuneamt.ro In termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;
b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;
c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul In curs - COPIE;
d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor In sistemul sanitar din
Romania — eliberat cu cel mult 3 Iuni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;
f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului - ORIGINAL;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru postarile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
n vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane - ORIGINAL;
h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului -
ORIGINAL;
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i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cdsdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada platii taxei de concurs.
Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unititii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevdzute la lit. b), c), e), i), j) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa (proba B) si proba clinica / practica (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar dacid
egalitatea se menfine, candidatii aflati n aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexam bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului - www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-
ul oficial al Ministerului Sanatatii.

Manager Interimar,

e g o ; PITALUL
dr. Atdnasoaie-lacob Cristina-Danjela

Pan

Director Medical cu atributii, Director Financiar-Contabil,
dr. Dulhai Gelu-Felician _ ec. Murariu Elena
e o

] A

Director Tngrijiri, Comp. R.U.,
as. med. Scy  Mihaiela ec. Brumusescu Oftavian
Al
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PROCEDURA DE AN GAJARE A PERS ONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publics: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practics, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilize

Adresa:

azd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si at. 6 alin. (1) lit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarcle:

Imi exprim consim{@mantul

Nu Imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisicei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronie.

32

in ceea ce priveste consimtamantul

fizice in ceea ce
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Declar pe propria raspunderc ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile ait. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declarafii, ci datele furnizate tn acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura;
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FISA POSTULUI MEDIC SPECIALIST
Nr.
TITULAR POST: Dr.
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: medic specialist
LOC MUNCA: Cabinet Pneumologie A.L.S. — S.J.U. Piatra Neamt

GRADUL PROFESIONAL: medic specialist
NIVELUL POSTULUI: Executie

° Informatii generale privind postul

o Nivelul postului *): Executie

o Denumirea postului: medic

. Gradul Profesional: medic specialist

. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale pacientilor din Cabinetul

de Pneumologie din cadrul Ambulatoriului Integrat de Specialitate al S.J.U. Piatra Neamt
° Program de lucru: activitate curentd in cadrul cabinetului conform programului de lucru
stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (7 ore/zi)

e Conditii specifice pentru ocuparea postului - medic specialist pneumologie

U Studii de specialitate **): Diploma de medic- Facultatea de Medicina, rezidentiat
terminat

o Perfectionari (specializari): -
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e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
e Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - comunicare, seriozitate
. Cerinte specifice ***): - conform ROF si ROI
o Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): - Post de executie
o Atributiile postului: asigura activitatea de diagnostic si tratament a pacientilor care se

prezinta in Cabinetul de Alergologie si Imunologie clinica.
Atributii specifice:

-consulta pacientul, stabileste diagnosticul ,conduita terapeutica (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare).

-consemneaza diagnosticul , tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii,
- elibereaza retete parafate si semnate conform reglementarilor legale in vigoare
-elibereaza scrisoarea medicala medicului de familie care a trimis pacientul

- elibereaza bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporara de munca
precum si alte acte medicale, parafate ,semnate ,conform reglementarilor legale in vigoare.

-comportament si tinuta conform normelor codului de etica si deontologie profesionala

-respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor.

-raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din alte sectii si colaboreaza cu
toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

- sa Intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din bugetul Fondului
CAS, pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
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protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanitatii, care au dreptul si beneficiazi de
servicii medicale acordate pe teritoriul Romaniei;

-sd raporteze lunar/trimestrial, in vederea decontdrii, caselor de asigurdri de sanatate/Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate cu care se afla in relatic contractuali pentru serviciile
furnizate,.

- sd intocmeasca evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din bugetul Fondului,
pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Elvetia,
titulari ai cardului european de asiguriri sociale de sanitate

-sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

-sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;

-sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- sa raporteze caselor de asiguriri de sdnitate datele necesare pentru urmirirea desfisurdrii
activitdfii in asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare; pentru furnizorii care au semniturd electronicid extinsi
raportarea se poate face numai in format electronic;

- sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere citre alte
specialitafi sau in vederea internarii, conform prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul de asiguriri sociale de sanitate, si si le elibereze ca o consecinti a actului medical
propriu §i numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asiguriri de
sdndtate;

-. sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor sociale de sinitate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

- sé respecte dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului;

- sa respecte programul de lucru declarat, program asumat prin contractul incheiat cu casa de
asigurdri de sdnatate;
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- sa anunfe casa de asigurari de sanatate despre modificarea oricireia dintre conditiile care au stat
la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile lucritoare de
la data producerii modificirii, si sa indeplineasci in permanentd aceste conditii pe durata derulirii
contractelor;

- sé asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asi gurdrilor sociale
de sanatate;

- sd asigure utilizarea formularului de prescriptic medicali electronici pentru medicamente cu si
fard contributie personald din sistemul asigurarilor sociale de sinitate si sd 1l elibereze, ca o
consecin{d a actului medical propriu,

- sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este
formular cu regim special unic pe tard, si si recomande investigatiile paraclinice in concordanta
cu diagnosticul, ca o consecintd a actului medical propriu,

- sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

- sd acorde cu prioritate asistentd medicala femeilor gravide si sugarilor;

- sa afigeze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asiguriri de sanatate cu care se
afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adres, telefon, fax, e-mail,
pagina web;

-sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

- 5@ solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevdzute in contractul-cadru si in
norme;

- sd respecte protocoalele de practica pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate,
conform dispozitiilor legale;

-sa utilizeze sistemul de raportare in timp real,
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- s asigure acordarea de asistentd medicald necesara titularilor cardului european de asigurari
sociale de sdndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvefia, in perioada de wvalabilitate a cardului, respectiv  beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in
aceleasi conditii ca i persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séinitate
din Roménia; sd acorde asistentd medicali pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat
acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi ih domeniul sdnatatii, in
conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

- 5 asigure acordarea serviciilor medicale prevézute in pachetele de servicii medicale;

- sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriri sociale de sanitate
- bilet de trimitere cétre alte specialitafi sau in vederea internirii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice - si prescriptia medicali electronica pentru medicamente cu si fara
contribufie personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuic si le
cuprindd conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligatii, casele de
asigurdri de sandtate recupereaza de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale
recomandate/medicamentelor cu si fara contributie

personala prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare i
decontate de casele de asigurari de sinatate din Fond;

- sd recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

-sa acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale
de sanatate, cu exceptia: urgentelor, afectiunilor cronice previzute in norme, pentru care se
organizeaza evidenta distinctd la nivelul medicului de familie si al medicului de specialitate din
ambulatoriu, afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate si
pentru care asiguratul are stabilit un plan de monitorizare si tratament pentru minimum 6 luni,

-sa informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediata direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; si finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau firi
contributic personald, dupd caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a
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certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de muncd, dupd caz, in situatia
in care concluziile examenului medical impun acest lucru

- s@ intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

- sd raporteze, Tn vederea contractdrii la casa de asigurdri de sinitate, lista cu bolnavii cu
afectiuni cronice aflati in evidenta proprie si, lunar, miscarea acestora, daca este cazul ;

- sa verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie si le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

-are responsabilitati privind respectarea Procedurilor, Codurilor de conduita si etica profesionala,
Protocoalelor,Notelor , Deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

-introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului. User-ul si parola din
programul informatic sunt nominale, fiind interzisi divulgarea acestora oricirei alte
persoane.

‘7

Atributii generale: Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la
venire si plecare.

> Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unita-
t1L.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

> Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

» Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare. si Regulamentul intern
ale spitalului.

> Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

> Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,poarta ecusonul la vedere.

> Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic asupra oricaror probleme
aparute pe parcursul derularii activitatii.

Y
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> Respecta si aplicd legislatia in vigoare in domeniul sanitar.
» Comunicarea interactiva la locul de munca:

* Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare
pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea
instalatiilor sanitare,de apa si curent aprowzwnarea cu materiale si
consumabile dlverse,statlstlca medicala si contabilitate)

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea
conflictelor

» Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
e autoevaluare
e studiu individual
e cursuri de pregatire/perfectionare
isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului

Y

v

Atributii si raspunderi privind securitatea si siniitatea in munci:

o In calitate de lucritor, trebuie si vi desfésurati activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulm
astfel incat sa nu expuneti la perlcol de accidentare sau imbolnidvire profesionald atit
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
dumneavoastra in timpul procesului de munci;

e Utilizati corect magsinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

e Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati corect
aceste dispozitive;

e Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate s o considerati un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

* Aduceti la cunostintd conducétorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului;
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Cooperat; cu angajatorul atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sd se asigure ci
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate;

Aveti obligatia sd va Insusiti si s respectati prevederile legislatiei din domeniul securitétii
si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia sa va prezentau la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarca
sarcinilor de muncd si sd nu consumati sau sd introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectic, a aparaturii de mésura si control, precum §i a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfﬁgurarea proceselor de muncd si
raportati pe linie ierarhica;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea
unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu
modificirile si completarile ulterioare):

Intelegerea necesitatii controalelor de sccuritate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;
Protejarca datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic
direct si cdtre Responsabilul NIS desemnat;

Limite de competenta:

cate ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.

o Sfera relationali a titularului postului:

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
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Sfera relationali interni:
Relatii ierarhice:
o subordonat fatad de: director medical, manager spital
are in subordine: asistenta medicala de cabinet , infirmiere, ingrijitoare;
Relatii functionale: cu medicii spitalului
Sfera relationali externi:
Ccu autoritati si institutii publice:
cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private:
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de

muncd, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori
este necesar.

intocmit de: .
Numele si prenumele: Dr. Dulhai Felician /'0 |
Functia de conducere: Director medical / /
Semnatura by /C

Data intocmirii:

Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnétura

Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura

Data



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea PNEUMOLOGIE

. PROBA SCRISA
11 - 1ll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Anatomia si fiziologia aparatului respirator. (13,9)

2. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.(6,9)

w

. Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).(3,9)

IS

. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.(9,11)
5. Insuficienta respiratorie acuta si cronica.(7,9)

6. Astmul bronsic.(7,9,17)

~l

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.(7,9,16)

8. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.(7,9)
9. Patologia congenitala pulmonara.(9)

10. Sarcoidoza.(7,9)

11. Infectii respiratorii acute.(7,9,11)

12. Bronsiectaziile. (7,9)

13. Abcesul pulmonar. (7,9)

14. Patologia micotica pulmonara.(9)

15. Parazitoze cu determinare pulmonara.(9)

16. Epidemiologia tuberculozei.(5,7,15)

17. Patogenia tuberculozei. (7,9)



18. Tuberculoza primara si complicatiile ei. (7,9)

19. Tuberculoza secundara. (7,9)

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice. (7,9)
21. Tuberculoza si infectia cu HIV. (7,9)

22. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri). (7,10,15)
23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare. (7,15)

24. Patologia respiratorie la imunodeprimati. (7,9)

25. Micobacteriozele pulmonare. (7,9)

26. Tumori pulmonare benigne. (7,9)

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare). (7,9)

28. Patologia mediastinala. (7,9)

29. Cordul pulmonar. (8,9)

30. Hipertensiunea arteriala pulmonara. (8,9)

31. Edeme pulmonare. (8,9)

32. Patologia trombo-embolica pulmonara. (8,9)

33. Sindromul de detresa respiratorie acuta. (7,9)

34. Sindromul apneei in somn.(7)

35. Patologia pleurala.(7,9,12)

36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.(7,9)

37. Patologia pulmonara cu caracter profesional.(7,9)

11 - 1ll. DOUA PROBE CLINICE

Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA



A) Explorari

1. Evaluarea epidemiologica in pneumologie.(5)

2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare (4,11)
3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare (4,11)
4. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie - indicatii si interpretare.{4,10,11)

5. Investigatia radiologica clasica - indicatii si interpretare.(1,2)

6. Testul tuberculinic - indicatii, tehnica, interpretare (7)

7. Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica - indicatii si
interpretare. (9)

8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast - indicatii si interpretare.(9)
9. Toracenteza - indicatii, tehnica, interpretare (9,12)

10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie. (9)

11. Investigatia functionala ventilatorie - indicatii si interpretare. (6)

12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare (14)
13. Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie. (9)

14, Electrocardiograma - interpretare buletine. (8,9)

B) Epidemioclogia si combaterea tuberculozei (15)

1. Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei. Organizarea
fisierului de tuberculoza.

2. Indicaterii epidemiometrici si interpretarea lor.

3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

4. Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii.
5. Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

6. Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

7. Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.



8. Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.
9. Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

10. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC recuperati.
Colaborarea cu C.M.E.C.M.

11. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.

12. Evaluarea eficientei {sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

13. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei intr-un teritoriu.
14. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu

15. Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.
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