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Avand 1n vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 8452/5813/16.02.2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 1924 din 16.01.2023,
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 4 din 06.02.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 14.05.2024, ora 10.00, concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de kinetoterapeut (S) — specialitatea kinetoterapie in cadrul A.T.L

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdfenia romand, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:

b) sd cunoascd limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de licenta in specialitatea de kinetoterapie;

- 6 luni vechime in specialitatea kinetoterapie.

Concursul va consta In sustinerea unei i .

Operator prelucrare date cu caracter personal
nr. 24087
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Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pdnd la data de
26.04.2024, ora 12.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de Tnscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii in termen
de (2) doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 14.05.2024 ora 10.00, la Spitalul Judetean de Urgen(i Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurarii concursului se va dafisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii declarai admisi la etapa precedents.

Proba practica va avea loc in data de 17.05.2024, ora 10.00.

Interviul va avea loc in data de 21.05.2024, ora 10.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitétii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In muncd si fn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidaii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada platii taxei de concurs.

Operator prelucrare date cu caracter personal
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Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la caseria unititii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia,  formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu),

Prezentarea la post se face fn termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aliturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 15.04.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440, int. 393 si pe web-site-ul unitditii www.sjuneamt.ro .

Manager interimar, ]
dr. Atanasoaie — Iacob Cristina @ela
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE
Pentru ocuparea postului de kinetoterapeut din cadrul sectiei A.TL.

TEMATICA

1.

w N

B2 g

Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, picior, mana, umar,
coloana vertebrala)

Evaluarea functiilor articulare si muscular (bilant articular si muscular)

Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, pasivo_activa, tehnici de
facilitare neuroproprioceptive)

Metode in kinetoterapie = Kabath, Bobath

Obiective principale in kinetoterapie

Reeducarea functionala a soldului si genunchiului operat

Sindromul de neuron motor central, forme clinice, metodologia tratamentului de
reeducare functionala

8. Reeducarea functionala a coloanei operate (obiective si metodologie)
9. Drenajul postural in afectiuni ale aparatului respirator, afectiuni neurologice si

10.
L1

12
13.

cardiovasculare

Kinetoterapia respiratorie

Recuperarea functionala si medicala a bolnavilor respiratori dupa interventii
chirurgicale

Drenajul limfatic in patologie oncologica, vasculara si posttraumatica
Kinetoterapia in afectiuni cardiovasculare.

e
0]
VLD |
unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE
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SPITALUL
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PIATRA NEAMT

Data:

BIBLIOGRAFIE

Adriana Sarah Nica, Recuperarea Medicala, ED. Universitara Carol Davila
Bucuresti 2004

Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Tudor Sbenghe, Ed. Medicala
Bucuresti 1987

Recuperarea medicala a bolnavilor respiratori, Tudor Sbenghe, Ed. Medicala
Bucuresti 1983

Kinetoterapia in afectiuni cardiovasculare, Zdrenghea D., Branea I. 1995, Ed.
Clusium, Bucuresti

Masajul terapeutic recuperator, Masajul in kinetoterapie, Ed. Fundatiei Romania de
Maine, Bucuresti, Sidenco 2003

Kinetoterapie/ Metodologia pozitionarii si mobilizarii pecientului, Ed. Polirom
2012, Constantin Albu, Tiberiu Leonard Armbruster, Mihai Albu.

Dr. Vodder”s Manual Limph Drainage, Ed. Thieme Publishing Group, noiembrie
2018.

Medic sef sectie

unitate affata in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al Iilea
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : Kinetoterapeut
COD COR : 226405

¥ A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. [SECTIA/ ATI
COMPARTIMENTUL
2. | TITULARUL POSTULUI

& NIVELUL POSTULUI Executie

4. DENUMIREA POSTULUI Kinetoterapeut

- A GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie si masaj , cu
POSTULUI toti parametrii agentului fizic , in vederea recuperarii
medicale , conform prescriptiilor medicului curant si

raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei

proceduri.
DA | Elaborat Verificat Aprobat
TA
Functia/Nume Semnétura | Functia/Nume Semnatura | Functia/ Semniétura

Nume

Medic sef \kﬁ\ Medic sef ' {“/ 2 Manager' | d
dr.Dulhai p dr.Dulhai Felician | {4V Atanasoaiei

lacob Cristina

Felician
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v" CERINTELE POSTULUL:
SFERA RELATIONALA :
. Sfera relationali interna:

a. Relatii erarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
asistent sef de sectie;
v Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfagoara
activitatea;
v indruma si supraveghezd activitatea practici a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;
v indrumd, consiliaza si comunici cu pacientii i apartiniorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate

terapeutice.

2.Functionale : — cu compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : — cu compartimentele din cadrul unitatii

4. De reprezentare : —

III. DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: superioare de scurti sau lunga durati in specialitate

2. Cursuri de perfectionare periodica, in specialitate

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat
—  organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
—  organizarea timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :

— corespunzator activitatilor de executie; atentie si concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
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— abilitati de comunicare, munei in echipi, promptitudine, rezistenti la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplina

3.4. Tehnologii speciale :

— utilizarea aparaturii din cabinet, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
cabinetului

— utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicati de post :

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului
4.2. Confidentialitatea actului medical

4.3. Utilizarea rationali a materialelor sanitare.

PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in

v

% %

<

% AR K

conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore /zi

1. Atributii specifice kinetoterapeut:

La indicatia medicului , elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale
si in grupe omogene a bolnavilor cu deficiente :

Asigura acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu;

Ca membru al echipei interdisciplinare, stabileste planul de tratament specific , obiectivele
specifice , programul de lucru , locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau
reeducarii unor deficiente , prevenirea sau recuperarea unor dezabilitati ca urmare a unor boli
. leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

Utilizeaza tehnici , exercitii , masajul , aplicatii cu gheatd , apa si cildura , electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie si masaj , cu toti parametrii agentului fizic , in
vederea recuperarii medicale , conform prescriptiilor medicului curant si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de pacienti;

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnayvului sl tine evidenta lor;

Respecta intocmai prescriptiile ficute de medic pe fisa de tratament a bolnavului;

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;
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Informeaza si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueaza si asupra
efectelor terapeutice si efectelor negative care pot aparea;

Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

Participa la consultatiile si reexaminarile medicale , informand medicul asuprta starii
bolnavilor cu deficiente;

Adapteaza planul de tratament in funcie de nevoile si evolutia pacientului;

Supravegeaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;
Organizeaza si desfasoard programe de educatie sanitara si de specialitate , cu pacientii $i
familiile acestora;

Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Pregiteste si verifica aparatura din dotare , semnaland aparitia unor defectiuni;

In situatii de urgenta , anunta medicul i acorda primul ajutor ;

Poarta echipamentul de protectia prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul , si combatera infectiilor
nposocomiale;

Respecta secretul profesional si Codul de etica ;

Respecta si apara drepturile pacientului;Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale ;

v Respecti prevedenle Ordinului nr. 1101/2016 pnvmd aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

Respecti prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

ATRIBUTII GENERALE

Are obligatia de a semna zilnic In condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

Respecti graficul de lucru pe tura stabilitd gi preda verbal si in scris la iesirea din turd, situatia si
planul de ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

Nu va parasi locul de munci fard aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistenta sefi si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitétii;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
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Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Respecti prevederile ROI si ale ROF :

Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;

v" Comunicarea cu pacientul $i apartinitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:
Comunica cu pacientii si apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop pstho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasa, directi, cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana 1ngrijita;
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii Intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.
Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoani, pe parcursul  desfagurdrii  intregii activititi in  cadrul
sectiei/compartimentului:

Educa pacientul §i apartinitorii pentru cunoasterea afectiunii, explicd necesitatea investigatiilor
clinice si paraclinice, respectirii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanitate, consilicre si demonstratii practice
pacientilor si apartindtorilor (exemplu: administrare de insulind, betaferon, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sénge capilar etc.).

ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in
muncad, aveti urmatoarele atributii si raspunderi pe line de securitate ti sanitate n munca:

v' In calitate de lucrator, trebuie si vi desfasurafi activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat

sa nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét sl
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alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului
de munca.

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de a-
| napoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unicd
folosinta).

Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate sd o
considerati un pericol pentru securitatca §i sindtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

Cooperati cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sinatatii si securitatii lucratorilor.

Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure c¢d mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si frd riscuri pentru securitate §i sanétate.

Aveti obligatia sa v insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii st
sinatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Aveti obligatia s va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor
de munci si sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusa de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca §i raportati pe

linie ierarhica.
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v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati
pe linie ierarhica.
v RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

Cunoaste si respecti normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care la

<

desfasoara;

V" Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alti situatie care si constituie un
pericol de incendiu;

v Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

v" Comunici imediat dupd constatare conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situalil stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v" Colaboreazd cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apdrarii Tmpotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v" Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

v" Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

v" ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

{\

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

Isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC.

Isi Insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Elaboreaza/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

LA A 4 Ko

Mentine gradul instruirilor, calificirilor $1 autorizarilor conform criteriilor de competenta si

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
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Foloseste judicios resursele

Asigura stabilirea, implementarea i mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

Raporteazi Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si
necesititile de imbunititire a acestuia;

Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabildi domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de implementare
a SMC

Implementeazi actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate;
Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii in conditii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Participi la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor

formalizate pe procese sau activitafl.

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL $I LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

Sd cunoascid si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal;

Si pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atdt in afara
programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

Si nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreazd unor alte persoane decét cele in privinta
cdrora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;
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Sa informeze de indata conducerea unitatii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate
date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Sa nu introducd in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauzi este autorizat si
lucreze cu acel program).

Nu adue date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daci este necesar, se foloseste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

Nu este permisé scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, ete) decat cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

In locurile in care publicul poate vedea moniiorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va
fi pozitionat astfel incat si nu poata fi vizut de public.

Utilizatorii ies din aplicatie daca parisesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreazi, se
blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se preferd memorarea acestora.

Incaperile unde se afla computerele se Incuie dupd terminarea programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

RESPONSABILITATI:

L N TR

Tndeplinirea cantitativa si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului;

Asigurarea de a raspunde la alte solicitiari decat cele curente, in limita competentelor profesionale
Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate:

Asigurarea calitatii lucrérilor executate i a activititilor desfisurate

Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului 1 materialelor, incadrarea in normativele de consum

utilizate;

Perseverenta, disciplina si sustinerea efortului suplimentar;
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v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

v' In raport cu obiectivele postului, rispunde de utilizarca optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;

v FEste direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
subgestiune.

v

v Responsabilitdtile NIS Angajatilor :

v 1. Intelegerea necesitétii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;

v 2. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizérii sau divulgarii neautorizate;

v 3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

v 4. Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

v 5. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful ierarhic
direct si catre Responsabilul NIS desemiizt.,

v

v" .LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

v Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale
ce deriva din activititile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa,
respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesici de moasd si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea §i functionarea OAMGMAMR, aprobatd cu modificéri prin
legea nr 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

v
v" SALARIZAREA:
v' Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca, In

cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va Intocmi act aditional

la
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Luat la cunostiinta si primit un exemplar,
Nume si prenume:

Semnatura:

Data :
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ANEXA NR|3
|

FORMUIAR DE INSCRIERE

Autoritatea say mstitutia bublicd: Spitaly] Judefean de Urgent3 Piatra N camt

I A S

Data organiziyij concursului, proba serisy $i/sau proba practici, dupi caz:

Functia solicitaty;

R\ﬁ_

!
Numele si Prenumele candidatuly;.

‘K\
Datcle de contact ale candidatulyj (Sc utiliveazi pentru comunicares oy privire la concurs.P:
!
MM“ :
T
Email: —
Telefon: .

Persoane de contact pentry recomandiri:

Adresa:

Institutia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

|
1 ; y I
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, 5

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 gi an. 6 alin. (1) lit. a
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
priveste prelucrarea datelor cu caracter bersonal si privin
Directivei 95/46/CE (Regulamenty] general privind prote
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal decla

) din Regulamenty] (UE) 2016/679 a)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
d libera circulafic a acestor dalc si de abrogare a
ctia datclor), in ceeq ¢t priveste consimidmantu]
“urmatoarele: '

i
Imi exprim consim{Amantul ]

Nu fmi exprim consimiamanty] [
Cu privire la transmiterea informatiilor si documentd|]

32

or, inclusiv date oy caracter personal necesarg




ERITALyL
JUBETEAN
0L UrgEwTd

PUAFRA HEAMT

indeplinirii atributiilor m
ale secretarului, fn forma

Declar pe propria raspy
$-a aplicat sanctiuneq disciplinari ...,
p p

\
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederi
declarafii, 3 datele furnizate acest formular sunt

Data:

33

embrilor comisiej de coneurs,
t electronic.

ndere ci in perioada lucratd ny

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

membrilor comisie; de solutionare 2 contestafiilor g

mi s-a aplicat nicio sanc iune disej linard/mj
P p

le art, 326 din Codul

benal cu privire la falsu} iy
adevirate,

Semnitura; |
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ANEXA NR/ 4
Denumirea angajatoruluj ‘
Datele de identificare aje angajatorului (adress complet, CUI) |
Datele de contact ale angajatorulu; (telefon, fax) i
Nr. de Tnregistrare
Data inregistririi ‘
‘ ADEVERINTA J
Prin prezenta se atesis faptul ¢ dl/dna ..., » Posesor/posesoare al/a BICL .o seri’a
. R | . a fost/este angajatul/angajata e, I baza actylyj administrativ de
numire nr, ............... /contractuluj individual de munca, cu normi Intreagi/cu timp partial de ... ore/zi,
incheiat pe durats ncdctcrminaté/detcrminaté, respectiv ..., nregistrar T registrul general de eviden(i a
salariafilor cu ar, ..., Powssizzsgy Tl func;ia/mcseria/ocupatia de”l) B —————

Pentru exercitarea atributiilor stabilite iy fisa postului aferents contractului individua] de muncs /
actului  administrativ - de numire  au  fost  solicitate studii  dc nivelny b In
specialitatea ........,...... .. ; '

|
Pe durata cxecutsrii contractului individual de muncd/raporturilor  de serviciu, dl /
dna a dobandit: ‘

- vechime in munca: ... AT v, uni ......zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: 1

|

|
Nr. si| data
actului | pe
baza !cﬁl"uia

se I face
Inscricrea

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de Serviciu au intervenit
urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, Tncetarca contractului individual de muucé/rapomu-ilor; de
serviciu): |

In perioada lucrati a avut ... zile de absente nemotivate §1 vivvnnnluan, zile de concediu lara ﬁolaté.

In pericada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari ............ |

Cunoscand normele penale incidente tn materia falsului tn declarafii, certificim oz datele cupripsc
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

!
Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatoruluir3) |

Semndtura reprezentantuly; legal al angajatoruluj

Stampila angajatorulu;

1) Prin raportarc a Clasificarea Ocupatiilor din Romania sj la actele hormative care stabilesc functii, |

2) Seva indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta durata/superior). : i

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezints angajﬁilorul
in relafiile cu tergij. ;
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