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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamt nr.17489 din 29.03.2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.9317 din 12.03.2024 si
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.15 din 19.03.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 14.05.2024, ora 10 concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de muncitor calificat I (M/G) - specialitatea electrocarist in cadrul
Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru IT.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilirate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domentile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minima reglementati de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomd de bacalaureat/scoali general;

- permis auto categoria B;
- 9 ani vechime in meserie.

perator prelucrare date cu caracter personal

Ir.
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
26.04.2024 ora 12.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 14.05.2024 ora 10 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 16.05.2024, ora 10.

Interviul va avea loc in data de 20.05.2024, ora 10.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizieral unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistenului de inva{dmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n
varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

Jperator prelucrare date cu caracter personal

ir.
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i) curriculum vitae, model comun European;
j) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului,

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la_
proba scrisa, proba practica si interviu),

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nor. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

Manager interimar, ;
dr. Atanasoaie — lacob Cristina —FD?Aiela

(.

Comp. R.U,,

perator prelucrare date cu caracter personal

1.
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Le‘gm 319/2006 a securm;u si sAnatatii in munca ; CU cO7m
m wm& GB‘MG Pwic .
. Manual de utilizare si intretinere. autoutilitare si vehicule electrice MELEX

e

3. Instructiuni de utilizare si intretinere tip plumb acid TROJAN 125 pentru
vehicule electrice MELEX

4. Legeanr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor) W@ajm’"

Tematica pentru concursul privind angajarea de personal tehnie : muncitor I

electrocarist
1. Obligatiile lucratorilor in conformitate cu legea 319/2006
2. Accidente de munca.
3. Boli profesionale.
4. Dorneniu de aplicare privind.Legea 319/2006 a securitdtii i sAndtatii In muncd .

Obhom iile Iucratorllor in conformitate cu legea 307/2006
Intrelmcre zilpica autoutilitare si vehicule electrice MELEX
Intretinere periodicd autoutilitare si vehicule electrice MELEX

=

O 00

p—
o

-Utilizarea gi Intretinerea bateriilor tip TROJAN 125
.Conditii de depozitare a bateriilor

sef Formalie Verificat legislatia
Ing. Mihai David

Programul lucrarilor de intretinere autoutililare si vehicule electrice MELEX
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FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Electrocarist categoria [

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULU! : DE EXECUTIE
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat / Electrocarist categoria I

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Transport alimente

5. Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei / compartimentului/
Jaboratorului /serviciului conform programiului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatic).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): medii, atestat conducator auto

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -nu este caznl

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: -nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice ***): -

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitéi si aptitudini
manageriale): ~ nn este cazul

C. Atributiile postului:
- - Asiguri transportul alimentelor in incinta unititii cu utilajul din dotare .
- Executa lucriri de intretinere periodicd la utilajul din dotare .
- Asiguri Incircarea bateriei de acumulatori .
- Executd in limita competentelor lucrari de reparatie la utilajul din dotare .
- Consemneazi starea tehnica si problemele aparute zilnic la sférsitul schimbului .

- Mentine in buni stare de curatenie utilajul si spatiile de garare si Intrefinere din
atelier.
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- Raporteaza sefului de formatie despre problemele deosebite sesizate in
functionarea utilajului .

- Raspunde de integritatea dotarii utilajului .

- Nu permite utilizarea electrocarului de citre persoane necalificate s1 neinstruite .

- Réspunde de respectarea regulilor de circulatie in transportul intern in ceea ce
priveste utilajul din dotare .

- Participd la incarcarea rationald cu materiale, cu scopul de a evita supraincarcarea
utilajului sau rasturnarea in timpul deplasirii .

- Executa si alte dispozitii ale sefului de formatie in limita competentelor sale

D.

Atributii §i rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

In calitate de lucrdtor, trebuie si vi desfisurati activitatea in conformitate cu
pregatirea §i instruirea pe care o aveti precum i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de munci;

Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispozitive;

Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncd despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostinta conducatorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultatd din producerea accidentulu;
Cooperati cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

Cooperati atat timp ct este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure $i fird riscuri pentru securitate si
sanatate;

Aveti obligatia si va insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitafii $i sandtatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia sa vé prezentai la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munci si sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;
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Respectati programul examindrilor medicale periodice obli gatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zenele cu risc ridicat gi specific;
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munci si raportati pe linie ierarhica;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica. e

2) Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a refelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ultericare):

Intelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizaté;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:
Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

Limite de competenta:
Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cite ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Sfera relationald a titularului postului:
Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faté de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de

muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.
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H. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: David Mihai

2. Functia de conducere: Sef Formatie

3. Semndtura

4. Data intocmirii

L. Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postulai
1. Numele si prenumele: (' Nt N
2. Semnitura

3. Data

J. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura

4, Data

*) Functie de execulie sau de conducere;

#*) Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sav diploma de
bacalaureat);

#**) Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/previzute de lege, dupa caz;

mEEE) Doar in cazui functiilor de conducere;

kxx%%) Se vor trece in atributiile care vor fi delepate citre o alid persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii.
concediu [ard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum g1 numele persoanei/persoanelor, dupi caz,
care Ie va/le vor prelua orin delegare;
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU~476—01-01~GEN—06

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say mstitutia publici: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

HM_\\\_‘__

Data organiziri concursului, proba seriss si/sau proba practicd, dupi caz:

T SR

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitats:

Telefon: = S
\_«NR

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia

Numarnul de telefon

Anexez prezentei cererj dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursulyi.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art, 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentn] (UE) 2016/679 a]
Parlamentufui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice i ceea ce
priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor daic st de abrogarc a
Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiamantyl
cu privire la prelucrarea datelor ¢4 caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul []

Nu imi exprim consim{amantuyf []
Cu privire la (ransmiterea mnformatiilor §1 documentclor, inclusiv date cu caracter personal necesare

32
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indepliniri aiributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisie] de solutionare a contestatiilor i
ale secretarului, in format electronic,

Declar pe propria raspundere c3

T €4 In perioada lucratd nu mj s-g aplicat nicio sanctiune disciplinara/mj
s-a aplicat sancfiunea disciplinarg

Declar pe propria rasp

undere, cunoscind prevederile art. 326
declaratii, ci datele furniza

din Codul penal cu privire la
te in acest formular sunt adevirate,

falsul in

Data: Semnatura;

a3



SPITALYL
JUDETEAN

OF VAGENTA
PIATAA NEAMT

Pag 34 din 75

Cod: RU—476~01-01—GEN-06

ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatoruluj (adresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atests faptul ci dl/dna ... . » Posesor/poscsoare al/a B.1./C.J —1- s
or. ..., CNP s, @ fost/este angajatul/angajata ... . In baza actylui administrativ de
MUIILE OF. ......coiinin/CODEractulyi individual de munca, cu normi Intreagi/cy timp parfial de ... ore/zi,
incheiat pe duratg ncdctcrminatéjdetcrminaté, respectiv ..., , inregistrat in registrul general de evidenia a
salariatilor cu or. ., AN func;ia/mcseria/ocupa;ia pad® ‘
Pentru exercitarea atnibutiilor stabilite i fisa postului aferenta contractului individual de muncs /
actului  administrativ = de numirc au  fost solicitate studu  de BIVEIA2) s in
specialitatea ... :
Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl /
dna a dobéndit:
- vechime in munci: ..., ani....... luni ... zile;
“—vechime in specialitatea studiilor: ... . ) v — luni .......... zilc.
—eeereney A el _
Nr. s data
. - - T y ; actului pe
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua McscuafFuncna/Ocupapa P
: 1 baza ciruia
Crt.
se face
scricrea
foe..

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de servieiy au intervenit
urmitoarele mutati (modificarea, suspendarea, Inceiarca contractulyj individual de muncd/raporturilor de

serviciu):
In perioada lucrata a avut ... zile de absenie nemotivate 5L it nmomanmans zile de concediu fard plati,
In perioada tucratd, dlui/dnei ... nu 1 s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplicat sancfiunea disciplinard ...

Cunoscind normele penale incidente Tn materia falsuluj In declarafii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverint sunt reale, exacte si complete.

Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’3)

e

Stampila angajatoruluj

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania s 1a actele normative care stabilesc functii,

2) Sevaindica nivelul de studi (mediw/superior de scurta durata/superior). :

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.
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