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Nr. 15231 din 25.04.2024

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

organizeazd CONCURS pentru ocuparea functiei de MANAGER al Spitalului Judetean de

Urgentd Piatra Neamt, persoana fizica, in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, art. 177 — alin. (1), art.187 — alin. (10) lit. b);
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din spitalele publice;
- Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92 din 15.03.2017, modificati si completata prin dispozitiile
ulterioare ale Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 94 din 24.02.2020, nr. 419 din 02 februarie
2022 sinr. 563 din 13 octombrie 2022
— Hotararea Consiliului de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, nr. 11 din 9
aprilie 2024 prin care se aproba organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
Manager — persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, din localitatea Piatra
Neamt, bld. Traian nr. 1-3, jud. Neamt.

Concursul se va desfasura in doua etape, astfel:
1. Etapa de verificare a indeplinirii de ctre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapa
eliminatorie;
2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

CALENDAR
desfasurare concurs manager, persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
Nr. crt Activitate Termen Data Ora
Publicarea anuntului de concurs la
sediul spitalului pe pagina de internet Cu cel putin 30 de zile
| WWw.sjuneamt.ro, pe port.alul posturi inainte de data limita de 29042024 12.00
gOV.ro si pe pe pagina de internet a depunere a dosarelor de
Consiliului Judetean Neamt si a inscriere la concurs

Ministerului Sanatatii

La cererea candidatilor spitalul are
obligatia sa puna la dispozitia acestora,
copii ale bugetului de venituri si

cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobatd si structura de | . . ’ o A
) personal ale unitifii sanitare, aflate fn | 1 MaXimum 3 zile de la data | Cel tarziu pana

vigoare la data solicitarii, precum si sl la 28.05.2024

orice alte documente sau informatii
necesare  in vederea  intocmirii
proiectului de management




3 Vizitarea spitalului de catre _candidatii' fn perioada 09.00-
m:z;gs;p, sub indrumarea directorului 27-31.05.2004 14.00
medic

4 Termenul de inseriere si depunere a Pana la datfi stabilita ‘in anun} 03.06.2024 12.00
dosarelor ’ (cu cel putin 30 de zile dupa

anunt)

5 Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza | 3 zile de la data finalizarii 06.06.2024 12.00
la sediul spitalului inscrierilor o '

6 . . 24 de ore de la data 07.06.2024 12.00
Depunere contestatie la selectia ;- an

publicarii rezultatelor
dosarelor selectiei dosarelor

? Rezultatul solutionarii contestatiilor 48 de are .da lay data expirani
privind salestia dosarelor termenulp_l de depunere a 11.06.2024 12.00

contestatiilor
Afisarea pe site-ul spitalului a | Cu cel putin 5 zile inainte de

g proiectelor  de  management, cu | data sustinerii publice 11.06.2024 14.00
asigurarea protectiei datelor cu caracter o '
personal ale candidatilor
Mass-media, precum si orice persoana
care si-a manifestat intentia de a . -

. y ; ; .. | cu cel putin 24 de ore inainte PR
9 participa prin transmiterea unui e-mail de dit susfivertt publice Cel tarziu pina 14.00
la adresa mentionatd in anuntul de . . la 13.06.2024
concurs, cu precizarea numelui = si profectulul de management
prenumelui persoanei interesate,
10 . in termen de maximum 24 de
Confirmarea de participare se va efectua | s
in ordinea cronologica a solicitarilor, ore -cie” 13 d%t% pr.lmlru 18.06-2024 4400
solicitarii de participare;

Sustinerea proiectului de management nu mai tarziu de 15 zile de la

1 se face in plenul comisiei de concurs data-limita de depunere a 17.06.2024 10.00

dosarelor de inscriere la o '
concurs

Afisarea rezultatelor in urma

desfasurarii probei referitoare la

sustinerea publica si evaluarea 5

11 proiectului de management se afiseaza ;{1 t?'rmen o~ 2;‘ .de s fa 18.06.2024 14.00
la sediul spitalului si se publica ihatizarea probe
concomitent pe pagina de internet a
spitalului

12 Depunere contestatie rezultate .
sustinerea publica si evaluarea ljn termslll. qe..:M del orel 4 Iz 19.06.2024 14.00
proiectului de management A PARCATY) Bossittatela

13 Rezultat solutionare contestatii de catre i termen_ (.je.,48 de: are d‘e la
comisia de so‘lutionareacontestatiilor data expirdrii termenului de 21.06.2024 14.00

* depunere a acestora
Afisare rezultate finale ale concursului | dupa finalizarea perioadei de
se afigseazd la sediul spitalului si se contestatii sau, dupa caz,

i publici'l concomitent }fe pagina de dupa solurzionarea 25.06.2024 1400
internet a spitalului contestatiilor.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a)  cunosc limba roméana, scris si vorbit:

b)  candidatul trebuie sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de
master in: medicind, specializarea medicina, medicina dentari, specializarea medicind dentara, stiinte
Juridice sau stiinte economice si sd aiba cel putin S ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d)  suntapte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

¢) nuau implinit varsta standard de pensionare, conform legii.




Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, din localitatea
Piatra Neamt, bld. Traian nr. 1-3, jud. Neamt, pana la data-limita stabilita in anuntul de concurs, si trebuie
sa contina urmdatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente:

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

f) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimad consim{amantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic:

h) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupi caz;

J) proiectul de management realizat de candidat;

k) declarafie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

I) declarafie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

m) declaraie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere:

0) dovada platii taxei de concurs (400 lei);

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului, in perioada 27-31.05.2024, in
intervalul orar 09.00-14.00, sub indrumarea directorului medical al spitalului, pentru a se informa in mod
nemijlocit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului de management.

Orice persoana interesatd, cu precizarea numelui si prenumelui, poate sd isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publica a proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in
legdtura cu proiectul de management, la adresa de email sjuneamt(@sjuneamt.ro.

La cererea candidatilor, Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt va pune la dispozitia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobata si structura de personal, aflate in vigoare la data solicitérii, precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de S teme, care
va fi adaptatd la problemele Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt:

a) planificarea i organizarea serviciilor de sinatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale:

d) managementul resurselor umane:

¢) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului public.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolti un proiect de management adaptat la
problemele Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt conform structurii de mai jos:

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului public;

2.Analiza SWOT a spitalului public (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3.Identificarea problemelor critice;

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute:




5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate

a)Scop

b)Obiective

c)Activitati:

-definire

-incadrare in timp — grafic Gantt

-resurse necesare — umane, materiale, financiare
-responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinta publica, la
data si locatia indicate in anuntul de concurs.

Sustinerea publica a proiectului de management de catre candidati se va efectua in ordine alfabetica.

La sustinerea publica a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul sa asiste
ceilalti candidati.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand care
si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatd in anuntul de
concurs, cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de
management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai. pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va raspunde intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare candidat.

Aceasta duratd poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in care
existd, 3 dintre intrebari provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9)
ale art. 17 din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului, iar restul intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grild generald de evaluare. prevazut in anexa
nr. 1 care face parte integrantd din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului si a
abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor manageriale, prevazutd in anexa nr. 2 care
face parte integranta din acelasi regulament.

Anuntul de concurs, temele cadru pentru proiectul de management si Regulamentul de organizare
si desfdgurare a concursului vor fi afisate la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe
site-urile sjuneamt.ro, gov.ro, cjneamt.ro si ms.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440 int. 393, intre orele 09,00-12,00 de luni
pana vineri.

Consiliul de Administratie
al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
Presedinte de sedinta,
Daniela Parau
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

9
privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfisurare a concursului pentru

ocuparea funetiei de manager persoana fizici din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatil,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului sdnati(ii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentri
ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sanitatii;

Examinand referatul nr. 4476 /2017 a] Directiei de Management;

Avand in vedere dispozitiile art.106 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completirile ultérioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea,
functiei de manager persoana fizica din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2: La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Neam{ nr.164/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea funciei de manager persoand fizicd al Spitalului Judetean
de Urgents Piatra Neamt, completati cy Dispozitia presedinteluj Consiliului Judetean Neamt nr.
215/2013, precum si Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.3/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului de Psihiatrie "Sfantul Nicolae" Roman,

Art.3: Secretarul judetului va comunica prezenta dispozitie persoanelor si autorititilor

interesate, prin intermediul Serviciului gestionared documentelor si editarea monitorului oficial al
Judetului. |

< AV IZAT PENTRU LEGALITATE:

SECRETARUL JUD)| TULUI
Danicla SO EANU

Piatra-Neamt | C Q/u,(/- /94734/@(77,

Nr.__ V4

din__ /5 martie 2017
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unitdfile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam{ se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;

b) sunt absolven{i ai unei institutii de nvafdmant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatiii si stabilite prin ordin al ministrului sanatétii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de fnvafEmant superior acreditatd, potrivit
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime 1n posturi prevézute cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sévarsirea unei infractiuni comise cu inteniie, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unititilor sanitare
aflate In subordinea Consiliului Judetean Neamt se organizeazi de citre consiliul de
administratie al spitalului respectiv si se desfdsoard la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului care organizeazd concursul,

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului desemneazs comisia de concurs si comisia

de solugionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile inainte de data-limita de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3
(1) Concursul se desfisoard in dous etape, dupd cum urmeazi:
a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anungul
de concurs, etapd eliminatorie;
b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de managerment.
(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite tn anuntul
de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de




sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management doar candidatii d
admigi.

ART. 4 o

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publica gi de evaluare\
de management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00, "

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00. TR

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie afiseazi la sediul spitalului gi publica pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi. gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean N eamt,
intr-un ziar local si national, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de tnscriere Ia concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile pe care trebuie si le indeplineasca candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

¢) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfésura proba constand in sustinerea publicd a proiectului de management;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de tnscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoand poate sd 1si manifeste intentia de a
participa la sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa Intrebiri
candidatilor 1 legiturd cu proiectul de management si termenul-limitd pani la care
pot fi transmise solicitirile de participare i eventuale intrebari.

(3) Bibliografia continnd legislafia specificd activitatii spitalului si lucririle de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
céreia pot fi adresate Intrebiri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de citre comisia de concurs si se publicd Impreund cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei
constand In lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului

sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizics

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti
de cétre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.
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(e

(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de adiinistiatie al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comiis 1.4 CGfifgﬁl@
sunt numiti de catre consiliul de administratie dintre persoane dir ?mg_i:"c/im dinlyj
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind una din urmétoatele } f

° experiend de minim 3 ani ca manager de spital; WU
o calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management $au sandtate
publicd gi management
° si/sau 2 membri, din care;
- unul cu experientd in management economic de minim 3 ani
- celalalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie publicd de
minim 3 ani.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator firs drept de vot
si notare in cadrul comisiei de concurs, insd are dreptul de a adresa intrebir
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din pregedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
In specialitatea management sau sinitate publicd i management si/sau 2 membri, din
care:

- unul cu experientd th management economic de minim 3 ani;

- celdlalt cu experients in management sanitar/medical/administratie publicd de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sof/sotie, rude sau afini pand la gradul al [V-lea
inclusiv in rAndul candidatilor sau aflate 1n raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati, precum si salariatii spitalului.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da
o declaratie de impartialitate din care 3 rezulte cd nu se afld in niciuna dintre situatiile
prevézute la alin. (6) raportat la candidatii fnscrisi la concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asigurdrii
securititii informatiilor pe toats perioada acestuia si asigurd buna desfdsurare a probei
constand in susfinerea publici a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi i protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitétii si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor
documentelor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplines
membrii comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pent
desfagurare a concursului. Ay

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) Intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor Thainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

¢) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebérilor urmand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile {nainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

1) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea n scris citre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la
sediul spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului J udetean
Neamt;

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea analizirii si solutiondrii acestora;

m) Tnaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificsrii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
constand In sustinerea publics si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, cétre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului §i prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.
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(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate-adresa
instantei de contencios administrativ, 1n conditiile legii. RN

ART. 10

Secretarul fiecarei comisii are, In principal, urmstoarele atributii:

a) urmdreste respectarea normelor cy privire la organizarea; §
concursului; NS

b) redacteazi si semneazi intreaga documentatie privind activitates: specificd a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comisiei;

¢) Intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfésurari a concursului.

QAPITOLUL I11
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeazi concursuyl
pénd la data-limita stabiliti in anunful de concurs.

ART. 12

Dosarul de tnscriere trebuie si con{ind In principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste s candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate g actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licents sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar previzute la art, |
alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invitimant superior acreditat, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durats
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de muncs;

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima
consimtimantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezults c3 este apt medical, fizic i neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de
anul 1989;

j) copie certificatii pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

5




1) declaraie pe propria raspundere a candidatului cg proiectul de ma agg;n;em este
conceput si realizat integral de citre candidat; : e\
m) declaratie pe propria réspundere ¢4 fn ultimi; 3 ani nu a fost ¢
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de j
cu privire la candidat; - f,
n) declaratie pe propria réspundere privind conformitatea cu origiﬁaliﬂ\a?c‘dﬁi"ﬂt}r de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere. el
ART. 13

(1) In termen de 3 zile de la data finalizgrii inscrierilor, comisia de concurs verificd
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" say "respins”
si face publice rezultatele verificdrii dosarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de Tnscriere se afiseazi la sediul spitalului care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager si concormitent se publici pe
pagina de internet a acestuia,

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat Tn termen de 24 de ore de la data
publicérii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, In termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continyat numai de candidatii declarati "admis", dupi
solutionarea contestatiilor in conditiile alin, (4).

(6) Cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfisuririi probei constand in sustinerea
publicd a proiectului de Mmanagement, comisia de concurs vg publica concomitent pe
pagina de internet g spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi tn urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu

asigurarea protectiei datelor cy caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V
Desfisurarea concursuluj

ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data previzuts in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limitg
de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs,

(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul
analizeazi si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
pentru care candideazi si problemele concrete gle acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie s fie accesibile candidatilor si obtinute in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricy
aprobata si structura de personal ale unitifii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii,
precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii
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proiectului de management, cu exceptia acelor informatii

face obiectul divulgarii in temeiul legii. sl
(5) La data si ora previzute in anuntul de concurs, candidatii intéres: |
efectua o vizitd 1n cadrul spitalului sub indrumarea directorulu; rne“diié;al_\al\«s(p'

pentru a se informa cu privire la problemele de [a fata locului, Cu ocazi vizitei'se va

asigura tratamentul egal si nediscriminatoriy al tuturor candidatilor.
ART. 15

(1) Tema proiectului de Management este la alegerea candidatului din urmétoarea

listd de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiars a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rand

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedin{d publics, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati se va efectua
in ordine alfabetica. La sus{inerea publici a proiectului de management de citre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati.

(3) La sustirerea proiectului de Mmanagement poate participa mass-media, precum si
orice persoani care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-majl
la adresa mentionati in anuntul de concurs, cu precizarea numelui i prenumelu;
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore tnainte de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectus in ordinea cronologicy a solicitérilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) In vederea desfasurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de
management o sald adecvati la nivelul spitalului In raport cu numirul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publica. Sala pusi la dispozitie va trebui si
permitd participarea la sustinerea publicd a proiectului de management a persoanelor
care si-au manifestal intentia de participare conform alin. (3), I limita capacititii
sdlilor disponibile la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de
participare la sustinerea publica a proiectului de management. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a céror intentie de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) si 1si dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate
sa aibd o purtare cuviincioass. Presedintele comisiei de concurs poate sd decidi




Indepartarea din sali de citre personalul de pazi si protectie al spitalul
care tulburd buna desfisurare a concursului.

ART. 17

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va B
pe durata de maxinum 20 de minute, proiectul de management ify ¢
raspunde fintrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs. i
transmise din partea persoanelor conform alin. (6). e

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare
candidat. Aceastd durati poate fi suplimentata de presedintele cornisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebari say l&muriri suplimentare din partea candidatilor,
Cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriy al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In misura in care existd, 3 dintre intrebiiri provin din partea
oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restul Intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecirui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila
generald de evaluare, previizut in anexa nr. | care face parte integranta din prezentul
regulament, si a abilititilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale, previzuti in anexa nr. 2 care face parte integranti din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de
intrebdri:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ......?);

b) intrebari inchise - cy scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sag situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipa vreodats?);

¢) intrebéri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz
In care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) Intrebéri de proba - cy scopul de a clarifica urele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim lg subiectul
anterior. Spuneati ¢ ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa Intrebiri din bibliografia publicat impreund
cu anuntul de concurs continand legislatie specificy activitétii spitalului si lucriri de
specialitate Tn domeniul managementului sau managementului sanitar., Candidatii au
dreptul si deting asupra lor sursele bibliografice si sd le consulte in vederea
fundamentarii raspunsurilor la intrebir,

(6) Orice persoand poate propune Intrebari pentru candidati, mentionand candidatyl
cdruia i este adresats intrebarea, cy conditia ca aceste intrebiri si aiba legitura cu
proiectul de management si s nu fie o intrebare din categoria celor prevazute la alin.,
(7).

(7) Nu se adreseazi candidatului Intrebari referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicals, religie, etnie, sex, stare materialj si origine sociali.
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(8) Intrebirile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazutd
in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore Tnainte de datg prevazuta pentru sustitieroa
publicd a proiectului de Mmanagement. Nu pot fi adresate direct irﬂrgfaér ¢ \c:éftf‘cé‘a;
persoanele aflate in sala unde se desfasoard proba de concurs, cu exceptis ;
comisiei de concurs, \ Pk

(9) In cazul in care exists mai mult de 3 Intrebiri din partea persoanelt r-interesate
pentru acelagi candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise
prin e-mail conform alin, (8). Comisia de concurs va Iua in considerare doar Intrebirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

A . v A o . . E .
(10) In cazul in care nu exists intrebéri din partea persoanelor Interesate, toate
intrebarile vor proveni de la membyij comisiei de concurs.

ART. 18

Intrebirile si raspunsurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de
cdtre membrii comisiei si de ciire candidat. Proba constand in sustinerea publicy gi
evaluarea proiectului de management se Inregistreazy audiovideo, iar figierele

rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazs Impreund cu documentele
concursului.

ART. 19

Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd presedintelui
comisiei fisa privind evaluarea abilitatilor manageriale, completatd conform
modelului previzut in anexa nr. 2 [g prezentul regulament.

ART. 20 ?

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca medig aritmeticd intre nota acordats pentru evaluarea
proiectului de management si nota privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului. |

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs,

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acords in baza aplicirii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la coninutul proiectului de management si sustinerea publics a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare g proiectului de management
poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs.,

(4) Nota privind evaluarea abilitétilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completrii figei privind evaluarea abilitdfilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordati pentry
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalititii, dupd experienta
manageriala, asa cun: rezults din curriculum vitae,




ART. 21

(1) Rezultatele in urma desfisuririi probei referitoare la sustirief
evaluarea proiectului de management se afigeaza la sediul spitalulujcare
concursul de ocupare a functiei de manager i se publics concomf!;eﬁ(c
internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei. . " SN

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore'de la data
publicirii rezultatelor. :

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul spitalului si se publica

concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupa caz, dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului jnainteazs Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ de numire Tn functie pentru persoana desemnats cagtigétoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului se face prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanAtitii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cy
Consiliul Judefean Neamt, reprezenta?c prin Presedintele Consiliului Judefean Neamt,
potrivit legii, pe o perioad de maximlihm 3 ani, In baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele Irtocmite in legdturd cujorganizarea si desfésurarea concursului pentry
functia de manager, inclusiv Inregistrarea sau consemnarea intrebérilor gi
raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pastreaza de citre
spitalul care a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA nr, 1

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a

concursului pentru ocuparea Sunctiei de manage ge#&pqzzdﬁ/zcci

din unitdfile sanitare aflate in subordineq Consiliuflu,,z-,:fﬂide_;‘\ebﬁ%é%mf
O

3

e 5
i)
k 2

Model-cadyu de grili generalii de evaluare a proiectului de managernent.

Ip
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintéri)
0,5p
3. Identificarea problemelor critice
0,5p
4. Selectionarea unei probleme/unor problerne prioritare, cu motivarea
alegerii ficute
. 6p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate
Ip
a) Scop
Ip
b) Obiective
Ip
c) Activitati
0,25 p
- definire
0,25 p
- incadrare in timp - grafic Gantt
0,25 p
- Tesurse necesare. umane, materiale, financiare |
' 0,25 p
- responsabilitéiti
Ip
d) Rezultate asteptate
Ip
¢) Indicatori - evaluare, monitorizare
Ip
f) Cunoasterea legislatiei relevante

Nota obEinuti*); ..uvvereresnrens
Evaluator (membrul comisiei de concurs)
N2 707711177 2

ooooo 00000000000000000000000000000000000

*) Se trece nota, calculutd, cu doud zecimale, \ca medie aritmeticd a notelor acordate




ANEXA nr. 2

; la Regulamentul de organizare si desfisurare a

concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judeﬁggzjﬂv_gam,t

CONSILIUL J UDETEAN NEAMT |

Unitatea Sanitard ......r.vesevsensesnsnn.

FISA PRIVIND EVALUARJEA ABILIT;&TILOR MANAGERJA;RE
LN

Candidat: nume, prenunie ..o S
P :

1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00) ]
Acceptabile (8,99 —7,00) _

Minime (6,99 - 5,00) :

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare
Excelentd (10 - 9,50)
Foarte buna (9,49 - 9,00)
Acceptabild (8,99 — 7,00) ; )
Minima (6,99 - 5,00)

Insuficients (4,99 - 1,00) [
3. Abilitati/Experienti in gestionarea resurselor umane
Excelente (10 - 9,50) |

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50) 5

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00) |
Minime (6,99 - 5,00) | |
Insuficiente (4,99 - 1,00) ]
5. Cunoasterea si capacitatea de a pune f]) practica legislatia relevants in
domeniul sanitar ;

Excelenti (10 - 9,50) ]
Foarte buni (9,49 - 9,00) : "
Acceptabils (8,99 — 7,00) ]
Minimi (6,99 - 5,00) 1 ]
Insuficientd (4,99 - 1,00) ; B
6. Alte aptitudini si abiliti{i manageriale

Excelente (10 - 9,50)
Foarte bune (9,49 - 9,00) .
Acoeptabile (8,99 — 7,00) 5 B
Minime (6,99 - 5,00) i

Insuficiente (4,99 - 1,00) i '

Nota oblnuta*); ..euvereevennen. ;
Evaluator (membrul comisiei de CONCUFS) wideurrerssrsssasssssasassssssasanssnses
Semnatura .......c.rcvesesensan, :

*) Se trece nota, caleulatd, cu doud zecimale, ¢a medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluai. :




Consiliul Judetean Neamt
Nr. 9% dind4y.03 20 Q¢
VA INAINTAM, ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizica din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam¢

Presedintele Consiliului judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinind referatul nr. 4547 /2020 al Directiel de Management;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unitétile sanitare
aflate In subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr.92/2017, urménd ca acesta sa aibda urmétorul continut:

. (2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judetean Neami, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Neam|, potrivil legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozifii
persoanelor si autoritafilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

p.PRESEDINTE
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CONSILIUL JUDETEAN " |
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr.92/2017 privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamf;

Avand in vedere prevederile art.176 alin.(2)-(2"1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.Il alin.(11) din
Ordonanta Guvernului nr.14/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatafii;
Vazand referatul nr. 20.789/2022 al Directiei de Management;
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l: Incepand cu data prezentei, se moditicd si se completeazd Regulamentul de organizare si

desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din unititile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamf, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului

Judetean Neamt nr, 92/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a)-art.1 alin.(1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Ocuparea functiei de manager din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean
Neamt se face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele

conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi al unei institufii de invatamant superior in domeniul fundamental Stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiin{a Medicind, domeniul de licen{d Sanatate, specializarea
Medicina sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta Stiinte juridice, domeniul de
licenta Drept, specializarea Drept sau domeniul fundamental Stiinfe sociale, ramura de stiin{d Stiinte
economice, domeniul de licentda Economie, specializarea economie generald sau domeniul fundamental
Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinte economice, domeniul de licen{a Management, specializarea
management, au cel pufin 5 ani vechime in specialitatea studiilor si indeplinesc una dintre urmatoarele

conditii:
1. sunt medici specialisti sau primari in specialitatea Sanatate publicd si management;

2. sunt absolventi al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul

serviciilor de sanatate sau similar, organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditata;

3. sunt absolventi al unor cursuri de perfecfionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sinatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al

ministrului sanatatii.
¢) nu au fost condamnate pentru savéarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
e) nu au mplinit varsta standard de pensionare, conform legii;”




b)-La articolul 1, dupi alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin.(4), cu urmitorul
cuprins:

.(4) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoand fizica are obligatia
sd absolve In primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior la 3 ani unul dintre cursurile de
perfectionare de scurtd duratd in management sanitar sau managementul serviciilor de sinitate, avizate
de Ministerul Séndtatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.”

Art.I1: Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii ocupé functia de conducere
previzutd la art. 176 alin.(2) din Legea 95/2000, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
isi continud mandatul, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data numirii acestora.

Art.I11: Seeretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritdfilor interesate, prin intermediul Seryidiului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucririlor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorullil/i O iciél Local.
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| JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie
pentru modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/2017
privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager persoanai fizicd din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamft;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale art. I pet. 21 din Ordonanta Guvernului nr.
37/2022 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

Viézand referatul nr. 28185/2022 al Directiei de Management;
In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: Incepand cu data prezentei, s modifica Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) art. 1 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Ocuparea functiei de manager din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt se
face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;

b) sunt absolventi cu diploma al cu diploma al studiilor universitare de licen{a sau de master in: medicina,
specializarea medicind, medicina dentard, specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice si
sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor

¢) nu au fost condamnate pentru sévarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

e) nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.”

b) la articolul 1, alineatul (4) se abrogi.

ArtII: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE

—
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