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Nr. 15231 din25.04.2024

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

organizeaza CONCURS pentru ocuparea funcfiei de MANAGER al Spitalului Jude{ean de
Urgentd Piatra Neamf, persoand frzicd,, in conformitate cu:
- Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s[ndtd1ii, art. 177 - alin. (1), art. 187 - alin. (10) lit. b);
- Ordinul Ministerului Sdndtd{ii nr. 152012016 privind aprobarea Regulamentului de organizare qi
desfrqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoand fizicd,din spitalele publice:
- Regulamentului de organizare qi desfEqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager
persoand frzicd' din cadrul Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neam!, aprobat prin Dispozilia
Pre;edintelui Consiliului Judelean Neam! nr.92 din 15.03.2017, modificatd gi completatd prin dispoziliile
ulterioare ale Preqedintelui Consiliului JudefeanNeam! nr.94 din24.02.2020, nr, +tq din 02 februarie
2022;inr.563 din 13 octombrie2022
- Hotirdrea Consiliului de Administralie al Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neam!, nr. l l din 9
aprilie 2024 prin care se aprobd organizarea qi desfrqurarea concursului pentru ocuparea funcliei de
Manager - persoana fizicd,,la Spitalul Judefean de urgenla piatra Neam!;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neam!, din localitatea piatra
Neamf, bld. Traian nr. l-3, jud. Neam!.

Concursul se va desftqura in doud etape, astfel:
l. Etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a condiliilor stabilite in anunlul de concurs, etapl
eliminatorie;
2. Etapa de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului de management.

Nr. crt I

CALENDAR
desffiqurare concurs manager' persoana frzicar la Spitalul Jude{ean de Urgen(I piatra Neam{

A"ti"it"t" Terrnen Data Ora

I

Publicarea anun(ului de concurs la
sediul spitalului pe pagina de internet
www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi
gov.ro si pe pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neam{ si a
Ministerului SAn[tdti i

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data limita de
depunere a dosarelor de
inscriere la concurs

29.04.2024 12.00

2

La cererea candida{ilor spitalul are
obliga{ia sd punl la dispozilia acestora,
copii ale bugetului de venituri 9icheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobati gi structura de
personal ale unitilii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitdrii, precum gi
orice alte documente sau inforrnafii
necesare in vederea intocmirii
proiectului de management

in maximum 3 zile de la data
solicit6rii

Cel tArziu p6nd
\a28.05.2024

ANMCS



J
Yizitarea spitalului de cdtre candida{ii
interesali, sub indrumarea directorului
medical

in perioada
27-31.05.2024

09.00-
14,00

4
Termenul de inscriere ;i depunere a
dosarelor

Pana la data stabilitd in anun{
(cu cel putin 30 de zile dupl
anunt)

03.06.2024 12.00

5
Rezultatul selecfiei dosarelor se afi;eaz6
la sediul spitalului

3 zile de la data finalizdrii
inscrierilor 06.06.2024 12.00

6
Depunere contestafie la seleclia
dosarelor

24 de ore de la data
publicarii rezultatelor
selectiei dosarelor

07.06.2024 t2.00

7
Rezultatul solutriondrii contestafiilor
privind selectia dosarelor

48 de ore da la data expirarii
termenului de depunere a
contestatiilor

11..06.2024 12.00

8

Afigarea pe site-ul spitalului a
proiectelor de management, cu
asigurarea protecfiei datelor cu caracter
personal ale candidafilor

Cu cel putin 5 zile ?nainte de
data sus(inerii publice

1.1..06.2024 1.4.00

9

Mass-media, precum gi orice persoand
care li-a manifestat intenJia de a
participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionatd in anunful de
concurs, cu precizarea numelui gi
prenumelui persoanei interesate.

cu cel pulin 24 de ore inainte
de data suslirrerii publice a
proiectului de management

Cel t6rziu pind
la 1,3.06.2024

14.00

l0
Confinnarea de participare se va efectua
in ordinea cronologicd a solicitirilor,

in termen de maximum 24 de
ore de la data primirii
solicitdrii de participare:

14.06.2024 14.00

ll
Sus{inerea proiectului de management
se face in plenul comisiei de concurs

nu mai tArziu de l5 zile de la
data-limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la
concurs

17.06.2024 10.00

lt

Afigarea rezultatelor in urma
desldgurdrii probei referitoare la
sus{inerea public6 gi evaluarea
proiectului de management se afigeazd
la sediul spitalului gi se publicd
concomitent pe pagina de internet a
spitalului

irr tennen de 24 de ore de la
finalizarea probei L8.06.2024 14.00

12 Depunere contestaf ie rezultate
sustinerea publicd gi evaluarea
proiectului de management

in termen de 24 de ore de la
data publicSrii rezultatelor 1.9.06.2024 14.00

l3
Rezultat solu(ionare contesta(ii de citre
comisia de solufionare a contestafiilor

in termen de 48 de ore de la
data expirdrii termenului de
depunere a acestora

21.06.2024 14.00

t4

Afigare rezultate finale ale concursului
se afigeazd la sediul spitalului qi se
publicd concomitent pe pagina de
internet 4 spitalului

dupd finalizarea perioadei de
contestalii sau, dupi caz)
dupd solu{ionarea
contestatiilor.

25.06.2024 14.00

LaconcurssepotinscrieperSoaneftzicecareinti
a) cunosc limba romdnd, scris gi vorbit;
b) candidatul trebuie sa fie absolvent cu diplomd al studiilor universitare de licenld sau de

master in: medicind, specializarea medicinS, medicin[ dentar6, specializarea medicina dentaid, gtiintejuridice sau qtiinfe economice qi sd aibr cel pu]in 5 ani vechime in specialitatea studiilor;c) nu au fost condamnate pentru sdvdrgirea unei infracliuni comise cu intenfie, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic ai neuropsihic);
e) nu au implinit vArsta standard de pensionare, conform legii.



Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgen!5 Piatra Neam!, din localitatea
Piatra Neamf, bld. Traian nr. 1-3, jud. Neam!, p6ni la data-limita stabilita in anunlul de concurs, qi trebuie
sd conlini urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menlioneaza funcfia pentru care doregte s[
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitat e, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificat6 pentru conformitate a diplomei de licenfd sau echivalente;
d) curriculum vitae;
e) adeverin(a care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de

certificatd pentru conformitate a carnetului de munc6;
lungd duratd sau copie

f) cazierul judiciar sau declaralia candidatului prin care acesta igi exprimd consim{dmdntul pentru
oblinerea extrasului de pe cazierul judiciar de c[tre comisia de concurs conform Legii nr. 29012004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

g) adeverinJa din care rezulti cr este apt medicar, frzic qi neuropsihic;
h) declaralia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i) copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cdsdtorie etc.) prin care candidatul gi-a

schimbat numele, dupd caz;
j) proiectul de management realizat de candidat;
k) declara{ie pe propria rdspundere a candidatului cI proiectul de management este conceput qi

rcalizat integral de cdtre candidat;
l) declaralie pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de c[tre institulia

competentd existenfa conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;
m) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere;
o) dovada pl5fii taxei de concurs (400 lei);
Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd, in cadrul spitalului, in perioada 27-31.05.2024,in

intervalul orar 09.00-14.00, sub indrumarea directorului medical al spitalului, pentru a se informa in mod
nemijlocit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului de mana ement.

Orice persoan5 interesatd, cu precizarea numelui qi prenumelui, poate sfiqi manifeste intentia de a
participa la suslinerea publicd a proiectului de management si poate adresa intrebdri candidafilor in
legdturi cu proiectul de management, la adresa de email sjuneamt(@sjuneamt.ro.

La cererea candidatilor, Spitalul Judetean de Urgenld Piatra Neaml va pune la dispozilia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli 

-aprobat, 
structura

organizatoricd aprobatd qi structura de personal, aflate in vigoare la data iolicitarii, pr..r* qi orice alte
documente sau informalii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceplia acelor
informalii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urm[toarea listl de 5 teme, care
va fi adaptatd la problemele Spitalului Judetean de Urgenfi piatra Neam!:

a) planificarea Ei organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;
b) siguranla gi satisfactia pacientului;
c) managementul calitdfii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanla clinicd qi financiar[ a activit[1ilor spitalului public.
Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de maximum 20

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, m6rimea 12, spafiere la un rdnd.
Candidalii aleg una dintre temele de mai sus qi dezvolti un proiect de management adap tat la

problemele Spitalului Judetean de Urgenld Piatra Neam! conform struciurii de mai jos: )

l.Descrierea situaliei actuale a spitalului public;
2.Analiza SwoT a spitalului public (puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi, amenintdri);
3.Identificarea problemelor critice;
4.Seleclionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii frcute;



5.Dezvoltarea proiectului de management pentru
prioritare identifi cate

a)Scop
b)Obiective
c)Activit[1i:

-definire
-incadrare in timp - grafic Gantt
-resurse necesare - umane, materiale, financiare

problema prioritard identificata/problemele

-responsabilitdli
d) Rezultate aqteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoaqterea legislafiei relevante

Suslinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in qedintd public[, la
data qi localia indicate in anunful de concurs.

Suslinerea publici a proiectului de management de cdtre candida{i se va efectua in ordine alfabetic6.
La sustinerea publicd a proiectului de management de cdtre un candidat nu au dreptul sd asiste

ceilalli candidafi.
La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum qi orice persoanl care

qi-a manifestat intenlia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adrisa menlionatd in anunlul de
concurs, cu precizarea numelui Ei prenumelui persoanei interesate, iar intenfia de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs cu cel pulin 24 de ore inainte de data susfinerii publice a proiectului de
management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitdrii de participare.

in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai int6i, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit ;i apoi va rdspunde intrebirilor din partea
membrilor comisiei de concurs qi intrebdrilor transmise din partea p.rroan.lor conform prevederilor din
Regulamentul de organizare gi desfXqurare a concursului.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastd durati poate fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt

necesare intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidafilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal qi nediscriminatoriu al candidalilor, dar nu mai mult de 15 minule. in masura in care
existd, 3 dintre intreblri provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (S) qi (9)
ale art. 17 din Regulamentul de otganizare qi desftguru.e u"on"ursului, iarrestul intrebdrilordinpartea
membrilor comisiei de concurs.

Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecdrui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de gril6 generall de ivaluare, prevdzut in anexa
nr' 1 care face parte integrantd din Regulamentul de organizarc qi desftqur are a concursului gi a
abilitalilor manageriale conform fiqei de evaluare a abilitalilor manageri ale, prevdzut6 in anexa nr. 2 care
face parte integrant6 din acelaqi regulament.

Anunlul de concurs, temele cadru pentru proiectul de management qi Regulamentul de organizarc
qi desfbqurare a concursului vor fi afiEate la sediul Spitalului Judelean de Urgenl5 piatra Neairl qi pe
site-urile sjuneamt.ro, gov.ro, cjneamt.ro qi ms.ro.

Relalii suplimentare se pot obline la telefon 0233219440 int.333, intre orele 09,00-12,00 de luni
pana vineri.

Consiliul de Administraf ie
al Spitalului Judetean de UrgenJ[ piatra Neamf

Preqedinte de gedin!6,
Daniela P[r[ru
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JUDETUL NEAMT
CONSILIIJL JTIDETEAN

PRE$EDI!{TE

DISPOIT"TTIE
privind aprobrarea El*gulamentulului de^orgarrizur*'qi desfiqurare a concu.surui pentruocuparea funr:{iei de manager persoan5;fizi;[ ,ilin unitifile sanirare unut* in suborclineaConsiliuluii Judeferan Neamf

tronel Arsrenc, pr:egedintele Consiliufui jude(ean Neamf;Avdnd in vedere prevederile Legii ]nr'." isiioo"6 privind reforma in dorneniul sdnritdlii,republicata' eu modificdrrile qi cornpletdril.";G;i";;;,;;;"," qi are ordinurui mir:ristrului sdndtiiliint'152012016 privind aprabarea Regulamentriri a. &l uirulg.qi desfaqurare a conculsurui penri.u
sf,'rffil "ncfiei 

cle manaller persoand rrrt"a diirr,rri.'t.^ iruri.L ai, ,"i""r" proprie a uinisieruL,.ri
Examin6nd refeririul nr. 44'r6 120.1] 

_arDtrecliei de Management;Avdnd in vedere ilispoziliile arlt106.,i* itg.r. *L rcDdu a aiministraliei publi<:e loeale,repubiicatd, cu mo<tificdr.it e qi eompletad;4;;;;;vq' 
ru' z

I

DISPU]TI:

M: Secrr:tarul juielului va .omrnica.prezi:ntr"ffiift_1l3loun*,or qi autor.itii{il.r.
fi::'r"r-,?,T' 

prin intermeoiu,t seiviciului ;;;;i;;;;;X1i,.,,,r**rr"r. qi'editareaironitc,rur,ri ofieirzl aI

Piatra-IrJeamt
Nr. 9A
din*-lf- 111afiie2O1-l

'drlJ; se aprobd ilegulamentul de organizare: qi desfE;urare a oonours.ilui penhu ooupalrra.funefiei de mauager persozLnd fizi<:ddin unit[llle sanitare aflate in ,rb;;i;;;consrjliului JucleleanNeam!, eonform aneiei.care face parte i*.er;ia ffi;;;;ra dispozilie .&2: La data int:5rii in vigoare aprezerrtei dispozifii,se abr.gd. Dispozilia preqedintel,iconsiliului Judelean Neeum| nr:aZnotl nrilr1"J 
^,rf,.Ju*r*u 

Reguia;ntulur de, srgsrrirare s;idesfdqurare a conoulsului pentru orrfur'ru 
li3cliei ;-;;;;g-r persoand fizicdal spitaruiui .Iudefear.nde Urgent5 Ptatta l{eamt, completata cu,Dispoztlt, i;;ftlntetul Cilli;l;i Judefearr NeanL! ,r.2'1512013' preeum qi Dir'poziiia preqedinteiui coo"iriurrl Judelean N *Jo1 *..12014 privinrJaprobarea Regulamentrilui de oi'g^nirui. qi fesas,ui'ur.'u rorr.ursului trrentru ocuparea fu,clir:i de*unur.l::1':T:::,:,r1,llilrl,rlyi ae psihiairi. i,sririur 

Nicorae,, Rornan.
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de orgarnizave gi desfEgurare a eonour"sului pentru ocuparr
cle manager persoanfi fizicl din unitfi{ile sanitare,a

in subordinea Consiliului Jude{ean Neam{

CAPITOLTL I
Dflspozifii g;enerale

ART. 1

(1) oeuparea funeliei de manager din unitd1ile sanilare aflate in subordin,:a
consiliului Judelean Neam! se faee prin eoneurs, la eare au acoes tr)ersoane ftzic:e enre
intrunese eumulativ urmitoarele eondilii :

a) eunose limba romdn6, seris qi vorbit;
b) sunt abs'clven1.i ai unei institulii de inrr5tr5m6nt superior mt:dieal, eoon.mic,o-

financiar sau j uridie ;

e) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfecl;ionare in managemest siru marlagr:m.ent
sanitar, agreat'|s de l4inisterul S6n[t6tii gi s1;a]:ilite prin ordin-al ministrului u#atf4,ii,
ori sunt absolv'enli ai unui masterat sau d"octor:at in management sanitar, eoollol.ric ori
administrativ organ:izat irrtr'o institulie de invS!5mdnt superior aererditatii, potrir,,it
Iegii;

d) au eel purlin 2 ani veehime in posturi pr:evdzute eu studii univelsitiye de lurrgd
dur atd,, conform 1 egi i ;

e) nu au fost con<lamnate penlru sdv6rgireer unei infraeliuni eonrise eu in1.en{ie, ou
exeeptia situaliei in ,3s1e a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din purnct de vedere medieal (fi:zie gi neuropsihie);
g) nu au implinit'varsta standard de pensi,c,ur*, eonfbrm lrgii.
(2) Concursul petrtru oouparea funcliei ele manager din cadrul unit6tilor sa;nitar:e

aflate in subordinea Consiliului Judelean Nea.m! se organi zeazd"dr: o6tre eonsiliul cle
administralie al spitalului respeetiv qi se desfErsoarS la nivehrl acesl;uia, cu respeo tareru
prezentuiui reg;ulament.

(3) Nu pot eandida Ia eoneursul de ocuLpare a funeliei de ma,ager membrii
eonsiliului de administralie al spitalului care c,iganizeaz6 eoncursul.

ART. 2
Consiliul de administra{ie al spitalului desemn eazd. comisia cle ,ooncurs rpi e.*risi.a

de solulionate a contestaliilor eu eel pulin 4.0 de zile inainte de data-limitd do depunere
a dosarelor de inseriere la eoneurs.

ART. 3

(1) coneursul se desffiqoard in doud etape, dupa eum urmeaz6:
a) etapade verific zLte aindeplinirii de edire rurAiduli a condiliilor statrilite i, arrunlul

de eoncurs, etapd elir:ninatorie;

9J...ruou 
de susline,re public6 qi de evalu&ro ;? proiectului de managernent.

(2) In urma verifie6rii indeplinirii de e6tre eandidali a condiliilor siabiiite ln arrunlul
de concurs, eandidalii sunt deelarali admiqi .au ...pi,rgi, putand peLrticipa la etapa ie



suslinere publiea qi de evaluare aproiectului de management doar can$,ifhiii$iglqrafiadmiqi. 
:t::...,,, __-.. \ .,,

AR.T. 4 i.i1l 71.;.'i\. \i', i
ltl\ Pr',t-r..fq,rrl 

-o-,i 
a a'n-n^+ ^..^.r^^: ^1 ^ ----r! !ltt'2,' :.,1,i:', ,is).'i)ir i..,I(1) Punetajrul ma;rim aferent probei de sus{inere publie[ qi de evaiiiilr..$l

I

'rll.
tu1

de management este de 10 punete, oorespur tzdtor rot*i r o,tiO. 
: : -1. \. \1t),tl 

. 
,jir:

(2) Nota firral5 minimd de promo\are aeoneursului este 7,00, '' .">,',', ).n' rf i '

(3) Dupa finalizurrea etapelor de <;oneurs se intocmegte, in ordine deso,es*'Ltoare,
elasifiearea eendida{ilor oare au pronrovat eonoursul.

(a) Se deelard admis candidatul care s-a elasat pe primul 1oe in unna, susli,erii
concursului ptlntru oouparea funcliei de manager al spitllului pentru care a erolour.at.ART.5

(1) consiliul de administralie afigeazd,la sediul spitalului qi purblio6 pe,ag;ina.le
internet a spitalului, pe portalul posturri.gov.ro, pe site-ul Corrrltirtui luaileal iV.uri1,intr:un ziar lo<>al Ei rrafional, anunlul <le concurs, eu eel pu{in 30 de :zile inerinte de: dal,a^limitE de depunere a dosarelor de inseriere la concurs.

(2) Anunlul de ooncurs cuprinde:
a) denumirera funr;liei scoase la concurs;
b) eondiliile pe cetre trebuie s5le indeplineasod eandidalii potrivit afi.. 7" a,lin (1) dinprezentul regulament;

- c) locu1 qi perioarJ.a de desfi$urare a eonoursului, inelusiv ziua gi ora La aaret se vadesfrqura protra eonstdnd in suslinerea publlcd a proiectului de management;
d) locul qi perioacla de inseriere;
e) eonlinutul dosarrului de inseriere, potrivit art.lZdin prezenlu1 regulament;f) dxa qi oril la aas:e candidalii i*teresali pot vizita spitalul;
g) adresa de e*ru,ail la care oriee persoan6 poate sE iqi manif'este intenlia de aparticipa la suslinerr:a publied a proieitului de *urug**ent gi poate gdresa in1;rebdri

eandidalilor irL 1eg61urb eu proieelul de managemeniqi tennenul-itimitd ptnyala oarepot fi transmise solir:itdrile de partieipare qi erzln1u.le intrebEri.
(3) Bibliogr:afia e;on{indnd legislal.ia speeifiei aotivitatii spitalilui qi iuer:d.ile clespeeialitate in domeniul managementului sau managementulli sanitar din r:up,rinr,ri

eareia pot fi adresate intreb[ri eu oeaziasuslinerii publiee a proieetutri A. ,nurr*[,,**,rt
se stabileqte de edtre eomisia de eoneurs gi sc pubiiea impreund eu ainunlul dr: eoncurs.
Comisia de eoneurli va asigura purrerea la- dispozilia candidalitor a bitrliografi,;i
constdnd in lur;rdri dle specialitate in rJomeniul managementului satr nr.anagerne,tuLlui
sanitar in fornlat eieetronie pentru a permite: aecesul tuturor can<Iidralitoi ta iaeeste
materiale bibliografi oe.

CAPITOLUL II
orgamizarea eornrrursului pentnu ocuparea func$iei de *anag{er" prsps66*nrd ffizicfi

ART.6
(1) Comisia de oolxours este formatri din pregedinte, 2 membri gi run seeretar, rru,rili

de e6tre eonsiliul de administralie al spitahilui" Seeretarul este nurnit d:ln cad*rl
membrilor consiliuluii de administralie qi.r, ur. drept d.e vot qi notare a eandidal;ilor.



(2) Pregedintele c,omisiei de concurs este pregedinteie consiliulgi de,vLrrD vsLtr pre;sulruele conslllulU[ dg
spitalului. ceilalfi 2, membri cu drept de vc,i qi notare din cadrul oom
sunt numili de cdtre consiliul de administralie dintre persoane di.,rw
de administralie saur din afaruacestuia, inderplinincluna dine experiernl6 de minim 3 ani oamarwger de spital;

' :ill?l!u 9. eadru didactic universitar: in spiciairtxeamanagemdr,iio,q,uii^latut*
publicd qi management

o si/sau 2l membri, din eare:
- unul 0u e,xperie,nfd in management ceonornie de rninim 3 ani
- ce161a1t eu experrienld in management sanitar/rnedical/administrafie publicii de

minim 3 ani.
(3) Reprezentantul ales al asoeialiilor

spitalului unde se organizeazd" coneursul
qi notare in eadrul eomisiei de
candidali1or.

de paeienli din oadrul eonsiliului <Je e,tie6 al
are ealitatea de observator flnd drept de vot

eonours, ins6 are dreptul de a erdresa. intrebiiri

l

(4) comisia de solulionare a eontestaliilor este form atd dinpreqredinte, 2 menrbri ;iun secretar. S,ooretal:ul nu are drept de vot.
(5) Preqedintele eomisiei de solulio nare aoontesta{ilor este un m,e:mbru al eronriliuluide administralie al r;pitalului. ceiialli 2 membri sunt persoane a.yanrl experierr!5. rJeminimum 3 ani ea n:tanager de spital sau avand 

"ulitut*u 
de eadru clidzrctie universitarin speeialitateamanagement sau sdndtate publied !i *unu!.*.* i;y* t z membri, dinOare:

- unul cu experie,fd"inrutanagement economic de mi,im 3 ani;- celSlalt cu experienla in management sanitar/medieal/admir:iistrafie publied <ieminim 3 ani.
(6) Nu pot faee parte din eomisia de oonours qi din eomisja dr: solulio 1:Lare acontestaliiior persouLnele oare au so!/so!ie, rude sau afini p6nb [a gradul al tv-leainclusiv in randul ea,didalilor sau 7llxein rrrportu ri o, cara.t". fui.irronial cu .ricaredl1g.e 

^eandidali, 
preoum qi salarialii spitaiuhri.

( /) ln termen de i] zile de la finaltzarea perioadei de inssriere la coneurs, f.iecaredintre membrii comisiei de conours qi ai ,ori,iri.i de sohrlio nare a;ontestaliilor va. <lao declaralie de' impar:lialitate din eare sd rezulte eE nu se afld in nieir-rna dintrer situaliileprevazute la alin' (6) raportatla eandidalii inserigi la eoneur., pr*,rr*.$i o eleelara{iede confidenlialitate.
ART.7
(1) Consiliul de a.dministra\ie al spitalului pune la dispozilia eomisiei der ooncursmijloaeeie bir'rtiee rlecesare desffiquidrii eoncursului, ia mdsurile rreoesare ,,si6iur6r,iiseeuritalii informaJiilor pe toatd'perioada aeestuia qi asigurd buna desfaguraro a probeiconstand in suslinerea publie6 a proiectului d" management, prin intern:Ledi,lpersonalului de pazd qi proteelie al spitaluluii.
(2) Membrji eornisiei de con'urs poaftii intreaga riispundere pentru a.sigurrare:alegalita1ii qi corectitudinii in eeea ee pri.,zegte evaluarea eandjiulilor, asigurrarea



$anselor egalro pentru aeegtia, seeuritatea eonlinutului probelor
doeumentelor elaborate de eomisie.

(3) Preged,intele eomisiei de oonours stabiloqte atribulii
membrii eomisiei elo eoncurs, dac6 apreaiazd.u hind
desffigurare 0 rlorloursului.

AR.T. 8

necesare

comisia de concrirs are in prineipal urmxtoarele atribulii:
a) stabilirea, bibli,rgrafiei de concurs eonlbrm prevederilor arL.S alin. (3);
b) analizarea gi v,:rifiearea dosarelor de inseriere a eandidalilor;
c) intocmirea listei eandidalilor admigi pentru apartieipa la eoncurs;
d) instruireil ean<lida{ilor inainte de inceperea probei be evaluare privinrl rr:gurlile

desft qurSrii coneursului ;

e) organizarea probei de evaluare eonst6nd in suslinerea purblioa qi evaluareaproieetului d.e manag;ement;
f) elaborare;a dootlmentelor neoesare pentru derularea operativa a. probei de, eval,are

qi pentru finalizatea ooncursului, inelusiv planul intreb6rilor urm6,d a fi adresal;e;g) publiearea proieetelor de management ale eandidalilor pe pagina6e internet aspitalului eu cr:lpulirr 5 zile inainte de data r;uslinerii pubiiee 
"orio*, art. 13 alin. (6),

cu asigurarcaptotec{iei datelor ou caraeter personal aje eandid al.rlnr,conlbrm legii;
h) evaluarea gi nolarea eandidalilor;
i) stabilirea clasifie5rii eandidalilor in funelie de notele oblinute:;
i) transmiterea in seris cdtre eompartimentul de resurse uman,3 a spital,lui, trrrinintermediul se:cretatrrlui eomisiei, a rezultatelor eoncursului, pe,tru a fi afigate Iasediul spitaluhri gi publieate pe pagina de internet a spitalului qi a consiliului JurJeteanNeamf; L ' -'--'-'

k) inregistretrea eontestaliilor eandidaJilol qi predarea aeestora, .pel>az,E"cle proces-
verbal, comisir:i des r:mnate pentru soluli onarea Lontestaliilor;

1) daed este eazul, punerea 1a dispozilia eomisiei de solulionar,3 a oortesrtaliilor atuturor doeum,:ntelor neoesare in vedere a anralizdrii gi solulion6rii geestora;
m) inaintareatezil'ltatelor finale ale eoneursului edtre consiliul d,r adminisl.ra{ie"
ART.9
(1) Comisia de solulionare a contestaliilor are in principal urm6toarele atribufii:
a) solulioneivzl eontestaliile depuse de eamdidali eu privire Iarczultatrrl verilicririi

dosarelor ean didalilor;
b) solu{ione>a26, erontesta[iile depuse de candidali cu privire la notarea ,rotrr;iconstdnd in sulilinerea publicd qi evaluarea proieetutui de, managenrent;
c) transmite' rezultatele eontestaliilor, pr:in intermediul seeretaruiui eomislei cleoonours, edtre deparl:amentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi eornurrica1e

candidalilor,
(2)Deeiziile: eomiriiei de solulionare a contestaliiior sunt definitive qi sunt ael*se la

eunogtinla eontestateLrului prin afigare 1a secliul spitalului qi prin F;ublicare p. pagirude internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore rJe 1a iiolulio1r&re:&
eontestalii1or.



(3) candidatul ne,mu|1umit de modul de solulionare
instanlei de eontenoios administrativ, in eondiflli* i*gii.

ART. 10

a contestaliei

Secretarul fieedrei eomisii
a) urmdreqte respeetarea

eoneursului;
b) redaeteazb

oomisiei din r:are
eomisiei;

c) intoemeqte lista de partieipare a persoanelor interes,ate lasusfiner.ea publicii aproieetului de, manz4gement;
d) indeplinoqte or:iee sarcini specifiee neoesare bunei desfbgurdri a concursului.

CAPITOLIJL III
inscnierea eandi rla{ilor

ART.11
inserierea candiderlilor se faee lasediul spitaluiui unde se organi zeazdr;o,eursrulpand la data-limitd stabilitd i, anun{u1 de ,orr"urr.
ART. 12
Dosarul de inseriere trebuie sd conlind in prineipal urmaloarele rJoeumente:
a) eererea de inse riere la eoneurs in eare eandlaatut menlione azd, furrc\ia perntru r;aredoregte sd eandideze;
b) eopia eerlifieatd pentru eonfonnit ate a aetului de identit ate, aflatin ternren. r1evalabilitate;
c) copia eertifieatir pentru eonformit ate adiplomei de licen!6 sau echivalente;d) copia eeftifieirtd pentru eonformit xe i doeumentelor care atestri absolvir,:aeursurilor de trrerfee{'ionare in management sau managemenl; sanitar.prr:vdzute ltt afi. 1alin' (1) lit' e) 'ri a diplomei de masterat sau doeto; il;;rr*.##, ,anit*r, e:oorromiesau administrativ, o1ganizatintr-o institutrie cte invalamant sr.rperior aereel:itatii, potrir.itlegii;
e) eurrieulu:m vita.e;
f) adeverin{a care atesta vechimea in posturi eu studii universitere r1e jlungb elurat.dsau eopie eertifieat5 pentru eonformitate a earnetului de mu.ncd;g)eazierul -iudieiar sau deelara{ia eandidatului prin nui" ar;esta igi exlrrinr5.consimlsmantul penlru obiinerea extrasului de pe eazieruliudieiar r1e e6trr: eomjsia cleconours eonform l'egii nr, 2gol20o4 privind eazierul ,judieiar, lepgblical,ii, cumodific6rile gi comp,l etdrile ulterioare;
h) adeverinla din care rczultd cdeste apt medieal, fizic ai neuropsihic;i) declaralia pe pr.pria r,.spundere privind neoolabor area ausec;uri1;atea inairete eleanul 1989;
j) eopie eertifieatii pentru eonformit ate a aetelor (eertifioat de e:Esdtorie ertc.) prineare eandidatul gi-a sehimbat numele, dupd, eaz;
k) proieetul de marlagem ent realizut a. 

"urrJidu,;

., si
\i



1) declaralio pe trropria r6spundere a eandidatului c[ proiectul deconeeput qi re>aLiza1. integral de cdtre candidat;

i nstiiuli a':;; #; ffi ;;t ;;-#ffi ili,#lffi icu privire la e andidat;

?j:*:TILr:jT:jf f*:lereprivind eonform itateit u o.i,ei,i;i; j.-npiilc,r 
deia,e-rlpiipe documente,le depuse ia dosarul de ilnserlete.

ART. 13

aeest rezultat ?n termen d,e 24 de ore de Ia rjzrta

(1) in termen d'e 3 zilede la data final iziriiinscrierilor, comisia de eoncurs rrerifie'
*'#:f"ff L:i :-:iifi#T:,ffi#i; ff :*;, Fi'dat 

rezurtatur " arrmi s " s au,,.*,f i,,,1
(2) Rezultatul ve.ificdrii dosarelor de inr..ir.* se afiqeaz5 la sediul spita.lului eare

|l:ffiffi:1ffi:ffilT:.ff;* ate atuneliei o" .*ugeisi concornitent se pubJiea pe
(3) Candidalii po,t s6 eonteste

publi e6rii r ezurltatel,ctr .
(4) contesta{iile sre solu}io neaz|'de eomisia de solulionarr: a eontestaliilor, in 1:ennende 48 de ore de la d,ata exiir6rii ter'renuiui de depunere a acestora.(5) concursul este eontinuat numai de candidalii a-.ir-ui ',a{lmis,,, dqpasolu{ionarea cr:ntesra}iilor in eondiliit. uiin. iil. 

"'
(6) cu cel pulin 5 zile inainte de data d.uf,qr.arii probei constand r, susl;inereapublied a proi<:etuluj de management, eomisia dL ooncurs rza publica conoomit.enl. 

1repagina de inte'rnet rr spitaluluf proieetele a. -urilsement depuse de toli oandidafiideclarali admiqi in urma finalizafii probei O*-,r"Ofi. are ad;;r;;l;, rje lnscrie)re, 0uaslgurarea prol;eeliei datelor t, .rru.tr)r personal ale sandia-ir.r,lrnlbrrn legii"
CAPITOLUL ry
Desf5gurarea eolrreursului

ART. 14
(1) sus{inerea putrl ied' aproieetuiui de-management de ciitre ea,didali va av,r:a l.cLa data prevdzu:'td in 'anuniui d" .on.urs, dar nu Lai tdrziude 15 x[ o* 1er data-xirnit;Ede depunere a dosarerlor de ?nseriere la eoneurs.(2) Proieetul de management trebuie sE evidenlieze modul jn eare c,,didat,lan7lyyzd gi propun,, solutrii de rezolv are ar.*"i J" concurs.(3) Tema aieasr de candidat pentru proiectul de management faee refbrire la spital,lpentru eare eandideiad qi problem.i, ,orr.r*tl;_ uJ*.triu. irfrrrrliile nec:esiirepentru realizatea pr'riectului trebuie sa fie u".Juiuil* earrdidalilor gi oblinurte inconformitate eu prevederile legale in vigoare

($Laoerereie eanetidalilor, J'pitalu1.rui* ore* izeazdeoneu.rsul de,oeupare a furrelieride manager are obrigaliara prrJtu aisporilr?**uroru, i, maximum 3 zire derer datasolieitarii' copii ale bugetulul de venit,ri qi .n.ttui"ii aprobat, .t *tr.a organizal.oricriaprobatd'qi structura clepersonal ale unitalli ruriturq aflate i, ;G;;;,J,odut*solieit'rii,preoum qi orit:e alte doeumente sau informatrii necesare in vederea intoomirii



proiectului der man;agement, ou exoeptria acelor infbrmalii sau oo,,uoirdjti'i
face obiectul divul6;rrii in temeiul regii. ' ' "';i!f:'/ii,

(5) La data. qi or'prevbzute in anunlul de coneurs, eandidalii *i$jefectua o vizitd in r;adrul spitalului sub indru marcadireetorulri,"Jal
pentru a se inflorma eu privire laproblemele de Iafatraroeului. c, 

"J;ff'.;j;asigura tratanrentul egal qi nediser.iminatoriu al trturo, canrlidalil.r.
ART. 15
(1) Tema proiectrilui de management este la alegerea candidat'lui di:r utmiitoralealista de 5 teme:, oare va fiadapLatilaproblem*r. rpiiurrhi r;;;;;-anrzeaz6corrcursul:
a) planifiearea qi otganizaiea serviciilor de s6ndtate 1a nivelul spitalului;b) siguranler gi sailis fae\iapaeientului;
e) managenrentul ealitdlii servieiilor medicare;
d) managenrentul resurselor umane;
e) performanla clinied gi finan ciard aactivitdtrilor spitalului.
(2) Proiectul se t<tahzeazd"individual de catre eandidat qi se dezvoltd i,tr-un volumde maximum i 5 ' 20 pagini, tehnor-edactate pe ealeulator, ou oaraotere Timeii IrJerwRoman, m6rinrea 12,, spaltere la un rdnd,
ART.16
(1) sus{inerea pr.ieetului cle management se faee in plenul eornisiei de coneurs, ihqedin{d publicii, Ia difia gi loealia indilate il r;;ilrl de concurs.(2) suslinerea publied aproieetuluiar *u"ug;ent de eatre eandidali se va eflee:hlain ordine alfabetiea' La suslinerea.publicd, apioiectului de manal;ernent cle e5tre uneandidat nu au dreptul sd asiste eeitatli ,unOiAr:1i^-
(3) La suslirLerea liroieetului de management poale participa mass:meelia, prer;um gioriee persoanS eare ;ii-a manifestat intenlia o. u iurt,i.ipa prin transrniterea unui r)-rrrs;illa adresa men(ionatii in anunlul de ooncurs, i, pr..lrurea num(:lui gi prenurme:h;ipersoanei interesate, iar inten{ia de participarea fost confrrmata de cornisia de ooncurscu ee1 pu{in 24 de ot'e inainte de data suslinerii frrtrir* a pr,riectuluri de mallage}ment.confirmarea de par|ieiparrr se va efectua in oidinea cronolo gieii a soticitdrilor, intetmen de maximum 24 de ore de la dataprimirii solieitarii de participare.(a) in vederea de'sfi$urdrii in eondilii optime a probei de eoncurs, consii.iul dleadministralie -ra. pr-me la dispoziiie pentru surlinerea public6 a proiectelr:rr demanagement o sa15 erdecvatd,lanivelul spitalului in raport eu numiirul di: ea,dirJa!1 r;ide persoane pzflicipante la sus]inerea publiea. sala pus5 Ia dispozilile rza trebui s5permitd paftieiparea la suslinerea publied u proi..iului de rnanagernent a persoeLnelc,rcare qi-au manifestai intenlia de partieiprrl conform.alin. (3),"irL limi1;a c>apa,:,:rtit\iis51i1or disponib'ile la nivelul spitalului, preeum iii*.girtrur.ru audiovi6er: a probei,(5) in bazae"mailurilor primite, secretarul eomisiei d.e eoneurs vil intocrni o lirstd departieipare 1a suslinerea publied a proieetului de managcment. Aeces,l in sala undeare loc suslinerea va fi limitat 1a persoanele a edror intenfie do partieipare a fosrtconfirmata de comisia de conours eonform a1in. (3) qi igi dovedesc iden tittftea,(6) Persoanelle ealI; iauparte 1a susline.*u proi!"t,rlui de rianagement sunt obxigrrt,;sd aibd o purt,re e*viineioas6. Prepedintell comisiei cle ,:oneir,, pc,ut* s6 6ecidi;i

A



indepirtarea riin salii de cdtre personalul depazlgi protec{ie al spitarurucare tulburS b,una de:sfbgurare a eonoursului" .,r.,.1

ART. 17 
r --.-: "- vvarvwruuaur' 

,,..t',i)' ,,,,,,-... '1, ,*

(1) tn cadrtrl suslineriiproieetului de management, candidatur r,, dr(r*fa, *i,rrir0r,pe durata de maximum 20 de minute, proi*"rtui J.'*unug;il-1rilffi,Yfliffi*il3;
rdspunde ?ntr:ebdril,r din parteu memb.ilor ro***i^*fr*^';;;#r._6):.11nrre1rfi,1lor
transmise din parteri persoanelor eonform arin. (d). 

vvr^\/s' ' . 
.,

(2) vor fi alocate tnaximum 60 de minutepr"t"lrxpunsul laintrebdri pontru 1ier;e*ecandidat' Aseastd dvratdpoate fi surplinre ntltaJ. p.rqrointele eornisiei ele oonours incazul in care sunt necesare intrebari sau lSmuriri sup"limentare clin pafl"eaeandi<ialil'r,cu respeotaretr prine;ipiului tratamentului egal gi nediseriminutorir,'ui candidalilor, dlarnu mai mult de 15 minute. in mdsura i., earl .;J;, 3 dirLtre intrebilri provin din parteaoricarei persoane,.eu respectateaprevederilor alin. (6), (B) $i (g), iar restul intrebarilordin partea me.mbrilor comisiei de eoncurs.
(3) comisi;a de oonours va adresa suficiente intrebari fieearuj eandidat pe:ntru apermite evalttarea proiectului de management eonform model,lui-eadru de g;rlldgenerala de erzaluars', prevdzut in anexa nr. 1 care face parle integ;rantd clin preze,1ulregulament, ni a abilita1ilor manageriale conform nqei oe .,riiirr," a abiiitdlilor

ffil?f;::f' 
prevs:z:uta in anexa nr' 2 care faee parte integranrd din prezeirtul

(4) Membrii eomisiei de oonours pot adresa eandidatului unnal;oarele eateg'rii r1eintrebdri:
a) intrebari deschise - ou soopul de a atragemai multe infurmalli de la candi6at (rieexemplu: Ce trrute{i sI spuneli dlspre ".....?);
b) intrebdri inchise : t, u.oprl de a elari'ieaunele fapte, evenimr:nte sau situafii (*eexemplu: Ali condus un coleetiv de muncl/echipd vreo datFfl);
e) intrebdri riip stu'ciu de caz- ou scopul de a.valua raspunsurile oanclidatului asupraunor anumite r;itua{iii sau evenimente pos;ibile la nivelul 

'pitarului {;J* ****1>1u: r.n sazin eare nu aveli personal suficient penrru * unr*i"r';#ffiffiJ;, ,., alte:mative clerezolvare a problemcni personalului aveli?);
d) intrebdri de prc'b6 = ou soopul de a ciarifteaurrele aspecte prezzentate de ea*didatprin revenirea la subieetur anterior (de -**or; Am dori sd re,,renim la subiectulanterior. Spunr:ali oA ..".."...).
(5) comisia de ooncurs va putea adresa intrebdri din bibiio grafiapublicatd irnprrsull5cu anuntul de coneurs con{inAnd legislalie speeifiea aetivitaitrii spitalului gi lueriiri ctespecialitate in domeniui managementului sau managementului san.itar. candidalii audreptul sE defind asupra lor sursele bibliografice qi sd le c.:nsulte irr verder"e,afundamentdrii rdspur: surilor la ihtrebdri.
(6) Oriee persoan5r poate propune intreb5ri pentru eandida{i, menfion6nd sa,didat,lcdruia ii este eLdresat6 intrebarea, eu eondilii caaeeste intrebari sk aibd leg6turd euproieetul de managetnent qi sE nu fie o intrebare din categoria eelor: prevdzute 1a aliri.(7).
(7) Nu se adrese evzd eandidatului intreb6ri referitoare la opirriile szrle politi,oe,activitatea sind.icald, r:eligie, etnie, sexo stare materiard qi origine sor;ialii.



(B) tntrebarile prerv dzutela a1in. (5) vor fr adresate prin e-mail, la adresa prr;vdzatd?n anunlul de eoneurs, cu eel pulin 24t'deore inainte de bata prevdn|uth,entr*duiilin.q,poppublieS a prrlieetului de *unug**ent. Nu pot fi adresate direr;t iri]rflbfiri,,al.tr..cdtie:,

ffil1if.rJlffi#:ra1a 
unde se desf,soara probu de cr:ncurs, eu ,,xe epgai.rLr,parbqilor 

,

(9) in eazulin czu:e existd mai mult de 3 intrebiri din partear,r.ro;ii,ur,m)i"ru**

::#:*:?*:xi:111.:l::;?ntrg!ari vor n trase la sc,,ii dintrJ i;il;,#j*iffi*:prin e-mail e.nfornr alin. (B). comisia de.on.uru uffi;'il*ffi.#;:;"#;-rffii]rT[:o,ilr5" persoanelor interesare cly res;;;;0r1iil,, de ra alirr, (7).(10) In ea:zul in care nu existS intreb6ri din partea persoanerl0r intrlresate, toateintrebSrile vor proverni de la membrii oomisiei de conours.

ART.18
tntrebdrile qi rdspunsurile in leg[turd cu sus]inerea proieetuluji de ma,nagement seoonselnneazd"in ser:is prin grija seeretaruiui comisiei cte .,";;;;,; qi ,. semneazii clee6tre membriI comiir;iei 9i de .at . eandidat. Proba eonst6nd in s,uslinerea publie,E gievaluarea proiectu.h'ri de management se inregistreaza audiovideo, tar fi*ierele

::ilr?::irlinregistre 
azdpe uupoit rfvD, oare se 

"ihiveazd,i*p;;;;; 
cu docu*rentrre

ART. 19
Dupd frnaLizarea probei, fieeare membru al cornisiei cle ooncurs predd preqedinteluieomisiei fi$a privind evaluarea abilitdtrilo, *urugeriale, eompletatd e.nfir,mmodelului prevdzur in anexa nr. Z lapr.;;;;ir.g;iu**nt.

zuslinerii proieetului. de lgagement, rnernbrii er:mi;siei de con.ursfinal5 ea nredia aritmetie6 frtr. nota a<>ordatii perntlu eva)uarreamanagement gi nota rprivind evalu area abilitail,t.u mar:ageria.le ale

(2) Irlota fi;nal[ e'ste medla aritrne tied, anotelor acorda,te de fiecrare rnemLrru alcomisiei de eoneurs. -

(3) Nota privind r:valuarea proiectllui de management s€ ocord5 in bazaapiic,iiriirnodelului-cadru al p;rilei generaie dei evalua r*,, 1:i*a^;t i^ anexa nr. 1 la preze,tulregulament' cur privirre la eonlinutul prpiestului-dJmanogement gi susfine.ea publi*d aacestuia' Mod':1u1-eadru al griiei g",..ul. ;;;;;irr.e eL proiectul,i de rnanagementpo?P fi adaptat de eiitre eomisia de cqneurs.
(4) Nota privind evaluarea abilitdlilo. _*ug*riale aler eandidatr;lui se stabile$te, inbaza complet5rrii fi g e,i privind evaluaroa ;iilafi i;, *unug.riale.(5) La medii egale, deparl,aiar.u riandiJaliil;r facJdupd nc,ta aeodard ,enrruevaluarea proieetuluj de management, i r;;,l1in*r*u 

"grri,au 
i, dupd experierrr(,amanageriald,, a,Sa oun:L rezult5 din eurri;eulum urru."-'

AR.T. 20
(1) tn urm€r

stabilese nota.
proiectului de,

candidatului.



(3) contest'aliile so solulioneaz|"de,comisia de solulionare a eontestaliilor in tennende 48 de ore dte 1a data expirdrii termenului de depunere a aeestora."(4) Rezultatele finale a1e eoneursului ,. afiq.ard 1a sediul spitaluhri gi se publiedooncomitent pe pagina de internet a spitalului dup5 finalizare, r,irirroei r1e eontesta;fiisau, dupd eaz, dupd solulionarea eontestaliilor.

CAPITOLIL V
Dispozi(ii finale

ART. 22
(1) in termen de' 48 de ore de la finalizarea ooncursului sau, dupd caz, de> larezolvarea eontesta{'ii1or, pregedintele comisiei de concurs inainteazyaoonsiliurlui <leadministra\ie a) spitatului proeesul-verbal ,"iJ"t xele eoneursului, semnat pe f-iee;arepagind de edtr* toli membrii eomisiei de .orrr.u- 

-

(2) consiliul de administralie al spitalului inainteazri preqedintelui consili,luiJudelean Neanr! pror:esul-verbai ,u rezultatele eoneursuhri, in vederea emiterii erctrl,iadministrativ ele nun:Lire ?n funelie pentru persoana desernnat a eaqt ixoare.ART. 23

ART. 21
(1) Rezultrilele in urma desfiqur-:[rii probei referitoare ia

evaluarea proieetului de management se afiqeazdla sediul spitalul

t"t.fli: 
M11y1"i, 

in rermen.de 24 de o[ de-ta rr;;;;;;;;*i
(2) candid,lii aur dreptul s6 oontest e rezurtat r"il til;;';; zA

. ,,. 1-. .,
de rlre de la dittapublicdrii rearltatelor.

,flil:*ti:,:,:Y':** T:iliq:. ar spitaluluise race prin Disp <tziyiapreqeerintelr"ri

,.::::i:i":,r::5i:,i I:iTl,inbizaprfvedellr". r_gffi';;;;{;;;ffii;,?:].l]:lix
domeniul s6nd,tdlii, republicatd, cu ifi e6rile gi eomplet6rile ulteiioare.

,fl,,Y't]9:::]-T:T:i"-:.:ltlille; arf 
11 ) t'h.i.,o,.t u;;;;",ragement cuConsiliul Judefean 1rleam!, re\vu,D,rur Ju(]ei'ean Neamt, reprezentaf nrin Preqedintele Consiliuluri Judeleirn trlear:rg,potrivit legii, pe o per:ioadd de maximdm 3 ani,iniuruprevederilor Lesii rr et.D(r(\tivvurr Y rL ru6rre Ptr u Irurrua(Ja se maxTiYY .! unl, inbazaprevederilor Legii nr. 95l21ti\<i,republieatd, eu modiricdrile qi eomplei5.rile urterioare.

ART. 24
Dosarele de insorjere 1a eoneurs, 1

documentele irLtoemjte in legdtur6 eu
funclia de managor, inelusiv

ile serise ale candidafilor, precum qi to;rte
nizarea qi desfrgu rarea ooneursutui prenlru

istrarea sau consemnarea intrebbrilor iii;ului de management, se pdstreazd cle od,tre
r6spunsurilor a.ferente suslinerii proi
spitalul aare a organizat,nrrruruul, po vit legii.

10



AI{EXA.ur, tr
la Regularnentul de orgunizare Si des.fit$ura,re a

concursului pentru ocuparea funcliei de
din unitdlile Sanitqre aflate tn sub,ordinea Con,ri

Nota oblinutd*): . :

Semndtura
I)ata,.,...,.,

*) Se trece nota, calculcrtd, cu doud zecimale, 
'ca medie aritmeticd a notelor acordate

| 1. Deserierea situatriei actuale a spitalului
l--%
I

l?:^!:!:: .SW()T a spitatului (puncte rari, pnncte siabe, oportunitdfi,
I amenlntari)

t-
| 3. Identificarea. probi,smelor. critice
| 

-%

I

| 
+t selggtjonarerL unei probleme/unor problerne prioritare, cu motivarea

I aregent tdeute
I

L,; 
,.:r^*ltarea proieclului de management Pentru problema prioritard

I rdentr ticatd/proirlemel e prioritare identifi catet-
I

I a) Scon
t-
I

I b) obieotive
l.----

I

I e) ActivitS.ti
l-_. , _t-t^| - delrnrre
t_-

: incadrare in timP- grafic Gantt ___:__-..---.--.-------..-..--

- resurse neoesare; umane, materiale, firLanciare

- responsal4{4i

d) Rezultate a$tr:plgte

e) Indieatori - erraluare, mo nitorizare

0 Cunoa$terea t"ei*iulir"i rylgye$.

1p

2p

0,5 p

0,5 p

6p

1p

1p

1p

o2s p

0,25 p

0,25 p

0,25 p

1p

1p

1p

' 
"\ 

ii: 
'' ; ''"':' /

, tl,\ 1i,';,'i '1' ' ,,i')..:. a 
,.i,

IWodel-ead.r:u de gril[ generatf, de evaluarc a proiectului de *unug**.-': ,: : ''



FI$A PIIIVTND EVAr,uARl0

I{ota oblinutd^-):
Evalu ato r (nrcmb,r ul c ondsiei de c o n cu rs). 

" 
J..... "...... "..Semndtura i

Dutr."."....,
*) se trece ruota' calculatd' cu doud zecimale, oc/. rnedie aritmeticd a noteror acctrdate la fiecare rLintye ce.i6 indicatori evalualti.

Candidat: numq prenume

1. .Aptitu4ini cle cr*nu*inari--------l
Exeelonte(10-9;Q_:
Foarte bune (9.49 - 9.-oo) 

-

+Sg9*a*+*etrxcelentd (10 -1),iq 
-%-

Aeceptabild (8,!)9 * 7,qq
Minim5 (6,99 -:5,00)
Insufieientd (4,99 - 1,00)
6.,Atte aptitudiqffiiil
Excelente (10 - !ry
Foarte bune (9,4g.lpQ
Acceptabile (8,9.2 * 7,Ct!))

Minime (6,99 - It,00)
Insufieiente (4,99 - 1,00)

I

l__

rialei

,

I

I

i

AlVEXtt nr. Z
la Regulamentul de organizare;i desfti;ura.re a

concursltlui pentru ocuparea funcliei de ruanager persoand,fizicd
d in uni t d! i I e'S ani t ar e afl at e tn s ub" o r din e a C o n s i liu lui

coNSILilt[,, JUDET']EAN NEAMT
Unitatea sanitayd

Exeelente (10 - 9

Insuficiente (4,99 - 1

Excelente (10 - 9
Foarte bune (9,r19 - )

Insuficiente (4,9t9 - 1

5. cunoagterea gi capacitatea d- , pr*Ti p."-ti.e r.grrrrti. ar.rrrtfl r*domeniul sanitar.
Exeeientd (10 - g

Foarte bundrbAig -



Consiliul Judetean Neam[
Nr. AQ din "2!-oQ 20 V

R.OVEANIA

"EUDtrTUT-, NE.AMT
c(oNsnE nuE_, "[uDtrT'EAN

PR.E$ED{NTE

}I}HSPffiEHT-,TE
peratru moditicanea R.egularnentuXui clc orgaxrizrr"u'gl clesthqurane a comcursuluri pcrratn'm

ocrnparea fumc{iei de mramagen pensoana[ fizich din unitdtile s;rnitarc afiate tn suborcliueea

Carxas[[iu[ui "]udetean iNearmt

Fregedinetele Comsi[[ului .!ur{e(eam Neama{;

Av6nd in vedere preveclerile art. 176 alin. (4) gi a1e art. 177 alin.(l) clin I-egea nr.9512006
privind reforma in domeniul sAnAtatii, repubiicatd, cu modific[rile Ei con-rpletdrile ulterioare;

ExarninAnd referatul nr.4547 12020 al Dirccliei de Management;
in temeiul clispoziliilor ari. 196 alin. (1) lit.,,b" din Ordonanla de LJrgcn{d a (iuvernulr-ti

nr.5ll2A19 privind Codul adrlinistratir,, or-r modificdrile Ei completdrile ulterioare;

DIS}'-UN:

Aft.tr,: Se aprobd modiflcarea a1in. (2) al art. 23 din Rcgulamcntui de organizarc qi

desfd;urare a concltrsului pentrr"r ocuparea funclici de rlanager pcrsoand t1z.icd" din r-uritdlilc sanitare

aflate in subordinea Consiliului Judelcan Neamt, aplobat prin Dispozitia pregedintelr-ri Consilir-riLri

.ludelean Neam! nr.9212017. urmAnd ca acesta sd aibd urm[torul conlit.tt-tt:

,,(2) Manag.erul numit tn concliyiile ctlin. (l) inclteie conlrucl cle managemenl clt Consiliul
,htdelean Nearul, reprezenlctt prin Pre;ecli.ntele Con,s'iliului ,lucleleun Neuml, potrivit legii, pe o

perioadd de maximnnt 4 ani, tn buza trtret,ecleril.or Legii nr. 95/2006 privind reittrmu in clomeniul
s dnd t itl ii, r epubli c a t ti, cu nt o difi c dr il e y i c o mp l e l tr r i L a u l t e r i o ur e. "

Aft.?: Sect'etarul general al judelului va asigura comunicau'ea prezeniei dispozilii
persoanelor qi autoritali1or interesate, prin intermedir"rl Serviciului Gestionarea Documentelor.
Irviderrla l,ucr'srilol Consiliului .ludelean ;i I'ublicarea Monitorului 0ficial Local.

p"I'R.E$EDIF{TE
VICEPRtr$E,DINIT'E

Ion ASAFTEI

Fiatra-Nearn{
N'. lilt -
din )"! e2-2rr2.

.. : ,
,l 'r'i't ''l7ir,

COhITRASE,MNEAZA: -
ETARU{- GtrNERAL/AX- .} U DET U LIJ {

Dan iefia SCI [Q.fle E,qN {.J

1Y#r"/



Consiliul Judetean Neamt

Nr.f4 ctn 4i.-oe zoa-t

VA INAIq IN TAI!1 JUDETUL NEAMT
ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN
PRIISEDINTE

Dispozilie
pcntru modificarea qi completarea Dispozifiei Pre$edintelui Consiliului Judetean Neamf

nr.92l2017 privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfisurar€ a concursului
pentlu ocuparea funcliei de managcr persoani lizici din unitifile sanitare aflate in subordinca

Consiliului Jude{ean Neamt

Ioncl Arsene, preqedintele Consiliului Judefean Neamf;
Avdnd in vedere prevederile art.l76 alh.(2)-(2^1) din Legea ff.95/2006 privind refonna in

domeniul sAnatitii, republicatd, cu modificdrile $i conlpletArile ultcrioare, precum ii ale ar1.ll alin.(l l) din
Ordonarlla Guvelnului, ll,t.l4/2022 peDtlu rnodificarea $i completarea Legii nr. 95/2006 privind |efolra in
domeniul senltalii;

Vazand rcIeratui nr. 20.'18912022 alDiecliei de Management;
in tcmciul dispoziliilor a1t. 196 alir1.(l) lit.,.b" din Ordonarla de Urgen!5 a Guvelnului nt.5':,l2}lg

plivird Codul administrativ, cu nrodificdlile li completSlile ulterioare;

DISI'UN:

ArtJ: incepAnd cu data prezentei, se modifici $i se completeazi Regulamelltul de organizare qi

desfaqulare a concursului pentN ocuparea funcliei de manager persoana fizica diD unitllile sanitare
aflate in subordinea Colsiliului Judelean Neanll, aprobat p n Dispozilia pre$edintelui Consiliului
Judelean Neamtr nr, 9212017, cu modificdlile ;i completirile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a)-art.l alin.(l) sc modifici Si va avea urmltorul cuprins:
,,(l) Ocuparea funcliei de managel din uiitailile sanilare allate in subor-dinea Consiliului Jude(ean

Ncam[ sc facc plin concurs, la caLe au acces persoane]e fizice care intrunesc cumulativ urmAtoalelc
condilii:

a) cunosc linrba romind, sclis ;i volbit;
b) suDt absolven(i al unei institulii de invAfamant supcrior in domeniul fulldamental gtiinle

biologice 9i biomedicale, ramura dc $tiin{d MediciDd, domeniul de licenla Sdfitate, specializarea
Medicind sau donlelliul fundatnental $tiiDlc sociale, ranula de itiin[i $tii4e juridice, domeniul de
licenfd Drept, specializalea Drept sau donreDiul fundarneDtal $tiinle sociale, ramura dc atiirlx $tii4e
ecoromice, domeniul de licer,li Economie, specializarea econonrie generali sau domel1iul fundamental

$tiinle sociale, ramura de qtiinld Stiinle ecoromice. domeniul de licenta Management, specializarea
management, au cel pulin 5 ani vechime in specialitatea studiilor ti indeplinesc una dintre utrndtoarelo
condilii:

L su1lt medici specialiqti sau p mari in specialitatea Sandtate publicd $i managementi
2. sunt absolvelli al unui mastcrat sau doctorat in management sanitar sau managemcntul

serviciilor de sdnitate sau similar, organizat irltr'-o institutie de invaFnfnt superior acreditatA;
3. sunt absolvcnli al unor culsuri de perl'ecliorare in managcmcnt sanital sau managemeltul

serviciilo. de sdndtate, avizale de Ministerul Sendulii in baza c teriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului siDrtilii.

c) nu au fost condanDate pentru sAvallirea unei infracliuni comise cu irte lie. cu excepfic situaliei
in car'e a il1tervenit reabilitarea;

d) sunt apt€ dir punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic);
e) nu au implinit varsta standard de peDsionare, col1form legii;"

i



b)-La articolul 1, dupi alineatul (3), sc introducc un nou alineat, alin.(4), cu urmltorul
cupr.irs:

,,(4) I'e perioada executirii contractului de management, managerul pelsoani fizici ar.e obligalia
sd absolve in primul aD calendaristic de la ocuparea l'unc;iei qi ultelior Ja 3 ani unul dintre cursurile de
pelfectioflare de scult[ duatd in ]nanagenlent sanitar sau managementul setviciilor de sdnAtate, avizate
de Ministerul Sdnetdlii il1 baza c teliilol de calitate stabilite p n otdin al rninishului sEnatalii."

AIltlI: Persoarele carc la data intrarii in vigoare a prczcntei dispozitii ocupd t'urlclia de conducere
previzuti la art. 176 alin.(2) din Legea 95/2006, republicata, cu modificlrile !i complerArile ulterioare,
igi conti[ui mandatul, in conlbrmitatc cu dispoziliile legale in vigoarc la data r1u]nitii acastola.

A!LL!I: Sccretarul general aljudclului va asigura corlunicarca prezelltei dispozilii per.soanclor qi
autofitililor interesate, p n intcrmediul Serli\iuluj Gestionarea Documentelor, l-lvidenla Lucfirjlor
Consiliului Judelcan qi Publicarca Monilorul

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDtrTULUI

Daniela SORO( EANU
lt,riJ,4

Nr. ! i!
dh 92lDa:2022



:onsitiui,ludelean Nea

''ffi,ff-##,;;,,
:7:idiNrAr,,l

ml
tZ:-

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRE$EDINTE

Dispozilie
pentru modificarca Dispozi{iei Prclcdintclui Consiliului Jude{can Neamf nr, 9212017

privind aprobarea Regulamentulului de organizare qi desfigurarc a concursului pentru ocuparea
funclici de manager persoanl fiLici din unititile sanilare aflate in subordinea Consiliului

Judetean Ncaml

Ionel Arsene, pr€$edintele Consiliului Jude{ean Neamt;
Avand in vcdere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr.95/2006 privind relbrma i^n dorneniul sanAtdlii.

republicata, cu rnodificdrile !i completdrile ullerioare, prlcum $j ale afi. I pcl. 21 din Ordonanla Guvemului m-
3712022 penhu modificarea Si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinalelii;

VAzand referatul nr. 281E5/2022 al Direcliei de Management;
in temeiul dispoziliilor art. 196 alin.(l) lit. ..b" din Ordonanla dc Urgenli a Guvemului nr. 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioarct

DISPUN:

{4L!: incep6nd cu data prezentei, se modifice Regulamenlul dc organizare $i desli$umre a concursului
pcntru ocuparea funcliei de manager persoana fizica din unitAlile sanitare aflate ir subordinea ConsiliLrlui
Judetean Neaml, aprobat prin Dispozilia pr€$edinlelui Consiliului Judelean Neanll nr. 9212017, cu modificirile ti
cornpleurile ulterioare. dupa cum unnea/i:

a) art. I alin, (l) se modifici qi va avea rmitorul cuprins:
.,(1) Ocuparea funcliei de manager din unitdtile sanitare aflate l'n subodinea Consiliului Judelean Neamf se

face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele condilii:
a) cunosc li,nba romena. scris $i vorbit;
b) sunt absolvenli cu diploma al cu diplomi al studiilor universitare de Iicenli sau de master in: medicina,

specializarea ,nedicini. medicini dentara. specializarea medicinA dentarE. $tiinlejuridice sau itiinle economice fi
sa aibi cel pu1i 5 ani vechime in specialitatea studiilor

c) nu au lbst condamnate pentru savar$irea unei infracliuni comise cu inlenlie, cu exceplia s;lualiei in care a
intervenit reabililarea:

d) sunt apte din puncl de vedere medical (fizic $i neuropsihic);
e) nu au impiinit varsh standard de pensionare. confonn 1egii."
b) la articolul 1, rlineatul (4) se abrog;.
Art.II: Scc(clarul gcncra, al iudclului va

autoritAJilor interesate. prin internrediul Scrviciului
Judelean ti Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRF,SEDINTf]
ARSENE
\. dn't.

p. SECRETARUL AL JUDETULUI
Piatra-N€aml
Nr. 543
air 1; n/zozz

asigura comunicarea prezentei dispozilii persoanelor qi

Gestionarea Documentelor, Evidenla Lucradlor Consiliului

M CRAPINOIU


