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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamt nr.50/16749/(RU)/17489/2024 , referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.7118 din 25.02.2024,
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.15 din 19.03.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 04.06.2024, ora 09% concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant asistent medical (PL) — specialitatea medicina generala din cadrul U.P.U.-
S.M.U.R.D.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd cetdf{enia romand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascéd limba roménd, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infracfiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 ;;
- 6 luni vechime in specialitate.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;
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Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pdna la data de
21.05.2024 in intervalul orar: luni — joi: 12* - 16" si vineri: 12% - 13%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 04.06.2024 ora 09" la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 07.06.2024, ora 09".

Interviul va avea loc in data de 12.06.04.2024, ora 09.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.AM.G.M.A.M.

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European;
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k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la caseria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la_
proba scrisa, proba practica si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescatoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul pentru
unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmitor va alege unul din posturile rimase
libere si tot aga, pand se ocupa ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

3

Manager interimar,
dr. Atanasoaie — lacob Cristina - [paniela
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL (PL) LA
UPU-SMURD

PROBA SCRISA

A. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
Insuficienta respiratorie acuta: cauze si simptome
Criza de astm bronsic : definitie , cauze si simptome
Hemoptizia: cauze si simptome

EPA :definitie, etiologie si simptome

Embolia pulmonari : definitie ,cauze si simptome
Colici biliara: definitie , cauze si simptome
Pancreatita acuti: definitie , cauze si simptome
Ocluzia intestinali: definitie , cauze si simptome
Hemoragia digestiva superioard( HDS ): definitie , cauze si simptome
10. Perforarea de organe : etiologie, simptome

11. Insuficienta renali acuti : cauze si simptome

12. Colica renala : definitie , cauze si simptome

13. Retentia acuti de urini : definitie , cauze si simptome
14. Coma cerebrala: simptome

15. Coma diabetici : tablou clinic ( simptome )

16. Coma hipoglicemici : simptome ( tablou clinic )

17. Stirile comatoase : etiologia comelor

B. PROTOCOALE SI GHIDURI ACTUALE iN MEDICINA DE URGENTA
1. Situatii speciale in RCP
- Hipotermia accidentali : definitie, cauze, RCP in sistuatia pacientului hipotermic;
- Submersia sau Inecul : definitie, particularititile resuscitarii in cazul inecului
( ciiile aeriene si respiratia, circulatia)
- Intoxicatiile : anamneza la pacientul intoxicat, ciile aeriene, respiratia, circulatia, misuri
terapeutice specifice (limitarea absortiei substantelor

ingerate, cresterea eliminirii, antidoturi specifice)
- Tulburarile electrolitice cu risc vital

— Hiperpotasemia: definitie, cauze, diagnostic

- Hipopotasemia: definitie, cauze, diagnostic
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- darcina: cauzele SUK In sarcina, particularitatile KUF in sarcina
- Electrocutia — particularititile resuscitarii
- Anafilaxia: particularititile RCP
- Astmul acut grav: diagnosticul astmului acut grav — semen clinice, particularitatile RCP in astmul
acut grav, tratamentul in vederea prevenirii SCR
- Trauma: cauzele SCR in trauma, particularititile RCP in trauma
2. Sindromul coronarian acut — IMA
- Entitatile SCR — clasificare
- Caracteristicile durerii toracice din IMA
- Masuri de urgenti — principii de tratsment
3. Socul - generalititi — definitie
- clasificare in functie de etiologie:

- Socul hipovolemic: definitie, cauze, principii de diagnostic, clasificarea socului hipovolemic,
diagnostic diferential, tratament
- Socul cardiogen: definitie, cauzele
- Socul anafilactic : definitia socului anafilactic, definitia anafilaxiei, cauze, manifestiri clinice,
diagnostic diferential, tratamentul — atitudine terapeutica si enumerarea medicatiei
- Socul neurogen : definitie, cauze, diagnostic - manifestiri clinice, diagnostic diferential, trat -en
— atitudine terapeutici si enumerarea medicatiei utilizate bt
- Socul obstructiv: definitie, cauze, diagnostic diferential, tratament - atitudene terapeutica si
enumerarea medicatiei utilizate
4. Alte urgente de mediu
- Leziuni determinate de frig. Degerituri si leziuni de inghet : definitie, factori predispozanti, tablou
clinic, tratament
- Urgente determinate de calduri. Hipertermia: definitie, factori de risc, forme clinice, tratament
- Arsuri : definitie, clinic (dimensiunile suprafetei arse, profunzimea si severitatea arsurii),
managementul arsurilor in prespital si in departamentul de urgenti, arsurile chimice — (particularititi,
principii de tratament), arsura electrici -( clinic, tratament)
- Intoxicatia cu monoxide de carbon (CO): epidemiologie, manifestiri clinice, diagnostic, tratament

PROBA PRACTICA

A. PROTOCOALE SI GHIDURI ACTUALE IN MEDICINA DE URGENTA

1. Suportul vital de baza la adult (BLS) — A — eliberarea ciilor aeriene
- B — respiratia —
- C —circulatia
- ventilatia (respiratia artificiali)
- pozitia laterala de siguranti
- dezobstructia ciilor aeriene superioare
- defibrilarea automata externa (DEA)
2. Managementul ciilor aeriene si ventilatia
- cauzele de obstructie a ciilor aeriene
- recunoasterea obstructiei ciilor aeriene
- managementul de baza al ciilor aeriene
- adjuvantii ciilor aeriene
- oxigenul
- aspiratia orofaringelui si a nazofaringelui
- ventilatia : guri la masci, pe masci si balon
- dispozitivele supraglotice: masca laringiani, combitubul, tubul laringian, I-gel
- intubatia traheald: avantajele intubatiei traheale, pregatirea intubatiei traheale, etapele
intubatiei endotraheale, complicatiile intubatiei endotraheale
3. Suportul vital avansat (ALS) — ritmuri socabile
- ritmuri nesocabile
- algoritmul resuscitirii cardiopulmonare



avansate (accesul mtravenous, accesul Intraosos)

4. Resuscitarea cardiopulmonari pediatrici

- suportul vital de bazi pediatric (BLS)- etapele

- suportul vital avansat in cadrul resuscitirii pediatrice (ALS)

- secventa evenimentelor

5. Protocolul de evaluare si management ale pacientului traumatizat

- evaluarea primari: siguranta salvatorului si a victimei, evaluarea stirii de constiinta

- evaluarea secundari: extremitatea cefalici, gitul, toracele, abdomenul, bazinul, membrele
superioare si inferioare, examenul neurologic amianuntit

B. MANEVRE DE PRIM_AJUTOR CALIFICAT

1. Mobilizarea pacientilor :
- Mobilizarea pacientului folosind bordul
- Mobilizarea pacientului folosind targa lopata
--Mobilizarea pacientului folosind KED-ul
- Mobilizarea pacientului folosind salteaua vacuum
- Aplicarea gulerului cervical

~ C. TEHNICI DE EVALUARE ACORDATE DE ASISTENTUL MEDICAL

1.PUNCTII : 2) venoasi
b) arterialia
¢) pleurala
d) paracenteza
e) rahidiana
f) osoasa
2.Recoltarea de produse biologice si patologice
a) Generalitati
b) Recoltarea de siinge :- venos pe sistem vacutainer
-venos pentru hemoculturi
¢)Recoltarea urinei
d)Recoltarea LCR
3. Sondaje,spilituri,clisme
a) Sondajul gastric
b) Sondajul vezical: femei si barbati
¢) Spalatura gastrica
d) Clisma evacuatorie
4.Administrarea medicamentelor
a) Generalitati
b) Administrarea medicamentelor pe cale parenterala: injectia intradermici, intramusculari, subcutan,
intravenoasi
S5.Transfuzia de singe

INTERVIU
A. ETICA $SI DEONTOLOGIA IN EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Scop
2. Principii fundamentale

B. EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
1. Activititile exercitate cu titlul profesional de citre asistentul medical generalist.

2. Drepturile si obligatiile membrilor OAMGMAMR



C. FISA POSTULUI

D. NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE;
1. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sisitemul sapitar cu
produse biologice: -scop
-obiective.
2. Precautiuni standard

E. AMBALAREA DESEURILOR
- Coduri de culoare
- Caracteristicile recipientelor destinate deseurilor intepatoare
- Stocarea deseurilor — spatiul de stocare deseuri - caracteristici
- durata stocirii temporare in incinta unititilor medicale
- durata pentru transportul si eliminartea finali a deseurilor

F. DREPTURILE PACIENTILOR

BIBLIOGRAFIE
- Urgente medico-chirurgicale de LUCRETIA TITIRCA;
- Protocoale si ghiduri actuale in medicina de urgentd - Editura “Gr.T.Popa”,U.M.F Iasi 2011
https://www.scribd.com/document/381282575/CARTE-URGENTE-Cimpoiesu-pdf;
- Manual de prin ajutor calificat ( se gaseste pe site-ul vechi al Ministerul Sinatitii In asistenta medicala
de urgenta );
- Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali. Ghid de nursing.Coordonator
LUCRETIA TITIRCA;
- Codul de etici si deontologie al asistentilor medicali generalisti, al moasei si al asistentului medical din
Roménia;
- Ordonanta de urgentii 144/2008 art.6 ,45,46; privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu completarile si modificarile ulterioare.

2 Ordinul MS nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor,

cu modificarile si completarile ulterioare
-Ordinul MS nr 1101/2016; privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare.
- Ordinul 1226/2012; pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale
- Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

INTOCMIT,
MEDIC SEF SECTIE UPU SMURD

DR PAVLIDIS ELENA- BRINDUSA
Dr. BRINDU

Oficiul Juridic /.
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL UPU-SMURD

2. | TITULARUL POSTULUI

3. | NIVELUL POSTULUI Executie

4. | DENUMIREA POSTULUI Asistent medical generalist

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea stdrii de sdndtate a populatiei prin furnizarea

POSTULUI serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativd, de

recuperare prin exercitarea tuturor activititilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul

" imbunititirii continue .

DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnidtura | Functia/Nume .. | Semnitura | Functia/Nume | Semndtura
&

Asistent sef Medic gef | & P Director de o
CHITOSCA PAVLIDIS fj}%@ ingrijiri ‘(m

5 : \
GABRIELA BRINDFSAS - SCURTU \\

@ QJ§‘ C*

S MIHAELA
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

a) Studii superioare de lunga durati (diploma de licentd)

B2. Perfectioniri/ specializari

Asistent medical generalist

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) Necesitate

b) Nivel

B4. Limbi striine cunoscute:

a) Necesitate

b) Nivel

B5. Abilititi, calititi, aptitudini necesare
a. O buna pregitire profesionali;

b. Stépénirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

A

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

e. Aptitudini n culegerea, clasificarea si mterpretarea mformatiilor;

f. Spirit practic si organizatoric;

g. Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
h. Adaptare pentru munca in echipa;

i. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

j. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

k. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

1. Sustinerea calititii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor

m. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres ;
r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;

s. Flexibilitate;

t. Perseverentd,

t. Solidaritate profesionala;

u. Incredere in sine.
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B6. Cerinte specifice:
a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de libera practici, (obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei

c. Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis)

B7. Competenti manageriald — nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
¥ Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie;
v’ Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unititii unde isi desfisoard
activitatea;
v" indruma si supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate;
v" indrumd, consiliazi si comunicd cu pacientii si aparfindtorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
¢. Relatii de control
v’ verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:
v’ unitatea sanitard fa{d de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate cu procedurile
interne.
C2. Sfera relationalid externi:
v Cu autoritati §i institutii publice
v" Cu organizatii internationale — Nu necesité

v" Cu persoane juridice private — Nu necesitd

D. PROGRAM DE LUCRU

v’ Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber.

v" Poate sa efectueze muncd suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii;
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beneficiind de zile libere In maxim de trei luni de la efectuarea orelor.

v" Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform art.151,

alin. 2 din codul muncii.

v Poate fi transferatd pe o perioadd de 30 zile/ una sau mai multe luni in alta sectie / compartiment, in

functie de competente si nevoia de personal.

L. ATRIBUTIILE POSTULUI

I1. ATRIBUTII SPECIFICE:

v" Conform ORDONULUI nr. 1706/2007 asistentul medical are urmatoarele atributii:

v
v
v
v
v

\

%

is1 exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurarii §1 respectirii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
unui comportament etic fati de bolnav;

asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitatile de tratament, explorarile functionale la
nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

raspunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor;

asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cite
ori este nevoie;

ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examindri;

coordoneaza §i asigurd efectuarea curidteniei, dezinfectiei si pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile i In conditiile prevazute de conducerea unititii;

intretine igiena, dezinfectia tdrgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurd pregitirea
patului sau a tirgilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacient;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

asigurd functionalitatea aparaturii medicale i informeaza asistentul medical-gef despre defectiunile si lipsa de
consumabile;

informeaza in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legiturd cu stocul
de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;
asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si soluiilor de la farmacie, precum si pistrarea,

administrarea §i decontarca corecta a lor conform indicatiilor conducerii;
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v

oferd sprijin pentru autoinventaricrea periodica a dotarii sectiei §i a unitatii mobile conform normelor stabilite;
participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii:

participd la organizarea si realizarca instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare
aflati in stagii practice in UPU;

participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale:

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili Juridic;

poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I 1n stare de functionare;

aduce la cunostin{a responsabilului cu mobilizarca indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de
ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Imbolnaviri ete.);

participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum §i, dupd caz, in cadrul SMURD;

participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD:
participa, dupé caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD $1 respectd regulamentele §i ordinele in relatia cu
activitatea SMURD;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

M. SALARIZAREA:

v' Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vi goare;
v' Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfagurare a contractului individual de munci. In
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostintd §i am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judetean de Urgents Piatra N camt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.);

Adresa;

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de condiiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art, 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date s1 de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor), in ceca ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul []
Nu Tmi exprim consim{dmantu] []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
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ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rdspundere c# in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnétura;
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completi, CuI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de fnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............ , posesor/posesoare al/a B.L/C.1. ............ g .
L cors s CNP e, , a fost/este angajatul/angajata ................... » In baza actului administrativ de
NUMITE L. ...vvveaenee, /contractului individual de muncd, cu norma Intreagd/cu timp partial de ... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... — > In funcfia/meseria/ocupaia de™) ..o .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munci /
actului  administrativ.  de numire au  fost solicitate  studii de nivel®2) ... in
specialitatea ....................... ;

Pe durata exccutdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl /
A8 v a dobandit:

= vechime in munca: ..................... ani ........ luni ......, zile:
—_vechime in specialitatea studiilor: .................. ani ............. luni .......... zile.
Nr. s1 data
ot - . . . ; actului e
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia _ P
’ baza cdruia
Crt.
st face
inscricrea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut ... zile de absenfc nemotivate si ............... zile de concediu fird plata.
In perioada luerata, dlui/dnet ........ooooevieivii nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...............ocoovvooo... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinsc
In prezenta adeverint sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportarc a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu terii.
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Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic,

Declar pe propria raspundere ¢d in perioada lucratd nu mj s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarid/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplinard ... .. ;

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederil

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

A3

Semnatura:

¢ art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in



