P\NMCS SPITALUL Adresa Telefon Email
e i JUDETEAN

untate s U e RTG ENTA Bt Traian and—3 centrala: (0233) 219 440
SUPRAVEGHEREA PIATRA NEAMT s secretariat: (0233) 212128

e Piatra Neamt, jud. Neamt sjuneamt@sjuneamt.ra
: fax: (0233) 216 562

Nr. %3'7’60/929, 09..2025

ANUNT

Avind in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar:

Prevederile Codului Muncii;

Adresei C.J. Neamt nr. 51/32295(RU)34648/2025, referatele S.J.U. Piatra Neamt{ nr. 12725 din
09.04.2025, nr. 25741 din 23.07.2025 si nr. 32556/18.09.2025, H.C.D. S.I.U. Piatra Neam{ nr. 38 din
03.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 16.10.2025, ora 09% concurs pentru
ocuparca a 1(un) post temporar vacant de asistent medical (PL) — specialitatea medicini generala

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o starc de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd deflinitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici,
infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functici
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercilarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a excrcitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr. 797/1997;

- 6 luni vechime ca asistent medical — specialitatca medicina generald

Concursul va constla in sus{inerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

jperator prelucrare date cu caracter personal
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Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umare al institutici pana la data de
03.10.2025 astfcl: luni - joi in intervalul orar 12*°- 16” respectiv vineri in intervalul orar 12%- 13

Rezultatul selectdrii dosarelor de Inscriere se afiscaza pe site-ul Spitalului si la avizierul uniti(ii in termen
de 1 zi lueratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de  16.10.2025, ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfisurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenid Piatra Neamy).

Se pot prezenta la urmatoarea etap a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 21.10.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 23.10.2025, ora 09%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizérii probei prin afisare la avizicrul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune n termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului sclectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului,

Comunicarea rezultatclor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrisc,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii s1 pe pagina de inlernet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam{ in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia cerlificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentclor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa atesle vechimea In muncd si fn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisd de O.A.M.G.M.A.M.R. ;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitdmant, sindtate sau protectie
sociald, precum gi orice cntitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoanc cu dizabilitafi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) adeverintd medicald carc sa ateste starea de sanatate corcspunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

]) curriculum vitae, model comun European;

Jjperator prelucrare date cu caracter personal

.
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k) dovada platii taxci de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la casicria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestula, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu origmalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) si [) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezullatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alidturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 29.09.2025.

Informatii suplimentare se¢ pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager, Sef serv. R.U.J. —C. { T.I.
lacob Cristina - Danicla C.J. Marghidan Victor Aidrian

Comp. Resurse Umane,
Ec. Jora Elena Cristina

Jperator prelucrare date cu caracter persaonal
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Numele si prenumele Institutia

PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUT

Pag 32 djn 75

Cod: RU-476-01-01-GEN-g6

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicﬁ: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt
Functia solicitata: '
T e e

Data organizirii concursului, proba scrisi $i/sau proba practicd, dupi caz:

——_hiixl‘m‘ii—h—n_____k._

Numele i prenumele candidatului:

-

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizeazi peutru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email: ' N

Telefon: e
\

Persoane de contact pentru recomandiri:

Functia Numarul de telefon
]

—e ]

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de deslasurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art, 4 pet. 251 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentuluj European s1 al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea e
priveste prelucrarca datelor cu Caracter personal si privind libera circulatic a acestor date $1 de abrogarc a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor), in ceca ce priveste consim{@mantul

cu privi

re la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consim{amantul [ ]

cu privire la transmiterca informaiilor i documentelor, inclusiv date ¢y caracter personal nccesare
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Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (tclefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data Inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna ............ » Posesor/poscsoare al/a B.L/CL. ... seria
be} (e s CNP ... inmvisnsssnviansis , a fost/este angajatul/angajata ... » I baza actului administrativ de
NUIMILE NF. .oy, /contractului individual de muncd, cu norma Intreagi/cu timp pargial de ..., ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminata/determinata, respectiv ... , Inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ...... /A ; T functia/meseria/ocupatia den 1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferentd contractuluj individual de munci /
actului  administrativ = de numire au fost  solicitate  studii  dc nivel™2)
specialitatea ...................... a

................... in

Pe durata exccutirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl /
1 a dobandit:

- vechime in munea: .................. B sy luni ....... zile;
— _vechime iIn specialitatea studiilor: ... ani ............. 1iEE o] — zile,
Nr. si data
s . : - : . actului o
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia b
Crt : . baza ciruia

se face
inscricrea

Pe durata executdrii contractulu] individual de muncéd/raporturilor de serviciu au infervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarca, fncetarca contractului individual de muncéd/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrati a avut ... zile de absenfc nemotivate $1 .ovinnnnne.. zile de concediu fard platd.

In perioada lucrata, dlui/dnei

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datelc cuprinse
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete,

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatoruluj

Stampila angajatoruluj
T
1) Prin raportarc a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc [unctii.
2) Se va indica nivelul de studij (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutiv

I C e/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
In relafiile cu tertii,
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Splialul Judsiean de Urseniz
Piatra N camt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflatd in Tel—0233219440-centra!ﬁ-0233214039-secretariat-Fax—OZSSZ 16562
SUPRAVEGHEREA : e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Aot Natfonaie de Manogement af Caktig) in Sinitete
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr.32603/05.09.2024
Manager, -
Dr Atanasoaie lacob ri§ina
TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

MEDICAL DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisi

L. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne $1 simptome, conduita de
urgentd)
> Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuti

*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )
s Urgentele aparatului cardiovascular

«  Edemul pulmonar acut

*  Infarctul miocardic acut

» Tulburarile de ritm ale inimii

> Urgentele abdominale
+  Colica biliard
* Hemoragiile digestive superioare
« Ocluzia intestinali

> Urgentele renale si urologice

+ Insuficienta renals acuti
+  Colica renald nefretici
* Retentia acutd de urini
> Urgentele neurologice
Coma hipoglicemica
* Accidente vasculare cerebrale

e Intoxicatiile acute exogene

+ Intoxicatia cu monoxid de carbon

- Intoxicatia cu ciuperci

+ Intoxicatia cu alcool etilic

+ Intoxicatia acutd cu barbiturice
> Urgentele in pediatrie

* Insuficienta respiratorie acuti

«  Convulsiile

* Sindromul de deshidratare acuta
> Urgentele otorinolaringologice

«  Corpii strdini auriculari

Corpii straini nazali

+ Hemoragia nazali

* Hemoragiile auriculare
> Socul

+  Socul cardiogen
pag. | din 3
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Piatra Neamt, Bd. Trajan nr.1-3,

unitate affat in : Tel~0233219440-centralﬁ-02332I4039-secreta riat-Fax-0233216562
SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Autorithill Najronale dy Management ol Caltisl in Ssnbate

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

*  Socul anafilactic
*  Socul septic
> Traumatismele
*  Traumatismele membrelor
*  Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

2, Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

3 Atributiile asistentei medicale de salon in Supravegherea, prevenirea i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

4. Protocolul de management al exXpunerii accidentale la produse biologice

3. Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea $1 limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale Ia locul de producere (sursa)

7 Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale

9. Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenti-
lor Medicali din Romania

11. Responsabilitatea personal, integritatea si independenta profesionali a asistentilor medicali
generaligti, moaselor si asistentilor medicali

12. Secretul profesional

IL. Tematicii — proba practici si interviu

1. Resuscitarea cardio-pulmonara ( BLS/ Suportul vital de bazi ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata

Medicald Romaneasca-2018

Fisa postului

[SF]

Bibliografie
I Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicald Roméaneasci-2018
2, Urgentele medico-chirurgicale, Sinteze pentru asistentii medicali, editia a III-a - Lucretia Titir-
oF:] .
3. Suportul vital de bazi https://cprguidelines.eu/assets/poster—translations/BLS—Algorithms—
STEP-BY-STEP _RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cura-

tarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii proceduri-
lor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterili-
zare si controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4,5

5. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare:

pag. 2 din 3
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Spiiaiul Judsican de Ukwemig Plagia, Nz
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i n Managament i
s e Operator prelucrare date cu caracter personal nr, 24087

. Anexanr 1, Capitolul II, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon

. Anexanr3, I, a)- protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistenfei medicale

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a Metodologiei de cul egere a datelor pentru baza nationa-
1a de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea [a locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale
s Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

. Cap. I - A1t 6 - Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

8. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei s1 al asistentului me-

dical din Roménia Emitent: Ordihul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medi-
cali din Romania Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

. Cap. IT Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionali a asis-
tentilor medicali generalisti, moagelor si asistentilor medicali

. Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional

8. Fisa postului

Intocmit,
Director ingrijiri

Enache Irina Ioana

[}
A\
SN
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PL 101-04/F1

Pag.: 1/18

APROBAT
( O0.A.M.G.M.A.M.R,,

APROBAT _'
MANAGER ’

FISA POSTULU]J

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR:

| A INFORMATIT GENERALE PRIVIND POSTUL
SECTIA/COMPARTIMENTUL I B

2. | TITULARUL POSTULUI | NUME S PRENUME ’ T
3. | NIVELUL POSTULUI Execufie _“
4 |DENUMIREA POSTULUI | Asisient medica] aeneralist o ;

GRADUL PROFESIONAL Dgbutant / Baza / Principal

ki

| 6. | SCOPUL PRINCIPAL AL [ Asigurarea sidrii de sanatate gm‘ﬁrin furnizarea
POSTULUI serviciilor de Ingrijiri de naturi preventivd curativi, de
\' | recuperare  prin - exercitarea tuturor activitdtilor titlului
f profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul
L r " imbunititirii continue .
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume | Semnatura Fumiﬁ
Asistent sef | Medic ser | Director o | T
S S e
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Pag.: 2/18 |
—_— — Ml
B1. Studii de specialitate: . T '

| @) Studii superioare de tunga durati (diplom3 de licents);

b) Studji superioare de scurta durat (diploma de absolvire);

¢} Scoald postliceals santara (diplomi de absolvire scoala postliceals sanitars in specialitatea asistent

| medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

B2. Perfectioniiri/ specializiiri

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) Necesitate

b) Nivel......,......

B4. Limbi striine cunoscute:

a} Necesitate

b) Nivel

B5. Abilititi, calititi, aptitudini nec‘csarc

a. O buni pregatire profesionali;

b. Stapanirea tehnicilor specifice postului;

¢. Aptitudini de comunicare corects (verbal, scrig):
d. Usurint, claritate si coerentd in exprimare:

€. Aptitudini In culegerea, clasificarea si interpretarea mformatiilor:

. Spirit practic i organizatoric;

g. Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

h.  Adaptare pentru munca in echipi;

I. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

J-  Capacirate de adaptarce la situatii de urgenta;

k. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

I Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire $i tratament al pacientilor;

m. Alenfie i concentrare distributiva, spirit de cbservatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oanienii;
0. Manualitate;
p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistents la streg ;

r. Punctualitate, core ctitudine;

S. Taet, amabilitate;
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Flexibil itate:

t. Pcrscvere:ngé;

t.  Solidaritate profesionali:
u. Ineredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

a. Membruy a| Organizatiei profesionale OCAMGMAMR, posesor al Certificatuluj de Membru

b. Aviz anua) de libera practic, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare » profesici
C. Asigurare de raspundere civili profesionals (malpraxis)

d. Grad principal pentru posturile de asistent medjca) principal

B7. Vechime in muncs: '

, a) minim ..... luni / ani

b) nu necesita vechime

B8. Competen tA manageriali

e ———— =)
C. SFERA RELATIONALA- I

C1. Sfera relationali internas:

2. Relatii erarhice:
¥ Subordonare: manager, director médical, director de in grijiri, medic sef de sectie, medijci sectie, asistent
sef de sectie;
v" Superior pentru: infirmiere, brancardieri. ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relafii functionale:
v’ colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazi cu alte deparlamente, compartimente, sectii din cadryl UNitaLi unde isi desfigoara
activitatea;
¥ indrumi §i supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitare;
v indruma, consiliaza $i comunici cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate |
lerapeutice.
c. Relatii de control
v verificd activitatea personalului auxiliar

d. Relatii de reprezentare:

v unitatea sanitary fald de paciem, apartindtori, in limita competenielor si n conformitate cy procedurile
interne.
C2. Sfera relationali exierni:

¥’ Cu autoritat] si institutii publice

S
MH\
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Nunecesic

v Cu persoane juridice private — Ny necesita
| D.- PROGRAM DE LUCRU '

e e B o
v Activitate curents n cadrul sectiei confarm programuluj de ]

legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber.

¥ Cu organizarii internationale —

v Poate si efectueze munci suplimentara [a solicitarea angajatorulu; conform art. 21 din Codul muncii;

beneficiind de zile libere In maxim de ire; luni de la efectuarea orelor.

V' Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora say pentru interese urgente conform art.15]

alin. 2 din codul munci;.

¥ Poate fi transferaty pe o perioada de 30 zile/ una say mai multe Iuni in alti sectie / compartiment, in

fimctie de competente si nevoia de personal.

E. SET DE INDICATOR] CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI
REZULTATELOR PRESTABILITE
¥ Indicatori cantitativ: execularea

ATINGERIL

lucrdrilor planificate si repartizate, la niveicle cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelar stabilite prin
strategii, programe de actiune §1 planuri de munci;

v" Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activititii, confonm prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corects, completa si viabila a sarcinilor ordonate de conducere precum §i a celor stahilite
prin strategii, programe de aciiune $1 planuri de munea; asigurd realizarea eficienia si la termen a obiectivelar.
actiunilor, wmisurilor stabilite si a lucrarilor, conform prevederilor legale, cerinielor postului. ordinelor si
dispozitiilor conducerii spitalului;

Y Costuri; asigura planificarea, organizarca si desfisurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
stricd in limitele resursclor materiale §1 financiare aprobate in acest scop;

v" Timp: incadrareza in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice

%,

Utilizarea resurselor: gestionarea eficienti §i rationald a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atribugiilor
Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului;
conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALL POSTULUI

¥ Evaluarea activititii:
¥ obiectivele de performanti individl‘salﬁ:
¥ modul de indeplinire cantitativs si calitativi a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v modul de raspuns la alte solicitar] decdt cele curente.

v criterii de evaluare a realiziirii acestora

v rezuliatele obtinnte:

L v cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
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Y nivelul de indeplinire a sarcinilor §1 lucririlor in termenele stabilite;
;

Tloy st MV EY

+

eficienta lucririlor §i sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;

v adaptares la complexitatea muneii:
v adaptarea Ja conceptia de alternative de schimbare sau de solutit noi{creati vitate)
¥ analiza §i sinteza riscurilor, influentelor, efectzlor si consecintelor evaluate;
¥ evaluarea lucririlor §i sarcinilor de ruting (repetitive)
v asumareq responsabilitatii:
¥ Intensitatea implicdrii §i rapiditatea imterventiei  realizarea atributiilor;
v evaluarea niveluluj riscului decizional;
¥ capacitatea relationali si disciplina muncii:
v capacitatea de evitare a starilor conflictuale $i respectarea relatitlor icrarhice;
¥ adaptabilitatea la situatii neprevazute;
¥" Persvana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale:
al sectiei /compartimentului,
¥ Modalitatea de evaluare: prin observare directi de citre evaluator, in baza rezuliatelor obtinute ca urmare g
desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

v Periodicitatea de evaluare a performangeier- anual, conform procedurii stabilite 1a nivel de spital

l\G. OBIECTIVELE GENERALE STSPECIFICE POSTULUIL DE ASISTENT MEDICAL:

v" Obiective pencrale ale postului

v In raport cu obiectivele postului rdspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale
alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
¥ Rispunde de pastrarea confideniialititii informatiilor la care are acces.

Doemeniile de competents / Unitétite de competentd

Administrarea tratamentelor;

Interventii n situatii de urgents:

YRR g

Monitgrizarea pacientului si anuntares de urgenta a medicului curant/de vardi in leafituri cu alterarea

starii de sdndtate a pacientului;

¥ Cunoaste si aplici daci starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life Support -

BLS: =Resuscitarea de bazi presupune urmitoarele etape:
¥ Evaluarea zonei, evaluarca sigurantei salvatorului s a vietimei ceea ce fnseamni evitarea pericolelor
v' Verificarea stirii de constiinta prin stimulare taciila usoard scuturare de umeri si verbali- "Sunteti bine?™
¥" Daci persoana raspunde se [as3 in acecasi pozitie i s¢ investigheazs situaia. Se apeleaza echipa de resuscitare
din cadrut UPU si se reevalueaza periodic.
v’ Absenta rispunsulni semnifici existenta stirii de inconstients $i impune apelarea ajutoarelor gi inceperea
manevrelor de resuscitare de bazi:

A: Eliberarea cidilor aeriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte §i ridicarea barbiel cy doud degete,
- R S

’ - : l
medicul sef sau asistentu] sef

o
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se verificd existenta corpilar straini:

B:Respiratia: Asculn, Priveste si Simte (look, listen, feel) - se verifics Prezenta respiratiel privind
miscérile toraceluj, ascultdnd zgomotele respiratorii si simtind fluxul de aer. Verificarea respiratiei se face tmp

de maximum 10 secunde, este posibil ca imediat dupi oprirea cardiacs victima 53 aibd cateva miscari
respiratorii de tip Basping care nu pot fi considerate respiratic normals. Daci salvatorul are Indoieli asupra
existentel cau nu g respiratiei va actiona ca atunci cind ea nu existd. Dacs victima respird normal, dar este

incongtientd va fi agezata in poritie laterals de siguranti, se va apela serviciul de urgen(d si se va reevalua

periodic victima, Daci Persoana nu respird se apeleaza serviciyl de urgenta (de catre altd persoana sau chiar de

salvator) si apoi se continui manevrele de resuscitare cu efectuares compresiilor toracice,

C: Circulatia - compresiile toracice externe - persoana care efectueaza resuscitaren e pozitioneaza lateral
fati de victim¥, care se afly pe un plan dur si repereazi loeul pentry compresii toracice exlerne, in centryl
toracelui sau la jumitatea sternului si cu degetele ntrepairunse, cu coatele drepte si bratele perpendiculare, pe

planul pacientuluj se executs 30 de compresii toracice astfa] ncdt sternul sd fie deprimat cu cel putin 5 em (fara
a depasi insd 6 cm). Dupd fiecare compresiune se Jasa ult moment de revenire a toracelui fird a se pierde
centactul mainilor cu toracele victimei. Frecventa de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fara a
depasi 120/min), jar timpul de compresiune si revenire trebuie s34 fic egal.

D. Ventilatia (respiratia artificiala) — Dupx 30 de compresiuni toracice se efectucary doud ventilafij .

Ritmul ventilatie; artificiale, atunci cdnd se poate realiza corect este de 10-12 ventilagii/minut, adic o respiratic
la fiecare 4-5 secunde;

Administrarea medic amentelor;

Completarea documentelor de eviden{ a medicamentelor:

Completarea documentelor de evidentz a pacientilor si a Dosarului de ingrijiri;

Completarea rapoartelor de tura

L T T Y

Competente generale la locul de munci :

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca;

Comunicarea cu pacientii:

{
Comunicarea interactivi la locul de munca: ]
Dezvoltarea profesionala:

Munca fn echipi;

Prevenirea credrii focarelor de infectie:

Respectarea NPM si PSI:

Sterilizarea instrumentelor i a materialelor;

NN OR8N 8% B o8 s

v Investigaltii clinice si paraclinice

' Asistarea medicului la efectuarea investigagiitor clinice si paraclinice In care asistentul are rol delegart;

v Efectuarez exploririlor functionale la recomandarea med icului;

¥ Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;

S
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¥" Planificare ﬁ

{ ¥ Administrareg medicamente]or prescrise de medic sia

materiale]or Consumabile;
v Asigurarea conditiilor necesare desfisurarii tratamentelor gi recoltarilor; J

%

Planificares aclivitatii proprii:
Programares pacientilor pentru investigatii de specialitate; ’

v Obiective specifice ale postuluj

4 v Cresterea calitatii ingrijirilor acordate pacientilor sl eficientizarea activititij prin implementarea PO §i PL n

cadiul structurii unde lucreaza: ’
v Participarea la instruirea din planul anual de pregitire profesionals;
Cresteren capzcitdtii de a oferi servicii medicale de calitate prin conslientizarea i responsabilizarea referitoare
la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

¥ Prevenirea riscului de JAAM prin cunoasterea gi respectarea PO si a normelor SPIAAM.
H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUT .

v Complexitatea Postului {(in sensul diversitiii operatiunilor de efectum_‘-‘;mﬁ:q—h_—_'
organizarea de activitati de ingrijirc a bolnavului in functie de nevoi:

organizarea aprovizionarii cu materiale;

organizarea timpuluij de Juery;

tucru in echipa multidisciplinars;

interventie in situatii de urgenta; ’

HOA O R % ox

respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

¥ Efort intelectual: (corespunde activitifilor de executie) necesity atentie gi concentrare distributiva;

v Necesitatea unor aptitudini/abilititi deoschite de: Comunicare, munci in echipd, promptitudine,
manualitate, rezistenta Ja stres, cfort fizic prelungit, constiinciozitate. disciplini;

V' Utilizarea unor tehnologii specialc :

utilizavea aparaturii din sectie;
cunoagterea tehnicilor de lueru conform procedurilor sectisi:

utilizarca calculatorului: §lie s34 operere cu sistemele OFFICE §i sistemul informatic medical.

implementar la nivelul unitatil sanitare,
L ATRIBUTIILE POSTULUI -\—!
S .
1. ATRIBUTI SPECIFICE-

| ¥ Conform Ord. MS nr.1101/2016 riaspunde de aplicarea $i respectarea Normelor de prevenire sj

combatere a infectiilor asociate asistentej medicale:
| ¥ implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitari infectiilor:

v se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiel si riaspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

—— _




v Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheammi medicul:
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adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

V" mentine igiena, conform politicilor spitalutui $1 practicilor dg ingrijire adecvate din salon:

informeaza cu promptitudine medicui de gardd/medicul set de sectie i legaturs cu aparitia semnelor

de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

' initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibije §1 anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

v" limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de Ja vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; !
semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaty asistentei medicale;

Y participd la pregitirea personalului; |

participd la investigarea focarelor:

fsi desfasoara activitatea i mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului,
Preia pacientul nou internat $i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd identitatea acestuia, pe
baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toalera personaid, tinuta de spital si il
repartizeaza in salon;

Informeaza pacientul cu privire la structura sectici §i asupra obligativitatii respeciarii regulamentului de

ordine interioara si instituic teme de discutic privind educatia pentru sanitate ;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta In salon;

Identifica prablemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si completeaza planul
de Ingrijire st evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare s 11 informeaza despre starea observata in
functie de nevoilc acestuia de la internare $1 pe tot parcursul acesteia:

Informeazd pacientul §i obtine consimtimantul pentru intoemirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de Ingrijire conform competentelor;

Pregiteste bolnavul prin tchnici specilice pentru  investigatii speciale / interventii chirurgicale,
organizeazi (ransportul bolnavului pentru investigatij in alte compartimente/laboratoare si la nevoie
supravegheazi starea acestitia pe timpul transportului;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
Recolteazd produse biclogice de laborator, conform prescriptici medicului, strict a eelor care intra in
aria sa de competenti:

Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toalete,

schimbarii lenjeriei de corp i de pat, crearea conditilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbarea pozitiei bolnavilor;

]

Tt e e————— S
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Observa apetitul pacientilor, Supraveghecaza 31 asigurd

alimentatia pacientilor dependenti,

Supravegheaza distribujrea alimentelor conform dietej Lonsenmnate in foaia de observatie: desemneazi

I

PEtSGana care alimenteazy pacientii depeudenn

Observa Simptomele sl starca pacientului, le inregistreazs in dosarul de ingrijire $1 informeazi medicuyl
de orice modificare in evolutia acestuia:

Rispunde de preluarca medicanicntelor serise pe condica, de distribuirea lor corectd si complets:
Administreazi personal  medicatia, efeclueazi fratamentele, iy unizirile, testarile biologice, erc.
conform prescriptiel medical ie;

AsIgurd monitorizarea specificd a bolnavylyj conform | prescriptie; medicale;

Participa la vizita medicului de salon §$1a mediculyj sef de scetie;

Noteaza recomandérile mediculuj consemnate de acesta in foaia de observatie T dosaru] de ngrijire, le
Sxecutd autonom si delegat, in limita competentel, si le preds turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciuluyi;

Rispunde de corectitudinen datelar pe care le consemneazi in dosaru] de i Ingrijire;

Pregateste respectand regulile de asepsic §i antisepsie mstrumentaru! $i materialele iy vederea
sterilizarii, respectind protocelul din Ordinul |761/2072] $i PO stabilite Ja nively] spitalului;

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare g stupefiantelor, precum $1 a medicamentelor |
Cu regim special; i

Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cy respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerérii), conform regulamentufuj intern;

Efectueaza verbal §1 in seris preluar ea/predarea fiecirui pacient i a serviciuluj in cadrul raportuluj de

|
fura;

Participﬁ la raportal de gardy a a asistentelor, anunja problemele existente;
Implementeaza $i respectd toate procedurile / protocoalele do lucru aferente activitayii desfasurate in

cadrul secfiei elaborate la nivelul SJ UPN;

v" Verifici §1 anexeazi in foaia de obser valie docuinente necesarce internirii;

Asigura pistrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatic a bolnavului si

evidentele specifice:

Cedifica in Foile de observatie clinica generald procedurile efectuate pacientilor (conform clasificirii
RO. DRG] a interventiilor din domeniy) sAnatatii);
Réspunde de utilizarea ralionald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din foaia de

observatie si aplicaia informatica;

1&,

Raspunde de decontares medicamentelor §$1 2 materialelor sanitare de la Aparatul de urgen
e
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v" Preia medicamentele ramase de la bolnavi ST anuntd asistenta se€ta si medicu

v

¥ Participa la acordarea mgrijiriler paliative si instruicste familia say aparfindtorii pentru acordarea
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I de salon in vederea

redistribuirii lor;

Respecta normele de securitate, manipulare si descircare a stupetiantelor, precum $i a medicamentelor
cu regim special;

Asigurd pistrarea st utilizarca instrumentaruui, a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent

Pregiteste pacientul pentru  externare si preda documentele legale 1a externare pacientului/

apartindtorului/ asistentuiui medical de pe ambulantd sau persoanclor care insofesc si transporta

pacientul,

Asigura si rispunde de ordinea §i curatenia din saloane, de Intrefinerea igienica a patului, de aplicarea
tuturor misurilor de igiena si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

in caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele, identifica cadavruyl si organizeazi transportu!
acestuia la locul stabilit de conduccrea spitalului;

Supravegheazi colectarea materialelor §i inswrumentarul de unicd folosintd utilizat si se asipura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari care va £ schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentry pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

Organizeazi si desfésoard programe de educatie pentru sinitate, activitdti de consiljere, lectit educative
si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de mumnci;

Efectucazs migcarea bolnavilor / anexi de hrana sambdta, duminica si sarbitori legale in lipsa asistentei
sater

Asigurd pregétirea preoperatorie a pacientului:

Asigurd ingrijirea postoperatorie;

acestlora;
Respectd Codul de Conduita a SJUPN st Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

S& nu-si depiseasci atributiile de serviciu; sa fie loial cchipei si institutisi respectidnd jerarhia
profesionald, confidentialitatea si seeretul profesional

Respectd §i apard drepturile pacientului aga cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Particip la procesul de [ormare a viitorilor asistenti;

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

Respectd reglementarile privind ‘prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei

medicale:
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telor profesionale, prin Studiu individual san alte forme de educatic

medicald continui st conform cerinfelor postuluj $i se ocupa de

Se preocupd de actualizarea cunostin

activitatea educationali privind

procesul educational in asistenia medicald, dar acestey nu trebuie sa afecteze calitatea Ingrijirilot

medicale,
v Aduce la Cunostinia asistente; scfe orice defectiune din sectorul de aciivifate (apa, curent, aparatura |

electrocasnica. echipamente medicale) pentry asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon :

d cu orice caz de imbolnavire say

de aparitie a unei bol; transinisibile in familie 51 cu sil

J v Are obligalia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legarur
uatiile de incapacitate lemporard de munci
l

(coneediu medical) ;

¥" Supravegheazi dezinfectia ciclicd; anun(d imediat asisienta sefa asupra deficientelor de igicna
(alimentare ¢y apd, instalatii Sanitare, incilzire, instalatii de frig, ete,)

v' Participi si /sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical st al ingrijirilor pentry sédnatate;

v Are atributii privind administrarea sdngelui total sau componentelor sanguine

¥ Atributiile asisten tilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau conponentele

sanguine, sunt urmitoarele:
¥ cunoagte i aplicd procedurile implementate la niveju spitalului privind administrarea transfuziilor §i
monitorizarea pacientulyj transfuzionat:
¥ ia cunostinia de indicatia de transfuzie sanguini ficutd de medicy] prescriptor;
v recolteazi esantioancle pretransfuzionale, completeazi si semneaza form ularul "cerere de sange” pentru

unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretranstuzionale;

‘J ' supravegheazi pacientul pe toata durata des (Eyurarii transfuziei de sange si n urmitoarele ore;

| incaz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de Urgenta si solicita medicy] prescriptor sau
de parda;

v' returneaza unitatii de transfuzie sauguind din spital recipientele de sange total sau componenle sanguing
transfuzate, precurn si unititile netransfuzate.

! ¥ Aplica protocolul de management al expunerii accidentale 1z produse hiologice:

} e Cunoaste si aplica precautiunile standard §1 precautiunile complementare | ce contin masuri minime

| obligatorii pentry neprevenirea si limitarea TAAM;

v Atributii conform privind curiiarea, dezinfeetia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i |
private:

" Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezi nfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc,

prin spalare, dezinfectia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia

chirurgicali;
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¥" Cunoaste §1 respectda modul de utilizare al biocidelor nnadtate conform prevederilor in vigoare, in tipul
II de produs, vtilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia clmpomtivelor(u

isirumente) medicale |
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prin limersic, dezinfectia lenjeriei {materia) moale);

~

Cunoaste 51 respectd criteriile de utilizare i pastrare corectl a predusclor antiseptice, metodele de

aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/mstiumeniul/mqtsualul Care urmeazi si fic

tratat;

v Verifies gralicul de curdrenie (decontaminare) si dezinfectie, daca esie completat si semnat zilnic de
persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

" Trebuie s3 cuncased in orice moment deaumirea dezinfectantulu utilizat, datd preparirii solutiei d
lucru si timpul de actiune, concentratia de jucru §i categoria din care fac parte suprafefele.
instrumentarul gi echipamentele care urmeazi a i dezinfectare (critice, noner itice, semicritice);

v Respecti procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cuncaste si

respecta etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizir 1i;

¥ Participi la instr uctajele programate de CSPIAAM. PS] §1 SSM ;

¥ Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nively spitalului,

v Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucry :

¥ La preluarea pacientului internat n garda {de medic de alta specialitate) asistenta verifici daci sunt
completate tn FO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare i la nevoie ia legdtura
cu medicul care a decis internarea;

v" Respecta prevederile Ordinuluj nr. 122672012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activilatile
medicale ;

v

Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/201 6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

si control al infectiilor asociate asistentei medicale ; in unitatile sanitare;

v" Respecid prevederile Legiinr.132/2010 privind colectarca selectiva a deseurilor;

" Respectd prevederile Ordinului MSE nr, 176172021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarsa in
unitdtile sanitare;

¥ Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind

conditiile pe care trebuie si le indeplineasci un spital in vederca autorizarij ;

¥ RESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

[ 12 ATRIBUTH GENERALE

- i il M -
¥ Are obligalia de a semna ziinic in condica de pmaiua cu menhonamd orei de venire si de plecare din

serviciu;

" Respectd graficul de lucry pe tura stabilita si predi verbal §tin scris la iesirea din tura, situatia si planul

de 7 ingrijiri, investigatii i fratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul:
—e 22 h HO - RIEIA SEIVICiul
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Nu va parasi locul] de Munca pand la sosirca wre;

Nu va pirisi locul de munca fard aprobarea medjculy; seflcoordonator/de gardi

Schimbarea turei de lucry 8¢ va solicita prin cerere serisa aprobatd de medicn] sef/coordonator sj

asistenta sefd $1 cu avizul directorului de ingrijiri/ manageruly; unitaii;

Are obligatia de a respecta programarea concediulyj de odihna planificat Iy inceputul anulyi;

Este interzis fiematul in in¢cinta unititii, venirea Iz serviciu n stare de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice In timpul programului de Tuery;

Respecti prevederile ROI siale ROF ;

Arc obligatia si prezinte la Serviciul desemnat cy evidenta documenielor copie dupd certificat de

membru cliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum §i asigurarea malpraxis anuali st

copiile dupi diplome, certjficate de participare ete la pregitirea profesionala.

¥ Comunicarea cu pacientul $i apartindtorii acestuia va respecta urmiitoarele reguli:

4

v
'd

Comusica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de infelzyere in
scop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza tr-o manierd politicoasa, direcli, cu evitarea conflictelor; I
Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita:
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia:

Respectd comportamentul etic fata de pacienti ,apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
petsoand pe parcursul desfasurdrii intregi activitati in cadrul sectiei/eom partimentului.

Va aves un comportament etic fatd de pacienti, apartinétori si celelalte persoane cu care vine in coniact
sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unuj limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoand, pe parcursul desfasuririi intregii activitati in cadrul sectici/compartimentului:

Educa pacientul i apartinitorii PeNlru cunoasterea afectiunii, explica necesilaten investigatiilor clinice
si paraclinice, respectirii conduitei terapeutice §i 2 regimului igieno—dietetic:

Desfigoard activitati si programe de educatie béntru sanatale, consiliere si demonstratii practice
pacientilor §i  apartinitorilor (exemplu:  administrare de insulind, betaferon, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin s&nge capilar ele.),

( 13. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SISANATATEA IN MUNCA.

Avind In vedere prevederile art. 22 $123 din Legea nr. 319/2006 2 securitafii i sanfrdtii in muncg, cu

modificdrile §i completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Juderean de Urgenta Piatra

LNeamr, precum gi prevederile instructiunilor proprii de securitate si sAndtate in munca, aveti urmitoarele
c:

— ]
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atributii si raspunder; pe line de securitate {i sanatate in munci;

Y In calitate de lucritor, trebuie s3 vi desfasurati actjv

itatea in conformitate CU pregitirea si instruirey
P& care 0 aveti, precum s cu instructiunile primite din partes angajatorul

ui, astfe] incat si ny expuneti

la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala aiar PTopria persoand, cit si alte persoanc care

pot fi afectate de actiunile sau omisjunile dunmeavoastra in timpul procesuluj de munci. |

v Utilizai corect masinile, aparatura. ustensilele, uneltele, mstrumentarul, substantele chimice,

substantcie periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de tueru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, averi obligatia de z-]

inapoia sau sa il puneti in locul destinat pantru péstrare (daca nu este echipament de unica folosinga).

v Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea say inldturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor

tehnice si cladirilor. .

¥ Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncs despre care aveti motive Intemciate 84 0
considerai un pericol pentru’ sccuritatea i sinhtatea lucritorilor, precum sl orice deficientd a
sistemelor de protectie,

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de
bersoana proprie sau de alii lucratori §1 respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt

rezultatd din producerea accidentului. :

¥" Cooperati cu angajatorul, atal timp cat esle neeesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sall cerinte dispuse de citre mspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sandlatii si
securitatil lucratorilor.

v' Cocperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ci mediul de

munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri penteu securitate si sdnatare,

v" Aveti obligatia s3 va Insusiti §i sa respectali prevederiic legislatiel din domeniul securilatii §i sanatatii
in muncé §i misurile de aplicare a acestora,

v' Aveti obligatia sa va prezentati-la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfagurarea sarcinilor de |
munca sl si nu consumari sau g introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.,

v' Respectali programarea examinirilor medicale periodice obligatorii impusa de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia,

v" Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat i specific,

V" Opriti lucrul la constatarea unor, defectiuni in fonetionarea sistemelor si dispozitivelor de protecrie, a

aparaturii de masurd si control, precum st a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a

substantelor nocive degajate in desfidsurarea proceselor de munca $iraportati pe linie jerarhica.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncs St raportari pe
_ et e oy o B W Sy

.
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I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA

IMPOTRIVA
INCENDILOR, RESPECTIV: 7

i TN
P e NN,

v Cunoaste si respectd normele de aparare impotriﬁmm;i]or pe care Ia
i desfisoari;
v Aduce o cunostinga condycerii unitifii orice defectiune tehnics sau alta situatie care sd constituic un
pericol de incendiu;
v Utilizeazi substantele periculoase, instalatiile, aparatura sj echipamentele, potrivit instructiunilor /
tehnice precum §i celor date de conducatoru} unititii;
" NU efectucaza manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de apirare
! Impotriva incendiilor:

v Comunici imediat dupa constatare conducitorului locului de muncd orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiing un perical de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati |a sistemele si instalatiile de apdrare Impotriva meendiilor;

v" Colaboreazi cu salariatij desemnati de conducerea cu atributii i domeniyl apdvarii Impotriva

incendiilor, in vederea realiziirii masurilor de aparare mpotriva incendiilor;

iminent de incendiu;

v Furnizeazi persoanelor abilitate foate datele si informatiile de care are cunostingi referitoare la

producerea incendiilor,
PRIV D R T e _ m_i
[ I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT Al CALITATII (SMC):

v Isi desfdsoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,

[
|
{ v" Actioneazi in confarmitate cu procedurile stabilite [a locul de munea, in cazul aparitiei oriciry; perical

standardelor ISO 9001:2015 §i standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor §1 instructiunilor

aplicabile,

v Isi insugeste gi respecta cerintele procedurilor SMC.
v si insugeste 5i respecta cerintele Manualului Calititii.
¥ Cunoasle, aplica $1 1Cspectd principiile calitatii.

v Respectd procedurile, ghidurile si protocoalels implementate,

v Elaboreazd/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand esie cazul;

v Mentine gradul instruirilor, calificarilor $1 autorizdrilor conform criteriilor de competenta si calificare 1

profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii.
| ¥ Foloseste judicios resursele

IJ V' Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratici din

= e N
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| 16. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016
PRIVIND PROTECIIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL ST LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

K
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Manualul SMC |

Raporteazi Responsabilului ey Managementu] Calititii (RMC)

a nivelul secliei/compartim entului;
despre functionarey SMC si necesitirile

f

d domeniului de activitare {(simpozicane,

de imbunataiire a acestuia;

Se documenteazi privind legislatia in vigoare. aplicabi]
instruiri, ete):

Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calititii:

Participi ta auditurile inteme si la analiza efectuata de management privind modu] de implementare a

SMC

Implementeaza actiunile corective §i/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate:

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederca desfasurarii in conditii optime
a auditurilor interne $1/sau externe pe linie de asigurares calitatii,

Participi [a instruiri, i insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile
de sistem st procedurile operafionale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de control necesare |
pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinuluj
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activila.

Sd cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din dbmeniul_};zfucrérii datelor cu caracter
personal,

Sa piistreze confidentialitatea asubra datelor personale pe care le prelucreazi atét in afara programului
normal de lucru cat si dupi incetarea centractului individual de munca ey spitalul;

53 nu dezviluie datele personale pe care Jc prelucreazd unor alte persoane decil cele in privinta cirora

i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitaluiui, prin contractul
mdividual de muneca $i fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea ia indeplinire a atributiilor de serviciy previzute
in fisa postului. in contractul individual de munci $1 Tn regulamentul intern;

S& informeze de indati conducerea unitatii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
ncauvtorizata de date cu caracter personal sau despre o sitvatie n care ay fost accesate/ prelucrate date
cicaracter personal prin Incdlearsa normelor legale, despre care a luat Ia cunostinti,

S& nu intreduci in retea programe neautorizate care ar putea permitc conectarea persoanelor de la

distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce ecsfe relevant muncii lui (utilizatorul In cauzd este autorizat si lucreze
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" Nu adue date din Surse nesigure (memorie 1SR, DVD, CD,

S

ctc). Daci este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in form criptats.

¥ Nu esie permisa scoaterea din spital a mediitor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decat cu

aprobarea preaiabila din partea Conducerii unititii,

v" Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru 2 deschide site-uri nesigure $i nu vor deschide mailuri

necun Oscute, Suspecte.

¥ In locurile T care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal
?

acesta va f1 '
pozitionat astfel incat sa ny poati fi vizut de public,
" Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de luery, iar daca temporar nu se lucrcazi, se

blocheazi calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

<

Documentele care contin date cu.caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie,

\‘

Ficcare calculator trebuie sa fie parolat,

<,

Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane

neaurcrizate. Se preferdi memorarea acestora,

"

Inciiperile unde se 213 computerele se ncuie dupi terminarea programului. |

%

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatu] avand obligatia de a respecta $i duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitari.

- — '
J. RESPONSABILITATI: i

v Indeplinirea cantitativa si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului:

|
V" Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decit cele curente, n limita competentelor profesionale J
v fndcplinirea cu promplitudine §i operativitate a sarcinilor trasate;
¥ Asigurarea calititii lucrarilor executate $i a activititilor desfisurate
v" Asumarca responsabilititii, intensificarea implicarii m realizarea sarcinilor de serviciu $i rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului si maierialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
v Perseverent, disciplini si sustinerea efortulu; suplimentar;
v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activititilor din sector ;
v In raport cu obiectivele postului, raispunde de utilizarca optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;
v" Esle direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in subgestiune,

. ey
K. LIMITE DE COMPETENTA

;

v Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatic.

¥ Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical peate furniza ingrijiri medicale ce
= i il g gy 5|
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deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titly de asistent medical generalist, de moaga, respectiv de

asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei d¢ Breenta a Guvernului nr, 14472008 privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de oasa si a profesiei de asistent

medical. precum $i organizarca si functionarca OAMGMAMR, aprobatd cu modificari prin legea nr

5372014, cu modificarile 1 completirile ulterioare.
M. SALARIZAREA

v' Salarizarea este in conformitate cy legislatia in vigoare;

" Fisa postului este valabild pe intreaga pericada de desfasurare 4 contractului individual de munea, in

cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional Ia

fisa postului,

Mﬁbwﬁh.‘,. —_— — e

Am luat la cunostinta §iam primit un exemplar,

. —— . T

*Sunt de acord ca datcle personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



