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ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 01/46978(RU)47574/2025, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 33162/23.09.2025, nr.
33122/25.09.2025, nr. 33382/24.09.2025 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 49 din 07.08.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 21.10.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de infirmier (M/G) si 1 (un) post vacant de ingrijitor (G)

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romdnd, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Flvetiene;

b) sa cunoasci limba roméani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
auloritdii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minarilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului N ational
de date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru posturile de infirmier:
- diploma de scoala generali;
- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.I".P.S. cu aprobarca
Ministerului Sanatatii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare ;
- 6 luni vechime in activitate :
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Pentru postul de ingrijitor:

- diploma de scoali gencrali ;

- fara vechime
Concursul va consta in sustinerea unei i ice si j

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de nscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
10.10.2025 ora 12".

Rezultatul selectdrii dosarelor de Tnscriere se afigeazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii Tn termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc Tn data de 21.10.2025 ora 09 1a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va dfisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidalii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practicd va avea loc in data de 23.10.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 28.10.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgent
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune In termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgen{d Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

[) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exanminarea fizicd
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de citre medicul de
[amilie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun European

J) dovada plitii taxei de concurs.

)

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
mscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd 181 Interviu).

La finalul concursului, candidatii declarafi admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul
pentru unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmdtor va alege unul din posturile
ramase libere si tot asa, pind se ocupd ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data ncheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 29.09.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian or. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Sef Serv. R.U.J.-
c.j. Victor-Adrian

Comp. l{.U.,
ec. Octavian Briimusescu
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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Manager, /
Dr Atanasoaie Jaco Cristina

TEMATICA SI BIB LIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INF IRMIER/INGRIJITOR/BRANCARDIER

Nr.32905/06.09.2024

L. Infirmiera si locul de munci:
«Imbricidmintea de protectie si tinuta infirmierei
*Munca infirmierei in mediul infectios
‘Locul de munci al infirmierei

Calititile infirmierei

Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesiti actiuni din partea infirmicrelor
Componentele ingrijirilor de bazi

Formele rispunderii infirmiere;

Tehnici de ingrijire:

-Alimentarea activa si pasiva

*Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)

AR VRN

7 ingrijiri ale pacientilor:
Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
*Toaleta pacientului. Igiena corporald si vestimentara
-Pozitia pacientului in pat
Mobilizarea pacientului
“Transportul si insotirea pacientilor
*Prevenirea escarelor
-Colectarea produselor fiziologice si patologice

8. Profilaxia si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
Curatenia
Dezinfectia
*Asepsia §i antisepsia
~Curitenia si dezinfectia in unitétile sanitare:
“Tehnica efectudrii curateniei in saloane
*Tehnici de curdienie si dezinfectie a silii de tratament

~

9 Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise

10. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalu-
lui care lucreaza in unitati sanitare

L1.  Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectii-
lor asociate asistenfei medicale

12. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

13, Ambalarea descurilor medicale

14, Stocarea temporari a descurilor rezultate din activititile medicale
15. Colectarea Ia sursa si ambalarea lenjeriei
16. Transportul si depozitarca lenjeriei murdare

L7 Depozitarea si transportul lenjeriei curate

T T e
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Operator prelucrare date cn caracter personal nr. 24087

Bibliografie

1. Programul National de Pregitire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, lmps://WWW.asistentasocialafi.ro/ﬁIes/uploads/8922-Programu1%20naliona]%Qt}cle%zopre~
gatire%20a%20inﬁrmierelor%ZO~%20Note%ZOde%2OCurs‘pdf

2. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentry aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii proce-
durilor de curdfenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-
fectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare $i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 34,5

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve-
nire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

# Anexanr3, [, a)- protocolul de management al expunerii aceidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precaufiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

4, Ordinul ur. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio-

narea deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarca temporaré a deseurilor rezuliate din activitdtile medicale
5. Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitétile medicale
. Anexa 1, art 3,4,11

6. Fisa postului

Intocmit,
Director ingrijiri /\){J\J\

Enache Irina Ioana \'
\y

nag. 2 din 2
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati;

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatalui:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizcazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

IFunctia

. -Numarﬁ f a(;h::‘lcf 0‘1{

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinia de conditiile de deslasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 i art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliulii din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
privesie prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste consimiimantul
cu privire la prelucrarea datclor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtimantul

| ]
[

cu privire la transmiterea informaftiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal neeesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor i
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ale seeretarului, in format clectronic.

Declar pe propria rispundere ¢ in

perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi
s-a aplicat sancfiunca disciplinari

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢4 datele furnizate in acest fi ormular sunt adevirate.

Data: Semnétura;

T
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[ Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, cun

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atests faptul ca dl/dna ............ » posesor/posesoare al/a B.A/CI. ... seria ......
AT socvisiy NP o vsesscssenins , a fost/este angajatul/angajata ... , In baza actului administrativ de
NUmire nr. ... feontractului individual de munca, cu normi intreagd/cu timp partial de ....., ore/zi,

inchejat pe durati nedeterminatd/determinat, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ... | — ,In func;ia./meserfafocupaﬁa B ] e sy x

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de e s I In specialitatea

Pc durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de  serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime in muncd: ... ani........ luni ....... zile;
~__vechime in specialitatea studiilor: .................... 1| p— luni ... zile.
' | NI si data
. ; e ; ; actului pe
& ia inte a nul/luna /ziua Meseria/Functia/Qcupatia B
Nr. Mutatia interveniti Anul/lun t pat Sipa  cenin
L 8¢ face
inscricrea

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu):
[n pericada lucrati a avat ... zile de absente nemotivate si
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

................ vile de concediu f3ra plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei
aplicat sanctiunca disciplinari ..................

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaraii, certificAm ¢4 datele cuprinse

in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte §i complete,
Dala Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative carce stabilese functii.
2} Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).
3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipurt de acle legale, reprezintd angajatorul

n relatiile cu tertii.
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SPITALUL JUDETEAN pEg URGENTA
PIATRA NEAMT ’

APROBAT
Manager,

Dr Atanasoaje laco Cr'slﬁfha Danie]:

FISAPosTuLyr |
OCUPATIA: INFIRMIER,  ~~
COD COR: 53213

A.INF ORMATII GENERALE PRIVIND PO

SECTIA T
TITULARUL POSTULUT : )

GRADUL PROFES] ONAL

5]
‘ 0. SCOruL I’RINCIPAL AL Desfasurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a ra

asigura

| POSTULUI starea de confort a pacientului asistat-

v'asigurarea igienei, hidratsyi; s alimentatie; corespunzitoare

persoanei Ingrijite.

Y'transportul $i insotirea persoane; ingrijite,

v'stimularea participarii  persoane; ingrijite la activititile

zilnice,

v'asigurarea curafeniei i dezinfectiei in incdperile spitalului.
(‘ Cu scopul de g menfine un mediy de spitalizare ordonat. curat
4

$i sigur pentry bacienti si personaly] angajat

Elaborat Verificat

Aprobat

Functia/Nume

; e S ; x =
Semnitura }-‘unc;pafNumc Semnaturg I'uncuafNumc Semnity

s
Asistent sef

Medic sef Director de ingrijiri

Enache Iring loana f(/
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT ’

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:

B1. Studii de Specialitate; )

' Absolventi de scoala generala

St yyes SR

CUIL 2613362

s scoala profesionaly sau liceu

/ de furnizorii autorizati de Ministery] Muneii,

B2. Perfectionziry/ specializiri:

* Curs de infirmiers organizat de OAMGMAMR.
lamilici sj Protectici Sociale.
B3. Cunostin te de operare/ programare pe calculator:
¥'Nu necesita.
B4, Limbi striine cunoscute:
¥"Nu necesiti.
BS. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
¥ Stipénirea tehnicilor specifice postuluj ( cunoaste aplicarea procedurilor de curdfenie si dezinfeeyic)
v Aplitudini de comunicare cu pacientu] $1 apartindtorii acestuia,
v Spirit practic $1 organizatoric.
v Aptitudini de planificare si organizare a activititilor,
¥’ Adaptare pentru munca in cchipa.
v'Respectarca instructivnilor verbale s1 scrise.
v'Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.
¥'Capacitale de decizic [a nivelul siu de competenta.
v"Alentie si concentrare distributiva, spirit de observatie.
¥ Limpatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
¥ Manualitate.
v'Preocupare pentru calitatc,
v Aulocontro] comportamental.
v Adaptabilitate,
vTlexibilitate.
¥ Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
v Punctualitate, corectituding, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
v"Nu necesita vechime in activitate
B7. Competenta manageriali

Nu necesila
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e
N P i A
C. SFERA RELAIIONALA:\

CL. Sfera relationala interni:

Relatii erarhjce:
v'Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de seefie, medici soctjc.
asistent sef de sectie, asistent seclie
! Relatii functionale:
v'din punet de vedere administrativ cu asistenta sefy
¥'din punct de vedere al Ingrijirii bolnavului cy asistentul medical din cadrul scetici
| fcompartimentuluj
( v'eu alte structuri organizatorice ale spitaluluj
Relatii de control;
v'Nu necesiti,
Relatii de reprezentare:

v"Nu necesiti.

C2. Sferi relationali externi:
v"Nu neeesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:
v'Alt personal care indeplineste condifiile specifice postului,

D. PROGRAM DE LUCRU

v Aclivitatc curentd in cadrul sectiel conform programului de lucru stabilit in conformitate ey
prevederile legale in vigoare: 8 ore /=i sauturc de 12/ 24 ore
'E. ATRIBU TIILE POSTULUI

E1. ATRIBUTII SPECIFICE:

vIsi desfésoard activitatea in spital sub indrumarea $1 supravegherca asistentului medical.
v'Respectd secretul profesional, Codul de Conduita litica a Spitaluluj Judetean de Urgents Piatra
Neamt (SJUPN)
v'Respeetd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentu] de organizarc si functionare a SJUPN
v'Respecti si apars drepturile pacicntului
" Cunoagte $i aplica procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, claborate Ju nivelul
SJUPN

v'Respeetd normele de gicnd si prolectia muncii

¥'Declari la intrarea in turd orice boald infectioasd personals

{_
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¥Participi 1a instruis, iodi i
stru ” > : -_%__'7;—__&——__
p irile periodice efeciuate de asisteniul medical sef, privind normele de igicni g
protectia muncij
P B : . 5 . . . -
Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM., PSI
proceduri interne, modificiri legislative, cle
v Pregateste patul si schimba lenjeria pacientuluj orj dc cate ori este nevoice

v Efcctucaza si/sau ajutd la cfectuarca loaletei zilnice a persoanelor Ingrijite, ¢y Iespectarca regulilon
de igiena:
abaia (otald/partiald este clectuata periodic sau ori de cite ori este necosar prin utilizarca produsclor
cosmetice adecvaie;
b.ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitaie pentru prevenirea infectiilor $i a escarclor;
¢.imbrécarca/dezbricarca persoanci Ingrijite este cfceluati cy opcrativitate conform tehnicilor specifice.
¥Pregiteste (Imbriciminte corespunzdloare, mijloc de transport, ctc.) si lransportd persoana ingrijiti
in siguranta (la investigatii, transfer, externare, cic) conform Procedurii medicale de fngrijire a
pacientului Cap, 8.4,
v Asigurd securitatea foii de observatic ce insoteste pacientul pe tot timpul lransportului
¥'Se ocupi de inlrelinerea cirucioarclor pentru pacienti, a targilor st a celorlalte obiccte care ajutd
pacientul in deplasare
Electucaza, la indicatia personalului superior erarhic, mobilizarea pacientilor dependenti ( prin
acordarca sprijinului la mobilizare).
v Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoiler fiziologice ( plosca. urinar, tivife renale),
l ' Asiguri toaleta pacientilor imobilizati ori de céte ori este nevoic,
Y Ajuld pacientii deplasabili la efectuarca toaletei zilnice,
v Ajutd la pregitirea pacicntilor in vederea diferitelor examinge (vizita de salon, proceduri sau tchnici
‘ medicale)
vTransportd lenjeria murdara (de pat si a pacicntilor) in containere speciale la spilitoric si o aduce
curald in carucioare speciale, cu respectarca circuitelor, conform reglementarilor regulamentului de
ordine interioars.
v'Lfectucazi zilnic sau ori de céle ori esle nevoie curdlenia/dezinlectia in conditii corcspunyitoare. a
luturor spatiilor din sectie, conform graficelor de curitare [dezinfeclic pe (iecare lip dec spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operalor, oficiu alimente, cabincie, grupuri sanitarc. culoare de trecere, sciiri,
cte. ). Completeaza sub semnaturi graficcle de curdtarc/dezinflectic din ficcare Spatiu igicnizal.

v Efcctucazi curdtarca/dezinfectia: pardoselilor, peretilor, tuturor suprafetelor din scetic, plostilor,

urinarelor, cdrucioarclor de curaienie, ustensilelor de curafenie, 1drgi, cérucioarc transport bolnavi,
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recipientelor de depozitare §1 transport, ¢fc, R

Asigurg curdfenia, dezinfectia 31 pastrarea recipicnte]or utilizate in locurile $1 conditiile stabiliie (i

sectie).
v Executi dezinfectia zilnics a mobilierului din: salon, cabincte, sili deo tratamente, cic.

v Pregiteste [a indicatia asistentuluj medical, salony] pentru dezinfectie — curentd, ciclicd say n focar.
ori de cdlc orj este necesar.
v’ Efcctuears curitenia sj dezinfcctia carucioarclor pentry pacienti, a tirpilor §i a celorlalte obicete care
ajuld pacientul la deplasare,
v Colecteaza materialele sanjtare st instrumentaru] de unici folosinta, ulilizate, tn recipienic speciale s
asigurd transporiul lor Ja spatiile amcnajate de depozitare, in vederey neutralizarii.
v'Ajuti asistentul medical §i brancardiery] la pozitionarea pacieniului imobilizat.
v Ajuta la monitorizatea pacientilor Carc necesita supraveghere continua
¥'Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd uring sau alte produse
biologice, alte climindri, dup4 ce s-a ficyy bilantul de citre asisientu] medical si au fost inregistratc Tn
dosarul de ingrijire
v'Dupd decesul unuj pacicent, sub supravegherea  asistentulu; medical, pregateste  cadavryl si-1
ransportd la locul stabilit de catre conducerca mstituici.
v'Nu este abilitats si dea relatii despre starea sanatai pacicntulyj.

v'Va respecta comportamentul ctic fatd de pacienti si fata de personalul medico-sanitar.
’ v Poarti cchipament de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va i schimbat orj
de cate ori cste nevoie, pentru pistrares j gienei si a aspectulyj esielic personal.
vRespectd reglemenisrile 1 vigoare privind prevenirca, controlul si combaterca infectiilor asociate
asisteniel medicale
v'Raspunde de starca aparaturii medicale in timpul transportulyj pacientului
v'Nu instraincaza mijloacele de 1I'a1lsporl-pa{:i{:nt(musama]c,caruci oare,targi,clc)
v Asigurd pdstrarea $i [olosirca In bune conditii a inventarului din seetic/compartiment
J ¥ Transporti alimentelc do la bucataric pe sectil cu respectarca normeloy igicnico-sanitare in vigoare.
v Asigura servirea mesei tuturor pacien tilor.
v"Transportarca $i manipularca alimenteloy s¢ face [olosind cchipamentul pentru servires mesel,
speeial destinatl acestu; scop (halat, manusi, ele.) eu respectarca normelor igicnico-sanitarc in vigoarc,
v Asigurs ordinea, curdifenia, dezinfecctia tn oficiile alimentare,
v'Ajutd persoana Ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare.

v Igicnizeazi vesela dupi fiecare intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igicnizare specifice.
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v'Ajuta asistentul medical la efectuarca clismei ¢vacuatorie, pozitionare de cateter vezical, sonda nazo-
zical, ¢ :

gastrica, clectrogardiograma cie ( la orice alta mancvra Ig carc este solicitat de personalul erarhic
superior)
v'Participa la preluarca pacientilor noy internati, impreuna ey asisicnta de scctor, verifica toalcta
personala, tinuta de spital si 1l insoteste in salon;
v Efectueara deparazitarca pacientilor conform protocoalelor de lucru
v"Transporti analizele medicale la laborator tn recipicnte special destinate
v Transporti condica de medicamente la farmacic, $i ajuti asistenta la ransportul medicamentelor de
la farmacic in scclie
! v'Se preocupi de cresterea nivelului de pregitire profesional prin cursuri specilice
v"Supravegheaza pacientii critici, agitati sl ajutd la acordarca primului ajutor in caz de urgenta
v Are o atitudine adecvati de colaborare si respect fatd de membrii cchipei de in grijire
v'Respecti prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarca sccretului profesional, pastrarca
conlidentialiti(ii datelor pacicntilor internati (si consullati), anonimatul pacientului, a informatiilor si
documentelor referitoare la activitates sectici
¥ Executd orice altd sarcini la solicitarca asistentulul medical sau a mediculuj.
v'Preia de la asistentul sel’ materialele sanitare nccesare pentru buna deslasurare a activitatii in conditii
optime, tinand cont si de necesitatile turej / turclor care o preced.
¥ Réspunde de informarca corecti sl promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului sef- asupra
tuturor problemelor ivite in timpul turei §i carc au influenti asupra derulirii normale a aclivitalii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au (ost rezolvate sau nu.
Y Anunid cazurile de indiscipling a pacieniilor in conlormitate cu legislatia in vigoare, conducerii
seclicl, far in cazul parisirii compartimentului de citre pacicnl urmiresie aplicarea codului de
procedurd stabilit de unitate:
¥ Respeetd decizile luate in cadrul serviciului de medicul sel si asistentul sl sau loctiitorii acestora si
asigurd indeplinirea lor:
v'Respectd normele privind serviciile de spalitoric pentiu unildtile medicale, conform Ord. nr.
102572000, ce precizearzs:
v'modul de colectare §1 ambalarc a lenjeriei murdare, n functic de gradul de rise conlorm codului
de procedurg;
v'respectd codul de culori privind ambalarca lenjerici murdare;

Yasigurd transportul lenjerici (respectdnd transportul in containcre/cirucioare speciale si a

circuilelor functionale);
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7d ca lenjeria pe care o colecteazi si nu confind obiecte Intepitoare
dc acest tip;

vline evidenta lenjeriei la nively] sectiel, a celei predate $1 a celei ridicate de Ja

spaldtoria unitatii

v'depoziteazi $1 manipuleazs corecet, pe sectic, lenjeria curaty,
v'Aplica protocolu] de hanagement al expunerii accidentale la produsc biologice;
" Cunoaste i aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, cc contin masuri mininic
obligatorii pentry prevenirea si limitarca IAAM;
Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
v"Cunoaste i respeeta modul de utilizare g produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in funciic de nivelul de
risc, prin spilare, dezinfcctia igicnic a mainilor prin frecare, devinfectia pielii intacte, dezinfeciia
chirurgicals;
¥"Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor tn vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia disporitivelor (Instrumentc)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moalc);
¥'Cunoaste si respecti critetiile de utilizare si pistrare corects a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functic dc suportul/instrumentul/materialul care urmeara $i [ic
tratat;
v'Completeaza si semneazi evideniele ( graficcle) de monitorizare a aplicérti procedurilor de
curdlenic si dezinfeclic.
v"Trebuic s4 cunoases in orice moment denumirca dezinfectantului utilizat, data prepararii solutici de
lueru si timpu! de actiune, concentratia de lucru si calegoria din care fac parte supraletele,
instrumentarul $1 echipamentele care urmeazi 4 (i dezinfectate ( critice, noneritice, scmicritice);
v Respeetd procedurile privind curdfarca, dezinfeclia, sterilizarea conform programului, cunoastc si
respectd etapele pregatirii instrumentarulu pentru sterilizare, efcctuarea st controlul sterilizarii:
v'Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI 5i SSM -
v'Respeetd PS si PO stabilite la nivelul fiecirei structuri st la nivelul spitalului.
v'Utilizeaza integral timpul de lucry, respectand programul de Juery 3
v'"Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor reuliate din
activitdlile medicale;
¥ Respectd prevederile Ordinulu ar. | 10172016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale fn unititile sanitare;

v'Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a descurilor;
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v'Respecta prevederile Ordinului MSF nr, 1761/2021 privind curdfarea, dezinfeclia si sterilizarea in
unititile sanilarc;

YRESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA [N CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!
E2. ATRIBUTII GENERALE

v Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezenta cu mentionarca orei de venire §i de plecare

din serviciu;

¥'Respeceti graficul de Tucry st Efcctucazi verbal $i in scris preluarea/predarea  serviciuluj in cadrul
raporiului de turs.

¥'Nu va parasi locu] de munca pani la sosirea turci:

v'Nu va parisi locul de munca [#drd aprobarea mediculyi sel/coordonator/de gardid/asistent sef:
v'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisg aprobati de medicul selicoordonalor si
asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijiri;

v'Are obligatia de a Tespecta programarea concediului de odihng planificat la inceputul anului;

v'Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munca. Iste interzis venirea la
serviciu in stare de ebrictate si consumul de bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu cleel
similar ori si faciliterc sdvarsirca acestor fapte in timpul programului de lucru

v'Respectd prevederile ROI siale ROF ;

v Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirca acestora
Raspunde de predarca corectd a hainclor si valorilor pacicntilor:

v La pacientii gravi sau la pacientii decedati,impreund cu asistentul medical din scctor va inventaria
obicciele personale,le pune in pungile ctichetate cu nurncle pacientului si pentru obicetele de
valoare/numerar Lasistenta medicala va Intoemi . procesul verbal de predare/primire bunuri de
valoare ale pacientilor,, ;

¥ Respecta circuitele functionale din cadrul scetici, conform reglementirilor regulamentului de
ordine interioard

v Poarld permanent un mijloc de comunicarce(telefon mobil),putand fi contactat de colegi,in cav de
urgentd. Este interzisa utilizarea telefonului mobil in scop ,.recreativ,, in timpul orclor de [ucru,

¥ Urmireste i asigurd folosirea, pistrarca si Intretinerea corecti a bunurilor din dotarea scetici;
v’ Comunicarea cu pacientul si aparlindtorii acestuia va respecta urmdtoarcele reguli:
v'Comunicd cu pacientii sl aparlinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

tntelegere in scop psiho-terapeutic:

v'Comunicarca sc realizeazs intr-o manicrd politicoasd, dircetd, cu evitarea conflictelor-
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¥ Limbaju

Ingrijita;

| utilizat Tespeeta, pe cat posibil, specificul mediuluj dig Carc provine persoana

v'Limbajul folosit, in comunicares Cu persoana ingrijitd, este adeevat dezvoltiri fizice, sociale gi

cducationale ale acestuia;
v'Respecti comportamentul ctic fatd de pacienti, apar{initori si celelalte persoanc ey care vine in

contact sau colaboreazd, avind obligatia [olosirii unui limbaj politicos si a une; conduile

civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasuririi intregii activitd(i in cadrul scctiei /
compartimentului.

v'Va avea un comportament ctic fat3 de pacienti, apar(initor st celelalte persoanc cu care vine in

conlact sau colaboreazs, avand obligatia folosirii unyj limbaj politicos sl a unci conduite

civilizate fatd de orice persoand, pe parcursul desfEsuririi Intregii activititi in cadrul scetiel /

compartimentului.

modilicirile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern a) Spitalului Judetcan de Urgenld Piatra
Neamt, precum s1 prevederile nstructiunilor proprii de securitate si sindlate in munci, aveli urmitoarcle

atributii si rispunderi pe line de sccuritate (i sanitate in munci:

vIn calitate de lucrdtor, trebuie s3 va desfdsurati activitatea in conformitate cu prepitirea si
Instruirea pe care o avell, precum si cu instruct ftunile primite din partea angajatorului, astlel fncat
sa nu expuneti la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si

alte persoane carc pot fi afcetate de acliunile sau omisiunile dumncavoastrs in timpul procesului

de munca.

v'Utilizali corcet masinile, aparatura, ustensilele, uncltele, instrumentarul, substan(cle chimice,
substaniele periculoasc, cchipamentele de tr ansport i alte mijloace de lucru,

v Utilizati corect echipamentul individual de protectic acordat si, dup utilizare, aveli oblipatia de ,
a-1 Inapoia sau sa 3l puncti in locul destinat pentru pastrare (daca nu cste cehipament de unici
folosingd).

vLste interzis sa procedati la scoaterea din [unctiune, modilicarca, schimbarca sau inlawrares
arbilrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tchnice si cladirilor.

v'Comunicaii imediat angajatorului orice situatic de munci despre care aveli motjve Intemeiate sa
0 considerali un pericol pentru sccuritaica $1 sdndtatea [uerdtorilor, precum si orice deficienti a

sistemelor de proteciic.
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rezultatd din producerca accidentulu;,

v ; ajator it 4 3
Coopera,h CU angajatorul, ati tmp cat este nccesar, pentru a face posibili realizarca oricdror

méasurl san cerinte dispuse de cdtre inspectorij de mMunca si inspectorij Sanilari, pentry protectia
sandlafii i Securitdii Juerdtorilor,

v Cooperati atat timp cat esic neeesar cy angajatorul, Pentru a-i permite sj ge asigure ca mediyl de
munca si conditiile de luera sunt sigure i fary riscuri peniry sceuritate si sinatate,

v Aveli obligatia si va Insusiti si sz respectati prevederile legislatici din domeniul SCCuritatii si

Sandatatii in muncy $1 mésurile de aplicare a acestorg,

de munc si 53 ny consumati sau sa introduceti alcoo] In unitate in timpul programulu; de luery.

v Respectati programarca cxaminarilor medicale periodice obligatorij impusd de mediey de
medicind muneji si indicatjile accstuia,

¥ Respectati dispozitiile privind comportameniul in zonele oy risc ridicat $1 specilic.

v Opriti lucrul ia constatarca unor defectiuni in [unctionarea sistemelor gj dispozitivelor de
prolectic, a aparaturii de masurd si control, precum si g instalafiilor de captare, refinere si
neutralizare a substaniclor nocive degajate in desfasurarca procesclor dc munci g raportati pe linic
icrarhica.

Y Opriti lucru] la constatarea unor defectiuni in funcfionarca cchipamentelor de MUNCa $i raportati

pe linie icrarhica,
E4. RASPUNDE DE INDEPLINIRMWLORPR[MREA IMPOTRIVA

_ INCENDIILOR, RESPECTIV:

lilor specifice activitatilor pe care [q

v'Cunoaste §1 respeeld normele do apararc Impotriva incend
des(dsoard:

v'Aduce la cunostinta conduccrij unitdtii orice defectiune tehnicy say alta situatic care g4 constituic
un pericol de incendiu;

v Ultilizeazi substantelc periculoasc, instalaliile, aparatura si cchipamentele, porivit instructiunilor

Lehnice precum st celor date de conducatorul unitii;

YNU efectucazs anevre nepermise sau modificsri Neautorizate ale sistemelor $1 instalaiilor de

apdrare impotriva mecendiilor;
v"Comunics imediag dupa constatare conducdtorului loculuj de munca orice incalcare a normelor de |

apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de ineendin men .. -
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orice defectiune sesizais la sistemele $1 instalatiilc de apdrare impolriva incendiilor

‘/ s i " e
Colaboreazi ¢y salariatii desemnati de conducerea cy atribulii In domenjy] apararii impotriys

meendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impoiriva incendiilor:
z

¥'Actioncazi in conformitate cy procedurile stabilite 14 locul de munca, 1 cazul aparifici oricgru;

pericol iminent de incendiu:
v Fumnizeazz persoanclor abilitate toate datele s mformatiile de care arc cunostin{d referitoare Ja
producerca incendiilor,

IES. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC): )

vIsi desfisoara Intreaga activitale conform Manualuly Sistemului de Management al Calitani,

standardelor 1SO 9001:2015 sl standardelor de acreditare  ale ANMCS, a procedurilor i
nstructiunilor aplicabilec.
vIsi insuseste si tespecta cerinfele procedurilor SMC,
visi insuseste si respecta cerinjele Manualuluj Calitatii.
v"Cunoaste, aplica si respecti principiile calititji.
f v Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate,
v'Mentine gradu] instruirilor, calificarilor §t autorizirilor conform criferiilor de compctenta i
calificare profesionala pentru realizarca obicotivelor calitdgii.
[ Foloseste judicios resurscle.
( v'Se documenteazi privind legislatia n vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane, |

instruiri, cte)

v'Participi la nstruiri, si insugeste  si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
J procedurile de sistem si procedurile opcrationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de

control necesare pentru implementarca i dezvollarea Sistemului de Control Intern Managerial

conform Ordinulyj 600/2018, inclusiv pentru actualizarca regisirelor de riscwri i a  procedurilor

formalizate pe Proccesc sau activitili.

| 6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE

CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
’ 2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
J PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE;:

sd aplice prevederile actelor normative din domeniuyl prelucriarii datelor ey caracler

V'S cunoasca si
personal;
V'S4 pistreze conflidentialitatea asupra datclor personale pe care le preluercaza atat in alara

[ programului normal de lucryu cat §1 dupd incetarea contractulyi mdividnal de mines s eniobo.

L
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v'8& nu dezviluie datelo personale pe care Je prelucreazi unor 5

lte persoanc decét cele in privinta
ucru prin procedurie inlerne, prin regul
contractul individual de munca si fisa postului;

carora ii este permig acest | amentul intern g spitalului, prin

v'S3 prelucreze datele Personale numai pentru aducerey | Indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute fn figa postului, in contracty] individual de munca si in regulamenty] intern;

’ v'Sa informeze de indata conducerca unitiii despre mprejurari de hatura de a conduce |4
[ diseminare heautorizald de date oy caracter personal say despre o situalic in care ay fost accesate/

preluerate date ey caracter personal prin incélearca normelosr legale, despre carc a [uat Ia cunostinga,
sa internetu] pentru a deschide site-up; nesigure si ny vor deschide maijluri

necunoscute, suspcele.

v'Documentele tare confin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

¥Incdperile unde so alld computercle se incuje dupi terminarca programului.

si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii gi dispozitii primite din Partea conducerii Unitaii.

)' v Aceste atributii nu sunt limitative, salariaty] avand obligatia de a respecta

F. RESPONSABILITATT ;
v Indep

linirea cantitativa si calitativd a sarcinilor din Fisa Postului;
v'Asigurarca de a raspunde la alte solicitar decst cele curente, in limita competentelor prolesionale
vi ndeplinirea cuy promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v’ Asigurarea cal A1 luerdrilor exccutate si a activitailor desidsurate

v"Asumarca responsabilititii | intensificarca implicirii in realizarca  sarcinilor de serviciu gi
rapiditatea interventiilor, utilizarea cchipamentului materialelor, incadrarca iy normativele de
consum utilizate:

¥ Perseverents, discipling si sustinerca clortului suplimentar:

¥ Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor din scelor;

vIn raport cu obicctivele postuluj - dspunde de utilizarcy Opimi a resurselor materiale alocate

|

2 sy, @ F - B o . . ~ _—__H“_**“——_— A
J v'Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, [isa postului sc va completa ori de cale

pentru atingerea obicetivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

ori esle nevoic in functie de reglementirile care apar in legislatic.
¥’ Competenie profesionale:

v'Planificarca propriei activita(i $1 perfectionare continug

¥ Lucru in echipa multidisciplinara gi Comunicarea incractivi

v'Cunoasterea drepturilor s obligatiilor persoanci ingrijite

F -
e T S
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v I'chnici de ingrijirc gencrale, speciale, specifice ale pacientilor
v’ Acordarea Ingrijirilor dc igieni pentru persoancle ingrijite si de igienizare a spatiului in care sc
afld persoana ingrijita

v Aplicarca tchnicilor privind circuitul de transport al rafclor §1 a normelor igicnico-sanitarc
v'Luarea deciziilor benefice pentru pacienti In vederea reducerii riscurilor, tratarca cu
responsabilitate si profesionalism a (uturor pacientilor, aplicarca de misuri preventive de Ingrijire a
stdrii de séndtate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

¥Tisa postului constituic ancxa la contractul individual de munca si esle valabild pe intreaga
perioadd de desfdsurare a contractului individual de munca, putdnd fi refnnoitd in cavul aparitici
unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v'Pentru neindeplinirea sau indeplinitea nccorespunzitoare a atributiilor si responsabilitdtilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesieia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz;

v'Orice actiune sau inacfiune savarsiti de citre salariat, cu vinoviatic sau din culpd, prin care acesta a
incéleat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, ordincle $i dispozifiile legale ale conducitorilor icrarhici constituic abatere

disciplinard conform legislatici in vigoare.

Ll\-’l. SALARIZAREA:

v Salarizarca este in conformitate cu legislatia in vigoare;

| v'T'isa postului este valabili pe Intreaga perioada de desfisurare a contractuluj individual de munca. In
cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori CSlC necesar se va intoemi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunosiinti si am primit un exemplar,

Semmdtura ..., TSP i

Data......... e e e e T

| *Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016

L S
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Manager,
Dr Atapasoaic Iacob,Gr'f;i{;na Danicla

FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOARE
COD COR: 532104

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. SECTIA

2 TITULARUL POSTULUI NUMIE ST PRENIIMIE:
3. NIVELUL POSTULUI EXTECUTIE - T
4. | DENUMIREA POSTULUI INGRUITOARE
s GRADUL PROFESIONAL BAZA
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desfagurarea activitdtilor specifice de inarijire penuu a |
POSTULUI , asigura starea de confort a pacientului asistal:
Vasigurarea  igienei,  hidratirii s alimener

corespunziitoare persoanel Ingrijile. '
vransporwul §i insotirea persoanei ingrijite.

Ystimularca participarii persoanei ingrijite la activitalile
zilnice.

Yasigurarea  curdlenici  §i dezinfectiel in incaperile

i spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare
|

. ordonat, curat §i sigur pentru pacienti si personalul angajat

Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnadwra | Functia/ Semmiiura Frunctia/Nume Semni
Nume -lurn
Asistent sel Medic sel Dircclor de ¢ Tngrijin i
Enache [rina [oana !
ML
. :U
Uiy
] -t
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«Studii de specialitate:

¥ Absolvents de scozla generala, scoala prolesionala sau licen

¥ Parcurgerca unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curdifenic
B3. Cunostinte de operare/ programare pe caleulator:
¥ Nu nnecesita.
B4, Limbi striine cunoscute:
v'Nu neeesita,
B3. Abilitail, calititi, aptitudini necesare:
¥ Slapinirca tehnicilor speeilice postului ( cunvuste aplicurea procedurilor de curdtenie i dezinleetic)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul 5 apar(indtorii acestuia.
v'Spint praclic si organizatoric.
Y Aptitudini de planificarc sl orgauizare a activitatilor.
¥ Adaptare pentru munca n cehipil.,
¥ Respectarea instructiunilor verbale si serise.
Y Capacitate de adapiare lz situaii de ureenti,
v Capacitate de decizic la nivelul siu de compelenji.
v Aleniic si concenirare disu'ibuﬁ'\fa‘l, spirit de observalic.
Y Limpatie, capacitatca de a lucra cu camenii.
v Manualitate.
Y Preecupare pentru calitaie,
v Auocontrol comporiamental.
v Adaplabilitale.
v Ilexibilitate.
¥ ichilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
Y Punctualitale, corectitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
Nu neeesila vechime
B7. Competenti manageriala '

Nu nceesiia

B2. Perfectionsiri/ specializivi:

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sterd velationald interna:
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Relatii crarhice:

v'Subordonare: manager, dircctor medical. divector de § Ingrijint, medic sel de seetie, medici seelic,
! asisicnt sef de sectie, asistenti sectic

- Relatii functionale:
¥din punct de vedere administrativ cu asistenta seli
vdin punct de vedere al Ingrijirki bolnavului cu agistentul medical din cadrul

secliel /compartimentului
vew alte siructuri organizaterics ale spitalului

Relafii de control,
v'Nu necesita.
Relatii de reprezentare:

v'Nu nceesili.

C2. Sterd relationald externa:
v'Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:

v All personal care indeplinegte condiliile specilice postului.

D. PROGRAM DX LUCRU .

v’ Activitale curentd n cadrul scefiei conform propramului de lucru stabilit in conlormitate e prevedenle

legale In vigoare: 8 ore /ui sau tare de 12/ 24 ore

I ATRIBUTULE POSTULUI
E1. ATRIBUTIL SPECIFICE:

v Isi desfasoara aclivitalea in spital sub Indrumarca sl supraveghicica asistentulul medical.

vRespeetd sceretu] profesional, Codul de Conduiidl Liicd a Spialului Judetean de Urpenta Piatra
Neami (STUPN)

v'Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a SIUPN

¥ Respectd st apird drepturile pacientului

¥’ Cunoaste §i aplicd procedurilefprotocealele de lucru specilice posiului ocupal, cluborate la nivelul
SIUPT

v Respeetd normele de igiend si proteclia muneii

Y Declard la inlrarca in turd orice boald infectioasd persanali

v Participd Ia instruirile periodice clectuate de asistentul medical scl. privind normele de igiend si

protectiv muneil

| v Participa fa sedintele obligatorii de inswruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSN, P8I,
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a.baia lotald/partiald este elccluatd periodic sau ori de cile ori estc nccesar pri

cosmeiice adecvale;

c.imbracarca/dezbracarca persoanei ingrijite csle clecluai cu operativitale conform tehnicilor speeilice.

proceduri interne, modificari legislative, cle
v'Pregitesic patul $i schimbi lenjeria pacientului ori de cale ori oste nevoic
vifectucazi sifsau ajutd la cleciuarea toaleiei zilnice a persoanclor Ingrijite, cu re

speetarea regulilor de
ipiend;

n ullizarca produselor

b.ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozilale peniru prevenirea infectiilor 51 a cscarclor:

vPregateste (fmbriciminte corespunziloare, mijloe de wransport, cte.) sl lransportd persosna ingrijitd in
siguranld (la investigafii, transfer, externare. cle) conform Procedurii medicale de Tngrijire a
pacientului Cap. 8.4.

v Asipura sccuritatea (o1 de observatie e nsoiesie pacientul pe tot timpul transpo tului

v'Sc ocupd de intre{incrca carucioarclor pentru pacienti, a tirgilor si a cclorlalic obicete care ajuia

pacicntul in deplasare

ifectucard, la indicatia persoualulud superior crarhic, mebilizarca pacicntilor dependenii ( prin acordarca
sprijimului la mobilizare).

¥ Ajutd pacientii pentru cfeetuarea nevoilor liziologiee ( plosed, urinar, avife renale). (
v Asigurd toaleta pacientilor imobilizali ori de cdte ori este nevoic.

v Ajutd pacientii deplasabili la clectuarea toaletel zilnice. .

v Ajuld la pregatirea pacientilor in vederca dideritelor examindvi (vizita de salon, proceduri sau tchnict
medicale)

Transportd lenjeria muedard {(de pat si a pacientilor) in containere speciale la spalatorie s o aduce
curata in cirucioarc speciale, cu respectarca circultelor, conlonm reglementarilor regulamentulu de
ordine interioard.

Vilectucaza zilnic sau ori de céte ori este nevoic curdifenia/dezinfectia in condifli corespunzitoarc, &

mituror spatiilor din sectic. conform graficelor de curigare /dezinlectic pe ficeare Gp de spapiu (salon. said@

de tratament, bloe operator, ofliciu alimente, cabmete, grupurt sanitare, culoare de trecere. searn. cte. )
Completeazi sub semnituid graficele de curdlwre/desinlectic din liccare spajin igienizat.

vlifectucaza curitarca/dezinfectia: pardoschlor, peretilor, tuturor suprafetelor din seetie, plostlor.
urinarclor, chrucioarelor de curdlenie, ustensilelor de curdfenic, targi, cirucioarce transport dolnavi.
recipientelor de depazitare gt transporl, cle.

v Asigurd curdtenia, desinfectia si pisirarca recipientelor utilizate In locwrile si conditiile stabilite (i

seetic), :
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v Ixeeuts dezinfectia zilnica a mobilicrului din: salon

, cabiete, sili de tratamente, ete.

v'Progatestc la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinleclic — curentd, cielicd sau in focar. or;

de céte ori este necesar.

v Lfcctucaza curitenia si dezinfeetia carocioarclor pentru pacient, a (Ergilor si a celorlaltc obicele care
ajuld pacientul la deplasarc.

¥ Colecleazid materialele saniture i mstrumentarul Jde unica lolosinla, utilizate, in recipicme speciale §1
asigurd transportul lor la spatiile amenajaie de depozitare, in vederea neutraljzarii,
v Ajutd asistentul medical si brancardicrul la positionarea pacientulul imobilizal.
Y Ajla la monilorizarca pacientilor care necesila supraveghere continua
v'Goleste periodic sau la indicaiia asisientului medical pungile carc colecicazd urina sau alte produse
biologice, alte elimindri, dupa ce s-a few bilantul de citre asisteniul medical $1 au fost Inregistrate n
dosarul de Tngrijire

¥ Dupi decesul unui pacient, sub supravegherea asisientului medical, pregatesic cadaviu) si-l transpuria
lz locul stabilit de cétre conducerea mslitugict.

Y Nu csle abilitald si dea velalii despre starca sanatatii pacientului.

¥'"Va respecta comportamentul clic fatd de pacient s1 (13 de personalul medico-sanitar.

¥ Poartd cchipament de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va (i schimbat ori
dc cate ori csic nevoic, penlru pasirarca igienci si a aspectului estetic personal.

v'Respeetd reglementdrile Tu vigeare privind prevenirca, controful si combaterea inlectitlor asociate
asistente] medicale

v Raspunde de starca aparaturii medicale in tunpul transportulul pacientului

v Nu insiraineaza mijloacele de transport-pacient(musamale.carucioure, largi.cle)

v Asigurd pistrarca si folosirea In bune comditii 2 mventaruiui din sectic/compartiment

v“I'rangporld alimentele de la bucdtirie pe seclii cu respectarca normelor igicnico-sanitare n viguare,

v Asigurd servirca mesel tuturor pacienlilor,

v"Iransportarea si manipularca alimentelor se [ee folosind echipamentul pentru servirea mesci, special
destinat aceswui scop (halat. manusi, cle.) cu respecturea normelor 1gienico-samlare n vigoare,

v Asigura ordinea, curilenia, dezinfectia in elicile ulimentare.

Y AJuta persoana Ingijita dcpcnﬁcn[ﬁ pentru alimentare s1 hidratare.

v'Igienizearza vesela dupd fiecarc Intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

Y Ajuta asistentul medical la efecluarca clismel evacuatorie, pozitionare de caloter vezical sonda navo-
gastrica, clcctmgulidiogramm ctle { la erice alla manevra la care este solicitat de personalul erarhic

superior)
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¥Participa la preluarca pacientilor nou internaij,

mipreuna oo asistenta de secion, verilica toaleta
personald, tinula de spital si il insoles(c Tn salon:
V<[ vazh deparazifar t s s
Llectucazi deparazitarca pactentilor conform protocoalelor de luery
¥ Transporta analizele medicale la laborator tn recipiente special dostinate
P % T L : :
Iransporid condica de medicamente 1a farmacic. i ajula asisienta la transport] medicamentelor de Ja
[armacic tn sectic
v'Sc preocupd de crestersa nivelului de pregatire prolesional prin cursuri spectlice
v Supravegheazd pacientii eritici, agitali si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgenid

Y Are o atitudine adecvati de colaborars g1 respect leld de iembrii cchipei de ingrijire

v'Respectd prevederile legale in vigoure referitoare la: pastrarca scerelului prolesiondl, pistrucea

conflidentialititii dalclor pacientilor internan (si consultaity, anonimatul pacicntului, a informatiilor s
documentelor referitoare la activitatea seclici
¥ I2xeculd orice alti sarcini la solicitarea asistentului medieal sau a medicului.
v'Preia de la asistentul sel’ materialele sanitare necesare pentru buna deslasurare a aclivitati in conditii
oplime, tinand cont si de necesitatile turei / turclor care o preced.
vRispunde de informarca corccld §i promptd asisteniului sof sau, dupa caz, a medicului sel, asupra
tuturor problemelor ivite in timpul turci §i care av influentd asupra derulivii normale a aclivitdtin, inclusiy
cele legate de personal, indilerent dacd aceste probleme au [ost rexolvate sau nu.
v Anunja cazurile de indisciplind a pacicniilor fn conformitate cu legislajia in vigoare, conducerii seciici,
iar in cazul pirisinl compartimentului de citre pacient urmareste aplicarca codului de procedura stahitit |
de uniate;
YRespeetd deciziile luate Tn endrud serviciubui de medicu! sef si asistenmul sel sau loctiitori acestora
asipurd indeplinirea lor;
vRespeetd normele privind sepviciile de spilitoric penirun unitilile medicale, conform Ord. nr.
10252000, ce precivzeazi:

“maodul de colecture ¢i ambalare a lenjeriei murdare, n funclic de gradul de risc conform codului de

procedurd;

vrespectd codul de culorni privind ambalarce lenjerie: murdare;

a‘i*gula ucmapouu] lenjeriet (respeclind transportul in containere/ciruciocare speciale s a circuvitelor
[uncltionale);
v'eontroleazd ca lenjeria pe care o colecteard s nu contind obiccle infepiioare - tiicloare s descur

de acest 1ip;

v'line cvidenta lenjerici la nivelul sectici, a celei predate si a celed ridicate de la spilitoria unitdtii
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depozitcazd si manipuleazi . corect, pe seelie, lenjeria curata,
v’ Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice:
?

¥'Cunoaste §i aplicd precaufiunile standard $1 precautiunile complementare,

ce conlin masurt minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarca TAAM;

Atributii privind cur alarea, dezinfeelia i sterilizarea in unitatile sanjtare publice §1 privato:

¥'Cunoaste si respectd modul de wilizare ai produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul 1 de produs, utilizat penivu: devinlectia igicnici a maéinilor in Munclic de mvelul de rise,

prin splare, dezinfcelia igicnic a mainilor prin lrecire, desinfeetia piclii inlacte, devinlectia
chirurgicali, '
v'Cunoagte gi respectd modul de utilizare al biocidelor ncadrate. conform prevederilor in vigoare, in
tpul Il de produs, utilizate pentru; dezinlectia supraleielor, dezinleelia dispozitivelor (instrumiente)
medicale prin imersie, dezinfociia lenjeriel (material moaly);

v Cunoaste §i respecta criteriile de wilizare §i pastrare corccid a produsclor antiseptice, metodele de

aplicave a dezinlectantelor chimice, in functic de suportul/instrumentul/malerialul care urmeazs si fie
lratal;

v Completeazi §i semneavd evidentele ( gralicele) de moniorivare a aplicacii procedurilor de curdenic
si dexinflectic. _
¥"I'rebuic $3 cunoascd i orice moment denumirea dezinfectantului utitizat, datd prepararii solufici de
lucru si impul de acliune, concentratia de lucru si categoria din care [ac parte suprafetele,
instrumentarul §i echipamentele care urineaza & I Jezinfectate {critice, noneritice, semicritice);

v Respeeid procedurile privind curdtarea, dezinfecla. sterilizarca conform programului, cunoaste si

|
!
I
respectd elapele pregiitivti instrumentarulud pentiu sterilizare, efeciuarea 51 controlul sterilizarii: ‘
“ Participd la instruciajele programate de CSPIAAM. PSI s1885M ; {
¥ Respecta PS i PO stabilite la nivelul ficcdrei stucturi si la nivelul spitalului.
v Utilizeaza indegral timpul de lueru, respectand proaramul de lueru :
v Respeetd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca cseurtlor rezultate din acuviliiile !
medicale;
v Respeetd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire
§i control al inleeliilor asociate asistentei medicale in nnitdtile sanitare;
v’ Respeeld prevederile Legii nr.132/2010 priviad eolectarea selectiva a deseurilor;
v Respeeta prevederile Orvdinului MST ar. 176172021 privind curdlarca, dexinlectia st sterilizarca in
unititile sanitare; i

VRESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFIECTIEI COVID-19!

______ o s
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Bz. ATRIBUTIL GENERALL ]
¥ Are obligatia de 2 semna zilnic in condica de prezenta cu menfionarca orei de venire s; cfE_I;!_c-' care
din serviciu; f

¥'Respeetd graficul de lneru si Eleclueard verhal sin seris preluarea/predarea  serviciului in cadrul
raportului de turi.

v'Nu va pirisi locul de munci pani la sasirea (urei;

v'Nu va piriisi locul de munca Bird aprobarea medicului seffecordonator/de gardivasistent scl
¥'Schimbarea turei de lueru se va solicita prin ccrere scrisa aprobati de medicul selfcovrdonator si
asisientul sef i ca avizul directorului de Ingrijini;

v'Arc oblipatia de a respecta programarea concedinlui de odiling planilicat la inceputul anului:

v'Arc obligatia de a se prezenta la servicia in depling capacitate de punca. Este inlerzis venirea la ser
viciu in stare de cbrictate st consumul de bauwi aleoolice sau substante $1 medicamente cu eleet simi-
lar ori sa faciliicze sdvirsirca acestor faptle in timpul programului de lucru

v Regpeetd prevederile ROI 51 ale ROV ;

v Respectd deciziile luate In eadrul servicinlu de personalul caruia 1 se subordoncaza si asigura

indeplinirca acestora ’

v Raspunde de predarca corcetd a hainclor si valorilor pacientilor;

La pacientil gravi sau la pacicnlii decedaii,impreuna cu asistentul medical din scetor va inventicia

obicelele personale,le pune in pungile ctichotate cu numele pacientului & penun obicctele de

valoare/numerar ,asistenia medicala va Intocmi ,, procesul verbal de predare/primire bunuri de

valoare ale pacientilor,,

v Respeeta cirenitele functionale din cadrul scetiei, conform reglementérilor regulamentalui de ordine |
mierioard ' .

v Poartd permanent un mijloc de comunicure(telelon mobil),putind 11 comactal de colegi,in cor de

weentdliste interzisa utilizarea telefonului mobil in scop ,.cecrcativ,, in timpul crelor de lucru.
‘/Utlﬂdlt..:ﬂ.t., si asigurd Tolosiren, pistrarea gi intrelinerea coreeli & bunurilor dm dotlarca secticl;

v Comunicarca cu pacientul si apartindtorii accsinia va respeela urmatoarele reguli;
v'Comunicii cu pacientil §i aparbnatorii acestwa printr-un limbaj adaptal nivelului lor de
intclegere Tn scop psiho-terapeutic; |
v'Comunicarca s¢ realizeasi intr-o manicrd politicoasd. dirceld, cu evitarea conflictelor;

v'Limbajul uulmu respectd, pe cél posibil, specilicul medinini din care provine persoana ngrijita;

v Limbajul fol osn. Tn comunijcarea cu persoana inprijitd, este adecval devvoltini Nzice, sociale si
cducationale ale acesluia;
v Respeetd comporlamentul etie fald de pacicutl. apartindiori si celelalte persvane cu care vinge In ’

contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unul by politicos si a unei conduite civilizaw ’

fatd de orice perseand pe  parcursul  desl@surdrii Intregii aclivitdli o cadrul  seetici /

compartimentului,

' RU-211-00=
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¥'Va avea un comportament clic fad de pacienti. apartindtori g1 celelalte perseanc cu care vine in
conlact sau colaboreaxd, avand obligatia tulosirii wnui limbaj politicos i a unei conduite civilizate
fala dc orice persoand, pe parcursul - destaswarii intregii aclivitdti in cadrul scetici /
compartimentuiui.

["1:3‘. ATRIBUTIL ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA TN MUNCA:

Avind n vedere prcﬁcdcri]c arl. 22 5123 din Legea nr, 3192006 a sceuritii si SANALENT In muncd, cu
modilicdrile §i completdrile ullerivare ale Regulamentului iniern al Spitalulai Judeean de Urgenta Piatra
Neaml, precum si prevederile instructiunilor proprii de sccuritale si sindtate in munci, avell urmitoarcle
atvibutil $i rdspunderi pe line de securitate H sanitale lnomunca;

vIn calitate de luerator, trchuie s3 vt deslusurati activitstea in conformitate cu pregitirea §i
mslruirea pe care o aveli. precum si cu instructiuntle primite din partea angajalorului, as:fel Tncat sa
nu expunct: la pericol de accidenmare san imbolndvire profesionald atdt propria persoand, ¢it si alte
persoance care pol N1 alectate de acliunile san omistunile dwuancavoasird n timpul procesului de

mMunci.

v Utilizali corcet masinile, aparatura, ustensilele, uneitele, instrumentarul, substantele chimice.

substanicle periculoase, cchipamentele de transport si alte mijloace de lucru. l
v Utilizati corect echipamentul individual de protecyie acordat si, dupd uiilizare, aveti obligatia de
a-1 Tnapoia sau sa 11 punct in locul destinal pentru pasirare (daca nu este cchipament de unici
Tolosintd).

v liste interzis sd procedali la scoulerea din fimctinne, modilicarca, schimbarea sau inldturares
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uncliclor.
instalatiilor tehnice s cladiviler

v Comunicali imediat angajatorujui orice situalic de muned despre care aveyi motive fntemeiate su
o considerali un pericol peatru sccuritatea st sandtatea lueritorilor, precum §i orice delicientd a
sistemelor de proteciic.

v Aduceli la cunostiniidl angajatorufui, Tn el mai scurt timp posibil, accidentele de muned sufenie
de persoana pJ‘op.ric sau de altl hucriton s respectati interdictiile privind modilicarcs stiri de fapt
rezultati din producerca accidentului.

v Cooperati cu anpajatorul, atdt timp cal esic nceesar, pentru a face posibila realizurca aricéror
masuri sau cerinte dispuse de elitre inspectorii de mmned §i inspectorii sanitari, penlru protecta |

sAndtatii §i securitaii lucritorilor.

v'Cooperaii aldl timp ¢il eslc necesar cu angajatorul, pentru a-1 peemite s se asigure ca mediul de |

muncd si conditiile de luerw sunt sigure si fara riscurt pentru scourltate si sanatate. J

1
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v Aveli obligatia 53 vi insusifi si 83 respect
SANdtatii in munci si wasurile de aplicare a acestorn,
v'Aveli obligatia si va prezelali la serviciu in conitii o
de munci si si nu consumali sau sa introduceti
v'Respectati programamea cxamindrilor medicale periodice obligatori
medicind muncit §i indicatiile acesiuis.

v Respeetali dispozitiile privind compoitimentiul in zonele cy
VOprifi luerul la constatarca unor defeetiuni in functionarca sistemelor
protectic, a aparaturii de masura siocontiol,
neutralizarce a substantelor nocive degajate In deslasurarea

icrarhica.

pe linic ierarhici.

RU- 2175~
DL-GER-19
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rise ridical i specific,

51 dispozitivelor de

¢ aplitudine penury deslasurare

aleoal in unitate in tmpul programului de fucry.

precum §ioa instalatiilor de caplare,

Y Opriti luerul la constatarea unor defeciiuni in functionarea cehipamentelor de muned si raport

INCENDILOR, RESPECTIV:

all prevederile legislatiei din domeniul SCCUIA si !
a sarcinilor

Impusd de medicul de

relinere s
proceselor de munci si raportali pe linic
ul
E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGA'?IIEOI'{ I’RIVMI'ND APARARTA IMPOTRIVA

N

! desfisoara,
un pericol de incendiu;
tebnice precum si celor date de conducitorul uniig;

apdrare impotriva incendiilor;

incendiilor, in vederea realiziirii misurilor de apdrare Impotriva incendiilor:

peticol iminent de incendiu;

producerca incendiilor.

15 ATRIBUTI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI

orice defectiune sesizatd la sistemele i instaladile de aparare Impotriva incendiilor:

Cunoagte si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care

)2

la

v Aduce la eunoslinta conduccrii unitdtii orice defectiune tehnica sau alts situagic care si consuluic
v Utilzeaza substanicle periculoase, instalatiile. aparatura $1 echipamentele. potivit instrueiunilor
v NU efectucaza manevre nepermise sau modiliciiti neaulorizate wle sistemelor st insalagilor de

v'Comunica imedial dupi constalare conducdlorulug locului de munca orice ncdleare 4 normelar e

aparare impotrive incendiilor sau a oricirei sitmatii stabilit ca find un pericol de incendiu. precur si
v'Colaborcazi cu salarialii descinnall de conducerca cu atnbufii i demeniul apirdivi impotriva |
¥ Actioncazi in coulormitale cu pracedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitici oricirui

v Turnizeazi persoanclor abililate tome datele si informatiile de care are cunestingd releritoare Ia

a
l

f
1
|
|
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FTer = A
Vs desfasoard Tntreapa activilale conform Manualului Sistemula; de M

standardelor ISC 9001:2015 si stand
aplicabile.

ardelor de acreditare ale ANMCS
v'1si Insugeste s1 respeeti cerintele procedurilor SMC.
vIsi nsuseste i respecti cerintele Manualului Calicii,

v Cunoaste, aplica §1 respecti principiile cal Htiitii.

vRespeetd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate,

Y'Mentine gradul instruirilor, calificarilor §1 autorizarilor conform criteriilor de competentd si

calificare profesionald pentru realizarea ohicctivelor calititii
v Ioloseste judicios resursele.

V'S¢ documenteazd privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitale {simpovioanc.,
instruiri, ctc)

YParticipa la instiuird, Isi Tnsuseste si respecid procedurile obligatorii  l[ormalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operalionale caracteristice standardclor ANMCS

control necesare pentru implementarca g1 dezvoltavea Sistemului de Control Intern Manayerial

conlorm Ordinului 600/2018. inclusiv pentru actualizarca registrelor de riscur sl a  procedurilor
formalizate pe procese sau activitit.

£6. ATRIBUTH IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NI 679 DIN 27-APRILIE |
2006 PRIVIND  PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE N CEEA CE PRIVESTE |
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v'34 cunoasci si s& uplice p;ovcdcrilc actelor normative din donteniul prelucririi daiclor cu cirieer
personal;

V'S4 pistreze confidenfialitalea asupra datelor personale pe care le prelucreazi alit in alus
programului normal de lueru ¢dl i dupd fncetarca contractului individual de menca cu spitalul;

v 53 nu dezvdluic datele personale pe care le prelucicazi unor alwe persounc decdl eele in privinta
cirora 1i cste permis acest lucru prin procedurile interue . prin regulamentul intern al spitatului, prin
contractul individual de munca si fisa postaiui;

v'§a prelucreze datele personale numai pentru aducerea la ndeplinive a awibuuilor de serviciu
prevézute in [figa postului. in contractul individual Je munca §i tn regulamentul intern;

¥'Sa informeze de Indata conducerea unitai despire imprejurdvi de natura de a conduce la disenimare
neawtorizatd de date cu caracter personal sau despre o si (uatic In care au fost accesate/ prelucrale date

Cu caracter peisonal prin tnedlcarca normclor legale, despre care o luat la cunosunti.

3, a procedurilor s1instructivnilor

., masurile de |

RU-211-0y- .
01 =GEN- 9

N o =)
anagement al Caliaii,
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v Utilizatorii nu var accesa Internctul pentry 4 deschide sile-ur ne

sigure si nu vor deschide mailur]

necunoscute, suspecle.

¥ Documentele care confin date cu caracter personal sunt [inute T dulapuri fnchise cu cheie.

¥ Inciperile unde se alla computerele se inguy; e dupd terminarca programului,

v Aceste atributii nu sunt hmitative, salariatul avang obligaiia de a tespecta si duce la ndeplinire

orice alte sarcini, decizii st dispozitii primite din partea conducerii uniti;, ’ {
S e e o --“——_«_*——-M% A
F. RESPONSARILITATI - !
' £ T e . "»_—"'T—_‘:*,__'—H_ T e e e T T TT——— 4
¥ Indeplinirea cantitatvi g1 calitativil a saceinilor din Iiga Postului;

i

v Asigurares de a raspunde la alte solicivini decat cele curente, Tu limita competenioior profesionale
¥Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a savcinilor trasate:
v Asigurarca calitafit luerdrilor exceutate $1a aetividiglor des[isuraic !

v Asumarea responsabilitatii | intensificarca maplicdrii in realizarca sarcinilor de serviciu si rapiditatca

interventilor, utilizarea echipamentului s1 materialelor, incadrares in normativele de consum utilizate:

¥ Perscverents, discipling si sustinerca efortului suplimentar:
v Asigurarca condiliilor optime pentru bona desfisurare a activitililor din sector; | |
vIn raport cu obicctivele posiului | raspunde de utilizarea opumd a resursclor materiale alocate pentry
atingerea obicetivelor:

G. LIMITE DE COMPETENTA T e

~/Sa1'cir1ilc, fcsponsahilimgiic §i dreparile nefiind imitatve, fisa postului se va compicta ori de cule ’
ori este nevoic in functic de reglementirile care aporin legislatic.

v'Competente profesionale:

v'Planificarea proprici activitdit si perfectionare continui

v Lucru in cchipa mullidjsciplinara gi comunicarea interactiva

v'Cunoagterea drepturilor s1 obligaliitor persoanci ingrijite ]
¥"I'ehnici de Tngrijire generale, speciale, specilice ale pacicutilor i
¥ Acordarca Ingrijirilor de 1glend penltru persozncle ngrijile si de iojenizare a spafivlul in care se
alli persoana ingrijita

v'Aplicarca tehnicilor privind eircuitul de transport al rufelor si a normelor 1gicnice-sanitare

¥ Luarea deciziilor benefice pentru pacientt in vederea reduces ] riscurilor, tratarca cu
responsabililale 5i profesionalism a (uturor pacientilor, aplicarea de masur preventive de Tnprijive o

J starii de sandtate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULLUL:

vTisa postulul constivic ancxi la conlraciul individual de munes sioeste valabila pe intreava
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Perivads de desfigurare 5 contractului indjvi

tual de

: A, PUARd e ——— =
unca, puidnd f YCINNONE i cuyy) aparici unoy

hoi reglementar; legale sau o de cate ori gyie neeey

;]

YPentry heindeplinirea oy, ndepliniyea Hecorespunzioare atribuiilor s responsabiliti)op
prevazule in [isa postului, angajatul semnapyr al acesteiy raspunde disciplinar, Contraventional sy,
benal, dupjz car; .

v Orice acfiune sy Inacfiung SAVAISIA de cappe salariat, cy vinavilie say din culpg, prin care aces(y 4 °

—__ y - |
Ihedleat normeje fe.gaic, regulameniy] miern, contracy] mdiv

idual de muned suy contraciul coleeljv

de muney aplicabil, ordinele s dispoxiiile legale ale conduciiorilor ierarhic constituic abatere

disciplinars con form legislatiei 1 vigoare.
M, SALARIZAREA:

' T ¥V * . £ Tel- foy T A B e
V' Salarizarca cgie I conlormitate oy legislagia iy Vigoure:

vIisa postului esic valabilz Pe Intreaga perioada de desfasurare 5 Contractului individual de munca, |y
cazul apariliei unor noi reglementar legale sau orf de Cule ori esle necesyy se Vi Inloem| acy aditional [y ’

" . |
fisa postului,

e _— ]

Am luat la cunostinda si am primit un excmplar, |

:‘ Nume,,........_ - st e W l
‘ SN wempss ot semtsnto o eoeensess l
Data ..., T O e T

*Sunl de acord ea datele personale 53 fic prelucraie conform Regulamentujyj UK 679 12016

i ey _mf_M_‘—____ML___M__,._ = ol
.




