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SUPRAVEGHEREA PIATRA NEAMT ke

Nr. W5 [oR 0%, Qan §
ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarca criteriilor privind angajarca si promovarca in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 51/46977(RU)47582/18.08.2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt  nr.
26052/25.07.2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 48/07.08.2025.
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeaza in data de 24.09.2025, ora 09 concurs pentru
ocupareaa 1 (un) post temporar vacant de asistent medical (PL) — specialitatea medicina generali

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aiba cetijenia romana, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:

b) sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

¢} are capacilate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; .

d) arc o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candidcazi, atestati pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirca unci infractiuni contra sceuritatii nationale, contra
auloritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici,
infractiuni sivarsite cu intentic carc ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca functici
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarca;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin carc i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru svarsirca infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei funetii sau a exercitirii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aiba varsta minima reglementati de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomi de scoald sanitara postliccald sau cchivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare

conform H.G. nr. 797/1997;
- 6 luni vechime ca asistent medical — specialitatea medicini generala

r prelucrare date cu caracter personal
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Concursul va consta in sustincrea unci probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfaguririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la data de
12.09.2025 astfel: luni - joi in intervalul orar 12°- 16" respectiv vineri in intervalul orar 12° 13% |

Rezultatul sclectdrii dosarelor de inscriere se afigeaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii in termen
de 1 (una) zi lueriitoare de la expirarca termenului de depuncre a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba serisi va avea loc in data dc 24.09.2025, ora 09 [4 Spitalul Judetean de Urgentii Piatra Neamt
(modificarea orei i locatiei desfisurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdfii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamy).

Sc pot prezenta la urmitoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Proba practici va avea loc in data de 26.09.2025, ora 09,
Interviul va avea loc in data de 30.09.2025, ora 09,

Comunicarea rezultatelor la ficcare probi a concursului se face in termen de maximum o i lucratoare de la
data finalizirii probei prin afisare la avizicrul unititii st pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarclor, rezultatului probei scrise. rezultatului probei practice si a
interviului, s¢ pot depunc in termen de cel mult o zi lucritoare da la data aligarii rezultatului selectici dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizicrul unitatii §i pe pagina de internct a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o i lueritoare de la cxpirarca termenului de depuncre a
contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisitoric sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarca de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarca unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnctului de munci, a adeveriniei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada lucratd, carce
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modclului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4); _

f) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisi de O.A.M.G.M.A.M.R.:

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢d nu s-au comis infi rac{iuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
nfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca si funcfionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sandtate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc
in virstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupunc examinarca fizica
sau cvaluarea psihologica a unei persoanc;

prelucrare date cu caracter persona
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i) adeverintd medicald care si ateste starca de sindlate corespunzatoare, cliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:
J) curriculum vitae, model comun European:
k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei  si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta carc atestd starca de sdndtate contine, in clar, numirul. data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, care a depus la
inscricre o declaratic pe propria raspundere ¢i nu are antccedente penale, arc obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d), ¢) si f) vor fi prezentate si Tn original in vederca verificarii conformititii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor {i declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obfinute la

proba scrisd, proba practicd si interviu), .

Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
coneursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data ncheicrii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 §i anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 08.09.2025.

[nformatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3. tel.
0233.219440 int. 393 si pc web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

s

Manager,

Selserv. R.ULL
Dr. Atdnasoaic — lacob Cristina - Dani

C.j. Marghidan Vicdgr Adrian

Comp. Resurse Umane,

Ee. Danciu Florina - Monalisa

prelucrare date cu caracter personal
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o S J U &, T PROCEDURA DE ANGAJARE A p

ERSONALULUI

ANEXA NR. 3

FORMULAR DR INSCRIERE

Auloritatea sau institufia publici: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati: |
ERH

Data organiziirii concursului, proba serisa si/sau proba practici, dupa caz:

T

Numele si prenumele candidatului;

MM__M

Datele de contact ale candidatului (Se ulilizeazi pentru comunicarea eu privire la concurs,):

Adresa; ; ‘

Mm_“q

Email:
_ﬁ_%—_%%____k_i_ﬁ___mﬁ_m____

Telefon:
»—‘i__ﬁ__%%—iii_ni__ﬁ‘
Persoane de contact pentru recomandiri;
Numarul de telefon

SRS

L | R

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Numele si prenumele Institutia Functia

Mentionez cii am luat cunostingd de conditiile de deslasurare a concursuluj.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliuluj din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date 51 de abrogarc a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia dalelor), in ceca ce priveste consim{@mantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmiltoarele

Imi exprim consim{dmaniul [ ]
Nu mi exprim consim{@mantul [ ]
Gu privire la transmiterea informatiilor s docunmuclor, imclusiv dale ¢y caracter personal necesare

32
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

v
t~
=

M

~

en
~

Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisjc; de solufionare a contestatiilor si
ale secretarului, tn format electronic.

Declar pe propria raspundere ci 1o perioada lucratd nu mj s-a

aplical nicio sanc{iune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinari

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii,

ca datele furnizate In acest formular sunt adevirate,

Data: Semndtura:
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DE URGENTA
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatoruluj
Datele de identificare ale angajatoyuluyj (adress compleld, CUI)
Datele de contact aje angajatorulu; (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrari
ADEVERINTA

Prin prezenta sc atesiz faptul ca dl/dna ... » Posesor/posesoare al/a BICT, e stia
1z R W , a fost/este angajatul/angajata ... » In baza actuluj administrativ de
numire nr. ..., s /contractulyi individual de MUNca, cu nonmsi intreagd/cy tmp parfial de .. ore/z,
ncheiat pe durats ucdotcrmina[éi/dctcrmiuaté, respectiv ..., Inregistrat i registrul general de cviden(d a
salariafilor cu nr, .. (A , ﬁmc(ia/mcseria/ocupa;ia denl)

Penfru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentz contractului individual de munci /
actului  administratiy de  numire au fost  solicitate studii  de mvel2) in
specialitatea ... .

Pe durata  exceutr; contractului  individual de munca/raporturilor  de

scrviciy, dl
I8 csimstinmscsssyn a dobéndit:

= vechime in munca: ... ani ... luni ... zile:
— vechime in g ecialitatea studiilor: ' '

Nr. si data
actului pe
baza  ciruia
se face
inscricrea

st g

Mutatia intervenits Anul/luna /ziua Meseria/F‘uncgia/Ocum\Lia

Pe durata executiri contractului individual de muncd/raporturilor de Serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarca, Tncetarca contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrata a g zile de absen{e nemotivate | S—— zile de concediu fara plata.
In pericada lucrati, dlui/dne;

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/j s-a
aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscind normele penale incidente tn materia falsului in declaratii, certificim o datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele feprezentantului legal al angajatorului’3)

Semnétura eprezentantului legal al angajatoruluj

Stampila angajatoruluj
1) Prin raportarc a Clasificarea Ocupatiilor din Romania s Ja acie]
2) Sevaindica nivelul de studij (mediu/superior de scurt
3) Persoana care, polrivit legii/acteloy Juridice constitutjy
in relatiile cy terfii.

e

¢ normaltive care stabilesc funciii.
a durala/superior).

¢/altor tipuri de acie legale, reprezinta angajatorul
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. . Piatra Neamt, B, Traian nr.1-3,
unitate aflat3 in el- 332I9440~cent;-315_0233214{}39_ retariat o _
SUPRAVEGHEREA Secretariat-Fax-0233216562

, e-mailf; sjuneami@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr, 24087

Ao 09 Mot sl e Wirgment  Cablifiin S ntiate

Nr.32603/05.09.2024

Manager,

Dr Atanasoaie lacob &Séina

MEDICAL DEBUTANT s ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL -
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisa
. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, ¢
urgenti)
> Urgentele aparatului respirator
* Insuficienta respiratorie acuti
*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )

auze, semne si simptome, conduita de

> Urgentele aparatului cardiovascular

*  Edemul pulmonar acut

*  Infarctul miocardic acut

*  Tulburérile de ritm ale inimij
> Urgentele abdominale

- Colica biliara
*  Hemoragiile digestive superioare
*  Ocluzia intestinali
> Urgentele renale si urologice
* Insuficienta renald acuti
* Colica renald nefretica
*  Retentia acuti de urina
> Urgentele neurologice
Coma hipoglicemici
Accidente vasculare cerebrale

> Intoxicatiile acute exogenc
*+ Intoxicatia cu monoxid de carbon
* Intoxicatia cu ciuperci
+ Intoxicatia cu alcool etilic
+  Intoxicafia acutd cu barbiturice
> Urgentele in pediatrie
Insuficienta respiratorie acut
+  Convulsiile
Sindromul de deshidratare acuta
> Urgentele otorinolaringologice
Corpii striini auriculari
+  Corpii strdini nazali
* Hemoragia nazala
*  Hemoragiile auriculare
> Socul

* Socul cardiogen
pag. | din 3
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Piatia Neamt, Bq, Traian nr.1-3, e 0

unitate affat i - Tel-023321 9440-centrali -0233214039-secr0t, riat-Fax-0233216567 |t
fﬂlﬁfﬁﬁgﬁiﬁiﬁ , e-mail: sjuneam f@sjuneamt.ro P A
Operator prelucrare date oy Caracter personal py., 24087 ﬁmﬁﬁm;

* Socul anafilactic
* Socul septic
= Traumatismele
*  Traumatismele mem brelor
" Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

] Procedurile recomandate pentry dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

3 Atributiile asistente; medicale de salon in Supravegherea, prevenireg $1 limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

4. Protocolul de management al expunerij accidentale 1 produse biologice

5

o Precautiuni standard. Masuri minime obj gatorii pentru prevenireq $1 limitarea infectiilor asoci-
ate asistenfei medicale

0. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

s Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporari a deseurilor rezuliate dip activitatile medicaje

9. Activitatile exercitate cy titlul profesional de asistent medica] generalist

10. Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medjcalj Generalisti, Moagelor si Asistenii-

lor Medicali din Romania

il Responsabilitatea personald, integritatea $i independenta profesionali a asistentilor medicalj
generalisti, moagelor $1 asistentilor medicali

12 Secretul profesional

IL. Tematici — woba practici si interviu
I I :

I. Resuscitareg cardio-pulmonard ( BLS/ Suportul vital de bazs ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirea, editura Viata
Medicald Romaneasci-2018
3. Fisa postului
Bibliogratie

L. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicald Roméneasci-2018
Z. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia g II-a - Lucretia Titir-
cd )
3. Suportul vital de bazi https://cprguideiines.eu/assets/poster—tremslations/BLS—AIgorifhmS-
STEP-B Y-STEP RO.pdf . .
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cura-

larea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice $1 private, evaluarea eficacilitii proceduri-
lor de curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurije recomandate pentru dezinfectia
mainilor 1n functie de nivelul de risc, precum si metodele de cvaluare a derulrij procesului de sterili-
zare si controlul eficienfei acestuia’

. Anexa nr 3, Art 3,4,5

5 Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale in unitdfile sanitare:
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Piatra Neamt, Bd, T raian nr.1-3, ey
unitate aflatg in Tel-023321 9440-central -023321 4039-secrety riat-Fax-02332 16562 [+

SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamtz)

Sjuncamdt, 10
A'-:mﬂﬁ Nafonaa g l‘dmo:mml al lel'! I Skndny

Operator prelucrare date cu caracter Personal nr, 24087

. Anexanr 1, Capitolul 17, Punctu] 13 - Atributiile asistente; medicale de salon

. Anexa nr 3, I, a)- brotocolul de management g CXpunerii accidentale ] produse biclogice
. Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Masyy minime oblj gatorii pentru prevenirea si limitareq in-
fectiilor asociate asistenfei medicale

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentry aprobarea Normelor tehnice privind gestionareg

deseurilor rezultate din activiti(i medicale §ia Metodologiei de culegere g datelor pentry bazg nationa-
13 de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale
s Anexanr 1- Cap. V, Art'12 - Colectarea la locy] de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurijor medicale

Cap. VII, Art 34 Stocarea temporari a deseurijor rezultate din activitatile medicale
7. Ordonanta de Urgenti nr. 144 dip 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum $1 organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medical; din Romaénia

. Cap. I — Art 6 - Activitatile exercitate cy titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. l1I- Organizarea $1 functionarea Ordinului Asistentilor Medicalj Generalistj, Moaselor gi
Asistentilor Medjcalj din Roménia

8. Codul de etici si deontologie a] asistentului medica] generalist, af moasei si al asistentulyj me-

cali din Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr. 360 din 12 august 2009

dical din Romania Emitent: Ordiful Asistenlilor Medicali Generalisti, Moaselor $i Asistentilor Medj-

. Cap. Il Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritateq $i independenta profesionald a asis-
tenfilor medicalj generaligti, moaselor $1 asistenilor medicalj
g Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
9. Fisa postului ‘
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina Ioana

pag. 3 din 3
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IS) FISE POST B

ev.:0

Lt et 3L

i ‘_\—‘__“_“________
_ f Pag.: 1/18
e
m\
APROBAT . 1
J MANAGER y ’

=]

FISA POSTULUJ

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR:

H—‘“MH___———-——‘—_ e
| A INFORMATIT CENERALE PRIVIND POSTUL ~ ——————— \|

Executie

: ___h_‘ 3
Asistent medical aeneralist
—=otil medical generalist

d = . a1 o A g
Debutant / Bazi / Py incipal
=it £ 1vaza / Principa

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. |SCOPUL  PRINCIPAL
POSTULUI

Asigutarea st de sdnatate a populatiei --;;:‘in furnizarea
’ serviciilor de ingrijiri de naturi preventivi curativi, de
f Fecuperare  prin - exercitarea tuturor  activitatilor  titlu)ui
f prafesional de asistent medical generalist alinjate la principinl
" Tmbuniiativii continue ',

e & e .
Verilicat Aprobat

g Elmet T ——— - : ——
Functia™Nume Semniitury Functia/Nume | Semnatura
‘I Medic sel | Director de ;
. Ingrijiri
. S




TR e A

o e . - - _
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL: "

BL. Studii d¢ Specialitate:

a) Studi Superioare de lunga duray (diploms d¢ licents):

0) Studii Superioare de seyrts duratd (diploma de absolvire);

¢ % Tamalx TH e e £ 5 L £ > :
} Scoali bostliceald sanitars (diplomi de absolvire scoaly postliceald sanjiarz n specialitatea asistent

| medical generalist, certificar competente);

d) Liceul Samitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

B2, Perfectioniiri/ specializari T b

B3, Cuno;;(in;e operare / programe pe calculatpr:

a) Necesitate
b) Nivel....... ...
B4. Limbi striine cunoscute:

a) Necesitate

b) Nivel

B3, Abilitagi, calititi, aptitudini nec‘csare

& O bund pregatire profesionali:

b. Stapanirea tehnicilor specifice postului;

¢. Aptitudini de comunicare corecrs (verbal, scrig):

d. U$Llrfn[é. claritate si coerenta in exprimare;

€. Aptitudini in culegerea, clasificarea st interpretares mformatiilor:

f. Spirit practic $i organizatoric;

g Aptitudini de planificare §1 organizare a activititilor;

h. Adaptare penitru munca in echipa;

I Respectarea instructiunilor verbale §i scrisc;

Jo Capacitate de adaptare la siluatij de urgenta;

K. Interes pentry documentare si solutionarea problemelor,

I Sustinerea calitatii totale in actu] de ingrijire si tratament a| pacientilor;
m. Atenfie si concentrare distributiva, spirit de observatie:

n. Empatie, capacitatea de a luera cu camenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, pulere de concenlrare, rezistenta la sires ;

r. Punctualitate, corectitudine;

[s. Tact, amabilitate;




P rpens VES drp

¢ Fiexibilfmlc; “ | .
t. Persevcren;é; 3

|
. Solidaritate profesional;

u. Incredere n sine,

Be. Ceringe specifice;
a. Membruy a) Organizatiei profesionale OAMGM

AMR, poseser al Certificaty)y; de Membry

b. Aviz anya] de libery practica, ( obtine 30 de credite EMQ) pentry perioada de exereil

ala (malpraxis)

are a profesici
C. Asigurare de raspundere civilz profesion

d. Grad principal pentry Posturile de asistent Inedica) principal
B7. Vechime 5n mimnces: '
| a) minim ..., lunj/ ani

b) nu necesita vechime

B8, Competenta manageriali

C. SFERA RELATIONALX. S T
Cl. Sfera relationala interna. '

a. Relatii erarhjce:

v Subordonare: manager, director médfcai, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectje, asistent
sef de sectie:
v Superior pentru: infirmiere, bz'ancardieri, ingrifitoare din sectorul de activitaie |
b. Relatii functionale:
t v colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectil din cadryl UNitagii unde 51 desfisoari
activilatea;
¥ Tndrums si supravephezd activitalea practici a studentilor, clevilor Care urmeaza studii de speeialitare;
v indruind, consiliaza $1 comunici cu pacientii si apartinatorii peniry obtinerea gelgr mai bune rezullate |
ferapeutice,
¢ Relatii de control
v verifica activitatea personaluly auxiliar
d. Relatii de reprezeniare;
¥ unitatea sanitary faid de pacient, apartinatori, in limig compeientelor i i conformitate cy procedurile
interne.
C2. Stera relationald externs;

¥ Cu autorititi §1 institutii publice
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v Cu Organizatii internafionaje — Nu nmh_—

< Cu bersoane juridice private Nu necesitz J

D.PROGRAM DE Lucry T e

v Activit

= s R e
ate curenti in cadry] sectiel conform Programului de luery stabilit n con (ot

‘ ate cu prevederile
Jegale in vigoare: § ore /zi sau wre de 12 gre cu 24 ore liker,

v" Poate s3 efectueze muncy suplimentara |a solicitaren angajatorufui conform art. 21 dip Codul muncii:
# 7

beneficiind de zile libere in maxim de (rej Jyni de la eloetuares orelor.

Poale e, -5 A s L i £ .
v" Poate fi rechemata de la domicitiy In caz de forta majors say pentru interese urgente conform art.15
alin. 2 din codul mupcij.

> A ransferars rma i0ads 30 = ; iz
¥ Toate fi transferaty Pe 0 periocada de 30 zile/ upy Sau mal multe luni in afiz sectic / compartiment. in

1 3
functie de Competente si nevoia de personal.

E. SET pg INDICATORI "CANTITATIV]| ! CALITATIV]
REZULTATELOR FRESTABILITE

ASOCIATI  ATINGERI]

¥ ndicatori cantitativi: execulareq lucrdriior planificale $i repartizate. |a nivelele cantitatjve $i termenele

stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere sj Indeplinirea obicctivelor stabilite prin

strategii, programe de acliune si planuri de MuUngi;
v" Indicatori calitativi: asigurii un management performant a ACHVILAL, eonform prevederilor legale, cerintelor

postului; rezolvarea corectd, complets i viahils a sarcinilor ordonate de condueere precum §ia celor stabilite

prin strategii, programe de actiune si planuri de IMUNCd; asigurd realizares eficienta si 1a 1ermen 2 obiectivelor, |

actiunilor, masurilor stabilite $1 a lueriirilor, conform Prevederilor legale, cerintelor postului. ordinelor §i

dispozitiilor conducerij spitalului;
¥ Casturi; asigurd planificarea, organizarea si desfisurarca activilitilor specifice, cu respectarea s Tncadrarea
strictd in limitcle resurselor materiale §i financiare aprobate in acest scop;

v Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termencle slabilite de actele normative specifice

¥ Utilizarea resurselor: geslionarea eficienti §i rationala a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atribuiilor

Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu glte sectil ale spitalului;

conduce prin exemplul personal:

¥. CRITERII DE EVALUARE ALL POSTULUJ I —

——— R e (=

v Evaluarea aclivitdgii;

v obicelivele de performanta individuali:

¥ modul de indeplinire cantitativ st calitativi a surcinilor din prezenta Fisa a postului;
v modut de vispuns la alte solicitir] decar cele curente.

v criterii de evalug re a realizdrii acestora
V' rezuliatele obtinute:

v cantitatea si calitatea |

uerdrilor si sarcinilor realizate !
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Y nivelul de indeplinire a sarcinilor §1 luerdrilor 1n termenele stabiljie-
?
o P . B o P . . . = 5 3 5 i
eficienta luerarilor ytsarcinilor realizate, iy tontextoal atingerij obiective[gr propu
S puis

sC;
k)
v adaptarea Ja complexitatea munei;.

v adaplarea Ja conceplia de alternative de schimbace sau de solutii noi(crca[ivita!e)

v analiza $1 Sinteza riscurilor, inﬂuentelor, elecielor si consecinielor evaluate:

¥ evaluarea tuerdrilor i sarcinilor do ruting (repedilive)

v asumarey responsabilititii: '
¥ intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atribulitlor: I
V' cvaluarea nivelului risculyj decizional;

v capacitates velationali si discipling muncij:
¥ capacitates de evitare a starilor conflictuale g respeclarea relaiilor icrarhice;

Y adaptabilitatea Ia situatii neprevazute;

Persvana care realizeazi evaluuarey performantelor profesionale individyale: medicul sef sau asistenu] sef !

al sectiej leompartimentuly;,
Y Moadalitatea de evaluare: prin abservare direci de cine evaluator, iy baza rezultatelor obtinute ca urmare g
desfasurarii acUivitatii, prin chestionar Sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborae de angajator

v Periodicitatea de evaluare a performantelop- anual, conform proceduorij si

abitite Ia nivel de spital
G gl - i S ~ = 43 pov o o e T
G. OBIECTIVELE GENERALE SISPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL-

¥" Obicctive generale ale postuluj B

v in fapart cu obiectivele postului raspunde de utilizarea Oplind 4 resursalor maleri

ale, financiare, patrimoniale
zlocate pantru atingerea obiectivelor spitalului,

¥ Raspunde de Pastrarea confidentialitati informatiilor la care are acces.

Domeaiile de com petentd / Unititile de compefentd
Administrares tratamentelor:

Inierventii tn situa i de urgenti;
Monitorizarea acientului si anuntarea de ur
stavii de gfindtate a Qacientulni;

Y Cunoaste si aplicd dacid starea pac

BLS: =Resuscitarea de baza presupune urméitoarele eiape:

Y% A %

entd a mediculyi curant/de oard

Aln e

Aturd cu alierarea

ientului o impune SUPORTUL VITAL DE

BAZA (Basic Life Suppert —

v Evaluarea zonei, evaluarca sigurantei salvatorulu; s a victine ceea ce inseamnii evitarea pericolelor ‘

%«

Verificarea stirii de constiinga prin stimutare tacril ugoard scuturare de wmeri &i verbali- “Sunteti bine?™

¥" Daci persoana rdspunde se lasa in acecasi pozilie 3i sc mvestigheaza situatia. Sg apeleaza echipa de resuscitare

din cadrul UPU §i se reevalueaza periodic,

Y Absen(a raspunsulyi semnificd existenta stmii de inconstienta §i impune anclarca ajutcarelor si inceperea

manevrelor de resuscitare de bazi:

A: Eliberarea ciilor aeriene — hiperextensia capului ey mana pe frunie si ridicarea barbie

—

i cu doui degete,
B o . S
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se verificd ¢y istenta carpilor straig;

?

i
3¢ verificg Prezenta respiratie privindg
il si simtind flyxy] de aer, Verificarea respir

B:Respiraia: Asculiz, Priveste sj Simte (look, listen, teely -

Mscire toracelui, asculiang zg0motels respirator atief se face timp
de maximum g Secunde, este Posibil ¢z imedial dupd oprires cardiacy victima g3 abid cirevy misciri
Tespiratorii de tip Basping care ny pot fi considerare respiratic normali. Daey salvatoru] are indaic)j asupra
existentei say DU & respiragie vy actiona ca AUNCH eand ey py EXISUA. Daga

Victima respiry ormal, dar este
inconstients va 11 asezai i Pozitie laicrals de sigurangy,

v apela servieiy) de urgenyz $15e va reevalug
periodic viclima, Daci persoana MU respird se apeloasy serviciul de Urgenia (de catre ajp PETS0ana sau chiar do
salvator) si apoi se continua mancvrefe de Fesuscitare cu efectyares compresiilor toracice,
C: Circulatia ~ compresiile toracjce EXteme - persoana eare electucazs Tesuscitarga e pozifioneaza latery)
fati de victing, care sa afld pe up plan dur $1 repereazs locul pentry compresii toracice exlerne, in cengy
loracelu; say ] Jumitatea sternului si ey degetele fntre

Patrunse, oy Coalele drepig §i bratele berpendiculare, pe
planul pacientuluj se executd 30 de compresii toracice astfel inear sternul sg fie deprimat oy cel putin 5 em (lara
a depasi insz 6 cm). Dupi fiecare compresiune se lysi g, moment de revenpa 4 toracelui firg a se pierde
contactul mainilor cy toracele victimej. Frecventa de efectuare o compresiunilor toracice este de 100/min (fara 4

depasi 120/m ), far timpul de compresiune si revenipe trebuie s3 fie cpal,
D. Ventilatia (respiratia artificiali) — Dupit 20 de compresiuni toracice ¢ efeciucari douy ventilatij |
Ritmul ventilatici artificiale, atunci cind se poate realiza corect esie go 10-12 ventilatit/minut, adica o respiratic
ia fiecare 4.5 secunde;
¥ Administrarea medicamentelor;
& Completarea documentelor de eviden(i a medicamentelor
; Y Completarca documentelor do cvidenta a Pacientilor 5j 4 Daosaruluj de ingrijiri:
‘ v Completares rapoartelor de Lurg
v Competente cenerale Ia locul de m nned ;
Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de Munca;
Comunicarea cy pacientii;

Comunicarea interactivi la loeu] de munca;

v
3

7

v Desvoliarea profesionala:
v Munca iy echipi;

¥ Prevenirea crearii focarclor de nfectje; {
¥ Respectarea NPM si PSI; [
v

Sterilizares instrumenteJor sia materialelor;

v Investivatii clinice si paraclinice

¥ Asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice s paraclinice in care asistentul are ro| delegat;

“ Efectuares exploririlor i'unc;jonalc.la recomandarea mediculnj;

v Realizarea investigafiilor paraclinice uzuale I3 Indicatia medicului;
S e ———



V' Planificare

|

O T

v

7

v
v
v
v
v
v

Prevenirea riscului de LAAM prin cunoasterea §i respectarea PO i a notmelor Sp [AAM.
I —ﬁ—“_m_ﬁ
H. DIFICULTAT;, ATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULGT — POSTULUT
v Complexitatea postului (in sensul dwgmm ]

Administrarca medicamente]or prescrise de medie $1 a mater ialelor Consumabile:

Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii i atamentelor s recoltirilor:

Planificarcy aclivieitjj proprii;
Programares pacientilor pentry investigatii da specialitate;

Obicetive specifice ale postuluj

Cresterea calitatii iarijirilor acordate pacientilor sielicientizareg ACLIVItHL prin implemnentarca PO 51 PL i

cadrul structurii unde lucreazy; |

Participarea Ia instruirea din planul anual de pregitire profesionalz;
Cresterca capacititii de a ofer; servicti medicale de calitaie prin conglientizareg §i responsahilizarey referitoare
la noile cerin te ale standardelor de acreditare:

at) mcenm
organizarea de activitati de ngrijire a bolnavulyj in functie de nevol;

Organizarea aprovizionirii ey materiale:
organizarea timpului de lucru;

lucru in echipa multidisciplinari:
mterventie situatii de urgen|a;

fespectarea drepturilor persoane; ingrijite;

v Elort intelectual: (corespundc activititilor de execeutie) necesit atentie si concentrare distributiva:

¥ Necesitatea unor aptitadini/abilitati deosehile de: comunicare, muncy in echipa, promptitudine,

manualitate, rezistena la stres, clhrl‘ fizic prelungit, congtilnciozitate, discipling:

v Utilizares unor tehnologii speciale -

v

v

v

L ATRIBUTIILE POSTULUI

utilizarea aparaturii din sectie;
cunoagterea tehnicilor de lueru conform procedurilor sectisi;
ulilizarca calculatorulyi: slie s3 operere cu sistemele OFFICE $i sistemul informatic medical,

implementar la nivelyl UNIitatii sanitare.
.ﬁ—__—' ——

= T —._‘—__——“—*—*—.._n__ﬁ____ Tt e—
TRIBUTH SPECIFICE:

I A

*_?_t—ﬁ‘“_——ﬁ_“—i“‘—i;—_*—_
| v Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea si respectarea Normelor e prevenire sj

.

,'—H—MR___——-—‘_____— — T

combatere a l!lf(.(l[‘ll]ﬂ! asociate asistentej medicale:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirij infeciilo

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitici si rispandirij infectiilor si aplicarea practicilor
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adecvate pe toara durata internzag; paci_e;tiﬁ-?‘“‘—“‘—‘\- e
v

mentine igiena, conforin politicilor spitalului $1 practiciloy de ingrijire adecvale dip Salon;

informeazi ¢y Promptitudine medicu] de gardid/medicy|

3 T
e e

‘\

el de scetie 1n legatura cy aparitia semnpelor
de infectie 1a uny) dintre Pacientii affayi in ingrijirea sa;

v initiazd izolarea pacientului care Prezinia semne gle unej bolj ransmisibile o anunta imediat medjey|

Curant si serviciul de Brevenire si limilare 4 Enlbcliilorasociale asisientel medicale-

v limiteazs Expunered pacientulyj I, infectii provenite de Ja Vizitarori, personaluy| spitalului, alti pacienj
Sau echipamentul utiljzat pentru diagnosticare: !
semnaleazd medicyly; turant existenta clementclor sugestive de infectie asociaty asistengei medicale;
¥ participd Ja pregitirea personalului:
¥ participi [a investigarca focarelor:
v Tsi desfisoara aclivitatea fn mod respansabil, confonm reglementirilor profesion: e $i cerintele postului,
" Preia pacientul nou internat $1 insotitoru] acestuia (in functie e Situatie), verifics identitatea acestuia, pe
baza FOCG/Fz, documente de identitate, s.a., verifica toalera Personald, tinula (e spital si il

repartizeazd in salon;

v Informeaza pacientul cu privire [a Structura sectie] g asupra oblig_ativil&;ii Fespectarii regulamentului de
ordine interipara si Instituic leme de disculic privind educatia pentry sandtate .

v Acorda primul ajutor in situalii de urgentd si cheains medicul;

v Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

¥ Ideniifici problemele de mngrijire alg pacientilar, stabileste priorititile, elaboreazi s completeaza planyl
de Ingrijire 5i evalueazs rezultatele obginue, pe ol parcursy| infernarii: |

v" Prezinti medicului de salon pacientul pentry eXaminare i 1) informeaza despre stares observatd
functie de nevoile acestuia de la internare $1 pe tot parcursyl acesteia;

v" Informeazi pacientu] §i obfine consimtainantu] pentru intoemirea dosarulyj de ngrijire si a tehnicilor
de ingrijire conform competenielor;

v Pregiiteste bolnavul prin tchnici specifice pentry investigatii speciale / interventii chirurgicale,
organizeazi lransportul bolnavului pentry nvestigatii n alte compartimente/laboratoare $i la nevoie
Supravegheaza starea acestpia pe tilmpul lransportuluj;

Y Pregiteste bolnavul st ajutd medicul [3 efectuarea tehnicilor speciale de investigatie Si tralament;

} v Recolteaza produse biologice de Ieiborator, contorm prescriptici medicului, strict 4 celor care intra in

aria sa de compelenti;

¥ Rispunde de Ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuares oo cdlre infirmicra g toalete,
schimbari; lenjerier de corp si de pat, crearea conditiilor penqry satisfaccreg nevoilor ﬁzfologicc,

schimbarea ozitiel bolnavilor
S s iieres AN —— o

1
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Observi apetitul  pacienijor, Supravegheaza

§1 asigura alimentatia pacientilor depend&nti,

Pl yyea Nt

Supravegheazz distribuirea alimentelor conform diefa; cousemnate i foai, de observajje: desemneazy

Persoana care alimenteazy pacientij dependenm;

Observ Simptomele si starcq pacientului, lg Inregistreazs iy dosarul de ingrijire $i informeazy inedicul

de orice modificare i evolutia acesluia;
Rispunde de preluarca medicamentelor SCrise pe condica, de distribuirey Joy corectd si compie:
Adminisireazy personal medicatia, efeciuenys fratamentele, :'muniz,{u-ilc, testarile biclogice, et
conform prescripiei medicale;

Asiguri monitorizares specificd a balnavyiy conform preseriprie; medicale:
Participa la vizia medicului de sajon 51 a medicnlyj sef de sectie:

Noteazi recom andarile medjey|y; consemnate de acesta iy foaia de observagie 1y dosaru] de nguijire, le
Cxecuta autonom $i delegat, in limita competenle, si fe preda turelor urmatoare prip raportul scris a]
serviciului;

Riispunde de coreclitudinea date)ar pe care le consemneay in dosaru] (e Ingrijirc;

Pregiteste respectdnd regulile de asepsic s antisepsie insiry mentarul si materialefe I vederea
sterilizarii, respectand protocolul din Qrdiny) 17611202 $1 PO stabilite )5 nivelu] spitalului;

Respectd normele de seeuritate, manipulare si descarcare 4 stupefiantelor, Precum si a medicamentelor
Cu regim special: :

Supravegheazsi modul de desfagurare 4 vizitelor apartinatorilor €U respectarea normelor de igiena
(partul echipamenty(u; de protectie, evitares aglomerarii), confarm regulamentuiyj intern;

Lfectueaza verbal si in scrig preluarea/predaren fiecirui pacien( $1a serviciuluf in cadrul raportului de
furd;

[dentifici evenimentee adverse si'le aduce urgent la cunogtinga mediculuj curani/de garda;

Participi [a raportul de gardj a asistentelor, an Unjd problemele existente;

Implementeazs st respectd toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activitalii desfasurate in
cadrul seefiel elaborate [ nivelul SIUPN;

Verifica §tanexeazi in foaia de observatie documente necesarc internarij;

Asigura pistrarea §1 consemnarea rezultatclor investigatiilor in Foaia de observalic 4 bolnavului sj
evidentele specifice;

Codifica in Foile de observajie clinjcs gencald proceduriie clectuate Pacientilor (conform clasificiri
RO. DRG] a nterventiilor din &Omcﬂilll sdndtatin;

Réspunde de utilizarea rationald a materiale)or consumabile, completeaz; fisa de deconuuri din feaia de
observatic gi aplicalia informarica;

Raspunde de decontares medicamentelor §ia materialelor sanitare de I Aparaiu] (e urgenta;
- e
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medicu

de salop i vedereg
redistribuirij lor;

Respects normele de Securitate, Manipulare gi desciircare 5 stupcetiantelor, precum sj g medicamentelgr

Curegim special

AsIiguri pistrarea stutilizarea Instrurmentarulyi, 4 aparaturii din doigre $1a inventarufyj moale existent

Pregﬁte:;te pacientul pentry ‘externare §1 preda docunienteje legale 14 externare  pacienrulyj/

apartinitorglyj/ asistentului medieal de pe ambulanti say Persoanclor care insoresc s transporta
G k1

pacientul,

Asigura gj raspunde de ordines $i curditenia dip saloane, (g intretinerey icicnicd a patului, de aplicares
tuturor misurilor de igicnd si antiepidemice potrivi indicaiilor in Vigoare ;

i caz de deces constatat de medic, inventariazs abiectele, identifics cadavrul si organizeazi ransporiu|
acestuia la locul stabiljt de conducecrea spitaiyluj;

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentary] de unjca folosintd ulilizat §1 se asigura de
depozitarca acestora In vederea distrugerii conform prevederilor legale,

Poarti echipamentu] de pratectie previazul de regulamentul de ordine interioard care vg fi schimbat or
de cate orj este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspeetului estetic personal;

Orpanizeaz si desfasoard programe de educatie pentru sandtate, activititi de consilicre, lectii educative
$1 demonstratij practice, pentru pacienti, apartinitori §idiferite tategorii profesionale aflate in formare;
La trecerea ntr-un alt loe de munca, va pretua sarcinile nouluj [oc de muncy;

Efectucazd miscarea bolnavilor / ancxi de hrana sambata, duminicy st sdrbirori legale Ty lipsa asistentei
gefe;

Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientulyj:

Asigurd ingrijirea postoperatorie;

Parlicipi la acordarea Ingrijirilor paliative §i instruicste Familia Sau aparfindtorii pentry acordarea
aceslora;

Respecta Codul de Conduita a SJUPN si Codul de Etics si Deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei i al asistentului medical din Romania;

S& nu-si depiseasca atributiile de serviciu: si fie loial cchipei sj stitatiei respectand ierarhia
profesionali, conlidengialitates $i secretul profesional :

Respecti si apara drepturile pacientu fuj aya cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Participd la procesul de formare a \;iitorilo;' asisten(i;

Supravegheaza §i coordoneazi activitifile desfasurate de personalul diy subordine;

Respecta reglementarile privind ‘prevenirea. controhul i combaterea infectiilor asocjate asisientei

medicale:
— i sy ol
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felor profesionale, PUR studiv indivigg] ¢
medicald continys $1 conform cerinfelor postulyj

Se Preocupa de acty

alizarea Cunostin au alte forme de educagie |
$i se ocupd de aclivitatea educationalz privind
procesul educajional in asisten(a medicald, dar ACESted nu trebuje gy afecteze calitateq ngrijicilor |
medicale,

v Aduce |a CUnostinti asistente; sele orice defectiune dip sectorul de activijage (apa, curent

> Aparatury
elecirocasnica, echipamenre medicale) peniry asig

urarea unui climag optim i de siguranta in salon ;

j v Are obligatia de a anunta in cel mai syt timp asistenta $elil in legaitura oy orice caz de Imbolngvire say
|

de aparitie a unet bolj transimisibile in familie i cy situatiile de incapacitate emporard de muncy

(concediu medical) ;

v’ Supravegheaza dezinfectia ciclicd; anunga imediat asisienty sef

asupra deficientelor de igiena

(alimentare ey apd, instalatii sanilare, incalzire, instalatii de frig, cte.)
v Participa si /say initiazd activitdi de Cercetare in domeniul medicy] $tal ingrijirilor pentru sanitate;
v Are atributii privind administrarey sangelui total say componentelor ga nguine ;

Y Alributiile asistentilor din sectijle g spital, care administreaza singele tofal s

au componentele
sanguine, sunt urmatoarele:
v cunoagte i aplici procedurile implemeniate [g nivelul spitaly|yj privingd administrareg transfuziilor yj
monitorizarea pacientuly; transfuzionat;
14 cunostinga de indicatia de ransfuzie sanguing ficyiz de medicy| preseriptor:
| v recolteazi csanticanclc pretransfuzionale, complercazs $i semneazi formula rul "cerere de sange” pentry
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudii probelor prefransfuzionale;
supravegheazi pacientyl be toata durata desfasurar; transfuziei de sange si i urmitoarelo ore;
in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenz st selicita medicuy] prescriptor sau |
de gardi:
v’ returneaza unitéitii de transfuzje sanguind din spital recipientele de sange toial say componenle sanguing
transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

" Aplici protocolul de management al expunerii accidentale Jq produse biologice:

Cunoaste si aplica brecautiunile standard $1 precautiunile complementare | ce contin tmasuri minina

—_-—______—__.__R___

obligatorii pentru neprevenirea si limirarea [AAM;

v Atributii conform privind curiitarea, dezinfectia gi Sterilizarea g unititile saniegre publice g

private:

|

¥ Cunoagte $i respecti modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

{

vigoare, in tipul I de produs, utilizat peniry: dezinfeetia igienica o mdinilor in functie de nivelul de risc,
prin spilare, dezinfectia igienici a mainilor prin - frecare, dezinfectia pielil intacte, dezinfectia

chirurgicala:

. e e —— ]
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Cunoaste $i respectd modu] de utilizare 4] biocide]
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|
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r Bogiasy < - B eeden e e
or ncadrate, conform Prevederiior 1n Vigoare, in tipyl

1l de produs, utilizate pentru: dczfnfec{ia Suprafefelor, clr:zinfGL;Lia dispozitive]or (i'nstrumenm) Mmedicale

prin Imersic, dezinfecjia lenjerie] (materig| moale):;
Cunoaste sl respecta criteriile de utilizare g Pastrare coregts a produselor antiseptice, metodele de

aplicare g dezinfcetante oy chimice, in functic de suportulinstiruimeny Vmaterialul care urmeazi si fie

tratat;

v Verifick gralicul de Curdrenie (decomaminurc) 51 dczinﬁ:c[ic, daca esle complerat < semnat ziljie de

PErsoana carc a efectuat curdtenia /dezinfectia;

Trebuie s3 Cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantyy; utilizat, daga Preparirii solutiei de

lueru gi timpul de actiune, tencentratia de Jyepy i calegoria (in care fae parte suprafetele,
instrumentaruy| $techipamentele eare urmeazd a [i dezinfectae (critice, neneritice, senticritice):
" Respects procedurile privind Curdtarca, dezinfectiy, sterilizarea contory programului, cuncaste §i
TeSpecti etapele pregatirii instrumentaryly; pentru sterilizare, efeciugreg s1 controly sterilizarii:
Participi Ja instructajele programate de CSPIAAM. PS] $1 S§M ;

Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecarei siructuri i 1 nivelul spitalyly;j.

Utilizeaza integral timpul de luery, respectand Programul de luery ¢

T K B

La preluarea pacientului internat in gardd {de medic de alla specialitale) asistenty verificid dacdi sunt

completate i FQ alergiile, tratamentul, constaniele care llecesita monitorizare si la nevoie ia legitura

cu medicul care 2 decis internarea;
v" Respecta prevederile Ordinuluj jr. 1226/2012 priving gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
inedicale ;
v Respeetd prevederiie Ordinului nr. | 10172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare;
¥ Respectd prevederile Legii 013272010 privind colectarea selectiva a deseurilor;
Respecid prevederile Ordinului MSF nr. 17612071 privind curagarca, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;
v Respeeti prevederile Ordinulyi MS 914/2006 completat de Ordinul MS ar, 10962016 priving
. conditiile pe care trebuie g3 |e indeplineasca un spital in vederea autorizarij ;
I ¥ RESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI CcOvID-{9

BIRUTS A
12. ATRIBUTIIT GENERALR

L

o e e : e e S :
7 % floatin = v T 5 Ayt e o ta o o
¥ Are obligatia de a semna ziinic in condica de prezenld cu mentionares ore] ge venire si de plecare diy
servicing

v Respects graficul de lucru pe tura slabilita si predi verbal §tin seris Ja iesirea din turd, situatia si plany)

de ngrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistente; CAT preta servicjyl:
‘;_.._'_-—-_-___’_;._-~—-+______ —_— _—_——Hm‘___f_“n—ﬁ_____q_i
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¥ Nuva parast locul de mipnes band la sosirca urei;

Ve

v

{ v Comunicarca cu pacientul si aparfinitorii acestuia va respecta urmaity

v

Nu va parisi locul de munci fars aprobarea medijcyy; seflcoordonator/de garda ]

Schimbarea tyre; de lucru se va selicita prin cerere seris

4 aprobati (e medicul seffeoord lonator sj
asistenta sefs $1eu avizu| directoruly de ingrijiri/ managery|yj unitagi:

Are obligatia de a fespecta programarey concedivlui de odihps planificat [, inceputyl anului;
Este interzis fumatul 1 incinta UNitatii, venicea |y Serviciu in stare de ebrietate gj consumul de baytur;
alcoolice i timpul Programului de Jucry; ’

Respectd prevederije ROI si ale ROF ’

Urmiregte sj asigurd folosirea, pastrarea si intretineres corectd a bunurilor din dolarea sectici-
Are obligatia sz prezinte la Servieiy] desemnat cy evidenta docume

enielor copie dupd certificat de
membru cliberat e OAMGMAMK in termen de valabilitate, Precum si asigurarea malpraxis anyali 51

copiile dupi diplome, certificate de participarc ¢cte g pregatirea profesionals.

arcle reguli:
Comunica ¢y pacientii si apartinilorii acestyia printr-un limbaj adaptat nivelulyi Jor de intelegere in
Seop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, dircetd, cu cvitar ca conflictelor;

lebajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul medjuly; din care provine Persoana ingrijita:
Limbajul folesit, in comunicarea cu persoana merijitd, este adecval dezvoliari; Nzice, sociale si
educationals ale acestuia;

Respecti compartamentul etic fatd de pacienti apartinitor $i celelalte Persaane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unu; limbaj politicos $ia unei condujre civilizate fata de orjce
PEISO4na pe parcursyl destasuririj intregii activitati in cadrul SCCI[Ll/"Ol]]pﬂ[Ii[]]EﬂluIUi.

Va avea un comportament etic fala de pacienti, a Apartinitori si celelajte Persoane cu care vine in conract
$au colaboreazi, avand obligatia folosn‘n unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fa1d de orjec |
Perseani, pe parcursul desfagurari intregii activititi in cadru) xcbuu/compdrtEmcmu.lui'

Educa pacientu] $i apar(indtorii pentru cHnoagterea afectiunii, explica necesitatea inve stigatiilor clinice
31 paraclinice, respeetdrl conduitei terapeutice si a regimulyi igieno~dieteric:

Desflisoarg activitati si programe de educalie pentru sandtate, consiljere §i demonstrayij practice
pacientilor $i apartinitorilor (exemplu:  administrare de insulina, betaferon, anlicoagulante,

monitorizarea valorilor gliceniei prin sdnge capilar cle.),
eI

e AT T e
13. ATRIBUTII ST RASPUNDER] P I‘RIVJL\D SE CURITATEA S \I SANAT ATEA IN MUNCA -

’7

modificarile i completarile ulterioare ale Regulamentalui intery aj Spitalulu Judetean de Urgenta Piaira

l_Ncam[, precum §i prevedcrile wstructiunilor [roprii du Securitate si sandtate i muncd; aveti urmitoarele
: —_— WK B

Avind in vedere prevederile art. 22 &1 23 din l,urea nr. 3 19/7()0() & SeCUritdlii si Sanatatn in munce, cy
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i e
atributij $! rdspunder pe line de Securitate |i sanar
v

ate in T’?]UEIL‘d

In calitate de lucrator, frebuie g3 vj desfuwmli activitatea iy conformitate ¢y Pregatirea i instruirea
Pe care o aveti, precym $i cu instructiunile ¢ primite dip Partea an gajatorulu;, astfel ine

la pericol de aceidentare 53y imbolnivire profe

at 53 nu exputic(i
stonald arar propria BCIsoand, cit si g

persoane care

POt i afectate de actiunile say omisjunijle dumneavoasry i N timpu] Procesului de mypeg.

v Un’h’za;i corect Mmaginile, dpardlurd ustensilele, uneltele, h:slrl.lmcntaruL substan(ele chimice,

substan(cje Periculoase, f:chmamenie!c de lransport stalte Mijloace (e iucru,

v’ Utilizali corect echipamenty) individua] de protectie acordyy si, dupi ulilizare, aveli p bligajia de g

apoja say 5a il puneti in locul destinat p=ntra pistrare (daca nu este cchipament de unied folmmm)

Este interzis 53 Procedati la scoateren din functiune, modificarea, g schimbarea say inldturarea arbitrary

a dispozitivelor e sccurrtatc Proprii, i specig ale masinilor, aparatury, uneltelor, instalatjilor

tehinice si cladirilor,

v Comum’cagi imediat angajatorului orice situatie de Muncd despre eare avetl motive intemeiate s3 o

considerati un pericel penrry Ssecuritalea §j sdnitatea lucmronloi Precum si orice deficienti q

sistemelor de protectie,

v Aduecti Ja cunostintg angajatorului, in cel mai seuri Limp posibil, accidente)s de munci suferite de
Persoana proprie sau de alli lucratori SI respectari interdic(iile privind modificarea starii de fapt
rezultata din producercy accidentulyi,

v Cooperati cu angajatorul, atg( tmp cat esie NCCCsar, pentru a face Posibild realizarea oricdror misuri
Sl cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si ingpectoyi sanitari, pengry brofectia sanitali 5i
Securitatii lueritorilor,

v Cooperati atat timp cat este necesar Cw angajatorul, pentry - permite si se asigure ¢a mediul de
munca si conditiile de lycry sunt sigure si fird riscur penteu securitage $i sdnditate.

v Aveti obligaria si vi insusiti si ga respectali prevederije legistatici diy domeninl SEcuritalii $i sandfag;
n muncs $i mitsurile de aplicare a acestora,

Y Aveti obl ligratia sa vi prezentati-la serviciu in conditii de aptitudine Pentru desfasurarea sarcinilor de
MUNCa i s& nu consumari say sy mtroduceti aleog] iy unitate in timpuy| Programului de Jucry,.

v Respectati Programarea examinirijor medicale periodjee obligatari impusi de medijey] de medicing
muncii si indicatiile acestuia,

v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele ¢y Ise ridieat gi g pecific.

v Opriti luerul Ja constatarca unaor, defectiuni i funetionarey sisiemelor s dispozitivelor de protecyie, a

aparaturii de masury $i control, precum st a instalaiilor de taptare, retinere gi neulralizare g

substantelor nocive degajate desfisuraraa proceselor de miunes 51 raportali pe linje lerarhica

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamenteloy de muacd si raportaii pe
t ' ol LR L - o iiaiheniel
e iz, T
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A OBLIGAII[LOR PRIVIND APARAREA IM]"OTRIV(j

INCENDIILOR, RESPECTIV.

g e £ s S = TR ___—_L_I-Ik T T —
v Cunm.gic $1 Tespectd normele de aparare Inpolriva eendiilor specifiog activititilor pe care la
i desfiisoars:

Aduce |y Cunastinga Londucem WAL orice deicotiuge lehnies gan alta situatic carg sd constituie yp
pericol de i ncendiy;
Utilizeazi substantele periculoase, Instalatiile, dparatura c\,h:pnmcmc!c, polrivit mstructiunilor

tehnice precum §1 celor date de conduciitory) unifais; l
v NU efectueazs mancvre nepermise say modificar Reautorizale ylg g

slemelor si instalatijlor de aparare H
impotriva incendiilo [

v Comunicy imediat dupi constatare conducitorulyj locului (e munci oricg incilcare 4 hormelor de

aparare fmpotrivy incendiilor say » oricdrel situatii stabilite ca fiing yp pericol de incendiu, precum si

orice defectiune sesizatd la sistemele §$1 instalagiile do apdirare impotrivy mccndqu:

" Colaboreazi cu salariati desemnayi de conducerea ¢y ateibutii i domepjy Apardrii Tmpotrivyg
incendiilor, in vederea realiziirii masurilor de apdrare impotrivg incendiilor

! ¥ Actioneazs | I conformitate cu Procedurile siabilite |a locul de uncd, in cazyl aparitiei oriciry; pericol
iminent de mccndm;

v Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are: cunosting referiware 1a

producereg incendiilor,

I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMERT AL CAIrrA'nftsmc:):

v Isi desfizoara inlreaga activitate conform Man@ulj‘smmfﬁanagement al Calitayij,
standardelor ISO 9007 2015 si standardelar de acreditare ale ANMCS, a proe edurilor 5 nstructionilor
aplicabile, ’
f§i insuseste $i respecta cerintele procedurilor SMVC.

151 nsugeste si respect cerinicle Manualului Calit; Atii,

v

v

v Cunoasle, aplics $i respects principiile calitiiii.

v Respecti procedurile, ghidurile $i protocoalele | Implementate,

v flabo:ed@/‘pamcxpa la elaborarca de proceduri de lucru awnc; cand esle cazul;

v Mentine gradul fnstruirilor, calificarilor s aulerizdrilor conforin criteriilor (e Competenta si calificare
profesionzals pentry realizarea obiectivelor calititii, f

d Foloseste judicios resursele

o

I Asigura stabilirea, implementarea st mentineren proceselor necesgyre SMC conform Declaratici din
L _ e e ) Wik
e P
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amvelu| sectiei/compartim entului;

Manualu] SMC |

¥ Raporteazi Responsabilulyj Cu Managemeny| Calitirij (RMC) despre functionareq SMC si necesitirile
v E L
de TmbunﬁLﬁUre 4 acestuia;
v

|
Se documcnlcaz&i bprivind legislagia iy vigoare, aplicabila domeniuly; de activirare (simpoziu;]ne,}
Instruiri, etc)

’

v’ Asigurg mterfata cy terli, cu factorij inferesay;, pe linje de Mmanagementy| calitatii-

v Participa 1a auditurile intere si la analjza efectuais de 1y

SMC

AnAgeMent prjving modul de Implementare »

Implementeazs actiunile corectjve §i/sau preventive Peatru eliminarea necon formitdjlor Constatate;

¥ Furnizeqzs la timp toate documentele §1 informatiile Necesare In vederes desfasurarij 1y conditii eplime

a auditurilor interne $1/ sau extemne pe linie de asigurarey calitatij,
v Participa [a nstruiri, fgi insugeste s; respecti procedurife obligarorii formalizate, respecily procedurile
de sistem si procedurile operationale caracteristice slandardelor ANMCS, masurile de control nccesare
pentru implementarea si dezvolt:area Sistemului de Control Interq Manageria) conform Ordinulyi
600/2018, inclusjv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizage Pe procese say

aclivilayi.

2016

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA

DATELOR CU CARACTER PERSONAL SILIBERA CII(CULA',F[E A ACESTOR DATE:

¥ Si cunoasc S sa aplice_p-;chvea“cri]e actclor normafi\gqimb-m‘ﬁéfuchrm:mét;r
personal;

L péstreze confidentialitatea asubra datelor personale pe care e prelucreazi arégg in afara programulyj
normal de lucru cat st dupd incetareq centractului individua) do munca cu spitalul;

¥ 53 nu dezviluie datele personale pe care I¢ prelucrears Hnor alte persoane decar cele in privinta carora
i este permis acest luery prin procedurile interne, prin regulamentul intern g Spitalulut, prin contractyl
mdividual de munea $1 fisa postului:

¥ S prelucreze datele personale numai pentry acucerea a indeplinire 2 atributiilor de servieiy previzute
in fisa postului. in contractul individual de muncx $1In regulamenty] intern;

v 83 informeze de indati conducercy unitatii despre imprejuriri de natura de a conduce {a diseminare

ncautorizata de date ¢y Caracter personal say despre o Situafie in care au fosl accesate/ Prelucrate date

cu caracter personal prin Theilearea normelor legale, despre care a Juat 1y cunostinda,
Y S# nu introduci tn retea programe neautorizate care ar Putea permiie conectarea persoanelor de la

distangi.

v Ulilizatorul are acces doar la ce eglo relevant muneii Juj (utilizatorul in Cauzi esle autlorizat i liereze
S 3

— —————

———
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J. RESPONSABILITATI: ‘

A R S

o~

V/

v

K.

v

v Asistenty] medical generalist
Lkl sy

Nu adue dage din surse nesigure (memorie Lsn, DV, CD, etc). Daci esie ficcesar, se foloseste doar

stick USR, Pentru salvare de dafe in formi criptats,

Nu este Periisa scoaterey din spita) & mediilor de stocare (1SR, Stick, Dvp CD, ete) decat cu |
aprobarea prealabils din parteg conducerij Unigrii,

Utilizatorii pu YOI accesa imterpeqy) PENIru a deschide. sife

33

-urj nesigure $t nu vor deschide matluri
Recunoscure, Suspecte.

in locurile iy care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date ¢y caracter Personal, acesta vq [
pozitionat as(fe inedt sa ny Poati fi vazut (e public. l
Utilizatorii jes din aplicatie dacd pirisese punctul de luery, jay daca lemporar ny ge luereazs, 5c/
blocheazs caleulatory| ¢y CTRL+A LT-DEL, r
Documeniele tare confin date Cl-caracter persanal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheje,
Ficcare caleulator trebuje sa fie parolal,

Se interzice stocarea sau notarea parolei de edfe ulilizator intr-un loe care poare [T accesar de persoane
Neauvtorizate. §e preferd memorares acostora.

Trwﬁperi]e unde se afiz computerele se incuje dupa Lerminarea programulu;.

Aceste atributii nu sunt ]imitative, salariatu] avand obligalia de respecta si duce Iy indeplinire orice
alte sarcini, decizjj st dispozitij primite din parte; conducerij Unitagi.

Indeplinirea cantitaliva si calitativi a sarcmnilor din Fisy Postulu:

B e
Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decit cele curenie, in limita compelentelor profesionale j
in-dcpiinirea tu promptituding gi o})m‘ﬂtivi‘fatc a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitatii lucrarilor executale si a activitifilor destisurate

Asumarea responsabilitiyij, intensificarca implicdrii m realicarea sarcinijor de serviciu s rapidilatea
Emcrven;iilor, utilizarea echipamentulyi i maierialeloy, incadrarea n normativele de congum utilizate;
Perseveren(a, discipling i suslinerea efortuiyi suplimeniar;

Asigurares conditiilor optime bentru buna desfasurare a activititilor din scetor ;

in raport cu obiectivele Postului, rispunde de utilizarca optim3 a resurselor materiaje alocate pentry
atingerea obicctivelor;

Este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale say de altd naturz pecare le are in subgestiune,
LIMITE DE COMPETENT A T T B
Sarcini!c, fesponsabilitdtile si dreplurile nefiind limitatjve, fisa postuluj se va complctam

este nevoie in functie de reglementiirile cape apar in legislatic,

> Moaga §i respeciiy asistentul medicy] poate furnizg ingrijiri medicale ce
B e oL L



deriva dip activitatile ce pot i exercitars eu titly de asislent medijca gener

- 1 @ o s
alist, de Moaga, respectiy (e
asistent medical, potrivit Prevederilor Orden

antei (g urgenta g Guvernulyj nr. 1442008 privind
EXSICilarea profeiej de asistent medical generalisty a profegie: de moasz s 4 profesiei de asisien
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