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Avand n vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
Directiile de Sandtate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare {drd paturi sau din directiile de séndtate publici, respective a functiei de farmacist sef Tn unitétile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judefean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precumn si a functiei de farmacist sef, aprobata de ciitre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/46787/(RU)47563/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.25151 din 17.07.2025,
H.C.ID. S.J.U. Piatra Neamt nr.42 din 28.07.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam{ organizeaza in data de 11.11.2025, ora 09*° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreaga de medic specialist (S) — specialitatea cardiologie in cadrul sectiei
Cardiologie.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetafenia romdnd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Iiconomic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni s@varsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fald de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd védrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

Inerator prelucrare date cu caracter nersonal
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Concursul va consta Tn sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umare al institutiei pana la data de
31.10.2025, ora 12%.

Rezultatul selectérii dosarelor de Tnscriere se afiscazd pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdfii In termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarclor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 11.11.2025, ora 09 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt,
sectia Cardiologie, etaj 5 (modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe
pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt - Www.S{uneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba clinica / practica va avea loc in data de 14.11.2025, ora 09* la Spitalul Judetean de Urgenta
Piatra Neamt, sectia Cardiologie, etaj 5.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
(inalizdrii probei prin afisare la avizierul unitifii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentari de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune In termen de o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentari de
departajare (proba 1D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucrédtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de nscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. ¢) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din I.egea nr.
95/2006 privind reforma n domeniul sdndtatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiin{arca, organizarea si funcfionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roméania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL:

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni

anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidaii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnva{dmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsld, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane - ORIGINAL;

h) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului -
ORIGINAL;

Inerator nrelucrare date en caracter nersonal
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i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de césatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada plétii taxei de concurs.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatitii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unitatii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele previzute la lit. b), c), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba clinica / practicd (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi B, iar dac
egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Incadrarea se face Tn termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Periocada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de muncs,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului %énété;ii.

Director Me 'éal,
dr. Gheorghinga Stefan

Director Financiar-Contabil fnterimar, Director Ingrijiri,

ec. Anghel Méri¢i as. med. Enacgg Irina - Toana
Sef Serv.R.U.J.-C. i‘ro.I., Comp. Resurse Umane,
¢.j. Marghidan Victor /Adrian ec. Danciu Florina Monalisa
|

|
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea CARDIOLOGIE

I. PROBA SCRISA
[I. PROBA CLINICA de cardiologie
1ll. PROBA CLINICA de medicina interna

IV. PROBA PRACTICA

. PROBA SCRISA

1. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare. Metodologia studiilor populationale {2)
2. Structura si functia inimii (2)

3. Adaptarea aparatului CV la diverse conditii fiziologice (4)

4. Genetica si bolile cardiovasculare (notiuni generale) (4)

5. Insuficienta cardiaca acuta si cronica (3, 7)

6. Reumatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara) (1, 4)

7. Evaluarea functiei ventriculare (2, 4)

8. Endocardita infectioasa si neinfectioasa (1, 4)

9. Bolile pericardului (pericardite acute si cronice, pericardita constrictiva) (1, 4)

10. Tumori ale inimii (1, 4)

11. Bolile miocardului (miocardite acute, cardiomiopatiile primare si secundare) (1, 4)

12. Valvulopatiile (mitrale, aortice, tricuspidiene, pulmonare) (1, 4, 7)

13. Proteze valvulare (1, 4)

14. Cardiopatiile congenitale (8)

15. Cardiopatia ischemica. Angina stabila. Infarctul miocardic acut. Forme nedureroase (3,4,7)

16. Tulburarile de ritm. Diagnostic si tratament (4, 6)



17.

18.

18,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.,

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiaca (pacemakere) (2, 4)
Moartea subita (2, 4)

Resuscitarea cardiaca (2, 4)

Cord pulmonar acut si cronic (1, 4)

Bolile aortei. Anevrism de aorta. Disectia de aorta (1,4)

Bolile arterelor periferice. Sindromul de ischemie acuta si cronica (1)
Tulburarile functionale vasomotorii periferice (sindromul si boala Raynaud) (1)
Hipertensiunea arteriala esentiala (2, 3)

Hipertensiunile arteriale secundare (2)

Hipertensiunea pulmonara (1)

Hipotensiunea arteriala (2)

Placa de aterom. Evolutie. Factori de risc (1, 4)

Bolile venelor. Tromboflebitele. Sindrom post trombotic (1)

Medicatia tonicardiaca si diuretica (4, 7)

Notiuni de hemostaza si tromboza. Medicatia antiplachetara, anticoagulanta si fibrinolitica (4, 7)
Dislipidemiile. Diagnostic si tratament (4)

Inima si alte sisteme organice (sistemul endocrin, rinichiul, afectiuni hematologice, sistemul nervos) (1,

Reabilitarea bolnavului cardiovascular. Metode de recuperare (3)
Testarea capacitatii de efort. Teste de stress (fizic si farmacologic) (2, 4)
Sindroame de ischemie mezenterica (5)

Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii) (2, 4)

Evaluarea riscului interventiei chirurgicale non cardiace la bolnavii cardiovasculari (4)

Il. PROBA CLINICA de cardiologie

La proba clinica de specialitate, cazurile vor fi alese din tematica probei scrise,



lll. PROBA CLINICA de medicina interna

1. Pneumoniile

2. Bronhopneumopatia cronica obstructive

3. Supuratiile bronho-pulmonare

4. Astmul bronsic

5. Pneumoconiozele

6. Sindrom de revarsat lichid pleural (pleurezia serofibrinoasa, pleurezia hemoragica)
7. Insuficienta respiratorie acuta si cronica

8. Sindromul mediastinal

W

- Colagenozele (lupusul eritematos diseminat, dermatomiozita, poliarterita nodoasa, sclerodermia)
10. Glomerulonefritele acute si cornice
11. Sindromul nefrotic

12. Pielonefrita acuta si cronica

13. Litiaza urinara

14. Insuficienta renala acuta si cronica
15. Ulcerul gastric si duodenal

16. Pancreatita acuta si cronica

17. Peritonitele

18. Hepatita acuta si cronica

19. Ciroza hepatica

20. Colelitiaza

21. Colecistita acuta si cronica

22. Anemiile

23. Policitemiile primare si secundare
24. Leucemiile

25. Mielomul multiplu

26. Sindroamele hemoragipare



27. Diabetul zaharat

28. Poliartrita reumatoida

29, Reumatismul cronic degenerativ

30. Hipertiroidismul si hipotiroidismul

31. Boala Addison, sindromul Cushing, hiperaldosteronismul
32. Accidente vasculare cerebrale

33. Starile comatoase

IV. PROBA PRACTICA

1. Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardive
2. Examenul radiologic cord-pulmon

3. Ecocardiografia si examenul Doppler

4. Cateterismul cardiac

5. Angiografia (inclusiv Coronarografia)

6. Curbe de puls atrial sau venos

7. Probe functionale respiratorii

8. Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatice)

9. Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de coagulare, hemograma
10. Teste de explorare renala si a echilibrului acido-bazic
11. Teste de explorare a functiei tiroidiene

12. Examenul cu radionuclizi in cardiologie

13. Teste de stress (Ecg, Eco)

Comisia de examen va selecta 5 trasee sau teste din tematica mentionata, fiecare test fiind notat cu 2

puncte.

BIBLIOGRAFIE
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. L. Gherasim -Medicina Interna vol, 2. Bolile cardiovasculare, Ed. Medical 1996

. C. Carp -Tratat de Cardiologie vol.1, Ed. Medical3 Nationala 2002

- Colegiul Medicilor din Roméania -Ghid de Practici Medical3 vol.1 si 2, Ed. Infomedica 1999, 2001

. E. Brauwald -Heart Disease. A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ed. W.B. Sounders Company 2001
- Harisson. Principiile Medicinei Interne - Editia internationald, Ed. Teora 1998

- E. Apetrei, |. Stoian -Electrocardiografie, Ed. Infomedica 2002

- 5. Georgescu, |. Arsenescu -Tratamentul rational al bolilor cardiovasculare majore, Ed. Polirom 2001

. C. Ginghing, E. Apetrei, C. Macarie -Bolile congenitale cardiace - o abordare practicd, Ed. Amaltea 2001
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ANEXA NR. 3
FORMULAR DE fNSCRIERE

Autoritatca sau institutia publicd: Spitalul Judcfean de Urgentad Piatra Neamt

Functia solicitata: o

Data organizirii concursului, proba serisa sifsau proba practica. dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizcaza pentru comunicarca cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia

IFunctia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am Iuat cunostin{d de conditiile de deslisurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliulii din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date 51 de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privind protectia datelor), In ceca ce privesie cansimiiméntul
cu privire la prelucrarca daiclor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimiamantul | ]

Nu imi exprim consim{améntul [ ]

eu privire la transmiterea informajiflor $i decumentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisict de solutionare a contestatiilor si
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Pag 33 din 73

ale secretarului, In format electronic.

Declar pe propria riaspundere ¢a In perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ¢a datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:

29
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SECTIA CARDIOLOGIE
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Rev.:2

Pag.: 1

FISA POSTULUI
OCUPATIA:
COD COR:

1.DATE GENERALE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA-NEAMT

' SECTIA/COMPARTIMENTUL CARDIOLOGIE

TITULARUL POSTULUI

' NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

'DENUMIREA POSTULUI MEDIC SPECIALIST

'GRADUL PROFESIONAL MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE

la principiul ' imbunatatirii continue”.

SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea starii de sanatate a populatiei prin furnizarea serviciilor
POSTULUI de ingrijiri de natura preventiva, curativa, de recuperare prin

exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de medic aliniate

' PROGRAM DE LUCRU 7 ore/zi
L

VERIFICAT
Director Medical

"ELABORA L
Medic sef sedtie 3

APROBAT
Manager




2. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUIL

3.

Studii de specialitate

studii superioare de lungd durati (diploma de licenta);

Cerinte specifice

cunostinte operare calculator

Cunostinte si deprinderi:

abilitate in aplicarea tehnicilor specifice din sectie

Cerinte aptitudinale:

® & @

aptitudini generale de nviatare;

aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitailor;

atentie selectivi, concentratd si distributiva,spirit de observatie;
capacitatea de analiza, clasificare si Tinregistrarea manifestérilor
functionale. reactiilor si progreselor pacientului;

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respect colaborarea

capacitate de coordonare, planificare si organizare;

Cerinte comportamentale

capacitafi persuasive;

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit:
capacitate de adaptare la situagii de urgenta:

necesitatea de adaptare pentru muncd in echipd. atentie si
concentrare distributiva;

instituirea actului decizional propriu;

discretie, corectitudine, compasiune;

valorizarea si mentinerea competentelor;

informarea, participarea. evaluarea performangei;

sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al
pacientilor.

responsabilitate i eficienta personali;

spirit de echipi,solidaritate profesionala;

comportament etic/integritate;

Alte cerinte pt. ocupare post

Membru al organizatiei profesionale Colegiul Medicilor, posesor
al certificatului de membru;

Aviz anual de libera practica, pentru perioada de exercitare a
profesiei.

asigurare de raspundere civila (asigurare malpraxis).

3. SFERA RELATIONALA

lerarhice

de

subordonare

Manager, director medical, medic sel sectie

in subordine

asistenti medicali, registratori, infirmiere, ingrijitoare
din sectie

Colaborare/functionale

L]

L ]

colaboreazi cu toti membri echipei medicale;

colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul




r unitdtii unde isi desfisoara activitatea: ]

¢ indruma si supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care
urmeaza studii de specialitate;

e indruma, consiliazi si comunici cu pacientii si apartindtorii pentru

obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice

*  Unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate |

Reprezentare i s
ol cu procedurile interne
De control e verificasievalueaza activitatea personalului din subordine
Delegare o fara
Externa ® cu auloritdti si institutii publice

4. PROGRAM DE LUCRU

e Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in |
vigoare: 7 ore/zi sau garzi de 18 / 24 ore.

® Poate sa efectueze munca suplimentara la solicitarea angajatorului conform art.21 din Codul Muncii:garzi
conform OMS 870/2004 cu modificari si completari ulterioare,

* Poate fi rechemata de la domiciliu in caz de forta majora sau pentru interese urgente conform art.151.alin.2

din Codul Muncii.

S.OBIECTIVE GENERALE

Respecta legislatia cu modificiiri si completiiri ulterioare: W
-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Respecta drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;
-Respectd prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Organizare si Functionare a unititii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
-Respecta Precautiunile Universale;
-Respecta OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice:
-Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bund practici cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfdsoard activititi in domeniul
transfuziei sanguine;
-Respecta atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri; Aplicd metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date;
-Respectd ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
-Respectd Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare conform Ord.MS nr 1761/2021;
-Respecta secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta




reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

-Legea nr 19/2000 privind Asiguririle Sociale;

- Respectarea normelor de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila.
ficcare salariat are la locul de munci, urmitoarele obligatii: s respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite; si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;

- Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care

trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;

Respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006,
privind apirarea impotriva incendiilor:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinfd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei. dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii Tn domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

Respecta atributiile si raspunderile privind securitatea si sanatatea in munca;

v" Trebuie sa va desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea pe care o aveli, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuneti la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci.

v Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice.
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti obligatia de a-]
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unica folosinta).

v" Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor.

v" Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate s& o
considerati un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncé suferitc de
persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

v" Cooperati cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror mésuri




sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si

securitatii lucratorilor.

v Cooperai atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca mediul de

munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sinitate.

v" Aveti obligatia sa va insusiti si sa respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii Si sanatatii

in munecd si masurile de aplicare a acestora.

v" Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea sarcinilor de

munca si sd nu consumati sau s introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.

v" Respectati programarea examinirilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de medicina

muncii si indicatiile acestuia.

v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

V" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie. a

aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a

substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si raportati pe

linie ierarhica.

6. OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI

(\
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Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei incercand sa realizeze indicatorii
specifici de performanta prevazuti in contract;

Organizeaza si raspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de medicul sef de
sectie;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati de personalul mediu,
auxiliar sanitar cu care lucreaza,

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in FOCG/FZ evolutia, explorarile functionale si paraclinice .
alimentatia gi tratamentul corespunzator, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul 1503/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia
ori de cate ori este necesar;

Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesiti
supraveghere deosebita;

Intocmeste §i semneazé condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii:

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

Asigurd grzile In sectie potrivit graficului de munci stabilit de catre medicul sef de sectie :
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Raspunde de personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza pe perioada serviciului de garda;

Efectueaza triajul epidemiologic al personalului pe perioada serviciului de garda;

Investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima suspiciune
de boala cu etiologie infectioasa,stabileste diagnosticul de infectie il consemneaza in FO informeaza
medicul sef de sectie,asigura recoltarea probelor pentru diagnostic etiologic instituie tratamentul cu
antibiotice;

Rispunde prompt la toate solicitérile de urgentd din sectie cat si din alte secfii $i colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul pacientului.

Asigura consultatii de specialitate in Ambulatorul Integrat conform programului intocmit de medicul sef
al sectiei

Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine wmane:
Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu Casa de asigurari de sanatate:

acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati;

acorda servicii medicale asiguratilor fird nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament;

raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald. ori de céte ori se
solicitd tn timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum i intimitatea $i
demnitatea acestora;

completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate. respectiv cele
privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin eliberarea la
externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de i1esire din spital cu toate datele pe care
acestea trebuie si le cuprindi conform prevederilor legale in contributie personald din sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, certificat de concediu vigoare.

elibereaza la externare, dupa caz prescriptic medicald pentru medicamente cu §i fard medical.
recomandare dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere cétre unitatile sanitare de
recuperare reabilitare.

Preia atributiile medicului sef de sectie, pe perioada lipsei acestuia

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are
in ingrijire.

Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de sectie si conducerea spitalului

Respecta cu strictete regulamentul de ordine interioara;

OBLIGATIVITATEA ACORDARII ASISTENTEI MEDICALE

In caz de calamitati naturale sau accidentari in masa.medicul este obligat sa raspunda la solicitare, chiar

sa-si ofere de buna voie serviciile medicale imediat ce a luat la cunostinta despre eveniment.

INTRETINEREA SI FOLOSIREA CUNOSTINTELOR PROFESIONALE, EDUCATIA
MEDICALA CONTINUA




-medicul trebuie sa fie un model de comportament etico-profesional,contribuind la cresterea nivelului sau
profesional si moral. a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si increderea
pacientilor si a colaboratorilor;

-medicul trebuie sa respecte dreptul persoanci in privinta optiunii libere asupra medicului sau curant si chiar
sa [aciliteze aceasta posibilitate;

-in situatia pacientilor minori consimtamantul va apartine reprezentantilor legali. Daca medicul curant
apreciaza ca decizia reprezentantului legal nu este in interesul pacientului se constituie o comisie de arbitraj
de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia:

-in situatia de urgenta cand este pusa in pericol viata pacientului si reprezentantii legali nu pot fi contactati
consimtamantul este implicit.iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului urmand
ca informarea acestora sa se faca ulterior:

Conform: ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 Normele de supraveghere, prevenire silimitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare

Atributii:

a) aplica procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

b) aplica precautiunile standard si specifice

c) evalueaza comportamentul igienic al personalului din subordine, verifica respectarea regulilor de tehnici aseptici
de catre acesta;

d) respecta circuitele functionale din sectie:

¢) controleaza si evalucaza starea de curitenie din sectie pe perioada efectuarii serviciului de garda;

f) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

g) evalueaza si controleazi activitatea in sala de mesein perioada efectuarii serviciului de garda;

h) evalueaza calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie pe perioada efectuarii serviciului de garda: :

i) evalueaza igiena bolnavilor pe perioada efectuarii serviciului de garda; ;

J) verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a mésurilor pentru supravegherea
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale ;

k) verifica personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri pe
perioada efectuarii serviciului de garda;;

) intocmeste fisa de raportare a IAAM si completeaza in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

m) sesizeaza gi intocmeste fisa de raportare precum si completarea registrului de expunere accidentali la produse
biologice pe sectie;

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

-. Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC ;

- si insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii :

- Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul

- Raspunde de activitatea pe linie de managementul calitatii din cadrul sectiei/compartimentului;

- Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform declaratiei din Manualul
SMC la nivelul sectiei/compartimentului:

- Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesitatile de
imbunatatire a acestuia ;

- Participa si supravegheaza la procesele desfasurate de personalul sectiei/compartimentului precum si respectarea
prevederilor manualului SMC

- Participa la instruirea de specialitate in cadrul sectiei/compartimentului in vederea constientizarii cerintelor
clientilor;

- Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane, instruiri, ete) :
- Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de implementare a SMC :

Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:




- Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

- Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara programului normal de
lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul:

- Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora il este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul individual de munca
si fisa postului;

- Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

- Sa informeze de indata conducerea unitatii despre imprejurari de natura de a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

- Sa nu introduca in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la distanta.

_ Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat sa lucreze cu acel
program.)

- Nu aduc date din surse nesigure, , memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar stick USB,
pentru salvare de date in forma criptata.

- Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD, ete) decat cu aprobarea prealabila
din partea conducerii unitatii.

- Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri necunoscute,
suspecte.

-. In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu character personal, acesta va fi pozitionat
astfel incat sa nu poata fi vazut de public.

- Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreaza, se blocheaza
calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

- Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

- Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

- Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane neautorizate.
Se prefera memorarea acestora.

- Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,
decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

Responsabilitatile angajatilor ef ( legii 362/2018) NIS:

-Intelegere a necesitatii controalelor de Securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea informatiilor incredintate.

-Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate.

-Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgareaneautorizata.

-Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice.

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de Securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct si catre
Responsabilul NIS desemnat.

Sarcini administrative
-S4 asigure masurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturd i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii i
calamititi naturale pe perioada serviciului de garda;

- Controleaza personalul din subordine asupra mésurilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori gi personalul
spitalului care nu lucreazi la paturi, portul echipamentului, interdictia aglomerdrii in saloane, portul ecusonului pe
perioada serviciului de garda ;

-Are obligatia de a respecta disciplina muncii, planificarea concediilor de odihna, respectarea timpului de lucru;

- Controleazi intreaga activitate a personalului medico-sanitar din sectie pe perioada serviciului de garda;

- Are obligativitatea participarii la raportul de garda zilnic sustinut pe sectie:

- Respecta circuitele functionale din spital/sectie/compartiment in functie de specific:

-Controleaza starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice pe perioada serviciului
de garda ;

-Controleazi respectarea misurilor de asepsie si antisepsie pe perioada serviciului de garda ;




-Controleaza utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului si instrumentarului din dotare pe perioada
serviciului de garda ;

-Poarta echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars , care va fi schimbat ori de cate ori este
| nevoie ;

Responsabilitati:

-Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

-Raspunde conform reglementdrilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa

a sarcinilor ce i revin;

-Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- indep]inirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului:

- Asigurarea de a rispunde la alte solicitiri decit cele curente.in limita competentelor profesionale

- Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate:

- Asigurarea calitdtii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

- Asumarea responsabilitatii , intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si

rapiditatea interventiilor , utilizarea echipamentului s1 materialelor, Incadrarea in normativele

de consum utilizate;

- Perseverentd, disciplina si sustinerea efortului suplimentar;

- Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitdtilor din sectie;

- In raport cu obiectivele postului , raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale

alocate pentru atingerea obiectivelor:

7. PREVEDERI SPECIALE

Clauza de confidentialitate:

-Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libers practicé;
-Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal. cu respectarea reglementérile
 Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

Limite de competente:

-Solicité si dispune activitafi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

V RASPUNDEREA DISCIPLINARA,PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA

SAU PENALA

Angajatul raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii:

2. nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei :

3. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu utilizeaza corespunzator instalatiile.
echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiilor de serviciu si orice sarcina
specifica in limita pregatirii profesionale;

5. produce pagube materiale si din vina si in legatura cu munca lor

6. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muneii sau alte acte normative
aflate in vigoare.

Am luat la cunostin{a i am primit un exemplar,
Nume Prenume
LT L T ——
Data



