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Avand n vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si .desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
Directiile de Sdnétate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fdrd paturi sau din directiile de siinitate publici, respective a functiei de farmacist sef Tn unititile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar:

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobati de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/46787(RU)47563/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 20335 din 11.06.2025,
1.C.D. §.J.U. Piatra Neamt nr. 39 din 25.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 11.11.2025, ora 09* concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreagd de medic specialist (S) — specialitatea radiologie-imagistica
medicala in cadrul Laboratorului deRadiologie si Imagistici Medicali.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aiba cetdjenia romdnd, sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Ilconomic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elveliene;

b) sd cunoascd limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003— Codul Muncii, republicatd, cu
modificédrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu ekcep;ia situaticl in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosil pentru sivarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd vdrsta minimd reglementata de prevederile legale;

l)erare daleeci caracter persapnd
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Concursul va consta in sustinerea unei 5 é actice;
Calendarul desfasurdrii concursului;

Dosarele de fnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de
31.10.2025, ora 12"

Rezultatul selectdrii dosarelor de Tnscriere se afiseazd pe pagina dé internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdtii in termen de doud zile lucratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarclor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc Tn data de 11.11.2025, ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdgii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Proba clinica / practica va avea loc in data de 13.11.2025, ora 09* la Spitalul Judetean de Urgentd
Piatra Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizdrii probei prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unititii si pe pagina dec internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucrétoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor pentrua fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL:

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIL;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul Tn curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previizute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, Tnfiin{area, organizarea si funcfionarca Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor Tn sistemul
sanitar din Roménia — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni prevézute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Iegii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genelice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvdgamant, sinatate sau protectic
sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea flizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoance - ORIGINAL;
h) adeverinia medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, cliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

prelucrare date ¢y caracier person
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1) actul de identitate sau orice alt document care atestd idenfitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cisitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sdnatatii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unitatii.

fn cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevédzute la lit. b), ¢), e), i), j) vor fi prezentate si in original n vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarafi admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba clinicd / practicé (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi B, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentara de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de munca,
conform prevederilar art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexam bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe\pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului San§tatii.

Director Financiar-Contabil interimar, Director Ingrijiri,
ec. Anghel\Maricica as. med. Enache Irina - [oana
r\’\\
Sef Serv.R.U\J.-C. si T.L, Comp. Resurse Umane,
c.j. Marghidan\Victor Adrian ec. Jora Elena Cristina
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institufia publici: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si proba clinicd / practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dméntul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterca informatiilor $1 documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, In format electronic.

[]
[ ]
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Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c¢d datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:




TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE DE POST

N SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA

. PROBA SCRISA
Il.  PROBA CLINICA
lll.  PROBA PRACTICA
l.  PROBA SCRISA
1. Principii fizice si tehnice ale radiologiei conventionale.
2. Dozimetrie, radiobiologie, indicatiile tehnicilor in radiologie.
3. Principiile fizice si tehnice ale tomografiei computerizate.
4. Principiile fizice si tehnice ale imagisticii prin rezonantd magnetica .
5. Artefactele in IRM; substantele de contrast in IRM; valoarea si indicatiile IRM.
6. Principiile fizice si tehnice ale ecografiei.
7. Substantele de contrast radioimagistice: clasificare, mecanisme de actiune, reactii adverse, profilaxie.
8. Notiuni de informatica imagistica.
9. Notiuni de imagistica moleculara.

10. Radioprotectie: principii, metode si management.

11. Anatomie radioimagisticd neuroradiologica.

12. Diagnosticul radioimagistic al anomaliilor congenitale si de dezvoltare a sistemului nervos central
si manifestari extracraniene ale unor sindroame cu determinism congenital.

13. Diagnosticul radioimagistic al patologiei neurclogice vasculare.

14. Diagnosticul radioimagistic al traumatismelor cranio-cerebrale.

15. Diagnosticul radicimagistic al tumoerilor intracraniene.

16. Diagnosticul radicimagistic al bolilor neuroinflamatorii, neuroinfectioase si neurodegenerative.

17 . Diagnosticul radioimagistic al hidrocefaliei.

18. Diagnosticul radioimagistic al patologiei coloanei vertebrale.

19. Anatomia radioimagistica a capului si gatului; diagnosticul radioimagistic al anomaliilor congenitale ale
capului si gatului.

20. Diagnosticul radicimagistic al patologiei osului temporal, bazei de craniu, scheletului facial, nervilor
cranieni si orbitei.

21. Diagnosticul radioimagistic al patologiei tiroidiene, paratiroidiene si spatiului visceral, nasului,
nazofaringelui, sinusurilor paranazale, hipofaringelui, laringelui si ganglionilor limfatici cervicali.

22. Diagnosticul radioimagistic al patologiei spatiilor masticator, parotidian si carotidian, a cavitatii orale,
orofaringelui si spatiului retrofaringian.

23. Anatomia radioimagistica a toracelui; tehnica si protocoalele explorarilor radicimagistice in examinarea
toracelui: diagnosticul radicimagistic al variantelor anatomice ale componentelor toracelui.

24. Semiologia radioimagistica in patologia toracica; aspectului radioimagistic normal si complicatiile
asociate dispozitivelor medicale utilizate in patologia toracica.

25. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii acute si cronice alveolare, interstitiale, bronsice;
afectiunilor pleurale; afectiunilor peretelui toracic, diafragmei si patologia toracelui operat.



26. Diagnosticul radioimagistic al tuberculozei pulmonare; afectiunilor pulmonare in cazul pacientilor
imunocompetenti si imunocompromisi.

27. Diagnosticul radioimagistic al hipertensiunii pulmonare; bolilor obstructive pulmonare si de cai
respiratorii.

28. Diagnosticul radicimagistic al afectiunilor cu localizare mediastinalé: bolilor pulmonare congenitale.

29. Diagnosticul radioimagistic si stadializarea tumorilor primitive bronho-pulmonare; diagnosticul si
managementul radicimagistic al nodulilor pulmonari.

30. Anatomie radioimagistica si embriclogie cardiovasculara; variante anatomice; tehnicile radioimagistice
utilizate in evaluarea cardiaca si a vaselor; tehnici de postprocesare in evaluarea radioimagistica cardio-
vasculara; indicatii, contraindicatii si pericole potentiale.

31. Diagnosticul radioimagistic in patologia congenitald cardiacd; patologia congenitald si dobandita
valvulara; cardiomiopatii, miocardite; boli cardiace asociate diabetului zaharat si bolilor renale. Caracteristicile
radioimagistice ale cordului de sportiv.

32. Diagnosticul radioimagistic in: masele cardiace; patologia pericardului; patologia arterelor coronare.
33. Diagnosticul radioimagistic in: patologia aortei; arterei pulmonare; venei cave superioare i
inferioare.

34. Diagnosticul radioimagistic in evaluarea patologiei vaselor periferice; diagnosticul vascular prin ecografie
Doppler, angiografie CT, angiografie RM. Diagnosticul radioimagistic al grefelor si protezelor vasculare si al
cordului operat.

35. Anatomia radicimagistica si variante anatomice ale sistemului digestiv si glandelor sale anexe; substante
de contrast utilizate in evaluarea organelor abdominale; tehnici radioimagistice si de postprocesare utilizate Tn
evaluarea sistemului digestiv si a glandelor sale anexe; indicatii si contraindicatii ale tehnicilor radioimagistice
relevante pentru evaluarea sistemului digestiv.

36. Diagnosticul radioimagistic al patologiei esofagului, stomacului si ducdenului.

37. Diagnosticul radicimagistic al patologiei intestinului subtire si gros.

38. Diagnosticul radioimagistic al patologiei ficatului si cailor biliare, inclusiv transplantul hepatic; criteriile
RECIST.

39. Diagnosticul radioimagistic al patologiei pancreasului, splinei, peritoneului, mezenterului si peretelui
abdominal.

40. Anatomia radioimagistica a: aparatului excretor; retroperitoneului; prostatei; structurilor
intrascrotale. Fiziologia excretiei renale a substantelor de contrast; fiziologia mictiunii. Urografia intravenoasa:
indicatii, tehnica, riscuri, precautii. Utilizarea substantelor pe baza de Gadolinium la pacientii cu risc;
precautii.

41. Diagnosticul radioimagistic al: variantelor anatomice renale; malformatiilor renale, a cailor urinare si
ureterelor, litiazei urinare si obstructiei urinare.

42. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor renale si tumorilor de cai urinare; bolilor renale chistice.

43. Diagnosticul radioimagistic al: infectiilor renale, perirenale si ale tractului urinar; nefropatiilor medicale
si vasculare. Transplantul renal: aspect radioimagistic normal si diagnosticul radioimagistic al complicatiilor.
44. Diagnosticul radioimagistic al: traumatismelor aparatului excretor; patologiei vezicii urinare si uretrei
masculine. Explorarea radicimagistica a uretrei masculine.

45. Diagnosticul radioimagistic al patologiei: prostatei; testiculului si scrotului; patologiei peniene si al
tulburarilor de dinamica sexuala.

46. Diagnosticul radioimagistic al patologiei glandelor suprarenale.

47. Anatomia radioimagistica a pelvisului feminin si a organelor de reproducere feminine; diagnosticul.
radioimagistic al malformatiilor uterine.



48. Diagnosticul radicimagistic al: patologiei tumorale miometriale si endometriale; afectiunilor colului
uterin. Diagnosticul radicimagistic al uterului operat.

49. Diagnosticul radioimagistic al: patologiei uterine asociata cu sarcina, nasterea si in perioada postpartum:
abdomenului acut la gravide. Pelvimetria IRM — principii si masuratori. IRM fetal — principii si stadiile
dezvoltarii embrionare si fetale.

50. Histerosalpingografia:  indicatii, tehnica, complicatii; diagnosticul radicimagistic al: patologiei
ovariene,inclusiv modificari asociate cu sarcina, postpartum, postchirurgical; patologiei trompelor uterine;
prolapsului genital. Algoritmul de explorare si diagnosticul radioimagistic al infertilitatii.

51. Anatomia radioimagistica, variante anatomice si tehnici radioimagistice de examinare a aparatului
locomotor (indicatii, contraindicatii, pericole); diagnosticul radioimagistic al traumatismelor acute si
cronice ale aparatului locomotor.

52. Diagnosticul radioimagistic al infectiilor aparatului locomotor.

53. Diagnosticul radicimagistic al tumorilor si leziunilor pseudotumorale ale aparatului locomotor.

54. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor hematologice, metabolice, endocrine si toxice ale aparatului
locomotor; afectiuni de dezvoltare si afectiuni pediatrice ale aparatului locomotor.

55. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor articulare si al altor afectiuni ale aparatului locomotor (al bolii
Paget; sarcoidozei; osteoartropatiei hipertrofice; osteoporozel regionale migratorii; osteonecrozei
aseptice, incluzand boala Legg-Calve- Perthes si boala Scheuermann; calcificarilor/osificarilor de tesut
moale).

56. Notiuni de embriologie, anatomie si fiziologie mamara si a structurilor asociate; tehnicile radio-imagistice in
patologia mamara: principii, achizitia imaginilor, pozitionari, avantaje, indicatii, limite, utilizarea substantelor de
contrast.

57. Diagnosticul radioimagistic al sanului normal, variantelor anatomice si induse fiziologic ale sanului;
semiologie elementara imagistica senclogica; lexiconul standardizat si categoriile de risc ale diagnosticului
mamar (BIRADS sau alte sisteme).

58. Diagnosticul radioimagistic al leziunilor mamare benigne, de granita si maligne; al leziunilor mamare la
barbat.

59. Managementul clinic si radioimagistic al pacientelor simptomatice; al patologiei mamare la grupe
particulare de pacienti (barbati, copii, adolescente, sarcing, lactatie); evaluarea radioimagistica a extensiei
locoregionale si a leziunilor mamare maligne concomitente.

60. Indicatile si contraindicatile manoperelor interventionale senolcgice ghidate imagistic; tratamentului
chirurgical al cancerului mamar; tratamentului chimioterapic si radioterapic al cancerului mamar.
Evaluarea radicimagistica a sanului tratat. Notiuni de baza privind tehnicile terapeutice senologice ghidate
imagistic. Notiuni privind screeningul cancerului mamar.

61. Principii privind explorarea radioimagistica in patologia pediatrica: notiuni de dezvoltare anatomica in
copilarie; principiul ALARA, cerinte de radioprotectie si aplicarea lor practica; valoarea, indicatiile si algoritmii
de aplicare a tehnicilor imagistice la varsta pediatrica; particularitati ale administrarii substantelor de
contrast la copii.

62. Diagnosticul radioimagistic al patologiei creierului, maduvei spinarii, capului si gatului la pacientii cu
varsta pediatrica.

63. Diagnosticul radioimagistic al patolcgiei toracelui si a aparatului cardiovascular la pacientii cu varsta
pediatrica.

64. Diagnosticul radioimagistic al patologiei abdomenului la pacientii cu varsta pediatrica.

65. Diagnosticul radioimagistic al patologiei aparatului locomotor si a sindroamelor neurocutanate la
pacientii cu varsta pediatrica.

66. Principii si tehnici de angiografie / flebografie diagnostica.



67. Principii si tehnici de radioimagistica interventionala vasculara.

68. Principii si tehnici de radioimagistica interventionald nevasculara : biopsie, termoablatie, aspiratie de
fluide si drenaj al abceselor pe cale percutana.

69. Principii si tehnici de radioimagistica interventionald nevascularé: interventii hepato-biliare interventii
genito-urinare, biopsia cu ac fin a nodulilor limfatici sau tiroidieni.

II.  PROBACLINICA

Proba consta din examinarea si interpretarea de imagini radiologice din cadrul afectiunilor cuprinse n
tematica probei scrise.

Ill. PROBAPRACTICA

Proba consta din planificarea/conducerea/efectuarea unor examinari radioimagistice din tematica probei
scrise.

BIBLIOGRAFIE
Societatea de Radiologie si Imagistica Medicala din Romania - (sub red) Dudea Sorin M. - Radiologie

Imagisticd Medicald. Indrumator de studiu pentru pregatirea in specialitate -Vol | , Vol Il, Ed. Medicala
Bucuresti, 2015, 1271 pag, ISBN: 978-973-39-0797-8
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FISA POSTULUI
Nr. ......

TITULAR POST :

FUN CIIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Medic specialist Radiologie si Imagistica
Medicala

LOC MUNCA: Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
GRADUL PROFESIONAL : Medic specialist

NIVELUL POSTULUI ; Executie

Informatii generale privind postul
Nivelul postului *): EXECUTIE

Denumirea postului: Medic

Loc de munca: LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Gradul Profesional: Medic specialist

Scopul principal al postului/Obiectivu]:
Efectuarea de servicii paraclinice de radiologie sj imagistica medicala in vederea

diagnosticarii pacientilor.

8.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu conform functiei.
Program de lucru:

programului de lucru in ture.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate B

Studii superioare- Universitate de medicina generala
2. Perfectiondri (specializiri): Radiologie si imagistica medicala
Competente : tomografie computerizata, imagistica prin rezonanta magnetica

3.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- de baza
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - necesitate de adaptare pentru lucru in
echipa; discretie, corectitudine, solidaritate profesionala.

Cerinte specifice ***):

Competentd manageriald ****) (cunogtinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

. Atributii si rispunderi privind securitatea si sdnfitatea in munca:

Trebuie si va desfasurati activitatea In conformitate cu pregétirea sl instruirea pe care 0
aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand,
cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in
timpul procesului de muncé;

Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele
chimice, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru ;
Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti
obligatia de a-l inapoia sau s il puneti in locul destinat pentru péstrare (daca nu este
echipament de unica folosintd) ;

Este interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor ;

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care aveti motive
intemeiate si o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati interdictiile privind
modificarea stirii de fapt rezultata din producerea accidentului ;

Cooperati cu angajatorul, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure cd
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru securitate §i
sanatate ;

Aveti obligatia sa va insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

Aveti obligatia sa vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfagurarea
sarcinilor de munca si si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru ;

Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impuse de medicul
de medicina muncii si indicatiile acestuia ;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicét si specific.
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor §i dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munci si raportati pe linie ierarhica ;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncé si
raportati pe linie ierarhica ;

2) Atributii si rdspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):
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- Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor Incredintate ;
- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgarii neautorizate;
- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;
- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;
- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre geful
lerarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;
D. Atributii generale:
- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.
E. Atributii specifice:
- foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea radiologie;
- executa impreuna cu intreg personalul investigatiile radiologice si ecografiile recomandate
de medicii din sectiile, compartimentele cu paturi si din Ambulatoriyl Integrat al spitalului:
- controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor si altor
obiecte de inventar din cadrul laboratorului de radiologie si imagistica medicala:
- verifica in cadrul laboratorului modul de efectuare a radiografiilor;
- In functie de specificul laboratorului, aparatura disponibila si competentele detinute,
interpreteaza investigatii RMN/CT a fiecarui segment anatomic cu substanta de contrast, si
fara substanta de contrast.
- colaboreaza cu toti medicii din sectii, compartimente, laboratoare, ambulatoriul integrat al
spitalului in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se
folosesc rezultatele;
- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
- raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consultari cu alti
medici;
- isi insuseste , respecta si aplica legislatia aparuta in domeniul sanitar;
- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;
- s¢ preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare; foloseste
corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederca
reparatiilor.
-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muneca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;
-stabileste protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale prin
consultare cu fizicianul;
- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul medico-
sanitar din subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si
diagnostic;
- stabileste dozajul , filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii
lor ete.;
-raporteaza incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologica;
-evalueaza calitatea in practica de radiologie, luand in considerare rezultatele monitorizarii
dozei pacientului
-urmareste ca activitatea desfasurata in laborator sa nu creeze premize de supra-iradiere a
personalului, bolnavului sau mediului
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-urmareste si raspunde de folosirea optima de catre personalul laboratorului a aparaturii, a
mijloacelor de protectie, avand dreptul de a interzice activitatea acelora care nu respecta
normele de folosire a aparaturii de protectie;
-supravegheaza ca developarea filmelor sa fie executata corect in aceeasi zi, buna depozitare
si conservare a filmelor radiologice;
- se implica si ia cunostinta de prevederile legii privind infectiile asociate asistentei
medicale;
- respecta Regulamentul Intern si R.O.F. ale spitalului angajator;
- respecta normele SSM, SU, alte norme cu caracter legislativ specifice activitatii.
- isi insuseste problemele de calitate a serviciilor medicale;
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii,
- are obligativitatea respectarii secretului profesional al actului medical si al codului de Etica
al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;
- raspunde de calitatea muncii prestate;
-respecta programul de munca, graficul de ture si de garzi intocmit de catre conducerea
laboratorului conform specificatiilor ROI;
- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, codurilor de conduita si
etica profesionala, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei
in vigoare;
-are acces la baza de date pacienti;
-are responsabilititi in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale §i
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
- Mentine standardele de calitate implementate.
-Ajuta la implementarea/intocmirea de  protocoale, proceduri specifice sectorului de
activitate.
- Raspunde de indeplinirea indicatorilor specifici pentru evaluarea activitatii laboratorului
F. Limite de competenta:
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie
G. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef sectie, Director Medical si Manager;
- superior pentru: personalul angajat mediu si auxiliar al Laboratorului de
Radiologie si Imagistica Medicala al SJU Neamt;
b) Relatii funcfionale: de colaborare cu toti medicii din sectiile, compartimentele
si laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
¢) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti i institutii publice: cu toate unitatile sanitare din judetul Neamt,
Casade Asigurari de Sanatate, Colegiul Medicilor, autoritatile publice
locale si centrale, institutii publice.
b) cu organizatil internationale
¢) cu persoane juridice private
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3. Delegarea de atributii si competentd =),

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihni, concediy pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detagare etc.), atributiile postului vor fi preluate de citre:

Medic angajat LRIM desemnat,

Pentru neindeplinirea say indeplinirea hecorespunzdtoare a sarcinilor de servieiy
raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
muncd, putand i reinnoiti in cazyl aparifiei unor noi reglementcri legale sau ori de cdre
ori este necesar.

H. Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnéitura
Data intocmirii

- Luat la cunostinti §i primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnitura
Data
Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnitura
Data

*) Functic de exeeutie sau de conducere: .

**) In cazul swidiilor medii seva preciza modalitatea de atestare a acestora {atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de
bacalaurcat )

*#%) Se va specilica ablinerea unui/unci avizautorizalii previzul/previzute de lege. dupi caz:

%5 Doar Tn cazul funetiilor de conducere:

FEERE) Se vor trece in altributiile care vor [i delegate edtre 0 aliit persoani in situatia in care salariatul se a3 in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de servieiu (concediu de odihni. concediu pentru incapacitate de munci. delepalii.
concediu [d plati. suspendare. detasare ete.). Se vor specificn atribubiile. precum si numele persoanei/persoanclor. dupd car,
care le va/le vor prelua prin delegare:
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