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Avénd In vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarca
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
Directiile de Sandtate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respective a functiei de farmacist sef in unitatile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea n functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura interna a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfisurarca
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobata de cdtre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/46787/(RU)47563/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.19995 din 06.06.2025,
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.39 din 25.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 12.11.2025, ora 09 concurs pentru
ocuparea a urmatoarelor posturi

- 1 (un) post cu norma intreaga de medic specialist (S) — specialitatea pediatrie in cadrul sectiei
Pediatrie;

- 1 (un) post cu norma intreaga de medic specialist (S) — specialitatea pediatrie in cadrul sectiei
Pediatrie — Terapie Acuta Pediatrie;

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romana, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lith).
i) sd aibd varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

Concursul va consta Tn sustinerea unei probe scrise i a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Urmane al institutiei pdnd la data de
31.10.2025, ora 12%,

Rezultatul selectarii dosarelor de fnscriere se afiseazd pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdtii in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 12.11.2025, ora 09* la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt,
sectia Pediatrie (modificarea orei si locatiei desfdgurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam - WWW.Sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarali admisi la etapa precedenti.

Proba clinicd / practici va avea loc in data de 17.11.2025, ora 09% la Spitalul Judetean de Urgenta
Piatra Neamt, sectia Pediatrie.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgen(d Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune Tn termen de o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise sl a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare

proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIT:;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul In curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sancfiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma n domeniul sandtafii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiin{area, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romaénia — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL:

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamental& din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmant, sdndtate sau protectie
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sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varsta, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL:

h) adeverin{a medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursilui -
ORIGINAL;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de casdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL,.
1) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numdarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii,
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unitatii.

in cazul documentului prevézut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b), c), e), i), j} vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba clinica / practicd (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentara de departajare (proba D).

Tncadrarea se face T termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii syplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 gi pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe porfalul posturi.gov.ro si pe site-ul

Dirdctpr fedical,
dr. Ghegrglfinca Stefan

F3

Director Financiar-Contabil interimar, Director Tngrijiri,
. Anghel Maricica as. med. Enache Irina - Ioana

e

Comp. Resurse Umare,
ec. Danciu Florina Monalisa




TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea PEDIATRIE

I. PROBA SCRISA
il. - lll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Cresterea si dezvoltarea. Factorii endogeni si exogeni care o modeleaza. Particularitati morfologice si
fiziologice ale diferitelor perioade ale copilariei. Criterii de evaluare a cresterii si dezvoltarii (1)

2. Nutritie si alimentatie pediatrica. Elemente de nutritie pediatrica, alimentatia sugarului si a copilului
sanatos (1)

3. Patologie prenatala: notiuni de genetica. Anomalii cromozomiale (anomalii numerice, deletii,
translocatii). Mutatii genetice, ereditatea mendeleana (2)

4. Embriopatii, fetopatii (2)

5. Nou-nascutul la termen; incidentele fizologice ale perioadei perinatale; alimentatia si ingrijirea nou-
nascutului normal (1)

6. Prematuritatea, dismaturitatea (1)

7. Patologia neonatala; detresa neurologica; icterele nou-nascutului: encefalopatia hipoxic-ischemica
perinatala; hemoragiile intracraniene , infectiile nou-nascutului; convulsiile neonatale (1)

8. Malnutritia protein-calorica si malnutritia proteica. Recuperarea nutritionala a malnutritiei (2)
9. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente (2)

10. Varsaturile; hematemeza; sangerarea rectala (1)

11. Durerile abdominale recurente (1)

12. Boala diareica acuta simpla (1)

13. Bolile diareice acute cu sindrom de deshidratare. Rehidratarea hidroelectrolitica si acido-bazica;
rehidratarea orala si parentala. Principiile nutritiei parentale (1)



14. Enteria necrozanta (1)

15. Sindroame de malabsortie (1)

16. Boala celiaca (1)

17. Boli inflamatorii cronice ale colonului (1)

18. Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica (1)
19. Parazitoze intestinale (1)

20. Ulcerul gastro-duodenal la copil (1)

21. Stenoza hipertrofica de pilor (3)

22. Peritonitele acute primitive si secundare (3)

23, 1ACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie acuta;
otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute (2)

24. Pneumonii acute si cronice la copil (1)

25. Pleurezii (1)

26. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurrent (1)
27. Insuficienta acuta si cronica la copil (1)

28. Boli congenitale de cord; clasificarea si terminologia bolilor congenitale de cord. Boli congenitale de

cord necianogene boli congenitale de cord cianogene (1)

29. Malformatii obstructive si anomalii valvulare (1)

30. Boli cardiovasculare dobandite: endocardite bacteriene, miocardite acute, pericardite, cardiomiopatii.
31. Tulburari de ritm si de conducere (1)

32. HTA la copil (1)

33. Insuficienta cardiaca a sugarului si copilului (1)

34. Socul in pediatrie (1)

35. Reumatismul articular acut (1)

36. Colagenoze: Arterita cronica juvenila, lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita juvenila, vasculitele

imune, boala Kawasaki (1)

37. Infectiile tractului urinar (1)

38. Glomerulonefrita acuta postinfectioasa (1)
39. Sindroamele nefrotice la copil (1)

40. Insuficienta renala acuta si cronica (1)



41. Icterele sugarului si copilului (1)
42. Hepatitele cronice si cirozele hepatice (1)
43. Insuficienta hepatica acuta (1)

44, Sindroamele anemice: anemia hipocroma hipesideremica , anemiile hemolitice congenitale si
dobandite, corpusculare si extra corpusculare, anemiile hipoplazice si aplazice, anemiile prin deturnare,
anemiile prin deperditie (1)

45. Patologia hemostazei: trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii, CDI, fibrinoliza acuta (1)
46. Leucemiile acute si cronice ale copilului (1)

47. Limfoame maligne (1)

48. Tumori solide la copil: nefroblastomul, neuroblastomul, histiocitoza X (1)
49. Meningitele acute (1)

50. Encefalite acute (1)

51. Convulsiile accidentale si epilepsia copilului (1)

52, Starile comatoase (1)

53. Paraliziile cerebrale infantile; retardul mintal (1)

54. Sindromul hipoton la copil (1)

55. Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut (1)

56. Sindroamele de imunodeficienta congenitala (1)

57. SIDA la copil (1)

58. Diabetul zaharat (1)

58. Obezitatea la copil (1)

60. Boli congenitale de metabolism (anomalii ale metabolismului hidrocarbonatelor, lipidelor, proteinelor)

(1)
61. Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie (1)

62. Intoxicatiile acccidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile, ciuperci
otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante corozive, organofosforate,
atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante ale SNC, digitala, antagonisti ai
vitaminei K (2)

63. Rujeola (1)
64. Rubeola (1)

65, Varicela (1)



66.

67.

68.

69.

70,

1.

72.

73.

74,

75,

76.

77.

78.

79,

Tusea convulsive (1)
Mononucleoza infectioasa (1)
Parotidita infectioasa (1)
Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic (1)
Difteria (1)

Scarlatina (1)

Dizenteria (1)

Salmonelozele (1)
Poliomielita (1)

Hepatitele acute virale (1)
Tetanosul (1)

Toxinfectiile alimentare (1)
Tuberculoza copilului (1)

Luxatia congenitala de sold (3)

Il. - ll. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile vor fi alese in conformitate cu tematica probei scrise.

V.

1. Laptele matern: compozitie, proprietati. Alimentatia naturala: indicatii, contraindicatii.

2. Laptele de vaca: compozitie, proprietati. Alimentatia artificiala: indicatii, contraindicatii, tehnici

PROBA PRACTICA

complicatii.

3. Preparate din lapte adaptate si semiadaptate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.

4. Preparate de lapte hipo - sau delactozate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.

5. Tehnica diversificarii alimentatiei sugarului sanatos.



6. Stabilirea recomandarilor regimului dietetic intr-o boala diareica acuta simpla.

7. Solutii pentru rehidratare orala: compozitie proprietati, indicatii, contraindicatii.

8. Stabilirea unui regim alimentar pentru copilul sanatos prescolar/scolar/scolar adolescent.
9. Ratia dietetica recomandata pentru vitamine, macro si oligoelemente la sugar.

10. Stabilirea regimului dietetic in obezitatea infantila juvenila.

11. Stabilirea regimului dietetic in diabetul zaharat infantil juvenil.

12. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu insuficienta renala acuta, cronica.

13. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu glomerulonefrita acuta.

14. Interpretarea unui examen radiologic toracic {plaman, cord, pleura, mediastin).

15. Interpretarea unui examen radiologic al tubului digestiv.

16. Interpretarea unui examen radiologic al aparatului reno-ureteral.

17. Interpretarea unei hemograme normale si patologice.

18. Interpretarea unei medulograme normale si patologice.

19. Interpretarea probelor functionale respiratorii.

20. Interpretarea coprocitogramei si examenul coprologic al digestiei.

21. Interpretarea examenelor paraclinice in sindroamele de malabsorbtie congenitale si dobandite |a copil.
22. Interpretarea probelor paraclinice hepatice.

23. Interpretarea probelor paraclinice renale.

24. Interpretarea ionogramei sanguine si urinare, a echilibrului acido-bazic (metoda Astrup).

25. Interpretarea unei EKG normale la copil in functie de varsta si in principalele afectiuni cardiovasculare
(miocardite, pericardite, supraincarcari si dilatatii ale cavitatilor cardiace, anomalii de pozitie, tulburari de

ritm si de conducere).

26. Examenele screening in principalele boli congenitale de metabolism la copil, fenilcetonurie,
hipotiroidism, deficitul de G-6-PD, galactozemia congenitala, fibroza chistica.

27. Tehnici de reanimare cardio-respiratorie.

28. Punctia lombara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.
29. Interpretarea LCR.

30. Punctia pleurala: indicati, tehnici, incidente, accidente, complicatii.
31. Punctia medulara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

32. Punctia peritoneala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.



33. Tehnica spalaturii gastrice in intoxicatii.

34. Tubajul gastric si duodenal la copil: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

BIBLIOGRAFIE

1. E.P. Ciofu, C. Ciofu - Tratat de Pediatrie, ed.l, Ed. Med., Buc. 2001

2. E.P. Ciofu, C. Ciofu - Esentialul in pediatrie, Ed. Amaltea, Buc. 2002
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Cod: RU-476-01-01-GEN-0g

ANEXA NR. 3
FORMULAR DFE TNSCRIERE

Autoritalca sayu institugia publica: Spitalul Judefean de Urgentd Piara Neamt

Functia solicitata: S .
- B

Data organizirii co neursului, proba serisi gi/sau proba practici. dupi caz:

Numele si prenunicle candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentry comunicarca cu privire ly concurs.):

Adresa:

e e
Email; e e
Telefon: o _
Persoane de contact pentru recomandar:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei eerveri dosarul cu actele solicitate,
Mentioncz ca am luat cunogtinia de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 st 11 siart. 6 alin, (1) lit, a) din Regulamentul (UL) 2016/679 al
Parlamentului Buropean st al Consiliulyi din 27 aprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea eo
priveste preluerarca datelor cu caracter personal si privind libera circulalic a accsior date si de abrogare a
Dircetivel 95/46/CF (Regulamentul general privind protecia datelor). fn ceea ce privesic consimgmantul
cu privire la prelucrarea datclor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amintul | ]

Nu imi exprim consim{@mdintul [

cu privire Ia transmiterea inlormaiiilor si doacumentcior. inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de coneurs, membrilor comisici de soluionare a contestatiilor gi
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ale seeretarulul, In formal clectronic.

Declar pe propria rispundere ¢ in perioada lueratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunca disciplinarit ..o, :

Declar pe propria rispundere, cunoseand prevederile art. 326 din Codul penal cu privice la falsul in

declaratii, ¢ datele Turnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Scmnatura:

fede ]
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Mana
Dr. Atanasoaie Ia Cristina Daniela

FISA POSTULUI Nr. ......
OCUPATIA MEDIC SPECIALIST
COD COR 221201

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Medic pediatru

LOC MUNCA: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt — Sectia PEDIATRIE
GRADUL PROFESIONAL : medic specialist

NIVELUL POSTULUI : executie

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semniitura Functia/Nume Semndfura
y Manager )
Medic sei: Director medical Dr. Atanasoaie /d
Dr. Ilas Iulia s e
Liliana Iacob Cristina
bt ‘Jﬂ Daniela
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului *): Executie
Denumirea postului: medic pediatru
Gradul Profesional: medic specialist

Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale pacientilor

Mo B B e

Program de lucru: activitate curenta in cadrul sectiei /compartimentului/ laboratorului
/serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: (7 ore/z1 ).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): diploma de medic

2. Perfectioniri (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: - comunicare, seriozitate

6. Cerinte specifice ***): - conform ROF si ROI

7. Competentd manageriala ****) (cunogtinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): - Post de executie

C. Atributiile postului:asigura activitatea de diagnostic si tratament al pacientilor
internati

Atributii specifice:

e Organizeazi si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei incercand sa realizeze
indicatorii specifici de performanta prevazufi in contract.

e Organizeaza si raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de
medicul sef sectier;

e Controleazd si raspunde de intreaga activitate de iIngrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

e Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

e FExamineazi zilnic bolnavii si consemneaza in FOCG/FZ evolutia, explordrile functionale
si paraclinice , alimentatia si tratamentul corespunzitor;

e Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul 1503/2013
cu modificarile si completarile ulterioare.

e Prezintd medicului sef sectie situatia bolnavilor pe care 1i are In ingrijire $i solicitd

anritinil arsctiniia nr de fite nri eete necegar:
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* Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebiti;
* Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
* Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
* Recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
e Réspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din acelasi compartiment cat si din alte
secfii si colaboreazd cu toti medicii din secfiile si laboratoarele din spital in interesul
pacientului.
® Asigurd consultafii de specialitate in ambulatoru] integrat conform programului intocmit
de medicul coordonator al compartimentului
* Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente
sanguine umane;
* Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate;
acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat:
pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se
asigura facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;
* acorda setvicii medicale asiguratilor fird nici o discriminare folosind formele cele mai

eficiente de tratament;
* raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgenfd medico-chirurgicals, ori de
cate ori se solicita in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotirilor
existente;
e respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:
* Trespecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea $i demnitatea acestora;
® completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;
e informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin
eliberarea la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din spital cu
toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare.
* clibereaza la externare, dupa caz prescriptie medicald pentru medicamente cu si fard
contributie personald din sistemul asigurérilor sociale de sdndtate, certificat de concediu
medical, recomandare dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere citre
unitétile sanitare de recuperare reabilitare,
* preia atributiile medicului sef sectie, pe perioada lipsei acestuia;
¢ Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare:

» aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere §i control al
infectiilor nosocomiale;

» asigurd obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezenta sau suspect;

» raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

» consiliaza pacientii, vizitatorii si personal in legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

» instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si iau masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

* Raspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor ne care 11 are in Thariiira:
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e Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef sectei si conducerea spitalului

Atributii generale:

e Rispunde disciplinar, contraventional si penal impreuna cu personalul din
subordine pentru nerespectarea normelor legale in vigoare , tinandu-se cont si de conditiile de
structura si dotare prezente in structura institutiei .

D. Atributii si rispunderi privind securitatea si sanitatea in munci:

1. Trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea pe care 0
aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angaj atorului, astfel incat sa nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului
de muncé;

2. Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele
chimice, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru ;

3. Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, avefi
obligatia de a-l inapoia sau si il punefi in locul destinat pentru pastrare (dacd nu este
echipament de unica folosintd) ;

4. Este interzis si procedati la scoaterca din functiune, modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor ;

5. Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive
intemeiate si o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

6. Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncéd
suferite de persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea
stérii de fapt rezultatd din producerea accidentului ;

7. Cooperati cu angajatorul, atdt timp cat este neccesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

8. Cooperati atit timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-1 permite s se asigure cd
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru securitate si sdnatate ;
9. Se preocupa de a-si insusi si de a respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

10. Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munca si si nu consumati sau sd introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru ;

11. Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impuse de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia ;

12. Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

13. Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum

14, Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica ;
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E. Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si
completirile ulterioare):

1. Intelegerea necesitdtii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea s1 disponibilitatea informatiilor incredintate ;

2. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata:

4. Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice:

5. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful ierarhic
direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

L. fsi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC :

2. Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii j

3, Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul :

4. Organizeaza si raspunde de activitatea pe linie de managementul calitatii din
cadrulsectiei/compartimentului;

3. Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform
declaratiei din Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

6. Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea
SMC si necesitatile de imbunatatire a acestuia :

1 Coordoneaza procesele desfasurate de personalul sectiei/compartimentului precum si
respectarea prevederilor manualului SMC ;

8. Implementeaza si urmareste aplicarea manualului SMC;

9. Controleaza si conduce instruirea de specialitate in cadrul sectiei/compartimentului in
vederea constientizarii cerintelor clientilor;

10. Intocmeste evidente si intreaga documentatie aferenta cerintelor din legi, reglementari,

etc. cat si cerintele din standardele de calitate specifice activitatii
sectiei/compartimentului;

11; Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate
(simpozioane, instruiri, ate);

12. Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii ;

13.  Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de
implementare a SMC ;

14. Stabileste nivelul de competenta, experienta si instruire, necesare personalului din
cadrul sectiei/compartimentului implicat in activitatea specifica SMC ;

15.  Identifica necesitatile de instruire pentru intregul personal al sectiei/compartimentului
pe linie profesionala, cat si pe cea de calitate, cu privire la functionarea SMC.

16.  Rezolva impreuna cu RMC divergentele care apar pe linia SMC,

jvs N Programeaza instruirea pe linie de calitate a personalului sectiei/compartimentului.

18. Urmareste rezolvarea neconformitatilor constatate la auditurile interne,in cadrul
sectiei/compartimentului:

19, Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea

neconformitatilor constatate;

G. Atributii privind Sistemul de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018.
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[1 Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 600/2018.

O Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor
actualizarilor specifice ulterioare.

[ Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului
600/2018 in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

[ Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare ale sistemului
de control intern managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor prin care
Je desfasoara in cadrul spitalului, il vizeaza in mod direct.

00 Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte.

7 Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la
aplicarea standardelor Ordinului 600/2018.

[] Isiinsuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeaza activitatile inn care este direct implicat.

O Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii
activitatilor in concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

[1 Transmite managementului de varf al spitalului, ori de cate ori i se solicita, informari
privitoare la aplicarea standardelor controlului intern managerial in activitatile pe care le
desfasoara.

] Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care
vizeaza controlul intern managerial.

] In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linia de control intern managerial
desfasurate au rezultat si au fost documentate neconformitati / observatii privitoare la
activitatile in care este direct implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in
Rapoartele de audit intern/ extern intocmite de coordonatorii evaluatori.

] Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 600/2018 cu
toate actualizarile specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa
respectivelor standarde.

[ Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la intocmirea, completarea, arhivarea st
pastrarea documentelor interne in domeniul sau de competenta.

H. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date:

[ Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu

caracter personal;

[ Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat n
afara programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca
cu spitalul;

O Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern
al spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

0 Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul
ntern;

A | 1 1 e a
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accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care
a luat la cunostinta.

O Sa nu introduca in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea
persoanelor de la distanta.

U Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii luj (utilizatorul in cauza este
autorizat sa lucreze cu acel program.)

a Nu aduc date din surse nesigure, , memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar,
se foloseste doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

O Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD, etc)
decat cu aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

O Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor
deschide mailuri necunoscute, suspecte.

0 In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu character
personal, acesta va fi pozitionat astfel incat sa nu poata fi vazut de public.

O Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se
lucreaza, se blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

O Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu
cheie.

O Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

O Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-ul loc care poate fi
accesat de persoane neautorizate. Se prefera memorarea acestora.

0 Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului,

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

I. RASPUNDEREA DISCIPLINARA,PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALASAU
PENALA

U Angajatul raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand

[ nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

U nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei ;

[ nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu utilizeaza
corespunzator instalatiile, echipamentele de lucru si cele de protectie ;

0 nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiilor de serviciu si orice
sarcina specifica in limita pregatirii profesionale;

[ produce pagube materiale si din vina si in legatura cu munca lor

U comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.
J. Limite de competentii:

O Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va
completa ori de cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

K. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
U Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, director medical, sef sectie
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[1 Relatii functionale: cu personalul celorlalte sectii ale spitalului
[ Relatii de control: personalul sectiei din subordine
0 Relatii de reprezentare: ceilalti medici din sectie

2. Sfera relationali externa:

[ cu autorititi si institutii publice:
[1 cu organizatii internationale:
0 cu persoane juridice private

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzaloare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglemenidri legale sau ori de cdte
ori esie necesar.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Ilas Iulia Liliana
2. TFunctia de conducere: Medic sef
3. Semnatura:

(
4. Data intocmirii: e

Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director medical
3. Semndtura:

4. Data: 01.04.2025

*#) Funcfie de executie sau de conducere;

##) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de alestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de
bacalaureat);

#+%) §e va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii previzut/prevazute de lege. dupi caz;

#k4%) Doar in cazul functiilor de conducere;

#x#x%) Se vor trece in atribufiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,




