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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
Nr. ¢ din

ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si prcmovarea in functi,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice cin sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 51/62877/(RU)64286/2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 56 din 28.10.202¢,
referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 30631 din 02.09.2025.

Spitalul Judetean de Urgent3 Piatra Neamt organizeaza in data de 09.12.2025, ora 13% concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Muncitor Calificat | (M/G) - Bucatar la Serviciul Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd cetdtenia roman, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Mundi,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe ba:a
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potriwit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra cecuritatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat3 la post incompatibii
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervent
reabilitarea;

8} nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdri unei functii sau 3
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrt|
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unar
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ¢
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniil=
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sa aibd vdrsta minima reglementati de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- 9 ani vechime in meserie;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu.
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Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana |3
data de 28.11.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12°° - 16™ respectiv vineri in intervalul orar 12% -
13%°.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si Iz avizierul unitatii 11
termen de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentr J
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 09.12.2025 ora 13% la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina d?2
internet a Spitalului Judetean de Urgenté Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapi
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 12.12.2025, ora 13%.

Interviul va avea loc in data de 17.12.2025, ora 13%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face fin termen de maximum o i
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de nternet a SpitalulLi
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-¢ realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-aJ comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autorm atizat cu privire le
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precur
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadru
sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats ¢
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a une
persoane;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.
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Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care 3
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de 3

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢

) si d) vor fi prezentate si in original in vederea ver ficirii conformitati
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritr eticé a punctajelcs
obtinute la_proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisari
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual d 2
muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 17.11.2025 .

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, te.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager interimar,
conf. dr. Alexandru Patrascu

SefServ.R.U.J.-C.si T.I.

Comp. R.U.,,
¢.j. Victor-Adrian Marghidan

ec. Octavian Brum Jsescu

n
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B

APROBAT,
: MANAGER
CONF. DR, PATRASCU ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
muncitor calificat | - specialitatea bucatar - serv. Administrativ

1. Atributiile muncitorului calificat — bucitar conform Fisa Postului.

2 Ordin nr. 976 din 16.12.1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, modificat prin HG 1198/2002.
- Capitolul 111 - Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

3. "Alimentatia rationala a omului bolnav si sanatos " de profesor.doctor docent lulian Mincu , doctor Dorina Boboia
, Editura Medicala Bucuresti 1975.

- Regimul pentru gastrita acuta, boala ulceroasd , faza dureroasd (stadiul 1) Primele 5-7 zile.

- Regimul pentru colecistite acute (dupa 3 zile), diskinezii hipertone, hiperkinetice.

4. Ordin nr. 1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Capitolul 1—Definitii.
- Capitolul Il — Curatarea.
- Capitolul I11 — Dezinfectia.
- ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

5. HG nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
ANEXA 2 la regulile generale.
- Capitolul 11— Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse
alimentare,
- Capitolul V — Cerinte pentru echipamente
- Capitolul VI — Deseuri alimentare
- Capitolul VIII — Igiena personalului.

)}

. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare..
- Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Obligatiile salariatilor — art. 22.

Proba practica va consta in prepararea unei portii de fel doi pentru bolnavii internati in regim comun,
conform retetarului din cadrul Blocului Alimentar si al meniului stabilit pentru ziua in care se va tine proba.

Verificat Legislatie,

: Intocmit,

Sef serv Administrativ
¢,j. Gafita Lycica

. e o
A e
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> SJU e, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI
I

!

] Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXANR. 3
FORMULAR DE INSCRIERFE,

Autoritatca sau institugia publici: Spitalul Judefean de Urgentd Piatra Neamt
Functia solicitata;

Data organizirii concursului, proba scrisd sifsau proba practica. dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarca cu privire la concurs.):

Adresa: —

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele ‘ Institutia Functia Numarul de eleton

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentioncz c@ am luat cunostinia de condifiile de desfisurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si arl. 6 alin. (1) lit. w) din Regutamentut (UL 2016/679 al
Parlamentului European si at Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca co
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal yi privind libera cireulatic a acestor date 1 de abrogarc a
Directivel 95/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor), Tn ceca ce priveste consimiimantul
cu privire Ja prelucrares datelor cu caracter personal declar urmatoarcle:

Iini exprim consimimantul | ]

Nu imi exprim consimtdmantul | ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter persors] neeesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a conwstatiilor si
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alc secretarului, in format clectronic.

Declar pe propria rispundere ¢ in perioad

a lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune diesciplinari/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinard

Declar pe propria raspunderc, umoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privise la fatsul in
declaratin, ¢ datele Turnizate fn acest I

ormular sunt adcvarate.

Data: Semnatura:

i)
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Cod: RU-476-01-01-GE N-06
- T

ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului
Datele de identificarc ale angajatorului (adresa compleia, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregisirare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul ¢a dl/dna

............... poscsor/posesoare alfa B.A/C1. . SUSE I
nr.o... JONP . a fost/este angajatul/angajata ... » I baza actului adn inistrativ de
nunire nr, . /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu imp partial de . ore/zl,
incheiat pe durata nedeterminati/determinati, respectiv L inregistrat in registrul general d> cevidentd a
salariatilor cu nr. .. /

.......... in funcfia/meseria’ocupagia de1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulu

Paferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii

de mivel™2y in specialitatea
Pe durata executarii contractului

individual de muncd/raporturilor de serviciu  dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime inmuncd: ani ... luni ....... zile:
— vechime in specialitatea swudiilor: ... ani ... luni ... coe oo
| SN si daig
| . : .
S . . - . . aciuln e
Nr. Mutatia intervenitd Anul/luna /ziua Mesceria/Functia/Ocupatia b
' basa  ciruia
Crt. N
e lace

mscricrea

e e B T —— e S - - —_—
Pe durata exccutdrii contractului individual de muncifraporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutafii {modilicarea. suspendarca, incctarea contractului individual de muncafrapd rturilor de
serviciu):

in perioada lucrata a avat ... sile de absente nemotivate si . zile de concediu [ara plata,

In perioada lucrata. dlui/dnei

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctinne discip mard/i s-a
aplicat sanctiunca disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ci date ¢ cuprinsc
i prezenta adeveringd sunt reale, exacte i complete.

Dala Numele si prenumele reprevemantului legal al angajator luin3)

Stampila angajatorulni

1} Prinraportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si 14 actele normative care stabilese unctii.
2) Se va indica nivelul de studii {mediv/superior de scurta durata/supcrior),
3) Persoana care, potrivit legti‘actelor juridice constitutive/

altor tipwri de acte legale, reprezint angajatorul
in relatiile cu tertii.
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TITULAR POST :

FISA POSTULUI
Nr. ......

r Manageor

Conf. Dr. Patragpu Alexandiu

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat I - bucitar

LOC MUNCA: serv. administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : studii generale/medii + certificat de calificare bucatar
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie

2, Denumirea postului: buciitar

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: prepararea, ambalarea si distribuirea hranei pe
sectil, pentru pacientii internati, cu respectarea gramajelor si a meniurilor
zilnice, stabilite pe tipuri de afectiuni.

5. Program de lucru: activitate curenti in cadrul sectiei /compartimentului/ laboratorului
/serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: (ture de 12/24 sau 8 ore/zi in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): generale/medii + certificat de calificare Tn meseria de
bucitar

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S. Abilitati, calitadfi i aptitudini necesare: - corectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate,adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de

observatie, atentie 1a detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de comunicare
capacitatea de a lucra in echipa, empatie. - '

b

6. Cerine specifice ***): - certificat de calificare in meseria de bucitar

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
- 131 desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;
- clntdreste, portioneazd §i pregiteste produsele alimentare pentru a fi introduse in
procesul de preparare a meniului;
- rdspunde de pastrarea alimentelor in bune conditii, pana la introducerea lor la preparare,
urmérindu-se pastrarea in totalitate a calitatilor nutritive;
- respectd gramajele , meniurile i numarul de portii pentru fiecare sectie, conform listei
zilnice de alimente §i a normelor dietetice in prepararea hranei bolnavilor;
- tdspunde pentru nerespectarea numarului de porii §i a gramajelor stabilite In lista zilnica
de alimente ;
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- raspunde de calitatea §i prepararea la timp a hranei pacientilor, in conditii igienico - sanitare
perfecte , precum si de distribuirea acesteia pe seciii ;

- spald si porfioneazd carnea in camera de prelucrari primare , spald si dezinfecteazi ouile
pentru a fi introduse in procesul de preparare, cu respectarea protocoalelor de lucru;

- feliazd, portioneazi si aseazi in caserole de unici folosinfa porfiile de méncare pentru
livrarea micului dejun, a prénzului si a cinei, conform listei zilnice de alimente care se afls in
copie la Blocul alimentar, le termosudeaza si le da in primire reprezentantilor sectiilor, la
ghiseul de distributie a hranei :

- debaraseazd §i spald cazanele, blaturile, mesele de lucru, plitele, cuptoarele pe care le
foloseste;

- are obligatia sd nu prejudicieze unitatea prin instriinarea sau insusirca produselor alimentare
si rdspunde in cazul Incalcarii acestei obligatii;

- restituie la magazic alimentele nefolosite, chiar in ziua respectivi;

- respectd programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizat de citre conducerea unitétii ;

- réaspunde de folosirea si pastrarea intregului inventar din cadrul bucatariei;

- nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Blocului alimentar;

- rdspunde de purtarca echipamentului individual de protectie/tinutei obligatorii , pe toatd
durata programului de lucru;

- acorda o atenfie deosebitd igienei personale pe toata durata programului de lucru, 1si spala
méinile cu apd §i sdpun la intrarea in turd si apoi ori de céte ori este nevoie, respectind
protocolul privind spalarea mainilor;

- are obligatia efectudrii controlului medical periodic ;

- are obligafia sd Intre{ind curifenia i igiena Blocului alimentar pe toatd durata programului
de lucru;

- la terminarea programului de lucru are obligatia si verifice: daci este deconectati de la refea
aparatura actionatd electric ; dacd instalajia de gaz si apd are robinetele inchise. in caz
contrar, daunele apérute din aceste motive, vor fi suportate personal;

- depoziteazd corect, pe coduri, deseurile din hértie/carton, plastic, sticld, resturi alimentare, in
pubelele din spatiul cu aceastd destinatie;

- participa la efectuarea curdfeniei generale respectdnd procedurile privind procesul de
curatare §i dezinfectie;

- foloseste in mod rational echipamentele i materialele de curdienie si dezinfectie necesare in
procesul muncii fard sa aducd prejudicii unitatii;

- se obligd sd nu se prezinte la servicu sub influenta bauturilor alcoolice, si nu introducs $isd
nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- fafa de ceilalfi salariati va adopta o conduiti cuviincioasi, de respect ;

- respectd normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de munci;

- respectd regulile sanitare §i antiepidemice;

- respectd prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si functionare ,
a Codului de Conduita eticd, a procedurilor, proptocoalelor si instructiunilor de lcuru,

D. Atributii §i raspunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

- In calitate de lucritor, trebuie si va desfisurati activitatea in conformitate cu
pregatirea i instruirea pe care o avefi precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incdt sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

- Utilizafi corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
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F.

echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis si procedati la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i suntefi obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive:

Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de' conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munci despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Aducefi la cunostintd conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi lucratori si respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultata din producerea accidentului;
Cooperafi cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtitii si securititii lucritorilor;

Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si
sdndtate;

Aveti obligatia sa v& nsusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitafii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in condifii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munca si si nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectafi dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Oprifi lucrul la constatarea unor defectiuni tn functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurs si control, precum §i a instalatiilor de captare,
refinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munca si raportati pe linie ierarhici;

Oprifi lucrul la constatarea unor defecgiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportafi pe linie ierarhica.

2) Atributii ‘si riaspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

fntelegerea necesitdfii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgarii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:

Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.,

Limite de competenti:
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- Sarcinile, responsabilitifile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar In legislatie.

G. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat de: bucitar sef de turd, sef serviciu administrativ
- superior pentru:
b) Relatii functionale: salariafii din cadrul sectiilor si compartimentelor spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdfi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfdsurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementciri legale sau ori de cdte
ori este necesar,

. Intocmit de:
Numele si prenumele: Gafita Lucica
Functia de conducere: g¢f serv administrativ
Semndtura Cé)ii%
Data intocmirii 02 . d9. 20247
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Luat la cunostinti si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
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Contrasemneazi:
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