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Av6nd in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltares

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
ordinul nr. 1'470/20L1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi prcmovarea in func!i,

grade gitrepte profesionale a personaluluicontractualdin unitdfile sanitare publice cin sectorulsanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Ad resa C.J. Nea m| nr. 51. / 6287 7 / (RU)64286 / 2025, H.C. D. S.J. U.

referatul S.J.U. Piatra Neam! nr. 30631 din 02.09.2025.
Piatra Neam[ nr. 56 din 28.tO.2OZl,

Spitalul Judelean de Urgen!5 Piatra Neamf organizeazd ?n data de 09.12.2025, ora 1300 concun
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Muncitor Calificat I (M/G) - Bucatar ta Sen,iciul Administrativ

1. Condiliile generale de participare la concurs:
a)si aibd cetdlenia rom6nd, sau cetSlenia unuialt stat membru al Uniunii Europene, a unuistat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)sau cetS|enia Confederaliei Elvefiene;
b) sd cunoascd limba rom6n6, scris 5i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53p003-Codul Munoi,

republicata, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn5tate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe ba;a

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate pi, dupi caz, alte cordilii specifice potririt

cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitdfii nalionale,

contra autoritS|ii, contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuiriijustifiei, infracliuni sdv6rgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibiii
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu excepfia situaliei in care a interven t
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocup
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rpirea
infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocupdri unei funcfii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1,tg/2o7g privind Registrr_l
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatar" a ,no
persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008 prrvind organizarea ;ifunctionarea sistemului Nalional de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniil:
previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) si aibd v6rsta minimi regrementati de prevederire legare;

2. Conditiispecifice de participare la concurs :

- 9 ani vechime in meserie;

Concursul va consta in suslinerea unei probe scrise. probe practice si interviu.
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Piatra Neam!, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centra l5-02332 14039-secreta riat-Fax-0233 216562

e-mail: siuneamt@siuneamt. ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.24097

Calendarul desfSguririi concu rsului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei p6nd ll

data de 28.LL.2o25 astfel: luni - joi in intervalul orar 1230 - 15oo respectiv vineri in intervalul orar 1200 -
13'0.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazi pe site-ul Spitalului pi la avizierul unitdtii ir
termen de 2 (doua) zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentrt
posturile vacante.

Proba scrisi va avea loc in data de 09.12.2025 ora 1300 la Spitalul Judelean de Urgenld piatrl
Neam! (modificoreo orei 5i locogiei desfdsurorii concursului se vo ofiSo lo avizierul unirolii pi pe pogino dz
internet o SpitaluluiJudefeon de Urgentd Piotro Neom;).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidafii declarati admigi la etapl
precedentS.

Proba practici va avea loc in data de t2.!2.2O25, ora 1300.

lnterviul va avea loc in data de L7.12.2025, ora 1300.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizirii probei prin afisare la avizierul unitS!ii ;i pe pagina de nternet a Spitalului
Judelean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestaliile privind seleclia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice gi a

interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice gi a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selecfia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice 9i a interviului se face prin afigare la avizierul unititii gi pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenl5 Piatra Neam! in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor pentru fiecare probd.

Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexo nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate -n

termen de valabilitate;
c)copia certificatuluide na5tere, de cdsdtorie sau a altuidocument prin care s-z realizat schimbare a

de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestS nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale posturilor
so licitate;

e)certificatulde cazier judiciar sau, dupd caz, extrasulde pe cazieruljudiciar;
f) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-al comis infracliuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1,1.8/2019 privind Registrul nalional auton atizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precun
5i pentru completarea Legii nr. 76/2OOB privind organizarea gi func!ionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida[ii inscrigi pentru posturile din cadru
sistemului de inv515mdnt, sinitate sau proteclie socialS, precum 5i orice entitate publicd sau privati r
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitSli sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a une
pe rsoa n e;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel r ult 6 luni anterior
derulSrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;
i) dovada plStii taxei de concurs.

cuantumultaxeide concurs este de 50lei gi se va achita la casieria unititii.

I

' SJU..:
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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

Te l-02332 19440-ce ntra I e-023321403 9-secreta riat-Fax-0233 2t6562
e-mail: siuneamt@siuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.24087

Sef Serv. R.U.J.-C. si T.t.

c.j. Victor-Adrian Marghidan

Adeverinla care atesti starea de sinitate con!ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sdndtSlii.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecp-a dosarelor, care :l

depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel maitirziu p5n5 la data desfdgurarii primei
probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b), c) Si d) vor fi prezentate si in original in vederea ver ficarii conformitdti
copiilor cu acestea.

Candidalii vor fi declarali admi;i in functie de punctajul final (medio aritneticd o punctojelu
oblinute lo probo scrisd, probo procticd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdri
rezultatelor concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile colendoristice de la data incheierii contractului individual d:
muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aliturat anexim tematica, bibliografia, figa postului 9i anexa nr. 3 pentru corrurs.
Anunlul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de L7.L1.2025 .

lnformatii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, te .

0233.219440 int. 393 gi pe web-site-ul unitdtiiwww.sjuneamt.ro .

Manager interimar,
conf. dr. Alexandru Patrascu

!l lI l i;.
tLlt'tl\
-i lNbt\ :
: i;) l\iiv

I
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SUPRAVEGHEREA
tus@.I@dc*+r$ntrh

Comp. R.U.,

ec. Octavian Brum tgescu
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Piatra Neamf, Bd. Traian nr'1-3,

Tel_02332 I g440-centra n-ozsizt +039-secretariat-Fax-023 3216562

e-mail: si uneamt@siuneamt'ro

Operator p..lucrateEit ttt caracter personal nr' 24087

APRoBAl''
MANAGEIT

CONF. DR. PATRA$CU, ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIB
PentrLl concursttl organizat in vederea ocuparii postului vacant de

tuiuncitor calillcat ll specialitatea bucltar - serv' Administrativ

l.Atribuliiletnltncitoruluicaliflcat-bucdtarconformFisaPostului.

2. Ordin nr.976din 16.12.1998 pentrll aprobareaNortnelor de igiena privind productia' prelucrarea' depozitarea'

pu*rur.u, transportul si desfacerla alitnentelor, modificat prin HG 119812002'

- Capitolul III - Nolne privind prepararea alimentelor (alirnentatia publica si colectiva)

3. ,,Alirnentatia rationala a ornului bolnav si sanatos " de profesor'doctor docent Iulian Mincu ' doctor Dori,a Boboirr

, Editr-rra Medicala Bucuresti 1975'
- Regir.nul pentru gastrita acutr, boala ulceroasi,.faza dureroasd (stadiul I ) Primele 5-7 zile'

- n"gin-,ri ient.u Iolecistite acute ldupa 3 zile), diskinezii hipeftone' hiperkinetice'

4. ordin nr. 176113 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfec{ia 9i sterilizarea

in u,italile sanitare pLrblice qi private, evalLrar'ea eficacitalii procedurilor de curalenie 9i dezinfec1ie efectuate itl caclritl

acestora, procedurile recornandate pentru dezinfecliarndinilorin firnciie de nivelul-d-e risc, precutn 9i rnetodcle de

evaluare a derirlf,rii procesului de sterilizare ii .onirorur eficieniei acestuia. cu modificf,r'ile qi cornpletarile Lrlterioa|e'

- CaPitotul I-Definitii'
- CaPitolul ll - Curatarea'

- CaPitolul Ill - Dezinfectia'
- ANBXA 3 - procedurile recomandate pentru dezinf-ecfia m6inilor, tn funclie de nivelUl de risc'

5. HG nr. 92412005 privind aprobarea Regr-rlilor generale pentru igiena produselor alitnentare'

ANEXA 2 la regulile generale'

- Capitolul ll- Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate' tratate sau procesate produse

alir.netltare,
- Capitolul V - Cerinte pentru echipamente

- Capitolul VI - DeEeuri alimentare

- Capitolul Vlll - Igiena personalult-ti'

6. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14 iulie 2006, cu modificarile sicompletarile ulterioare"

Obligatiile lucratorilor art 22. arl 23'

7. Legea nr.3o:, 12006 privind apararea irnpotriva incendiilor.Republicata, cu modificdrile ;i completirile ulterioare'

- Obligatiile salariatilor - afi' 22'

probir practica va consta in preparirrea unei portii de fel doi pentru bolnavii internati in regim comun'

conform retctarului din cadrul Blocului Alimentar si al meniului stabilit pentru ziua in care se va tine prob:r'

Veriflcat Leglslatie,
j., 

,, l,'.,,-'
t i|)'

intocrnit.

$ef serv Adrninistrativ
cj. Gafi1a Lucica
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i\uloriLaLca sau institulia ltublicl: Spitalul Jutlclcan rlc

Iiu nt:lia solici tat.i:

Dat:t orga nizlirii co ncu rstr I u i. pr.ol.:a scr.isir,s i/sa Lr 1tr.ol,a

t,lrgctr{i I)ialru Neanr{

prircLicli. dupir caz:

Nunrclc pi ;rrcnunrclc cantlirlatului:

l)atclc rlr contacl alr candirl:ttului (Sc Lrrilizcazil

Arlrcsn:

l)tnlllr colnluticarca cu pr.ivir-c la c..rrrcur.s.)

llnriril:

I
I

l

l: Lr rrct i a

l

I

I

I

I

Alrcxez prczcntci ce rrri dosanrl cu actrlc solicil:rlc.

l\4crllioncz ci aln luat g1111o;tirrlii rle condiliilc dc dr'.sli;;rrrarc ir coucsr.sullri.

Ctrrrirscartd prcvcdcrilc arl. -l pcr.2 5i l1 gi art.6 alin, (l) lit. il) dirr [(egLrlarrrcnrLri (Lll;) 10i6 (tl9;tl
l)arlarlcttlultri I;ttroPcalt;i al Consiliulili din 27 irpr ilic 20)6 plir'irrd protcclia pcrsoalclcr: Iizire ir,ccc. crL-

PrivcSlc ptclucrarca datclor cLl carac[cl pcrsc>nal yi pr-ivirrd libcra circulalic a,iccsl.,rr (iatc si d,r abrgqarc a
[)irccLiVci 95l46lCl:- (Rcgularrrcrrtul gcrtcral privind plot.'clia ciatclrrr'). in ccca cc prirrcgtc corr;irrrlhrna.trrl
cu priVirc la Prcluc|arca tlatclor cu caractcr pcrsonal dccla| trr.rttirrcrar-clc:

Tck:lbn:

I'crsoanc dc contact l)cntr.lt rcconttnrtiri :

Nurnclc si prcrttrrnclc Irr st itrrti a

irni crltrinr cortsilntirrrriirrtuI

Nu irn i cxprinr c<tn.sinttlltniintu I

NLrruaruI rlc tclclirrr

li
lt

ctt Plivitc la 1t'ittlstttitcrca inlilltttaliilot'5i clocunrcrtlclor. irrclLrsiv flalc crr caractcr pc-r.sor.l ,cccsarc
i:rdcPlinilii atrrbtrfiilor tncrrrhrilol conrisici dc cortcr.rls, nrcrrrblilol corlisici r.lc solulirrrarc a cor)t,,st,tirlor si



I)cclar pc propria'lispr,'crcrc cd irr pc.i.acia ruc*1tii lrLr r:ri s-. apricat rrioio sarrc[ir-r.c dkcipiirurii/rttis-a aplicat.sanc(iunca disciplinar.i. . ...

I)cclaI pc propr.ia riislluttrlerc. cLrrroscarrcJ prel'cclcrilc a11. ]16 din CoclLrl pcnal cu lrrivirc [a lalsul indcclaralri' c'l datcic iu:'rizale irr accst lilrnrura's,r.lt acrcvaratc.

I'EIISON;\I IiLt I

Sqrn nittu ra
l)ara:

It u-J76_0 1 -0 r _c;uN_06

alc sccrr:tar.rrJui, irr fcrr.nraL cicctronic

U li."**,t
o

sJ
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I)cnurn irca antra.iatorulu ;

l)atclc clc irlcrrti{icarc alc argajatorului (acir.csi corrrpictl. C.l,rt)
I):rtclc dc contact irlc ;rnga1atorLrlui (tclr,ton. lirr.l
Nr'. dc inlegisiralc

Datu inrcgi.;tr.ririr

At)l:Vl:lilN'l A

l
Pe

u lnrSl rra lel c
scrvicrtr):

in Pcrioarla lucr.atzi a al,ut ........_..... zile clc abscn[c nct)lotivlilc Si ..
in lterioacla Iucrati. cllui/dnci .......... nLr is-a aplicat

lpl ical sancl irtnca disciltl inar.i ................

I)rrn r)rc7-crta s.- alcsra ,irptLrr cii dr/dra....-.......... 1.roscs.r.r,1.rr)scsoare al/a lJ.l./c.r. .........nr' ......., (lNl, ...,......,. a.krsUcsrc alrga.jatulianga,ala .......... ......, i, baza actului adrrIttttttire llr" """ "" 
"contt'actului 

irrdir,'idtial dc m,ncii. cu nonn, irrlr.ca-*J/c, tirnp pa4ial deirrcltciat pc rlr.rrali nericlerrninatii./detei.nrirralir, rcspcctiv ..... irtrcgistrat itr rcgistrui gcrrcral d:salarialiJor cu lu. ....... /...... _ iu IirncIiaulc-scria,/ocupalia dc,,l) .

;\NI,lX,,\ NI{. {

....5cf1a......
irrislrali.,,rlc
..-... c>rc/ti.
cvidcnia a

irrdividual clc ntLrrci,/
......, irr spccialiratca

sclr,icru dl / rlna

[)enlru cxct citarca atril>uIiilor stabi]itc in Iiqa pristulrri alcr.c;tii oo.tr.actuLri,:l:11:ll 
]a ll'nisrrariv 

rtc rnrrnirc au fo.^r solicirarJ srrrciii dc ,,irlc.t^2)

l:" 
t::::i 

:::':'li:";;l'jll:,,,,, incriVirrilai crc D[u,ci/ral,orruriror ric

vcchirnc in rnrrrrci ''"""...... ;trti ir.Lni ....... zilc:

Mutalia irrtcrlcnilii r\nrrl1ltura /ziu;r l\,lcsc ria./[]rrn ct ia/Oc u pai ia

dttt'ata cxccrttirii c'rirttractLrtur intiividi"i .r. inLrncii/r.aporru,if,-,,i.'r.. i"r,,l.;u1u
nrtrtalii (nlodilica|ca. susl:cttdarca. ittccLarca contracrrrlui irrtliviclrrrrl cic nrr.:ncri/r.a,i

Nt'. si dar;r
actrrlLri l)c
birzir cirrrria
s c licc
irrscr iclca

-irrtcriiir-
rttrrilot' dc

Cu.oscArrcl .orrrrerc pcnarc iucidcrrtc in rnatcria rtrlsulLri
ir plczcnta adcvcr-irrli srrrrl rcalc. c,xactc gi cornlrlete.

[ )ata

zilc dc cc>rrccdiLr liir-:1 ;rlatri

nici<t sarrc{itrnc discill in;rri'i/i s-a

in dcclarafii. ccrliflcinr ci clalc c cuprirr:sc

NLrntclc 5i prcnrrntclc rcl)t.c;/c-nlaltlulrri lcgal aJ itngajalorr lLr,:3)

Scrntrllura r.cpr.czcnlantului Icgalal anga.iatorulLri...................

$tarrrpila arrqa jutonrlrri
l) l)r'in l'al)ortalc ll (llasiflcalca Octrltatiilor din l{orna.ir si l., irctclc 11()r-r}rali'c carc :labilcsc irrciii.2) Sc va irrdica nivelul dc. sltrclii (nrccliu/supcrior dc scLrr.ta cluratlu/su;:cri<lr.).
3) Pcrsoana cal'c, P.lrivit lcgiiiactclor'.iLrriilicc c.nstitrrti'c/altrrr rigr,,,:i ,ia actc lcgalc. r.c,rczirrtil anRrialtrrLrlirr rclaliilc cu rcrlii.

,:
a

tg-- .

Nr'.

Crt.
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Conl-. Dr. I)atra;pu Alcxlndrrr

r-r$A Pos'ruLUI
Nr.......

T'I'I'T]LAIT I'OST :

FUNCT'lA/POSTUL/SPECIALITATEA: N,luncitor califrcat I - bucitar

LOC N{UNC.[: serv. adrninistrativ

GIIAI)UL PROFtrSIONAT, :

NIVELtjL POSTULUI : studii generalc/rncdii + certificat de calilicarc bucirtar
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SPITALULJUDETEM
PIATRA NEAMT ,

nu-211-00_o{
_ GEN. 19

Pag.:2

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2, Denumirea postului: bucltar

3. Gradul Profesional:

4' Scopui principal al postului: prepararea , ambalarca qi distribuirea hranei pe
secfii, pentru pacien(ii internafi, cu respectarea gramajelor gi a meniurilor
zilnice, stabilite pe tipuri de afecfiuni.

5' Program de lucru: activitate curentd in cadrul secliei /compartimentului/ laboratorului
/serviciului conform programului cle lucru stabilii in confoirnitate cu preveaerile legalein vigoare: (ture de 12124 sau 8 ore/zi iri funclie de situalie)

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1' Studii de specialitate **): gencrale/medii + certificat cle calificar.e ?n meseria debucitar

2, Perfec[iondri (speciali zdti): -

3. cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): _

4, Limbi strbine (necesitate qi nivel) cunoscute: _

5. Abilitali, calit[1i qi aptitudini necesare: - cor.ectitudinc, punctualitate, ser.iozitate,
responsabilitate, Ioialitate,adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit clc
obscrvatic, atentie la detalii, rabclare, buna orga nizar.e, capacitate cle comunicarc,
capacitatea de a lucra in echipa, empatie.

cerinle specifice *r'*): - certificat de calificare in meseria de bucrtar

competenfd managerial6 'k'k'*x) (cunogtinte de management, calitali gi aptitudini
manageriale): -

C. Atribufiile postului:
- igi desfEgoard activitatea ?n mocl responsabil, conform reglementlrilor profesionale qi
cerinlelor postului ;

- c6ntdreqte, porfioneazd, Ei pregf,tegte produsele alimentare pentru a fi introduse in
procesul de preparare a meniului;
- rdspunde de pdstrarea alimentelor in bune condilii, p6ni la introducerea lor la pl.eparare,
urmdrindu-se pdstrarea ln totalitate a calitdlilor nuiritive;
- respectd gramajele , meniurile gi numdrul de porfii pentru fiecare seclie, conform iistei
zilnice de alimente gi a normelor dietetice in prepararea luanei bolnavitor; 

'

- rdspunde pentru nerespectarea numdrului de porfii gi a gramajelor stabilite in lista zilnica
de alimente ;

6,
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- rdspunde de calitatea gi plepararea la timp a hranei pacienlilor, in conclilii igienico - sanitare
perfecte , preculn gi de distribuirea acesteia pe seclii ;
- spal6 Ei porfioneazd carnea in camera de prelucrdri primare, spali Ei dezilfecteazd ou6le
pentru a fi introduse in procesul de preparare, cu respectarea protocoalelor de lucrr.r;- feliazd, po{ioneaz[ 9i ageazd in caserole de unica folosinla porfiile de rn6ncare pentru
livrarea micului dejun, a prAnzului qi a cinei, conform listei zilnice cle alimente care se afl6 in
copie la Blocul alimeutar, le termosudeazd, gi le c1d in plimire reprezentarrlilor secfiilor, la
ghiseul de distribufie a hranei ;

- debaraseazd Ei spal[ cazanc-le, blaturile, mesele cle lucru, plitele, cuptoarele pe care le
folosegte;
- are obligatia s6 nu prejudicieze unitatea prin instrdinarea sau insuqirea produselor alirnentare
gi rdspunde irr cazul incdlcdrii acestei obligalii;
- restituie lamagazie alimentele nefolosite, chiar in ziua respectivd;
- respectd programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizal de cdtre conclucerea unitdlii ;
- rlspunde de folosirea qi pdstrarea intregului inventar din caclrul bucdtiiriei;
- nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Blocuh"ri alimentar;
- rispunde de puftarea echipamentului individual cle protecliel|inutei obligatorii , pe toat[
durata programului de lucru;
- acord[ o atenlie deosebita igienei personale pe toat[ durata programului c1e lucru, igi spal6
mAinile cu apd qi sdpun la intrarea in turd gi apoi ori de cAte ori este nevoi., ."rp..iard
protocolul privind spdlarea mAinilor;
- are obligafia efectudrii controluiui medical periodic ;

- are obligalia sd intreiin[ cur[]enia qi igiena Blocului alimentar pe toat[ durata programului
de lucru;
- la terminarea programului de lucru are obligalia sd verifice: dacd este deconectat6 de la relea
aparatura aclionatd electric ; dacd instalalia de gaz gi apd are robinetele inchis 

". 
in ,u,

contrar, daunele ap[rute din aceste motive, vor fi suporlate personal;
- depoziteazd, corecl, pe coduri, degeurile din hArtie/carton, plastic, sticld, resturi alimentare, in
pubelele din spaliul cu aceast[ destinalie;
- participd la efectuarea curdleniei generale respectAnd plocedurile privind procesul de
curdlare gi dezinfectie;
- foloseqte in mod ralional echipamentele gi materialele de cur[]enie gi dezinfeclie necesare in
procesul muncii fEr6 sI adncd prejudicii unitdlii;
- se obligd sd nu se prezinte la servicu sub influenla bduturilor alcoolice, sd nu introduc[ gi s[
nu consllrne bf,r.rturi alcoolice in timpul serviciului;
- fald de ceilalti salariafi va adopta o corrduiti cuviirrcioasd, de respect ;- respectd normele de proteclia muncii gi de prevenire qi stingere a incendiilor, specifice
locului de munc6;
- respecti regulile sanitare gi antiepidemice;
- respectd prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de orgalizare gi fu,ctionare ,
a Codului de Conduitd eticd, a procedurilor, proptocoalelor gi instrucliunilor cle lcuruj

D. Atribufii qi r[spunderi privind sccuritatea qi sln[tatea in munci:- In calitate de lucritor, trebuie sd vd desfdqurali activitatea in conformitate cu
pregitirea Ei instruirea pe care o aveli precum qi cu instrucliunile prirnite din partea
angajatorului, astfel incdt sd nu expunefi la pericol de accidentare sau imboln[vire
profesionald, at6,t propria persoand, cAt qi alte pel'soane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in tirnpul procesului de muncf,;

- Utiliza[i corect maqinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substan]ele periculoase,

ffi\
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echipamentele de transport gi alte mijloace de lucrr.r;
Este interzis sd procedali la scoaterea din funcliune, modificarea, schimbarea sauinldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehrice qi claclirilor, gi sr-urtefi obligati s6 ltilizali
corect aceste dispozitive;
Comunicafi irnediat.angajatorului qi personalului cu func[ii cle colclucere, ierarhic
superior, orice situalie de muncd despre care aveli motive intemeiate sd o colsiderafi

:i:-::1::1.,p^.-lly securitatea qi s6n6tatea lucr[torilor, precum qi orice deficienli asrstemelor dc proteclie;
Aduceli la cunoEtintd conducdtorr.rlui locului de muncf ?n cel mai scurt tirnp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alli lucrh.tori gi rrspectali
i-nterdicfiile privind modificarea stirii de fapi rciultata din proclucerea accicleltuiui;
Cooperali cu angajatorui, at6t timp cAt este necesar, pentiu a face posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sdndtdlii Ei securitdlii lucrdtorilor.;
Cooperali atAt timp cdt este necesar cu angajatorul, pentru a-i perrnite sd se asigure cdmediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure qi fbra riscuri pentru securitate qi
sdndtate;
Aveli obligalia sd .vd insuqili gi sd respectafi prcvederile legislafiei din domeniul
securit[1ii qi sdnatdfii in muncd qi mdsurile de aplicare a acestor.a;
Avefi obligafia sd vf, prezentafi la serviciu in condilii de aptitudine pentr.n desfhqurarea
sarcinilor de ntuncd qi sd nu consumali sau s[ intioduceii alcool in unitate in tirnpulprogramului de lucru;
Respectali prograrnul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de rnedicul de
medicina muncii gi indicafiile acestuia;
Respectali dispoziliile privincl comportamentul in zonele cu risc ridicat qi specific;oprili lucrul la constatarea Lrnor defecfiuni in funcfionarea sistemelor gi oisplzitivelor
de.protectie, a aparaturii de m[surd Ei control, pi"",-,n-, Ei a instalaliit* j" 

"uptur.,relinere Ei neutralizare a substanlelor nocive clegajate in des{Equral.ea proceselor demuncd Ei raportati pe linie ierarhic[;
oprili lucrul 1a constatarea unor defecfiuni in funclionarea echipamentelor de munc6 Eiraportali pe linie ierarhicd.

2). Atribufii qi rispunderi privincl Legea NIS (Legea nr.362120lg privinclasigurarea unui nivel cornun ridicat de securitaie a refelelor qi sistemelor
info.rmatice, cu modificirile qi cornpretrrile urtcrioarc):
Infelegerea necesitdlii controalelor de securitate a informaliilor pentru a proteja
confidenliabtatea, integritatea qi disponibiIitatea informaliilor incredinlate ;Protejarea informaliilor gi resurselor impotriva utilizdrii sau divulgdrii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgal.ea neautorizat6;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabird a resurselor inforrnaticei
Rapoftarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informaliilor cdtre qeful
ierarhic direct qi cdtre Responsabiltil NIS desernnat;

Atribu{ii generale:
Rdspunde disciplinar, contravenlional gi penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare,

E.

F. Limite de competenf[:
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- Sarcinile, responsabilitalile Ei drepturile nefiind limitative, fiqa postului se va completa
ori de cAte ori este nevoie in funclie de reglementdrile .a." npaii, legisla{ie.

G. Sfera relafional[ a titularului postului:
1. Sfera relafionall interni:

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa15 de: bucdtar Eef de tur6, gef serviciu aclministrativ- superior pentru:
b) Relalii funcfionale: salarialii din cadrul secliilor qi cornpartimentelor spitaluluic) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare:

2, Sfera relafionali externi:
a) cu autoritdfi qi institufii publice:
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private:

Pentru netndeplinirea saLt tndeplinirea necorespunzdtoare a sqrcinilor cle serviciu
rdspunde disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz.

FiSa postului e,cte valabila pe tntreaga perioacld de cles/ZiSurare a contrctctului de
mttncd, putdndfi retnnoitd tn cazul apariliei unor noi reglementiiri legale sau ori cle cdte
ori este necesar,

H. intocmit de:
1. Numele gi prenumele: Gafifa Lr-rcica
2. Funcfia de conducere: qf serv administrativ
3. Sernndtura <a7ap-
4. Data intocmirii o.{ d<], "l_O:L,t-

I. Luat la cunoqtin{i qi primit un exemplar cle c[tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2, Semndtura
3. Data

J. Contrasemneazl:
1. Numele qi prenumele:
2, Funcfia:
3. Semndtura
4, Data


