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Av6nd in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea gi dezvoltaret

carierei personaluluicontractualdin sectorul bugetar pl;tit din fonduri publice;
Ordinul nr. t47O/20L1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in funclii

grade Sitrepte profesionale a personaluluicontractualdin unititile sanitare publice din sectorulsanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neam| nr.51./62877/(RU)64286/2025, H.C.D. S.J.U. piatra Neam! nr.56 din 28.10.2025

referatulS.J.U. Piatra Neamf nr. 30740 din 02.09.2025.
Spitalul Judelean de Urgenfi Piatra Neam] organizeazi in data de 10.12.2025, ora 13@ concur:

pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Registrator Medical PR (M)- la Compartimentul de Evaluare
si Statistica Medicala

1. Condiliile generale de participare la concurs:
a) si aibd cetS[enia rom6n5, sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte b

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)sau cetSlenia Confederaliei Elvefiene;
b) sd cunoascd limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Munci,

republicatd, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baa

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indepline5te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice potrivt

cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,

contra autorit5lii, contra umanitdfii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contn
infdptuiriijustiliei, infracliuni siv6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post incompatibili
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situa]iei in care a intervenit
rea bilita rea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptuluide a ocupl
funclia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfd5ura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirel
infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau r
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. ttgl2}tg privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac;iuni sexuale, de exploatare a uno(
persoane sau asupra minorilor, precum pi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ;i
funclionarea Sistemului Nalional de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibS v6rsta minimi reglementatd de prevederile legale;

2. Condifiispecifice de participare la concurs :

- 4 ani vechime in specialitate;

Concursul va consta in susfinerea unei probe scrise, probe practice si interviu.
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Piatra Neam!, Bd. Traian nr.1-3,
Te f -02332 19440-ce ntra I e-O2332L4039-secreta riat-Fax-0233 216562

e-mai!: siuneamt@siuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.24087

Catendarul desfSguririi concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institufiei pSnd l;

de 28.11.2025astfe|:luni-joiinintervalul orar1230-1600respectivvineriinintervatul orar1200-

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazi pe site-ul Spitalului pi la avizierul unitdtiiir
termen de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentrL
posturile vacante.

Proba scrisi va avea loc in data de 1O.t2.2025 ora 1300 la Spitalul Judelean de Urgenli Piatr;
Neam! (modificareo orei pi locafiei desfdgurdrii concursului se vo ofiSa lo ovizierul unitalii pi pe pogino de

internet o Spitolului Judeleon de Urgenld Piotro Neamf\.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidalii declarali admigi la etapa

preced e ntd.
Proba practici va avea loc in data de 15.12.2025, ora 1300.

!nterviul va avea loc in data de 18.12.2025, ora 1300.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o z

lucritoare de la data finalizdrii probei prin afigare la avizierul unitdfii gi pe pagina de internet a Spitalulu
Judelean de Urgenld Piatra Neam1.

Contesta!iile privind seleclia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice gi a

interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului seleclie
dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice gi a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse privind selecfia dosarelor, rezultatului probe
scrise, rezultatului probei practice gi a interviului se face prin afigare la avizierul unitS[ii gi pe pagina de
internet a Spitalului Judefean de Urgen]5 Piatra Neam! in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestaliilor pentru fiecare probd.

Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexo nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ir

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de na$tere, de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbare:

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea uncr
specializiri, precum 5i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale posturilcr
solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
f) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasi cd nu s-au comis infracliuni

previzute la art. L alin. (2) din Legea nr. 1,7812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea Legii nr. 76/2OO8 privind organizarea gi func!ionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida[ii inscri5i pentru posturile din cadrul
sistemului de invS!5m6nt, sdnitate sau proteclie socialS, precum gi orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;
i) dovada pldfiitaxei de concurs.

Cuantumul taxeide concurs este de 50lei gi se va achita la casieria unitilii.
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Piatra Neam!, Bd. Traian nr.1-3,
Te I -02332 19440-ce ntra I e-02332t4039-secreta riat- Fax-0233 2L6562

e-mail: siuneamt@siuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.24087

$ef Serv. R.U.J.-C. gi T.l.
c.j. Victor-Adrian Marghidan

I

slll

Adeverinla care atestd starea de sdnitate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S;nAt5tii.
in cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tArziu p6nd la data desfSgurarii prime
probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), c) Si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdtii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarali admisi in funclie de punctajul final (medio oritmeticd
oblinute lo probo scrisa, probo procticd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la

rezultatelor concursului.
Perioada de probi este de 90 de zile colendoristice de la data incheierii contractului individual de

muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Aliturat anexim tematica, bibliografia, figa postului gi anexa nr. 3 pentru concurs.
Anunlul a fost publicat pe site-ul www.posturi.Rov.ro in data de 17.Lt.2O25 .

lnformaliisuplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane, B-dulTraian nr. 1-3, tel
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitdtiiwww.sjuneamt.ro .

' t-,

Manager interimar,

, corf. di. nlexandru Patrascu
,'.]

o punctojelo,'

data afigdri

Comp. R.U.,

ec. Octavian Brumugescu
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e-mail: siuneamt@siuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr,24087

*{u;**,
dt,

er

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REGISTRATOR MEDICAL

1. LEGEA nr.46/2003 privind drepturile pacienlilor, cu modificdrile si completirile
u lterioa re;

2. LEGEA nr.95/2006 privind reforma in domeniulsdndtitii, republicatd, cu modificdrile
5i completdrile ulterioare, Titlul 8 asigurarile sociale de sindtate - capitolul 2 asiguralii, Titlul 9
cardul European gi cardul national de asigurdri sociale de sindtate;

3. OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientu lui nr. 46 / 2003, cu mod ificd ri le si com pleti rile ulterioa re;

4. Regulamentul lntern al Spitalului Judelean de Urgenf5 Piatra Neam!;
5. LEGEA nr. 544/2OO1 privind liberul acces Ia informaliile de interes public, cu

modificirile si completdrile ulterioare;
6. Hotdrdrea nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile ;i completirile
ulterioare;

7. LEGEA nr. 1'90/201,8 privind mdsurile de punere in aplicare a Regulamentului UE
2OLG|679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a

acestordate de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentulgeneral privind proteclia datelor), cu
modificdrile 5i completirile ulterioare.

Verificat leg,islatie,
!

\t.\
'I

Medic sef laborator,
dr. Manole Mirela Anca
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Auloriratca .sau institulia publici: Spitalul Judclcan rlc Urgcnlr Piatra Ncanr{

Frrnc;ia solicitatl:

Data organizirii concrrrsului. ploba scrish ,si/saLr proba pracLicir. drrpii caz

.:

a

ANI.XA NII.3

Nunrclc,si ;lrcnunrclc cantli<latului;

Datclc tlt conl.acl alc canditlatului (Sc utilizcaza llcrrlrrr colnurricarea cu plivilc la ct)rrc:rrls.):

;\rl rcsa:

Enrzril:

Tclclbn:

Pclsoanc dc corrtact pcntru rcconran(l5ri:

Irurritia Nr',inriuidc tclclbn

Alrcrez prczcntci ccrcrri dosarul cu :rctclc solicil:tlc.

Mcn{ioncz ca aln luat crrno;tinli rlc corrcliliilc dc clt:slirSLrrarc u cortcrrrsirlrri.

Cunoscind prcvcdcrilc art.41rcr.2 gi ll 9i art.6 alin. (l) lit. a) dirr [(ugularncnLLrl (Ul:) 20i6 (t]9 al
I'ar-lamcntului l')uropcan gi al ConsiliulLii clin 27 apr ilic 2016 plivind plotcclia pcrsoarrclor Iizicc in cccir cL-

privc5te prclucrarca datclol cu caractcr personal qi privind Iibcra circulalic a accstor clatc 5i dc abroqarc a

[)irectivci 951461C1". (Rcgularrrcntr-rl gcrtcral privind protcclia datelor'). in ccca cc plirrcgtc cortsirrrlirniintLrl
cu privirc la plclucrarca tlatclor cu caractcr ircrsorral dcclar trlrnt-rtoarclc:

irnr csplinr consirn!iurrlrrtuJ

Nu inr i cxplirn con.sirrtlitrniintLr I

ll
II

cu plivil'c la tlansrtti{u-cu inlttrrlaliilor 5i docutlcnlclor. irrclusiv dalc ctr caractcr pcrsol]al r)ccrcsilrc
'indcplinirii atribrrtiilor rncrnbrilor cornisici dc conculs, rncint:rilol cornisici dc solr-rliuuarc a corrtcslaliilor;i
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I)cclar. pc propria r.is;runriorc ci in pcrioada lucratir rru rnt
s-a aplicat sanctiunca disciplinar.d

l)cclar pc propria riisputrrlcrc. curtoscdnd preveclcrilc at1..
dcclaratii. cir datclc iurrrizale in accst lor-rrrular su,t adc'dr.atc.

s-a aplicat nioio sancfir-rnc disciplitrar.i/rtri

i 26 din Coclul pcr:al cu ;:rivirc la lalsul in

l)ata:
Scrn nirtu ra:

alc sccrctar.trltri, in Ibr.niaI clcctronic.

SJU ,t u!6r11l
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I l\r'

l.n

tu rnrSloarclc
scrvicitr):

in pcrioada iucratir a avul .............. zile dc absc-n{c

in perioada lucrati. dlui/clnci
apl icat sarrcl irrrrca discipl inara ................

Cunc'rscilnd norrnelc pcnalc iuciclcrrtc in rnatcria {alsulLri in dcclara}ii. ccrliijc}rn cd dalclc crrprinsc
in prcz-crrta adcvclinil slurt re alc, c'xactc ai cornpletc.

Data N trm clc,s i pt'cn unrc lc rcprezcntanlu l ui tcgal al an gajaloru i Lr i'1.3 )

Scr,rritura rcp'czc.rtartrlui lcgal ,,, ,,,r*:j;,.,,;;,',, - . .

$tu rnpi la arr ga-jatoru lu i

l) l)r'in raJ)ortarc a Cllasiflcalca Ocupatiilor dirr l{otnlirrin si la actclc norl)rativc caro stabilcso lirrrcl.ii.
2) Sc va indica nivclul dc stLrdii (mccliu/sLrpcrior dc scttrta durata,/sLrpcrior).
3) Pcrsoarra carc, potrivit. lcgiiiactclor -iuridicc constitutiyc/altortil;rrri clc actc lcgalc. rcltrczintii ansaiatonrl

irr lclaliile cu tcrlii.

I

scrvicir.r au inlcrr,c:rrit

PITOCDDUIT^ ANGr\J A.ll Ii .,\ PIi ttS ONz\1, UL t/I

itu-476-0 1 -0 1 -(;EN_06

ANIiXA NIT.4
l)cnurn irca anga.jatoru Ju i

Datclc dc idcrtir'icarc a.lc arg,jato'urui (arir.csi cr.rnrprcta. crJt)
I)atclc de colttact alc angajatorului (rclcrlon. lirx)

Nr. dc inregistrarc

Dara irr r.cg istr.iiri i

AI)lrVl:ltiN'lA
Prrn prezcnta sc atcstA &rptLrl cii <jllc.ina............... ltoscsor'/poscsoare ai/a lJ,.l./C.1. scrra.....,

l1r" " ", (lNI'} "".'..... a [ost/csto anga.latLrliangajara ....................., in baza octului adn.rirrjslrativ clc
Ittttltirc rlr'....-.......-.--lcontlacttrltri indivic.lual dc mr.rnci1. cu nornra intt'caga,/cr.r tinrp pa4ial dc...... orcizi.
irrchciaI pc dLrrali lleclctertnitratr/deternrinali, rcspcctiv ...... inrcgistrat iri registrui gcncral clc ci,idcnli a

Pcrllru cxel'citarca atribuIii]or stabilitc in figa postului all:rcntir contractulni indiviclual dc r;rrpcA,i
aclrrltri adrttirlistrativ rlc rrrrrnirc ar|lost solicilatc strrclir dc nivcl^2) irr.spccialitatca

:: l::::1 :l:::tl''j"ffi1'jii:*''' 
irrdirridtrar clc tuLrircirrapcrrturilot dc sctvicitr. dl / clna

- r,cchiutc in
vcchirnc in rnunc:i: ..................... ani

,ccialitatca studiilor: ani ......

Muralia l\,lcsc ria/[:rrn cl ialOc Lrpai ia

dulata excclrtiiii corrt.ractului individual dc rnunc::r/t'aporlrrrilor dc
nrutalii (nrtrdil'icarca. suspcndaLca. incctarca contlacttrlui inclivrrlual dc

Nr'. ii dat;r

actulLri pc

l-tat.u uitrttia
sc l:lcc
i n scl ic lca

trr u nc5/r'apirt-l rrri ior- dc-

ncntotivalc Si .. .. -....".... zilc dc conccdiLr Ilri plat:i

nu i s-a aplicat uicio sanc(irrnc disciplinali/i s-a

Antrllluna

f
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83' cunogtinf e operare / programe pe carcurator:
a) Nivel - mediu

84. Limbi striine cunoscute:

a) Nivel-minim

B5. Abilit;ti, calitdli, aptitudini necesare
a. O buni pregdtire profesionali;

b, Stip6nirea tehnicilor specifice postului;

c, Aptitudini de comunicare corectl (verbal, scris);

d, Usurin!d, claritate ,si coerenti in exprimare;

e' Aptitudini in curegerea, crasificarea 5i interpretarea informafiiror;
f. Spirit practic gi organizatoric;

B. Aptitudini de planificare pi organiz.are a activita!ilor;
h. Adaptare pentru munca in echipd;

i. Respectarea instrucf iunilor verbale giscrise;
j. Capacitate de adaptare la situalii de urgenti;
k. lnteres pentru documentare pi solulionarea problemelor,
l. sus!inerea caritilii totare in actur de ingrijire 5i tratament ar pacienf iror;
m" Atenlie 5i concentrare distributivi, spirit de observafie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

o. Manualitate;

c' Ichilibru emotional, putere de concentrare, rezisten!5 ra stres;-. Punctualitate, corectitudine;

,.

f.

t.

U.

86.

l'act, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverenli;

Solidaritate profesionald;

incredere in sine,

Vechime in munci:

sFERA RELAftoNALA:;

Rev.:0

82. Perfecfion;ri/ speciaf iiari
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C1. Sfera relalionali intur,,**

a, Relaf ii ierarhice:

"'subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic gef de secfie,
asistent ;ef de sec!ie, biologi , chimisti

'/ superior pentru: infirmiere, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relaf ii funcf ionale:

r' colaboreazi cu tofi membri echipei
/ colaboreazd cu alte departamente,

a ctivitatea;

C2. Sfera relalionali externd:

din cadrul unitdtii unde igi desfdpoard

' / Cu autoritdlipi institufii publice

/ Cu organizalii internalionale _ Nu

/ Cu persoane juridice private _ Nu

D. PROGRAM DE LUCRU

programului de lucru stabilit

la solicitarea angajatorului conform

r de trei luni de la efectuarea orelor,

de forli majori sau pentru interese

medici seclie, ]

conformitate cu

arl, 21" din Codul

urgente conform

medicale;

com pa rtim ente,

n eces itd

necesitd

prevederile legale in vigoare: 7 ore /zi,
'/ Poate sd efectueze munci suplimentarl

muncii; beneficiind de zile libere in maxim

'/ Poate fi rechematl de la domiciliu in caz

art.151, alin.2 din codul muncii.

E. SET DE INDICATORI CANTTTATIVI / C

PRESTABILITE

'/ tndicatori .rntitrtiriA;rtr*. lr.,.rd

termenele stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere pi
obiectivelor stabirite prin strategii, programe de acliune gi pranuri de munci;

'/ lndicatori calitativi: asigurS un management performant al activitSlii, conform prevederilor
legale' cerinlelor postului; rezolvarea corectd, conrpletS;i viabilS a.sarcinilor ordonate de
conducere precum;i a celor stabilite prin strategii, programe de acfiune 5i planuri de munci.

cantitative ;i

indep Iin irea

11" :11ea eficienfa 9i la termett a obiectivelor, acfiunilor, misurilor stabilite si a

Pag.: 3/1 3



costuri: asigurS planificarea, organizarea 5i desfdSurarea activitSlilor specifice, cu respectarea 5iincadrarea stricti in limitele resurselor materiare 5i financiare aprobate in acest scop;Timp: ?ncadrarea in termenele ordonate de conducere, ?n termenere stabilite de acterenormative specifice ;

'/ utilizarea resurselor: gestionarea eficientS si ralionalS a resurselor din dotare in scopulindeplin irii atribuf iilor

Mod de rearizare: sarcinire se rearizeazl individuar, in corectiv sau in
ale spitalului; conduce prin exemplul personal;

colaborare cu alte secf ii

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSruLTX

actele

'/ Evaluareai.tivitetii;

,/ obiectivele de performanfl individuald:

'/ modul de indeplinire cantitativS;i calitativd a.sarcinilor din prezenta Fisa a postului;/ modul de rispuns la alte .solicitiri decdt cele curente.
,/ criterii de evaluare a realizdrii acestora
./ rezultatele oblinute:
,/ cantitatea ;i calitatea lucririlor ;i sarcinilor realizate
'/ nivelul de indeprinire a sarciniror pi rucririror in termenere .stabirite;
'/ eficienta lucririlor gi sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;,/ adaptarea la complexitatea muncii:
'/ adaptarea la concepfia de alternative de schimbare sau de solufii noi(creativitate)
'/ analiza si sinteza riscurilor, influenIelor, efecteror 5i consecin!elor evaluate,
'/ evaluarea lucrdrilor gi sarcinilor de rutind (repetitive)/ asumarea responsabilitdfii:

'/ intensitatea implicirii 9i rapiditatea intervenfiei in realizarea atributiilor;
'/ evaluarea nivelului riscului decizional;
,/ capacitatea relaf ionald gi disciplina muncii:

{ capacitatea de evitare a starilor conflictuale ;i respectarea relaf iilor ierarhice;
'/ adaptabilitatea la situafii neprevdzute;
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sau asistentul sef al .sec!iei /compartimentului.

'/ Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaruator, in baza rezurtateroroblinute ca urmare a desfS;urSrii activitSlii, prin chestionar sau prin intermediul altorinstrumente de evaluare elaborate do angajator
'/ Periodicitatea de evaluare a performanfelor- anuar, conform procedurii stabirite ra niver de

sp ita I

i 
G, oBtEcTlvELE

r*oliecti re ee n e_re I 

"Jf 
q p 

"$J 
U I u i

r' in raport cu obiectivere posturui rSspunde de utirizarea optimS a resurselor materiale,
financiare, patrimoniare arocate pentru atingerea obiectiveror spitarurui,
Rispunde de pistrarea confidenliaritdf ii informaliiror ra care are acces.

"
'/ Asigurarea condi;iilor igienico-sanitare generale la loculde muncS;./ Comunicarea interactivi la locul de muncd;

'/ Dezvoltarea profesionali;

'/ Munca in echipi;

,/ Prevenirea credrii focarelor de infec!ie;

'/ Respectarea NpM pi pSl;

O bi ect i_v.Lflreci.f i ge a I e. p ostql.u.i

Participarea Ia instruirea din pranur anuar de pregitire profesionarE;
cregterea capacitS!ii de a oferi servicii medicare do caritate prin congtientizarea
responsabirizarea referitoare ra noire cerinfe are standarderor de acreditare;

'/ Prevenirea riscului de IAAM prin cunoa;terea gi respectarea po gi a normelor splAAM,

[]t
D I Ft CU LTATATEA O p ERATT U N I LOT S pECt FrcE pGru Lrx

medicul 5ef

/ C"mtl.*itr6. p"rtrlr'ri (in sensrrl dir.rltdtii
,/ organizarea timpului de lucru;
,/ lucru in echipa multidisciplinari;

'/ Efort intelectual: (corespunde activitafilor

d istrib utiv5;

operaf iunilor de efectuat) necesita.

de execufie) nece,siti aten!ie si concentrare

a'; r ), tto^ -
, .oa-

6Y--d\Y+-.\*--l\1is

____i_*'"
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Necesitateu ,norffi
comunicare, muncl in ..nipa
fizic prelungit, conptiinciozitate,

promptitudine, manualitate, rezistentd

discip lin i;
Utilizarea unor tehnologii speciale :

cunoa;terea tehnicilor de Iucru conform

utiiizarea calculatorului: gtie .si opereze

implementat la nivelul unitEfii sanitare.
9i sistemul informatic medical.

deosebite

la stres,

de:

efort

proced u rilor

cu sistemele

secf iei;

OFFICE

PL,totiirm
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r. ATRTBUTilLE POSTULUl

'/ Completarea documentelor specifice activitilii de

locul de muncd,

./ lntroduce cardul de sindtate al pacientilor in
prevalideazi.

,/ Face solicitEri (cereri) in laborator

'/ EfectueazS receplia probelor in Iaborator, trierea, inreglstrarea probelor;i impSrfirea pe
s ectoa re.

Utilizarea corespunzitoare a prog.ramurui informatic, ?n rimitere competenfei
lntroduce in carcurator rezurtatere testeror cu tehnica manuarr.
Desfasoari activitatea in a5a fel inc6t si nu expuni la pericol de accidentare sau
profesionalS at6t propria persoani, c6t gi pe cerererarte persoane participante ra

laborator gi comunicarea interactivd la

cadrul AIS (recoltare ),semneazi si

imbolndviro

procesul de
munci .

se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a desfagura activitatea
parametrii de calitate impupi de laborator .

Folosegte integral 9i cu maximd cficienf d timpul de lucru ,

Anunfd medicul sef de laborator in situalia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24 c
inainte sau,in caz do forla majori in cer mult 24 ore de la neprezentare.

'/ In raport cu obiectivele postului rispunde de utilizarea optimi a resurselor materiale,
financiare, patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
Rispunde de caritatea,si corectitudinea proceduriror efectuate.
lnlocuie5te la nevoie personarul din raborator cu aceeapi pregitire.

l|i insuse;te si aplica cerinlele documentelor de calitate in vigoare

Rdspunde de asigurarea confidenliaritllii in conformitate cu cerinlele procedurii de

6t7
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Gestioneazd documentele aflate in pistriro iniondlid" siguranfi 9i le predi l, *him latermenele stabilite

7. ATRIBUTII SPECtFIcE:I

private:

/ Cunoa;te gi respectd

in vigoaro, in tipul I

nivelul de risc, prin

i nta cte;

/ Cunoapte pi respecti modul de utilizare al

vigoare, in tipul ll de produs, utilizate

dispozitivelor (instrumente));

/ Participd la instructajere programate de csprAAM, psr gi ssM ;

'/ RespectS PS 5i Po stabilite la nivelul fiecSrei structuri si la nivelul spitalului,
'/ Utilizeazd integrar timpurde rucru, respectdnd programur de rucru ;

'/ Respecti prevederile ordinului nr. 1.226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate
activitd!ile medica le ;

Respecti prevederile

prevenire gi control al

Respectd prevedcrile

Respecti prevederile

in uniti!ile sanitare;

Atribufii confoirn priuina .ur;farea, aerinfectia sterilizarea unitilile sanitare publice 5i

ste ri I iza re a

modul de utirizare ar produseror biocide incadrate, conform prevederiror
do produs, utirizat pentru: dezinfeclia igienici a miiniror ?n funclie de
spllare, dezinfeclia igienici a m6iniror prin frecare, dezinfeclia pierii

biocidelor incadrate, conform prevederilor in

pentru: dezinfeclia suprafegelor, dezinfecfia

ordinului nr, 1.1,01,/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
infec!iilor asociate asistentei medicare in unitilire sanitare;

Legii nr.132 /201"0 privind colectarea selectivd a deqeurilor;
Ordinului MSF nr, 1761,/2021, privind curilarea, dezinfectia

'/ Respectd prevederile ordinului MS9L412006 completat de ordinul MS nr.1,096/20L6 privind
condiliile pe care trebuie si le indeplineascS un spital in vederea autorizSrii ;

'/ RESPECTA clRculrELE gt METoDoLoGrAitu corurExrul rNFEcTrEr covrD-19!

I rz. nrnrauTu GEwERALEt_
'/ Are obliga!,r r;

plecare din serviciu;

Respecti graficul de lucru ;

Nu va parasi locul de munca pana la sosirea turei;

Nu va pirSsi locul de muncJ firi aprobarea medicului5ef/coordonator/de gardi
,/

::!''!"t tlTs lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medicul ;ef/coordonator
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5i asistenta gefd pi .u.uiru 
i,il11

Are obliga!ia de a respecta proSramarea concediului de odihnS planificat la inceputul anului;
Este interzis fumatul in incinta unitSlii, venirea la serviciu in stare de ebrietate 5i consumul de
biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;

'/ Respectd prevederile ROI 9i ale ROF ;

'/ Urmiregte 5i asiguri folosirea, pdstrarea;iintre!inerea corecti a bunurilor din
'/ Comunicarea cu pacientul 5i aparlinitorii acestuia va respecta urmitoarele
'/ ingriiitS, este adecvat dezvoltdriifizice, sociale pi educationale ale acestuia;

13. ATRTBUTT r sr RAspuN DERffi snrvxrnr* r*rr-,

tr#
.. Ft^i' 7 7,,,,1-15!:-.!t l

dota rea

reguli:

:l/

secf iei;,1 .l

Avdnd in vedere prerederi

muncS' cu modificirile 9i completirile ulterioare ale Regulamentului intern al spitaruluiJudefean
UrgentS Piatra Neam!, precum 5i prevederile instruc!iunilor proprii de securitate 5i sSnitate
munci' avefi urmitoarele atribu!ii gi rdspunderi pe line de securitate !i sdndtate ?n muncd:

'/ ln calitate rJe lucritor, trebuie sd vd de.sfdpurali activitatea ?n conformitate cu pregitirea gi

instruirea pe care o avefi, precum,si cu instruc!iunile primite din partea angajatorului, a.stfel
?nc6t si nu expuneIi la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atdt propria
persoanS' c6t 5i alte persoane care pot fi afectate de ac!iunile sau omisiunile dumneavoastrl
in timpul procesului de munci.

'/ Utilizafi corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltere, instrumentarul, substan!ele chimice,
substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace de lucru.

'/ Utilizati corect echipamentul inriividual de protec!ie acordat 5i, dupS utilizare,
de a-l inapoia sau sa il punefi in locul destinat pentru pastrare (daca nu este
unici folosinfi).

'/ Este interzis sd procedafi la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in.special ale maginilor, aparaturii,
instalaliilor tehnice pi clidirilor,

'/ comunicati imediat angajatorului orice situalie de munci de.spre care aveli motiveintemeiate
sd o considerali un pericol pentru securitatea pi sinitatea lucrdtorilor, precum;i orice
deficien!5 a sistemelor de protecf ie.

'/ Aduceli la cuno;tin!5 angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncb

suferite de persoana proprie sau de alli lucrStori gi respectafi interdic!iile privind modificarea
stdrii de fapt rezultati din producerea accidentului.

tn

de

tn

aveti obligatia

echipament de

uneltelor,
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v Looperafi cu angaja,orr,, r,rili*@

misuri sau cerinfe dispuse de cltre inspectorii de munci
protecf ia sSndtdf ii gi securititii lucrdtorilor.

'/ 
:"::::il ltat 

timp cdf este necesar cu angajatorur, pentru a-i permite s5 se asigure cdmediul de munca ti condiliile de lucru sunt sigure gi firl riscuri pentru securitate 5i sdnitate,t/ Avnti nhli--+i^ -x ..Y aAvef i obligafia sd v5 insu5ili pi s5 respectaf i prevederile legisla]iei din domcn , ,..r;;;;; ,sdnititii?n muncl gi misurire de apricare a acestora.
'/ Avefi obliga!ia sd vi prezentali ra serviciu in condilii de aptitudine

sarciniror de muncS;i s5 nu consumali sau s5 introduce!i arcoor
programului de lucru.

Respecta!i programarea examinSrilor medicale periodice obligatorii impu.sS de medicul de
medicina muncii gi indicaliile acestuia.

Respectali dispozifiile privind comportamentulin zonele cu risc ridicat si specific.
oprili lucrul la constatarea unor defec!iuni in funcfionarea sistemelor gi dispozitivelor de
protecfie' a aparaturii de mdsuri gi control, precum gi a instalaliilor de captare, relinere pi
neutralizare a substanfelor nocive degaiate in desfdgurarea proceselor de munci gi raportafi
pe linie ierarhica.

'/ oprifi lucrul la constatarea unor defecliuni ?n func!ionarea echipamentelor de munci si
raportafi pe linie ierarhica.

t4. RASnUrv
TvrporRlvR tNaEN

^ooo 
tJtuooru

6"?6\
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RESPECTIV:

FrsE POST

face posibilA rea|,%r.u;ri.ir; 
i

,si inspectorii sanitari, nentru 
I

pentru desfigurarea

in unitate in timpul
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Cunoa;te pi respecti normei
activititilor pe care la

d esfS;oa r5;

Aduce la cunogtinla conducerii unitSlii orice defecliune tehnici sau artr situalie care si
constituie un pericol de incendiu;

UtilizeazJ substan!ele periculoase, instala!iile, aparatura ;i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice precum gi ceror date de conducdtorur unitilii;
NU efectueazi manevre nepermise sau modificiri neautorizate are sistemelor gi instalafiilor de
apirare impotriva incendiilor;

comunicd imediat dupi constatare conducltorului locului de munci orice incalcare a normelor
de apSrare impotriva incendiilor sau a oricSrei situafii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defecf iune sesizatd la sistemele si instalaf iile de apirare im potriva incendiilor;

lt-oR,
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Colaboreaz5 cu salariat

incendiilor, in vederea rearizirii mlsuriror de apirare ?mpotriva incendiiror;
Acfioneazi in conformitate cu procedurire stabirite ra rocul de muncd, in cazul
pericol iminent de incendiu;

'/ Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunoptin!i referitoare ra
producerca inccndiilor.

Iis 
Ar-RrB,irlil pi,rn,

/ it, o.r tr6rnrtr.,i d"

apdririi impotriva

aparifiei oricdrui

standardelor rso 9001:201,s, rso 15189: zo22 9i standarderor de
RENAR gi a procedurilor gi instruc!iunilor aplicabile.

igiinsugegte gi respecti cerin!ere proceduriror sMC.

r5r rnsu;e5te 5i respccti cerinlele Manualului calitdtii.

Cunoagte, aplici gi respectd principiile calititii.
Respectd procedurire, ghidurire gi protocoarere imprementate,

ElaboreazS/participS la elaborarea de proceduri de lucru atunci c6nd este cazul;
Mentine gradul instruirilor, calificdrilor 5i autorizirilor conform criteriilor de
calificare profesionali pentru rea liza rea obiectivelor calitltii.
Folosegte judicios resursele

Se documenteazi privind legislalia in vigoare,

instruiri, etc);

Asigurd interfafa cu terf i , cu factorii interesafi,

Participi la audituriie interne 5i la analiza

aplicabilS domeniului de activitate (simpozioane,

Management al Calit;tii,

acreditare ale ANMCS gi

competen!5

pe linie de managementul calititii;

efectuatd de management privind modul de
implementare a SMC

'/ lmplementeazl acfiunire corective ;i/sau preventive pentru
co n statate;

eliminarea neconformitdfilor

FurnizeazS la timp toate documentele gi informaliile necesare in vederea desf5Surdriiin condilii
optime a audituriror interne pi/ sau externe pe rinie de asigurarea cariti!ii.
Participil la instruiri, i5i insuge,ste 5i re,specti procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurlle de sistem 9i procedurile operafionale caracteristice standardelor ANMCS, mlsurile
de control necesare pentru implementarea ti dezvoltarea sistemului de control lntern
Managerial conform ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri .si a
procedurilo r f ormaliz.ate pe procese sau activitdti.
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16. ATRlBUlrr iw .o
PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE iII CEEA CE PRTIVESTE

PERSONAL St LTBERA CTRCULATTE A ACESTOR DATE:

'/ sd cunoasci si ;;pl,* p**d;ril._.Gbr;"rr.t[
caracter personal;

si plstreze confidenlialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd at6t in afara
programului normalde lucru cdt gi clup5 incetarea contracturui individual de munca cu spitarul;
sd nu dezviluie datele per.sonale pe care le prelucreazd unor alte persoane dec6t cele in
privinla cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contracturndividuar de munca gi figa posturui;
sd prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribu!iilor de serviciu
prevSzute in figa postului, in contractul individualde munci,siin regulamentulintern;

PL

P!:it l:r,:lj-l5A!,t'

NR. 579 DIN

PRELUCRAREA

27 APRILIE

DATELOR

2016 PRt

CU CARA

IN D
'i

R

si informeze de indati conducerea unitSfii despre imprejuriri de natura de a conduce la
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situafie in care au fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care a
luat la cunoptin!i.

si nu introducd in relea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoaneror
de la distan!5.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant

lucreze cu acel program).

Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, cD, etc). Daci este necesar, se folosegte
doar stick USB, pentru salvare de date in formi criptati.
Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, stick, DVD, cD, etc) dec6t cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitifii.

'/ Utilizatorii nu vor accesa internetur pentru a deschide site-uri nesigure
mailuri necunoscute, suspecte.

in locurile in care publicul poate vedea monitorul,

acesta va fi pozi!ionat a.stfelincit si nu poatd fi vlzut
Utilizatorii ies din aplicafie daci pirisesc punctul de I

blocheazd calculatorul cu CTRL+ALT_DEL.

Documentele care contin date cu caracter personar sunt {inute
Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

(utilizatoru I cauzi este autorizat si

nu vor deschide

pe care apar date cu caracter personal,

de public.

lucru, iar daca temporar nu se lucreazi, se

Rev.;0

dulapuri inchise cu cheie.
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e interzice stocarea sa u nota re,Sei

persoane neautorizate. Se preferi memorarea acestora.
incdperile unde se afrd computerere se incuie dupi terminarea programului.

acce-sat de

indeplinire

'/ inA.

'/ Asigurarea de a rispunde la alte solicitiri dec6t

Postu lu i;

cele curente, in limita competentelor
p rofes io n a le

'/ indeplinirea cu promptitudine gi operativitate a sarcinilor trasate;
'/ Asigurarea calitllii lucririlor executate;i a activitililor desfdpurate
'/ Asumarea responsabiritdfii, intensificarea impricirii in rearizarea

rapiditatea intervenfiilor, utilizarea echipamentului ;i materialelor,

i

iv/

de consum utilizate;

Perseveren!i, disciplind gi suslinerea efortulu i .suplimentar;

Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfSturare a activitS!ilor din sector;
in raport cu obiectivele postului, rispunde de utilizarea optiml a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor;

'/ Este direct rSspunzdtor de pSstrarea bunurilor materiale sau de
subgestiune.

j r(. LtMtTE DE COMPETENTAt.-=__
'/ st"ini 

@d"
cate ori este nevoie in funcfie de regrementirire care aparin regisra!ie.

'/ Asistentul medical generalist, moa;a;i respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri
medicale ce deriva din activitS!ile ce pot fi oxercitate cu titlu de asistent medical generalist, de
moata/ respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor ordonanfei de urgenli a Guvernului
nr' 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medicar generalist, a profesiei de moagi
9i a profesiei de asistent medical, precum;i organizarea;i funcfionarea OAMGMAMR, aprobatS
cu modificdri prin legea nr 53/2014, cu modificirile gi complet5rile ulterioare,

M. SALARIZAREA:

sarcinilor de sorviciu gi

incadrarea in normativele

altd naturi pe care le are

Salarizarea este in conformitat. ., l'.g,irlu1io i*i*r*,
Fisa Postului e'ste valabilS pe intreaga perioada de desfiSurare a contracturui individual de

PL 101 -Ofittr1

Rev.:0

orice alte sarcini, decizii ;i dispozi!ii primite din partea conducerii unitilii.
RESPONSABTLtTATt:
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?ntocmiact

cazul apariliei unor noi regGmentiri legale sau ;;;e-cate
adilional la figa postului.

ori este nece.sar se va
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Am luat la cuno;tinii gi am primit un exemplar,

xsunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Reguramenturui uE 679 /201,6.

Rev.:


