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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. - din

ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltare:
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 51/62877/(RU)64286/2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 56 din 28.10.2025
referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 30740 din 02.09.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 10.12.2025, ora 13% concur:
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Registrator Medical PR (M) — la Compartimentul de Evaluare
si Statistica Medicala

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romana, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte ka
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe bazn
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup4 caz, alte conditii specifice potrivt
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupi
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsire
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau 3
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrc|
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ¢i
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sa aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare Ia concurs :
- 4 ani vechime in specialitate;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu.
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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana Iz
data de 28.11.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12%° - 16% respectiv vineri in intervalul orar 12%° -
13%.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii ir
termen de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentrt
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 10.12.2025 ora 13% la Spitalul Judetean de Urgenta Piatre
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etape
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 15.12.2025, ora 13%.

Interviul va avea loc in data de 18.12.2025, ora 13%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maximum o z
lucratoare de la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalulu
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afisarii rezultatului selectie
dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probe
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expiraree
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate i
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea uncr
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilcr
solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.
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Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
n cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care &

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de &
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primes

probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b), c) sid) vor fi prezentate siin original in vederea verificdrii conformitatii

copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelo.

obtinute la_proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisari
rezultatelor concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de

muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 17.11.2025 .
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel

0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

B
~
™,

Manager interimar,
" » coef.He Alexandru Patrascu

SefServ.R.U.J.-C.si T.l. Comp. R.U,,
¢.j. Victor-Adrian Marghidan ec. Octavian Brumusescu
|
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REGISTRATOR MEDICAL

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

1. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

2. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Titlul 8 asigurarile sociale de sanatate — capitolul 2 asiguratii, Titlul 9
cardul European si cardul national de asigurari sociale de sdnatate;

3. OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4. Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

5. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. LEGEA nr. 190/2018 privind mdsurile de punere in aplicare a Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Verificat legislatie, Medic sef laborator,
' dr. Manole Mirela Anca

AN

1
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ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia public: Spitalul Judefcan de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitatd:

Data organizirii concursului, proba scrisd gi/sau proba practica. dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizeazd pentru comunicarea cu privire la coneurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Nuinaru!l de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentioncz ¢ am luat cunostinia de conditiile de deslagurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si T siart. 6 alin. (1) lit. @) dn Regulamental (UL) 20167679 al
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind proteciia persoanclor f{izice in ceea co
privesie prelucrarea datefor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si de abrogarc a
Directivei 95/46/C1 (Regulamentul general privind protectia datelor). o ceea ce priveste consimiydmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urnmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |

Nu imt exprim consim{@amantul | ]

cu privire fa transmiterca informagiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribujitlor membrilor comisici de concurs, membrilor comisict de solutionare a contestatiilor si
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alc seerctaraiui, in formal electronic,

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-

a aplicat nicio sanciiunce disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinara

Declar pe propria raspunderc, cunoscand prevederile art. 326 din Codul pen

al cu privire lu falsul in
declaratii. ¢ datele furnizate Tn acest formular sunt adevirate.

Data: Sannatura;
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificarce ale angajatorului (adresa compleia, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta sc atesta faptul ca dl/dna .............., poscsor/posesoare al/a BA/C.LL ... seria ...
. NG - . o g P i H H 13 :
ey CNP . a fost/este angajatul/angajata ... - in baza actului administrativ de
" . / . HEI T 5 3 5 : :

NUMITE M. /eontractului individual de munca, cu normi intreaga/cu tmyp parpial de ... orefzi,
incheial pe duratd nedeterminatd/deterninatd, respectiv ... inregistrat in registrul general de cvident a

salariatilor cu nr. ... foiiy in functia/mescriafocupatia de”l)

Pentru exercitarca atribufiilor stabilitc in fisa postului alerentd contractului individual de munci /

actului administrativ de numire au ‘fost solicitate studii de nivel™2) ... in specialitatea

Pe durata exccutdrii contractului individual de munca/raperturilor dc serviciu, dl / dna

............................................. a dobindit:
- vechime in muncd: ... ani ... luni ....... zile;
- _vechime in specialitatea studiilor: ... ani ... luni ... zile.
' Nroosi dama
. . . A . . actului c
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Mesceria/Functia/Ocupatia tului B be
. baza  ciruia
Crt. .
sC lace

inscricrea

Pe durata exccutdarii contractului individual dc muncid/raporturilor dec serviciu au intervenit
urmatoarcle mutatii (modilficarca, suspendarca, ncctarca contractutui individual de munca/raporturilor de
serviciu):

in pericada lucratd a avut ... zile de absen{c nemotivate si ... zile de concediu fara plati.
In perioada fucrat@. dui/dnel ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanciunca disciplinard ... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificdm ¢a datele cuprinse
in prezenta adeverinid sunt reale, exacte §i complete.

Dala Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”™3)

Semnitura repreventantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clastficarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative carc stabilesc functii.

2) Secva indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/supcrior).

3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
i relatile cu terpii.
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B2, Perfectlonarl/ specializiri

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:

a) Nivel - mediu

B4. Limbi strdine cunoscute:

a) Nivel-minim

' BS. Abilitati, calitati, aptitudini necesare

a. O bund pregitire brofesionalé;

b. Stapanirea tehnicilor specifice postului:

¢ Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris);

d. Usurints, claritate si coerentd in exprimare;

€. Aptitudiniin culegerea, clasificarea Siinterpretarea informatiilor;
f. Spirit practic si organizatoric;

g Aptitudini de planificare siorganizare a activitatilor;
h. Adaptare pentru munca in echipa;

i. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

j. Cépacitate de adaptare la situatii de urgents;

k. Interes pentru documentare sj solutionarea problemelor,

l. Sustinerea calitatii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor;

m. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a3 lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

9. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistent la stres ;
Punctualitate, corectitudine;

5. Tact, amabilitate;

5. Flexibilitate;

. Perseverentd;

1. Solidaritate profesionala;

u. Tncredere in sine.

B6. Vechime Tn munca:

——

C. SFERA RELATIONALA:

,..-.__>._._.._.*_“_‘_____._._,M
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a. Relatii ierarhice:

v’ Subordonare: Mmanager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
asistent sef de sectie, biologi chimisti
v Superior pentru: infirmiere, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v colaboreaza cu toti membri echipei medicale;

v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde fsi desfdsoara

activitatea;

v,

C2. Sfera relational3 externs:

v" Cu autorit3ti si institutii publice

v Cu organizatii internationale — Ny necesitd

v' Cu persoane juridice private — Nu necesit

e———eo —
D. PROGRAM DE LUCRU

v' Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 7 ore /zi.
v' Poate s3 efectueze muncd suplimentars la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul
muncii; beneficiind de zile libare in maxim de trei luni de I3 efectuarea orelor,

V' Poate fi rechemats de Ia domiciliu in caz de fortd majors sau pentru interese urgente conform

art.151, alin. 2 din codul muncii.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII REZULTATELOR
PRESTABILITE

v Indicatori cantitativi: executarea lucrdrilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si

termenele stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si Indeplinirea

obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca;

v Indicatori calitativi: asigura un management performant al activitatii, conform prevederilor
legale, cerintelor postului; rezolvarea corectd, completd si viabil3 a sarcinilor ordonate de

conducere precum si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munc;

asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor, m3surilor stabilite si a
e —_—




spitalului;

V' Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor specifice, cu respectarea Si

incadrarea strict3 in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest SCop;

v Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele

normative specifice

v' Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd si rationaly a resurselor din dotare in scopul

indeplinirii atributiilor

v" Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte secti

ale spitalului; conduce prin exemplul personal;

F. CRITERH DE EVALUARE ALE POSTULUI
Evaluarea actlwtatn. N

obiectivele de performanta individualy:

\

modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v modul de raspuns la alte solicit3ri decdt cele curente.

v' criterii de evaluare a realizarii acestora

rezultatele obtinute:

Cantitatea si calitatea lucririlor si sarcinilor realizate

nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termencle stabilite;

eficienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la complexitatea muncii:

adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)

analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

asumarea responsabilitatii:
intensitatea implic3rii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decizional;

v
v

v

v

v

v’

v

v’ evaluarea lucrarilor si sarcinilor de ruting (repetitive)
v

v

v

v capacitatea relational3 si disciplina muncij:

Y’ capacitatea de evitare 3 starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
v

adaptabilitatea la situatii neprevizute;

—_—
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v" Persoana care realizeaz3 evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul sef

sau asistentul sef al sectiei /compartimentului.

Modalitatea de evaluare: prin observare directy de cdtre evaluator, in baza rezultatelor
obtinute ca urmare a desfasurérii activitdtii, prin chestionar say prin intermediul altor
instrumente de evaluare elaborate de angajator

v Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de

spital

R‘\M\
G. OBIECTIVELE GENERALE 31 SPECIFICE POSTULUI DE REGISTRATOR MEDICAL:

v" Obiectjve generale ale postului

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor Mmateriale,

financiare, patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
Rdspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Domeniile de competents [ Unitatile de competents

Competente generale la locul de muncs :

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale |a locul de muncs;

Comunicarea interactivi la locul de muncs;
Dezvoltarea profesional;
Munca in echipi;

Prevenirea credrii focarelor de infectie;

D S R N N N N R

Respectarea NPM si PSH;

Obiective specifice ale postuluj

Participarea la instruirea din planul anual de pregatire profesionals;

v' Cresterea Capacitdtii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea si
responsabilizarea referitoare la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

v’ Prevenirea riscului de |AAM prin cunoasterea si respectarea PO si @ normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

VEplexitatea postuluimm;Mesité:
v’ organizarea timpului de lucru;

v' lucru in echipa multidisciplinar;

v Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesit3 atentie si concentrare

distributivi;
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I. ATRIBUTIILE POSTULUI
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FISE POST

PL 101-04/F1 :

Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munc§

in echipa,
promptitudine, manualitate, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,.
discipling;

Utilizarea unor tehnologii speciale

Cunoasterea tehnicilor de {ucry conform procedurilor sectiei;

utilizarea calculatorului: stie sd opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

|mp|ementat la nivelul unitatii sanitare

Completarea documentelor specifice activitatii de laborator si comunicarea interactivy |a

locul de munci.

Introduce cardul de sinitate al pacientilor in cadrul AIS (recoltare ) ,semneazs si

prevalideaza .

Face solicitdri (cereri) in laborator

Efectucaza receptia probelor in laborator, trierea , inregistrarea probelor si Impdrtirea pe
sectoare.

Utilizarea corespunzitoare a programului informatic, in limitele competentei .

Introduce in calculator rezultatele testelor cu tehnica manuali.

Desfasoarad activitatea in asa fel incat s& nu expunj la pericol de accidentare sauy imbolngvire
profesionald atdt propria persoand, cat si pe celelelalte Persoane participante la procesul de
munca .

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munc pentru a desfasura activitatea la

parametrii de calitate impusi de laborator .

Foloseste integral si cu maxim3 eficientd timpul de lucru .

Anuntd medicul sef de laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24 ore
fnainte sau,in caz de fort3 majord in cel mult 24 ore de Ia neprezentare.

In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optimd a resurselor materiale,
financiare, patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.

Réspunde de calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate.

Inlocuieste la nevoie personalul din laborator cy aceeasi pregatire,

I51 insuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare

Réspunde de asigurarea confidentialitétii In conformitate cy cerintele procedurii de
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I1. ATRIBUTII SPECIFICE:

SERNEENEEN

termenele stabilite

Atributii conform privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private:

Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor |-
in vigoare, in tipul | de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mainilor in functie de
nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii
intacte;

Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in

vigoare, ‘In tipul II' de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozi'tivelor (instrumente));
Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PS| si SSM ;

Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecdrei structuri si la nivelul spitalului,

Utilizeazd integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

Respecta prevederile Ordinului nr, 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale ;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor asociate asistentai medicale In unitatile sanitare;

v' Respectd prevederile Legiinr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

v' Respectd prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea

v

in unitdtile sanitare;
Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie s3 le indeplineascd un spital in vederea autorizarii ;

RESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

12, ATRIBUTII GENERALE

v

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

Respectd graficul de lucru ;

Nu va pdrdsi locul de munc panad la sosirea turei:

Nu va parasi locul de muncj f3rs aprobarea medicului sef/coordonator/de gards

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef/coordonator




v

13. ATRIBUTII SI RASPUNDER] PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA.

PL 101-04/F1
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si asistenta sefd si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitatii;
Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihng planificat la inceputul anului;
Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de fucru;

Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

Urmareste si asigura folosirea, pdstrarea siintretinerea corect a bunurilor din dotarea sectieiy ***

Comunicarea cu pacientul si apartinatorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:

ingrijita, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si educationale ale acestuia;

Avand in vedere prevederile art. 22 5i 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

| muncd, cu modificarile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de

Urgentad Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sinitate in

muncd, aveti urmitoarele atributii si raspunderi pe line de securitate ti sdndtate in munca:

v

In calitate de lucritor, trebuie s v3 desfasurati activitatea in conformitate Cu pregatirea si
instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastr
in timpul procesului de muncs.

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, aveti obligatia
de a-l inapoia sau sa 1l puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de
unicd folosintd).

Este interzis s& procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau nldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munc3 despre care aveti motive intemeiate
sa o considerati un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrétérilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostints angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncs

suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati interdictiile privind modificarea

stdrii de fapt rezultats din producerea accidentului.
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RESPECTIV:

V' Aveti obligatia s3 v§ prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea

v Respectati programarea examindarilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munc Si

(@ FISE POST

] ———

v Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oricaror |
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentfu' '
protectia sdnatatij si securitatii lucratorilor. |

v Cooperati atat timp cét este necesar cy angajatorul, pentry a-i permite sd se asigure c3
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si-fara riscuri pentru securitate si sénétate.. o

v\ Aveti obligatia s3 vj Insusiti si s3 respectati prevederile legislatiei din domeniuyl securitdtii si-

sanatatii in muncs si masurile de aplicare a acestora.

sarcinilor de munci si s3 nu consumati sau s3 introduceti alcool In unitate in timpul

programului de lucru.

medicina muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurs si control, precum si a instalatiilor de Captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de munci si raportati

pe linie ierarhica.

raportati pe linie ierarhica.

. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENGII.OR,

Y

Cunoaste si respectd normele de apdrare Tmpotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoars;

Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnics sau altd situatie care s
constituie un pericol de incendiu;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si - echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

NU efectueazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor'de
apdrare impotriva incendiilor;

Comunicd imediat dup3 constatare conducdtorului locului de muncs orice incalcare a normelor

de apérare fmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizat la sistemele siinstalatiile de aparare impotriva incendiilor: J
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15, ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v

\\\\\\

PL 101-04/F1
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Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva |

incendiilor, n vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Actioneaz3 in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, Th cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare Ia

producerea incendiilor.

Tsi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,

standardelor 1SO 9001: 2015 , ISO 15189: 2022 si standardelor de acredltare ale ANMCS si
RENAR si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Isit Insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

Isi insuseste si respect3 cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respect3 principiile calitatii.

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Elaboreazd/particips la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul; ‘

Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizdrilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii.

Foloseste judicios resursele

Se documenteaz3 privind legislatia in vigoare, aplicabil3 domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

Asigurd interfata cu terti, cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

Participa la auditurile interne si la analiza efectuaty de Management privind modul de
implementare a SMC

Implementeazd actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor
constatate;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii in conditii
optime a auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Participd la instruiri, isi insuseste si respects procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile

de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern

——

Managerial conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri sia

procedurilor formalizate pe procese sau activitati, .

T ——————
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ive din domma T e
telor normative din domeniul prelucrarii datelor ¢y

caracter personal;

Y péstreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara
programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului individual de munca cu spitalul;‘v‘

v' S& nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decat cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

V' Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviéiu :
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munc3 si in regulamentul intern;

v' S informeze de indati conducerea unitatii despre Tmprejurdri de natura de a conduce fa
diseminare neautorizata de date cy caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostint3.

v" S& nuintroducs in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor
de la distanta.

v Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii luj (utilizatorul in cauzd este autorizat sa
lucreze cu acel program).

v" Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Dacj este necesar, se foloseste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

v" Nu este permis scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decét cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

v" Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide

mailuri necunoscute, suspecte.
v In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cy caracter personal,
acesta va fi pozitionat astfel incat si nu poata fi vazut de public,

v' Utilizatorii ies din aplicatie dacd pirisesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreazd, se

blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL,

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri nchise cu cheie.

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.
______ i} B
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K. LIMITE DE COMPETENTA

1. RESPONSABILITATI:

PL 101-04/F1
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Se interzice stocarea say notarea parolei de citre utilizator Intr-un loc care poate fi accesat de

Persoane neautorizate. Se preferd memorarea acestora,
Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unititii.

7\— . . . . ~ . " . v . . 4 . .
Indeplinirea cantitativs si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;

Asigurarea de a raspunde la alte solicitdri decat cele curente, in limita competentelor

profesionale

Tndeplinirea Cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitdtii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicarii n realizarea sarcinilor de serviciu si

rapiditatea interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele

de consum utilizate;
Perseverentd, disciplin si sustinerea efortuluj suplimentar;
Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor din sector ;

In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate

pentru atingerea obiectivelor;

Este direct rdspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in

subgestiune.

Y

v
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sarcinile; responsabilitétile si drepturile nefiind Iimitative,_ﬁ postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri

medicale ce deriva din activitdtile ce pot fi exercitate cu titly de asistent medical generalist, do

moasa, respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd

si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, aprobat$

cu modificdri prin legea nr 53/2014, cu modificirile si completarile ulterioare.

. SALARIZAREA:

R

Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual dej
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munca. Tn cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate

ori este necesar se va ‘
intocmi act aditional |a fisa postului.

Am luat |a cunostintd si am primit un exemplar,

NUME.ervs Prenume......oocevinenio ;
SeMNALUIa oo
Data ... S, S,

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.




