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Avdnd in vedere:
HGR nr' 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareasi dezvoltareacarierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din foniuri publile;
ordinul nr' 147012011 pentru aprobarea criteriiloi privind angajareaqi promovarea in funcfii,grade qi trepte profesionale a personalului contractual d^in unitalite sanitare publice din sectorul sanitar;Prevederile Codului Muncii;
AdresS c.J. Neamt nr.511628771(RU)16428612025, referarele s.J.u. piatra Neamt nr. 344g2 din02'10'2025. nr'34490 din 02.10.2025 Ei H.C.D. S.J.U. Piatra Neamf nr.56 din 2g.10.2025.
Spitalul Judelea-n de Urgenfd Piatra Neam! organizeazS in data de 0g.12.2025, oraOg concurspentru ocuparea a 2 (dour) posturi vacante de asistent medical debutant (pL) - specialitateamedicinl generall.

1. Condi(iile generale de participare Ia concurs:
a) sd aibr cetdlenia romand, sau cetS{enia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unui stat lartela Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei Eir;;i;;;;b) sa cunoascd limba romdnd, scris qi uoibit;
c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003-codul Muncii,republicatd, cu modificarile Ei complet6rile ulterioare;
d) are o stare de.sdndtate corespunzrtoarepostului pentru care candid eazd, atestatdpebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitrlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd, caz,alte condilii specificepotrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac(iuni contra securitdlii nafionele,contra autoritatii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contrainfaptuirii justitiei, infracfiuni srvdrgite cu intenlie 

"ur" 
u. face o persoand candidatd la postincompatibilS cu exercitarea funcliei contractuaie pentru care candid eazd, cuexceplia situaliei in care aintervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de .rocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslaqura activitatea de care s-a fblosit pentrusdvarqirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii uneifunclii sau a exercitArii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin. (2) din Legea nr. I I gl2olgprivind Registrulnalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. T6l2o0gprivind organizarea 5ifunclionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare, pentrudomeniile prevdzute la art. 35 alin.(l ) lit.h).

i) s[ aibd varsta minimd reglementatd de prevederire regale;

2. Condi{ii specifice de participare la concurs :- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postlicea eprin echivalare conform H.G. nr. 79711997 ;
- frrd vechime.
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Concursul va consta in suslinerea unei probe scrise. probe practice si interviu ;

Calendarul desflEurlrii concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutidpdn[ la data de 28.11.2025 in intervalut orar: tuni - joiitzro - 1600 si;trJ;;;-;3:;:""*t"Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere ,. ut]r.uru pe site-ul Spitalului gi la avizierulunitalii in termen de dour zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor deconcurs pentru posturile vacante.
Proba scrisd va avea loc in data de 09.12.2025 ora 0900 la Spitalul Judelean de Urgentd I iatraNeam! (modificarea orei Ei locafiei desfbqurdrii concursului se va anqa ta ""ir;;;i;;il;:;]uginude internet a Spitalului Judelean de Urgenld piatra Neam!).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarali admiEi la dapaprecedentd

Proba practicr va avea roc in data de r2.12.202s, ora 0900.
Interviur va avea roc in data de 17.r2.202s. ora 0900.
Comunicarea rezultatelor la flecare prob5 a concursului se face in termen de maximu m o zilucrdtoare de la data finalizdriiprobei prin afiqare la avizierul unitalii qi pe pagina de intemet aSpitalului Jude{ean de Urgenld piatra Neam!.
contesta{iile privind seleclia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei prrctice

Ei a interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afiqf,rii rezultatului
selecliei dosarelor, rezultatului probei scrise qi a interviului.

comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse privind seleclia dosarelor, rezultatuluiprobei scrise, rezultatului probei practice Ei a inierviutul ,e ra.e prin afiqare la avizierul unitdlii ;i p epagina de internet Spitalului Judelean de urgenld Piatra Neam! in termen de o zilucrdtoare de laexpirarea termenului de depunere a contestaliilor pentru fiecare probd.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmltoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelufrri prevdzut la Anexa nr. 3.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere, de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea denume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd etbctuarea unorspecializdri, precum gi copiile documentelor care ,t.rta indeplinirea condiliilor specifice ale posturilorsolicitate;
e) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;f) certificatul de membru si adeverinta de participare Ia concurs emise de o.A.M.G.M.A.M.g) adeverintd medicalS care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul defamilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrriiconcursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd c6 nu s-au comis infracliuni prevdzulela art' I alin' (2) din Legea nr. l1 8l2o1g privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoa*lecare au comis infracliuni sexuale, de exploatar. u uno. persoane sau asupra minorilor, precum qi pentrucompletarea Legii nr- 7612008 privind or.ganizarea qi funclionarea Sistemului National de DateGenetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru curdidalii inscrigi pentru posturile din cadrulsistemului de invS{dmdnt, sdnitate sau proteclil sociali, precum gi orice entitati publicd sau privat' lcdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilita{i sau a te
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Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrulsistemului de invdfamdnt, sdndtate sau proteclil sociala, precum qi orice entitate publici sau priva-d ac5rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitS{i sar altecategorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd runei persoane;
j) curriculum vitae, model comun European;
k) dovada pl{ii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei qi se va achita la caseria unitdfii.
Adeverinla care atesti starea de sf,ndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului sicalitatea acestuia., in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdli.
In cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, carea depus la inscriere o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia ce acompleta dosarul de concurs cu originilul cazierului judiciar, cel mai t;rziupana tu data desftsurd:iiprimei probe a concursului.

, Actele previzute la lit. b), c), d) , e) si g) vor fi prezentate qi in original in vederea verificariiconformitdlii copiilor cu acestea.
Candidalii vor fi declarali admiqi in funclie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelorobfinute lu
La finalul concursului, candida{ii declarali admiqi, vor opta pentru post in ordinea

descrescdtoare a punctajelor, corelat, cu gradul piofesional delinut, astfel, candidatul cu nota cea naimare va opta primul pentru unul din posturile sCouse la concurs, apoi candidatul situat pe locul u. aro.va alege unul din posturile rdmase libere qi tot aqa, pdnd se ocup5 ultimul post scos la concurs.
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afiqiriirezultatelor concursului.
Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individralde muncd, conform prevederilor art.3l din Codul Muncii.
Alrturat anexim tematica, bibliografia, fi;a postului, anexa nr.3 ;i anexa nr. 4 pentruconcurs.
Anunful a fost publicat pe site-ul u,u,u,.r)osturi.gor,.ro in data de 17.11.2025.
Informalii suplimentare se pot ouli*G c"rnpffi"ntul Resurse Umane, B-dul rraian nr. l-3.tel.0233.219440 int. 393 qi pe web-site-ul unitdliiiwww sjuneamt.ro .

Managdr inrerimar,
Con f.dr. Patragc u Alexandru

Comp. R.U.,
ec.Sorlescu Cipriana Ramoea'r--r'

,lr-'!,J
.J

$ef serv.R.U.J.- C. Ei T.I.,
cj Marghidan Victor Adrian

pag. 3 din 3

ANMCS



Al{lrXA,\*R. j
1.

.,\ r rtor.iilri'crr sar: ir r:;ti t ulia pir b l icii. .inital u!,i rriic{el n rI
I',, rrc( iri s<,lir.'i t:l t?r :

'i , '.1:'

lj rgenfi Piarra .A{:nin t

i-!atrlr orfiurri:rIrii c<;nc.r.l;,!lti, p,.rb,, ,.,.i]ri ., probiL llircticir, ,,rr;;*W.;

It li;ir:fu $i

Drtclc <ir tortnct alc c:rrr.jidrrtrllriii (Sc rrl ili*:it.r.iilcn(i.r_i

-4.r1rcsa:

t; ,t

curllultlcar-ea cli l:riVite .la r.oncurs.);

Ir:n;rii:..

ScnrrL.lli;.;t

.. ; ti

;;;;;;;;o.1,'J,'i,,,,.,.,, 
a co,,c,rsui,,i iCritilsciirtC Dr* r .,

flirfi'.l,,',"."t.,:,iiiit-.il,;u:'i,l ',;' ;j;i;,,| ;:i, t,',llr;l 
f,ux?;.1:'^T;r 

,#l.,ll,J:;: 
.:

;ll;::l;;,ifllifi {i'tss,,i,,n",i;;i";":,"1'i}fii,,{ 
JIIJ.,,!. i11ffi:Tl .*. ;:::::, _c,i.,c ii=o-"- nn,o,,u,, ,,

i,i,, .::,f,r ii:, .,,,,,;,;ll]:j::,;:] "'"'',. '"'l:,*' 
;;:l'11';i;Jion,.r., -' 1'.'ti'e;ie 

"o'isi'nve'r'ant*i cr:

l'l Lr inr i (,x 
1_r1.1,-,, cor r r; i lrr iirn i rr tu I

cL; 1,ril,ire lii tr.atrsl,,i l: I

il ;:i::*:,xj:ili::H,il,:,.,.J:Hl,Ll Hl;i;t,iji,l;,ll,,ilx;,J",,li;:;,;:,:,:1,;;:;;iii"1,,;.;il:r:1::il1;

l)rcJal pe ir.olrr.ia. rispurtlt::c cri-ir: pcr.ioadl: ilrr:r.alli nlr ilr.irpliciri :iliticl,rrrLell tiisciplin;ri.i . .. i s-a apiicirl :l.iciu sirr,r:fi1rrr,, 7Ji^.:^, j.-. -. .t-' "f"' "',..,:'..,...r........:. t'icfiittt'., r"Jisciplin;ii.iliilt 
:_;-.1

il: ''li;lcic lit:'liiz;ic i;i accsr ro,r",,i,,r r,u,i"irr,,,,,,,r,, 
di* codul ;;cttal cr:1:r'i'ii.r,i;i flrl.srri irr ,Jcclrirrfi.

:;.,.' --:'_----------- l-_ I I

:t,,.t..1 
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TEMATICA

MEDICAL

..'.-:.i' , I
a.1..' 'i I r

,',,it .,... ..:. \- I I

.i, ; ;:., ,M[nro.r,
Conf 'Dr patrasctt Alexandr.r'1ri

i \,,
SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTUNII.Ofo DE ASISTENI

DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDTCAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica _ proba scrisi1' urge.fele medico-chirurgicale ale aparatetor ia"r,ni1 ie, cauze,semne qi simptome, condui-a deurgenfd)
! Urgenfele aparatului respirator

' Insuficienfa respiratorie acutf,

rr rr_--- . pneumotoraxul spontan ( acciclental )Lr urgentelcaparatului cardiovascular

:,',,ti:iJ,i*,Hl:1fi:1,
Tulburdrile de ritrn ale inimii

, r Urgenfelc abdomilralc

: 
!:ffi1;1iili,*..tivesuper.ioare. Ocluzia intestinald! Urgen(ele renale qi urologice

: 3ffffififf.i1ii;3,u
Retenfia acutd de urind, Urgerrfele neurologicc

: :::TJ,,r",fi:.":,il,,:J"".ebrar e! Intoxicafiile acute exogcne

u

u

. Intoxicalia cu monoxid de carbon. Intoxicalia cu ciuperci. Intoxicalia cu alcool etilic. Intoxicafia acutd cu barbiturice
Urgenfele in petliatrie

. Insuficienfa respiratorie acutd. Convulsiile

. Sindrornul de deshiclratare acutd
Urgenfele otorinolaringologice

. Corpii strdini auriculari. Corpii strdini nazali. Hemoragia nazald,

. Hemoragiileauriculare
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$ocul
. $ocul cardiogen
. $ocul anafilactic
. $ocul septic

Traumatismele
. Traurnatisrnelernembrelor
. Traumatisrnele vaselor si hemostaza provizorie

2.

Bibliografie

il.d,""["Hfifl!":H'-.;t'er$i 
i,g,jiri acordate de asistenfii medicali, Lucrefia Titircd, editura viala

2' urgen{ele meclico-chirurgicale' Sinteze pentru asistcn{ii medicali, editia a III-a - Lucrefia Ti-tircb

3rEp J;ls1i.ti]$ i:i 
azitttttps:ttcprg,idelines.eu/assets/poster-tra,slations/BLS-Algorithms-

4' ordinul i 1ln9.2l clin 3 septernbr ie 2o2l pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind cu-rdlarea' dezinfectia gi sterilizar.u i,, unitalire sanita;.; ilii; qi private, .;;ffi" eficacitatrii procecL_rilor de curd{e,ie 9i dezinfecrit 
"r..,,*i1in cad.ri;d,;;;rrocedurile recomandate pentru dezin-l:ff##ii'::if lili:f.,"t,[]'j:l,t,;'", p...un, ii,,".ilo"r" ,r" .,ui,*l dlrurarii procesurui de. Anexa nr 3, Art 3,4,5

2' Procedurile recomanciate pcntru dezinfec{ia mainilor, in func}ie de nivelul de risc
l;r.,r,*'Ji.,|ffi ffi'r?:H 

n'ealcat" a. .ulon1, *p.r,.1r,.,..", ;;;;;r;;;'uiri,,i,u.. a inrecri,cr.
4' Protocolul de tlanagement al expu,erii accidentale la produse biologice

i;. ,r,rffi;:J,[[,]ijjiJclarJ 
Masu'l 

''inin . "ui,e"i,LipJrt.u p,er.nirea si limitarea infec{iiror a;oci-
6' colectarea degeurilor r.necricare Ia locur de producere (sursa)7. Ambalareadeqeurilornieclicale
8' stocarea temporard a deqeuriror rezurtate din activit[1ile medicale9, Activitatire ex.ercitate .o tittut i.ofesionar o. ,rir,"r, medicar generarist

,'.0;,,,", ff:;ffiTilti:HX,";"'.u o,iin,,rri a'i'i.rliio, rrr.oi.uri c.".*rii,i, Moue.ro,. ei Asis-

11,..",,fi:iffi3,titl"[ff:ffi:l;]:fiili1".a ei independenla proresionara a asistenllor medicaij
12. Secretul profesional

II. Tematici - proba practicl qi interviu

Resuscitarea cardio-otllmonari ( BLS/ Suporlul vital de bazd ),conform Ghidurilor in resus:i-tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

Jr"*HlSilXrl,m;:Xrijiri'acordale de asiste,fii medicari, Lucrelia ritircd, editura viafa
Fiqa postului
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operator paaluaaora ,rut, il-aacter perso nar nr,24
5. Ordinul MS n, Ilol ,J;,. '2A ^^^+ onr r5' ordinul MS.nr' I 101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Nonnelor de supraveghere, preveniregi limitare a infecliilor asociate asistenjei medicale in uniulite sanitare:' Anexa trr 1 , Capitolul II, Punctirl 13 - Atribuliii. urirr.rtei rnedicale de salon' Anexa nr 3, I, a) - protocolul de n orug.,r-l.,r, ui 

"*prrerii acciclentale la produse biolcgi;e

".,,,,",111:l,iJ 
kil:::iflffi,:ffdarcr 

Mdst*i-id,,. obrigatorii ;.;,il;;;,eniiea ei rimitare I in-
6' ordinul nt' 1226 din 3 decernbrie 2012 pe,t'u ap,obarea Normelor tehnice privind gestior a;eadeqeurilor rez,ltate. din activitdli medicale gi a. MetodorJgi.i de culegere . a.i.i". pentru baza na! o-na16 de date privind degeurile rezurtate crin activitdri ,""a?"rr"' Anexa nr 1- cup. v, Aft r 2 : corectarea ra io"ur J" producere (sursa)Cap. VI, Art l3_l9: Ambalarea clegeurif".,".,ii."i"

cap' vII' Att 34: Stocarea tempo-rard a degeurilor rezultate din activitdlile medicale7 ' oldonan{a de Urgenla nr' 144 ai, z-s, ro zoo'g pri"ird exercitarea prof'esiei de asistent med calgeneralist' a profesiei de moagd Ei a profesiei de asisteii-,r"ai"ut,.precum qi organizarea gi funclio.rareaordinului Asisten{ilor Mcdicali be,eraliq.ti, rrloug"io. ji arirt"nlilor Medicali di, Ro*6nia' cap' I - Art 6 - Activit5lile exercitot.^"riitl,-,t i.o[rrorur ae asistenlmeoical generalist
i.,r,"r,?,Xl.#l;31?ilffiT,1j|}c{ionarea ordi.ului Asiste,}ilor Medicari Generariqti, Moaselor pi

8' codul de eticd;i cleo,tologie al asiste.tului rnedical generarist, al moaqei pi al asiste.tului n:e-dical di, Roma,ia Ernite.t: ordinirl Asistenlilo. v.ai.oli C.rerali;ti, Moagelor;i Asistenfilor Mefi-cali din Roma,ia publicat i,: Mo,ito*rr oficial nr. 560 din r2august 2009' cap' II Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea gi independenla profesional' a ais-tenlilor medicali ge,eraligti, riroaqelor gi asisten{ilor,redicari
I Cup. V Ar1 33-39 - Sccreiul profesional9. Fisa postului

Intocrnit,

Director ingrijiri

As rned pr Irina Ioanalic Enache
{\ ii
, l,l:1,1,\,1
li' I
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FI$A POSTULUI
OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

coD CoR: 2zzr01( studii posfliceale)
A.INFORMATIIGENERAM

SECTIA/COMPARTIMENTUL

TITULARUL POSTULUI NUME $I PRENUME:

NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

DENUMIREA POSTULUJ

GRADUL PROFESIONAJ

SCOPUL PRINCIPA'- AL Asigurarea stlrii de ,anata

serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativd, de
recLlperal'e pri, exercitarea tuturor activit6lilor titlt.lui
profesional de asistent rnedical generarist aliniate ra
principiul " imbunjitlfirii continue ,,.

Elaborat Verificat

Funcfia/Nurne Sernnitula Func{ialNlune Funcfia,Nume Sernndtrt.a

Asistent gef Medic gef Director de

ingrijiri

Enache h.ina

Ioana

T
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coNDITrr .ou.
81. Studii de specialitate:

Scoala postliceala sanitara

82. Perfecfionlri/ rr..r,
83. Cunoqtinfe operare / programe pe calculator:

a) necesitate: da

b) nivel - intennediar

84. Limbi striiine : nu necesita

B5. Abilitlfi, calitl{i, aptitudini necesare

a. O bund prcgdtire prof-esionala;

b. Stlpdnirea tellricilor specilice postului;

c. Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris);
d. Ugurin{I, claritate qi coeren}I in exprimare;
e' Aptitudini i, curegerea, crasificarea gi interpretarea info,nafiiror;
f. Spirit practic gi organizatoric;

g. Aptitudini de planificare gi organ izare aactivitAlilor;
h. Adaptare pentru nlllnca in echipd;

i. Respectarea instrucfiunilor verbale Ei scrise;
j, Capacitate de adaptare la situafii cle urgenfa;
k, Interes pentru documentare gi solufionarea problemelor,
l. Susfinerea calitdlii totare in actul cre i,grijire ,si tratament ar pacie,filor;
m. Atenfie qi concentrare distributivd, spirit de observafie;
n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oarnenii;
o. Manualitate;

p' Echilibru emo{iorral, putere cre concentrare, rezisten!, la str.es ;l'. Punctualitate, corectitucline;

s. Tact, amabilitate.

s. Flexibilitate;

t. Persevercn[i;

t. Soiidaritate profesionald;

u, incredere in sine.
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B6. Cerinfe specifice:

a' Membru al organizaliei profesionale oAMGMAMR, posesor al cerlifrcatului de Membru
b' Aviz anual de liberd practicd, ( oblinc 30 cle creclite EMC) pentru perioada de exercitare a profes e.
c. Asigurare de rlspundere civild prof-esionala (rnalpraxis)
d. Grad principal

e. 5 ani vechime in specialitate

87. Competenfi manageriali: nu necesita

C. SFERA RELATIONALE

C1. Sfera relafionali internl:
a. Relafii erarhice:

/ Subordonare: lnanager, director meclical, clirector de ingrijiri, medic gef de secfie, medici sectie,
asistent qefde seclie;

/ Superior pentru: infinlierc, brancarclieri, ingrijitoare dirr sectorul de activitate
b. Relafii funcfionale:

/ colabore azd cu toJi membr.i echipei medicale;
/ colabore azd cu alte departamente, compaftimente, seclii din cadrul unitafii unde i;i desfEqc-ra

activitatea;

/ indrurni qi supraveghe zd, activitatea practicS a studenfilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;

/ indrumf,' consiliazr qi comttnicd cu pacienfii gi aparfindtorii pentru oblinerea celor mai bure
rezultate terapeuti ce.

c. Relafii de control
/ verificd activitatea personalului ar_rxiliar

cl. Relafii de reprezentare:

/ unitatea sanitard fala cle pacient, aparfindtori, in lirnita competenfelor gi in conlbrmitate lu
plocedurile interne.

C2. Sfera relafional:i externl:
/ Cu autoritati $i institulii ptrblice
/ Cu orgattizafii interna]ionale _ Nr.r necesitd
r' Cu persoane jur.idice private _ Nu necesitd

D. PROGRAM DE LUCRU
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Activitate curentf, i,, .udru
legale in vigoare: 8 ore lzi sau ture de 12124 ore .

'/ Poate sd efectueze ntutrci suplimentari Ia solicitarea angajatorului confofln ar-t.21din (lo,jul
tnuncii; beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de Ia efectuarea orelor.

'/ Poate fi rechematr de la domiciliu in caz de for{r majord sau pentru interese urgente conjbrm
art.151, alin.2 din cociul muncii.

E. SET DE IND /CALITATIVI ASM
REZULTATELOR PRESTABILITE
,/ rrnr.n,o. 

"@
:::T:: :::::::::'.t 

tennen a sarcinilor ordonate de conducere si indepririrea obiectiveror stabuite prinstrategii, programe cle ac{iune ;i planuri cle muncr; 
ursurrrLv Frrrr

'/ Inclicatori calitativi: asigurr trlt Inaragernent perfo.,rant ar activita{ii, conform prevederiror Iegare,cerinfelor postului; rezolvarea corectS, conrpletd gi viabila a sarcinilor orclonate de corducer.e precum siacelor stabilite pdlt strategii, progra,le cle acfiune gi planuri de munca, asigurd realizareaeficienfa :i latermen a obiectiveior' ac{iunilor, tt-trsurilor stabilite ;i a lucrrrilor, conforn prevederilor. legale, cerinflorpostului, ordinelor ;i dispozitriilor conducerii spitalului;
'/ costuri: asigurd planificarea, organizarea gi desrigurarea activitdfiror specifice, cu respectarez giincadrarea strictd in lirnitele resurselor rnateriale si flna,ciare aprobate in acest scop;'/ Timp: incadrarea in tennenele orclonate cle conclucere, in tennenele stabilite cle actele normative specifie'/ utilizarea resrtrselor: gestionarea eficientd qi rafionala a resurselor. din dotare ?n scopul inclepliririiatribUfiilOr rrr ovvvLtr trrutrprrrl

'/ Mod de realizare: sarcinile se realizeazd individLral, in colectiv sau in colaborare cu alte secfii alespitalului; concluce prin exemplul personal;

F.. CRITERII D

Eyaluarea activitnlii:

'/ obiectivele de pcrforman(d indiviclualh:

'/ rnodul de incleplinire carttitativd gi calitativ5 a sarciniror clin prezenta Fisa a posturui;,/ rnodul cle rdspuns la alte solicitdri clecat cele curente.
Criterii de evaluare a realiz:irii acestora:

,/ rezultatele ob{inute:
,/ cantitatea gi calitatea Iucririlor si sarcinilor realizate
'/ ,ivelul cre indeprinire a sarcinilor gi tucrariror in ter.menere stabirite;

^rL,:T,:::^::"]:1.,i:.;i 
sar.cinilor reatizate,i, co,textur atingerii obiectivelor.propuse;

Adaptarea la complexitatea muncii:
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'/ adaptarea

'/ a]naliza qi sinteza riscurilor, iufluentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
'/ evaluarea lucr'rriror gi sarciniror de .rtini (repetitive)

Asumarea responsabilitii{ii:

'/ intensitatea irnplicdrii gi rapiditatea intelven[iei in realizarea atribufiilor;./ evaluarea nivelului riscLrlui clecizior-ral;

Capacitatea relafionall gi disciplina muncii:
capacitatea de evitare a stdlilor conflictuale si respectarea rela{iilor ierarhice;

Adaptabilitatea la situafii neprevizute;
Persoana care rearizeaz:i evaruare:r perforrnanteror profesionare individuale:./ medicul selsau asistentul gef al secfiei/compartimentului.
Modalitatea cle evaluare:

'/ prin observa.e clirecta cle cdt.e evalltator, i.tbazarezultatelor obfinute ca urrare a desllsurdrii activi E1ii,
prin chestionar sau prin intermecliul aitor instrumente de evaluare elaborate de angajator

Periodicitatea de evaluare a performan(elor:
,/ anual, confomr procedurii stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVEL

Obiective gcnerale ale postului

'/ in raport cLt obiectivele postului raspunde cle ,tilizarea optim6 a resurselor rnateriale, financir.e,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.

'/ Rispunde cre pdstrarea conficrenfiaritdlii infor-,a{iiror Ia care are acces.

a
L VITA

Supporl)

o completarea documenteror cre eviclenfS a rnecricarnentelor;
o cotnpletarea docutnetltelor cle evidenta a pacien{ilor. si a Dosarului de ingrijiri;o Completarea rapoartelor cle turd ;

o Asigurarea concliliilor igienico-saritare ge,erale la locul cle rnuncd;
o Contunicarea cu pacien[ii;

ZA (Basic tjfe

a

a

a

a
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o Comunicalea interactiva Ia locul de rnuncl,

o Dezvoltareaprofesionald;

o Munca in echipE;

o Prevenirea crelrii focarelor dc inf'ectie;

o Respectarea NPM si pSI;

o Pregatirea si sterilizarea instr-urre,telor qi a materiarelor;

'/ Asistarea meclicului la efectuarca investiga(iilor clinice gi paraclinice in care asistentul
'/ Efectuarea explordrilor f,nc(ionale la recomanclarea medicurui;

'/ Realizarea investiga{iilor paraclirice uzuale la indicafia meclicului;
Planificare

'/ Administrarea medicamentelor prescrise de rnedic gi a rnaterialelor consurnabile.
'/ Asigurarea concliliilor necesare clesflgurdrii tratamentelor gi recoltirilor;
./ Planificarea activitltii proprii;
,/ Prograntarea pacienlilor pentru invcstiga{ii cle specialitate;

are rol delegat

Obiective specifice ale postului

cregterea calitdtii ingrijirilor acordate pacien{ilor ;i eficientizarea activitd{ii prin implementarea po si )L
in cadrul structurii uncle lucreazd;

Participarea Ia instruirea din pra,ur anuar de pregdtire profesionalr;
cregterea capacit[tii cle a ol'eri se|vicii nreclicale de calitate prin congtientizarea gi responsab ilizaea
referitoare la noile cerinfe ale stanclardelor de acreditare;

'/ Prevenirea riscului de IAAM prin cunoaqterea qi respectarea po gi a norrnelor splAAM.
H. DIFICULTATATEA OPER

complexitatea postului (in sensul diversitrfii operatiunilor de efectuat) necesiti:
'/ organizarea cre activitdli de ingrijire a bornavurui in luncfie cle nevoi;
,/ organizarea aprovizionirii cu materiale;
,/ organizarea tirnpului de lucru;
./ lucru in echipa multidisciplinar5;
,/ interven{ie in situatii cle urgenfd;
,/ respectarea clrepturilor persoanei ingrijite;

Efort intelectual: (corespuncle activitililor de execufie) necesitd atenfie gi concentrare distributivd;
Necesitatca unor aptitudini/abilit:ifi tleosebite de: cornunicare, muncd in echip6, promptitudine,

o lnvcstigatii clinice si paraclinice
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manualitate, rezisten(d la stres, .tot.

Utilizarea unor tehnologii speciale :

'/ utilizarea aparaturii din secfie;

'/ cunoaEterea tehniciro'de rucru conform procedurilor secfiei;
'/ utilizarea calculatorului: ;tie sd opereze cu sistemele OFFICE ;i sistemul informatic medical.

implernentat la niveltrl unitdlii sanitare

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

I I. ATRIBUTII SI'ECIFICT;

qi cerinlele

/ Conform O
prevenire gi combatere a infecfiilor asociate asistentei metlicale:

-implemeuteazd, ptacticile cle ingrijire a pacienfilor in vederea lirnitarii inf'ecliilor;
-se familiatizeazd' cu practicile cle prevenire a apariliei qi raspandirii infecfiilor ;i aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata inteurdrii pacienfiror;

-menline igiena, conform politicilor spitalului ;i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Respectd reglernentdrile privind prevenirea, controlul Ei combaterea infecliilor asoc ate
asistentei medicale;

-inifiazit' izolarea pacientului care prezint6 semne ale unei boli transrnisibile qi anun][ imediat
medicul curant/garda,medicul sef, asistentul sef ;i serviciul de pr.evenire gi limitare a infecli,or
asociate asistenfei medicale;

-limiteaza expullerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spital.lui, .lti
pacien{i sa, echiparnentui utilizat pentru diagnosticare;
-semnaleazd cu promtitudine medicului curant/garda,meclicul sef, asistentul sef de existe:ta
elementeror sugestivc de i,fbctie asociat, asistentei medicale;
- participi la investigarea focarelor;

/ participi la preg[tirea personalului;

/ ili desfrqoar[ activitatea in mod responsabil, confbrm reglemer-rtdrilor profbsionale
postului.

/ Preia pacientul ,ou internat ;i i,so{itorur acestLria (i. funcfie de
acestuia, pe bazal;ocG/FZ, documente cre iclentitate, s.a., veriflca
spital qi il repartizeazainsalon;

{ rnforrneaza pacientul cu privire la structura sectiei gi asupra obligativit[1ii respect5rii
i instituie teme de discu[ie privind educafia pentrlr

situa!ie),verifi cd iclentitaEa

toaleta personald, linuta ie



I

sJ
SPITALUL

JUDTITAll

or uIGE|lii
PIAIRT NEIl,1I

cIJl2613362

SPITALUL JUDETEANM
PIATRA NEAMT ,

Piatra Neamf, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-02332 1 9440-cen tra ln-023321 4039-secretariat-Fax-023 32r6s62

e-mail: s iuneamt@s i uneamt.ro
tor prelucrare date cu caracter personal nr, Z40g7

RU-211-(0_
01 _ GEN. I9

slnatate ;

/ Acorda primul ajutor in situalii de urgenla gi cheamd rnedicur;
/ Participd la asigurarea unui climat optim ;i cre siguranfa in saron;
/ Identillcd probiemele de ingrijire ale pacienfilor, stabileEte prioritalile, elaborea: d si

cotnpleteazir planul de ingrijire Ei evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndri!/ Prezintd' ureclicr-rltti cle salorl pacientul pentrlr examinare gi il informeazr despre starea obser'atd
?n funcfie de nevoile acestuia cle Ia internare qi pe tot parcursul acesteia;

/ Inforn-reazd pacientul Ei obgine consim{dmantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a
tehnicilor de ingrijire conform competenfelor;

/ Pregdteqte pacientul prirl tehnici specifice pentru investigalii speciale, organizeaza transp xtul
pacientul pentru investigafii in alte compartimente/laboratoare gi la nevoie supraveglezd
starea acestuia pe tin-rpul transportului;

/ Preg[te;te pacienttrl qi ajr'rti rnedicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafi: qi
tratament;

/ Recolteazd prodtrse biologice cle laborator, conform prescripfiei medicului, strict a celor elre
intrir in aria sa tle competenfl;

/ Rdspunde de i,grijirea pacientilor in salon gi supraveghe az6, efectuarea de catre infirmiea a
toaletei, schimbdrii le,jeriei de corp gi de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevcrlor
fiziologice, schimbarea poziliei pacientilor;

/ observ5 apetitul pacienlilor, supravegheaza gi asigura alimentalia pacienlilor dependanfi,
supravegheaz'I distribuirea alirnentelor conform dietei consemnate in foaia de observdie;
desernneazi persoana care alimerteazd,pacienlii dependenfi;

/ observi simptomele qi starea pacientului, le inrcgis treazd.in closarul cle ingrijire gi infbrmerz6
medicul de orice rnodificare in evolulia acestuia;

/ Rdspunde de preltlarea medicamentelor scrise pe condic.l, de distribuirea lor corectr Eicomplet[;

/ Adrninistteazd' personal meciicafia, efectueazd trata,rentele, imunizdr.ile, testirile biologice, ttc.
conform prescripf iei meclicale;

r' Asigurd tnotritorizarea specilicS a pacientului confofln prescripfiei medicale;/ Particip[ lavizitamedicului de saron ;i a rnedi*rlui gef de secfie;
/ Noteazd recomanddrile ,redicttlui consemnate de acesta, in foaia de observalie in dosarul ceingrijire' le executd autonom ;i clelegat, i, lirnita competenfei, qi le pred6 turelor urLnitcere
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prin raportul scris al servicir.rlui;

/ Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemn eazd,indosarul de ingrijire;
/ Pregrte$te respectAncl regr,rlile de asepsie si antisepsie instrumentarul ;i materialele in vece:ea

sterilizarii, respectdnd protocolul din ordinul 176ll2o21Ei PO stabilite la nivelul spitalului:
/ Respectd nornlele cle securitate, manipulare qi descdrcare a stupefiantelor, precum gi a

medicamentelor cu regim special; Cornpleteaza corespunzator si cu responsabilitate registni
, -de 

stupefiante (parafa rneclic,cantitatea,stoc,etc)
/ Supravegheazd, moclul de clesfl;urare a viziteior aparfin5torilor cu respectarea normelo: de

igiena (porlul echipamentului cle protec(ie, evitarea aglorneririi), conform regulamen-ului
intem;

/ Efectueazd verbal Ei in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient Ei a serviciului in cafr.ul
raportului de turd;

/ Identificr eveniurentele adverse gi le aduce urgent la cunoEtinla medicuh-ri curant/de garda;
/ Participd la raporlul de gardd a asistentelor, anunfd problernele existente;
r' Implementeazd' 9i respectd toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activi:jtii

desfEEurate in cadrul secliei eraborate la nivelul SJUpN;
/ Verificd 9i anexeazd in foaia de observa{ie documente necesare interndrii;
/ Asigura p5strarea Ei consernltarea rezultatelor investigafiilor in Foaia cle observalie a

pacientului Ei evidenfcle specifice;

/ codifica in Foile de observafie clinic[ generaia procedurile efectuate pacienfilor (confarm
clasificdrii Ro. DRG.v.l a intervenfiilor din clomeniul sandtafii);

/ Rdspunde de utilizarea rafionala a materialelor consumabile, completeazd figa de deconturi Jin
foaia de obser.vafie ;i aplica(ia inforrnatica;

/ Preia medica,ertele crin aparatul de urgenfd de la schi,rbul a,terior ;/ Rdspunde de decontarea medicaurentelor qi a materialelor sanitare din Aparatul de urgenf6;/ Preia medicatnentele rdmase cle la pacienti Ei anunld asistenta gefa gi medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

/ Asigr'rr[ prstrat'ea gi utilizarea instrumentamlui, a aparaturii clin clotare qi a inventarului m*ale
existent

/ Pregdteqte pacientttl pentru externare gi preda docurnentele regale la externare pacie,tu.uil
apar'findtorului/ asisteutului .rcdical de pe ambrlan(d sau persoanelor care inso{esc qi
transportd pacientul.

'/ Asigr-rri $i rdspunde cle orciinea qi curr(enia din saloane, cre intrefinerea igienicr a patului, ce

tor
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aplicarea tuturor masurilor

/ in caz de deces constatat de meclic, inventariaz[ bunurile pacie.tului decedat, iden.ificd
cadavrul ;i organizeazr transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;/ Supravegheazd' colectarea materialelor gi instrumentarul cle unicd folosin{d utilizat gi se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii confonn prevederilor legare;/ Poartit echipamentul cle protecfie prevdzut de regulamentul cle ordine interioard care 'a fischi,rbat ori de cate ori este nevoie, pentru p6strarea igienei gi a aspectului estetic personal;/ organizeazd' qi deslEgoarr programe cle educafie pentru sf,n[tate, activitali de consiliere, l:c1ii
educative Ei dernonstrafii practicc, pentru pacienfi, aparfindtori Ei diferite categorii profesio,:ale
aflate in fonnare.

/ Efectueazd' foaia de migcare a pacientilor / anexd de hrani sarnbdta, clumi,ica
in lipsa asistentei qefe;

r' Participd la acorclarea i,grijirilor paliative ;i instruieqte familia sau aparlinrtorii pen.ru
acordarea acestora;

/ Respectd Codul de Concluitd a SJUpN gi Codul cle Etic
/ it Ei Deo,tologie al asiste,tului meclical generalist, al moagei gi al asistentului meclical :in

Rornania;

Sd .u-;i depdqeascd atribuliile de serviciu; sd fie loial echipei gi institufiei respect^nd ierarriaprofbsional[, confldenfialitatea ;i secretul profesional 
;

Respect. 9i apar. clrepturile pacientului a$a clrx rezultS din Legea nr 46 I 2003;
Pafticipd la procesul de fonnare a viitorilor asistenli;
Supravegheazd' Ei coordoneazS activitatile desfEgurate cle personalul din subordine;
Se preocupd cle actttaliz'area cr-r,o;tintelor profesiorale, prin studiu indiviclural sau alte forme leeducafie ,redicali contintl6 Ei conform cerin[elor posturui gi se ocupd de activita*aeducalional5 privi,d procesttl eclucafional i, asiste,fa medicald, dar acestea nu trebuie ;aafecteze cal i tatea ingrij iri I or rn ecli cale.

/ Aduce ra cunogtinfd asistentei gefe orice defecfiune din
aparatura electrocasnica, echipamente rneclicaie) pentru
siguranfd in salon ;

/ Are obligafia cle a anunfa i, ccl ,rai scurt ti,rp asistenta ;efE in rcgdturd cu orice caz ie

,::::::::,:::: ::":o.,,,".: 
u,ei bori tra,smisibire in fa*irie si cu situariile de i,capacitaretemporard de ntuncl (concediu nredical) ;

;i sdrbltori le3ale

sectorul de activitate (apa, cure._t,

asigurarea unui climat optim qi Ce
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/ Supravegheazd, d

(ali,-rentare cu ap6, instarafii sanitare, incilzire, instarafii de fi.ig, etc.)
/ Participd qi /sar-r iniliaz[ activitali de cercetare in clomeniul medical ;i al i,grijirilor p€n ru

sdndtate;

/ Yerifica instrumentatul si materialele sanitare clin clotare , ansambleaza si ver ficafunctionalitatea acestora inaite de a fi trirnise ra sterilizarez Respgcla condifiile de pdstrare a materialelor sterile gi utilizarea lor in limita termenulur devalabilitate 'vs rvr 'r ",
/ Yetificavalabilitatea medicatnentelor, materialelor sanitare gi info.neaza asistenta qefa cu

privire la tennenele de expir.are in curs;
/ Yerifica aparatura din dotare (cle pe sector) Ia preluarea turei, o mentine in stare de functionare

si anunta ierarhic o,ice def-ectiune/ disfunctionalitate survenita sau constatata pe pericada
desfasurar.ii turei de lucru;

/ Pteia de la asistentul gef materialele sanitare pentru completarea stocului din sectoare/ Raspunde cle inforllarea corectd gi promptd asistentului qef sau, dupa caz, a medicului ;:1,asllpra tttturor problemelor ivite in timpr-rl turei qi care au lnRrerla ur,,p* o.rrldrii ,orma.e aactivitafii' inclusiv cele legate de personal, indiierent dacr aceste probleme au fbst rezohatesau nll
/ Anunfi cazurile cle indisciplin[ a pacien{ilor in conformitate cu legisla}ia in vigoare, conduc-riisecfiei' iar in caztrl pdrdsirii conipartimentului cle cdtre pacient urmf,reqte aplicarea codului deprocedur6 stabilit de unitate:/ Respectd deciziile luate in cadnrl serviciului cle rnedicul sef qi asistentul gef sau locliito.iiacestora gi asigr,rrd indeplinirea lor;

/ Are atribu{ii privind atlministrarea sf,ngelui totar sau componenfelor sanguine :/ Atributiile asistenfilor din sec{iile de spital, care administreazE singele total sau
componentele sanguine, sunt urmltoarele:
-cunoa;te 9i aplicd procedr-rrile itnplementate la nivelul spitalului privind administrarea
tra,sfuzi ilor qi rno,ito rizar ea pacie.tului transfuzionat;
-ia cunogtinld cle indicafia de transfuzie sanguind fEcutd de medicul prescriptor;
-recolteazi eEantioanele prctransflzionale, in veclerea efectudrii pr.obelor pretransf-uzionale;
-st'lpravegheazi pacie,tul pe toata durata clesfagLrr[rii tra.sfuziei de s6nge gi in urmdtoarele
ore;

-in caz de reaclii transfuzior-rare apricd procecrurire standard cle
prescriptor sau dc gardf,;

-returneaz[ unitdtii de transfuzie sanguini clin spital recipientele cle sange total sau componen.e
sanguine transfuzate, precull-r ;i unitigile netransfLzate.

urgen{h Ei soliciti medic _rl



I

SJU
sPlIAt ut
JUDTITAl]

0E ux6EilJtr

PTATRA NtrMJ

cul2613362

SPITALUL JUDETEANM
PIATRA NEAMT ,

Piatra Neamf, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-02332 1 9440-centra ln-023321 4039-secretariat-Fax-023 3216s62

e_mail: s iuneamt@s iuneamt.ro
sonal nr. Z4O}T

RU-21r-)0_
0l-GEN- te
Rev.:2

Pag.:'12

-Aplica protocolul cle management al

-Cunoagte qi aplicd precattfiunile standard gi precauliunile complementare , ce conlin rra;uri
rninime obligatorii pentru neprevcnirea Ei linlitarea IAAM;

'/ Atribu(ii conforme privincl currfarea, clezinfecfia ;i sterilizarea in unitlfile saritare
publice si private:

-cunoa;te Ei respectd moclrtl cle utiiizare al prodr.rselor biocide ?ncadrate, conform prevederilor
in vigoare, in tipul I de produs, r-rtilizat pentru: dezinfeclia igienicd a m6inilor in func:ie de
nivelul de risc, prin spalare, dezinfecfia igienicd a mainilor prin frecare, clezinfectia pielii
intacte, dezinfecf ia cl-rirurgical[;

-cunoagte Ei respecti modul cle utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederil >r in
vigoare' itr tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfeclia suprafelelor, dezin,b,:{ia
dispozitivelor (instrurnente) medicale pdn imersie, dezinfec{ia lenjeriei (rnaterial moale);
-cunoaEte Ei respecti criteriile cle utilizare gi pistrare corecti a produselor antiseptice, metocele
de aplicare a clezinfectantelor chitnice, in func!ie cle suporlr-rl/instrumentul/niater.ialul care
urmeazf, sI fie tratat;

-verificr graficul de curdte.ie (decontaminare) gi dezinfecfie, dacd este completat gi senmat
zilnic de persoana care a efectuat curllenia /d,ezinfec[ia;

lTrebuie s5 cunoascS in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dat6 prepmirii
solufiei de lucru Ei timpul cle ac(iune, conce,trafia cle lucru qi categoria din care fac tr,arte
suprafefele' iustrtintentarLrl gi echipamentele care unneaza a fi dezi,fectate (critice, noncri-.ce,
semicritice);

-RespectI pr.oceduri le

qi respectd etapele

sterilizSrii;

-Participr la ir,structajere prograrlate de csprAAM, pSI 
Ei sSM ;/ Respectd PS Ei Po stabilite la nivelul fiecdrei stmcturi si la nivelul spitalului./ IJtilizeazr integrar timp,r de rucru, respect,nd progra,rur de Iucru ;/ La preluarea pacientului inter,at ir-r gardd (de medic cle alt[ specialitate) asistenta verificd fuca

sunt co,rpletate in Fo alergiile, tratarnentul, constantele care necesita rnonitorizare ;i la ner.oie
ia legdtura cu meclicul care a clecis internarea;

/ Respecta preveclerile ordir.rului nr. 1226/2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate Jinactivitilile medicale ;

privind curdfarea, dezinfec[ia, sterilizarea conform programului, cuneste
pregdtirii instrr-rrnentarului pentru steririzare, ef'ectuarea gi contr,rul
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RespectdprevederileLegiinr.132l2o10privind*

Respectd prevederile ordinului MS 91412006 completat de ordinul MS nr. 109612016 pri,zird
condiliile pe care trebuie s[ le indeplineascd un spital in vederea autorizdrii ;

RESPECTA CIRCUITELE $I METODOLOGIA iN CoNTExTUL INFECTI]I
COVID-19:

'r. lI\l.L)U rff Lr[1\[I(ALI,

/ Are obligalia de a selnn a zilric ir-r condica de prezen{[ cu men{ionarea orei de venire q Je

plecare din serviciu;

/ Respecti graficul de lucru pe tura stabilita qi precl[ verbal gi in scris la ie;irea din turd, situa{ a gi

planul dc ingrijiri, investigafii ;i tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;
/ Nr,r va pdrdsi locul cle munc[ pdnd la sosirea turei;
/ Nu va pdr[si locul de muucf, fird aprobarea medicului ;eflcoordonator/de gard6
/ Schirnbarea turei cle lucru sc va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul gef/coordonator

il asrsr€nLa $era Ql cu avlzlll dtrectorului de ingrijiri/ managerului unit6lii;
/ Are obligafia de a respecta programarea conceclir.rlui de odihn[ planificat la inceputul anului;
/ Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis, venirea

la servicitt in stare de ebrietate si consumul cle bduturi alcoolice sau substanle qi medicarren-e
cu ef-ect similar ori s[ faciliteze sdvdrqirea acestor fapte ir-r timpul programului de lucru./ Respectd prevederile ROI ;i ale ROF ;'/ Respecta circuitele functionale din cadrul sectiei, conform reglementdrilor regulamentului de ordineinterioard

'/ La pacienlii gravi sau la pacienfii decedafi,irrpreund cu infirmiera din sector va inventariaobiectele personale gi pentru obiectele de valoare/numerar va intocrni ,, procesul verbal Je
_ predare/primire bunuri de valoare ale pacientilor,,

'/ Poartd permanent un mijloc de corlr-rnicare(telefon mobil) ,put6nd fi contactat de colegi,in crzde r'rrgent6'Este interzisa utilizarca tclefonului rnobil in scop ,,recrcativ,, i, tirnpul orelor delucru.
/ Urmf,re$te ;i asigr'rr[ folosirea, prstrarea qi intrefinerea corectd a bunurilor din clotarea secliei;
/ Are obliga[ia si prezinte la Serviciul desemnat cr,r eviden{a documentelor copie dup6 cerlifi:at

de mernbru eliberat de OAMGMAMR. in tenlen de valabilitate, precurn qi asigura=a
malpraxis anuala ;i copiile dup[ diplome, certificate de participare etc la pregdti=a
prof'esionalE.

/ comunicarea cu pacientul Ei aparfin:itorii acestuia va respecta urmrtoarele reguli:
-comunica cu pacienfii ;i apar{in[torii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor Je
inlelegere in scop psiho-terapeutic;

-contttrlicarea se rcalizeazd' intr'-o rnanierd politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor;
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-i,imbajulutilizatrespecti,pec6tpo,iui

ingrijita;

-Limbajul folosit, in cotnttnicarea cu pel'soana ingrijita, este aclecvat dezvoltdrii ftzice,soc ale qi

educalionale ale acestuia;

/ Respect[ comportamentul etic ta(a de pacienfi ,aparfindtori ;i celelalte persoane cu care v n: in
contact sau colaboteazd,, avAnd obliga(ia folosirii unui limbaj politicos Ei a unei corcl:ite
civllizate fa!5 de orice persoani pe patcursul desfEgurdrii intregii activitali in c adrul
secfieilcompartimentului.

/ Ya avea un compottament etic fa16 de pacienli, aparfin[tori qi celelalte persoane cu care v-n: in
contact sau colaboreazd., avdnd obligafia folosirii unui lirnbaj politicos Ei a unei cordrite
civilizate faf n de orice persoan5, pe parcursul desfEgurdrii intregii activit6ti in cadrul
secf i eilcomparti m entr-rl r_ri ;

/ Educd pacientul qi aparfinltorii pentru cunoagterea afec]iunii, explicd necesitatea i,vestiga-tiilor
clinice qi paraclinice, respectdrii concluitei terapeutice gi a regimului igieno-dietetic;

/ DesliEoara activitdfi gi prograrne de eclucafie pentru sindtate, consiliere ;i denionstralii prrc.ice
pacien{ilor gi aparlinatorilor (exernplu: administrare cle insulind, betaferon, anticoagularte,
monitorizarea valorilor glicemiei prin s6nge capilar etc,).

13. ATRIBUTII $I RASPUNDERI

Avand in vedere preveclerile aft.22;i 23 din Legea nr. 31912006 a securitdlii ;i s6natag, in
munca' cu modificdrile ;i corlpletirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judelem de
Urgen{5 Piatra Neam{, preclllll ;i prevederile instrucfir.rnilor proprii de securitate gi s[n6tate in murc6,
avefi urtndtoarele atribr-r[ii Ei rispunderi pe line cle secr.rritate !i s6ndtate in muncd:

/ In calitate c1e lttcrdtor, trebuie sd vd desfEqurafi activitatea in conformitate cu pregdtire a qi
instruirea pe care o ave{i, precLIln gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, a;_f-el
incat sd nlr expunefi la pericol de accidentare sau imbolnavire profbsionald atat prcpria
persoand' cat $i alte persoalle care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile dumneavoastrL in
timpul procesLrlui cle munc6.

/ tJtilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substanfele chirice,
substanfelc periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace de lucru.

/ utilizali corect echipamentul inclividual de protecfie acordat gi, dup6 utilizare, aveli obligalia de
a-l inapoia sau sa il punefi in locul destinat pentru pdstrare (daca nu este echipament de uricd
folosin|5).
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{ Este interzis ru pro..du

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unel-e5r.
instala[iilor telnice gi cllclirilor.

/ comunicafi imecliat angajatorr-rlui orice situa(ie cle muncr despre care aveli motive ir-rtemeia-te sd
o considerafi r'ur pericol pentrr-r securitatea gi sdndtatea lr-rcr[torilor, precurlr si orice cleficie r{i a
sistemelor de protec!ie.

/ Aduceti la cttno;tiufi angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele cle munc6 sufurite
de persoana proprie sau cle alfi lucrltori qi respectali interdicfiile privind modificarea stdr i de
fapt rezultati din producerea accidentului.

/ Cooperati cu angajatorul, at6t timp cat este necesar, pentru a face posibili realizareaoriciror
mdsuri satt cerinte dispuse cle cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari, pentru proteeia
sAndtdtii gi securitdlii lucr[torilor.

/ coopera[i atat timp c0t este necesal cu angajatorul, pentru a-i permite s[ se asigr:re cd mediulde
munca Ei condiliile de lttcru stttit sigure gi fEr[ riscuri pentru securitate gi sdn6tate.

/ Ave[i obligafia s[ vd insuEili qi sa respectafi prevedelile legisla(iei din domeniul securital i gi
sdndtSlii in rnunci gi mlsurile cle aplicare a acestora. 

]

/ Aveti obligafia sd vd prezenta{i la serviciu in condi(ii de aptitudine pentru clesfEqurarea
sarcinilor de muncd qi sd ntt cousumafi sau sd introducefi alcool in unitate in tirrtr,ul
programului de lucru.

/ Respectati prograrnarea examindrilor rnedicale periodice obligatorii i,rpusd de medicul Je
medicina muncii gi indica(iile acestuia.

Respectali dispoziliile privind comportamentul

Oprifi lucrul Ia constatarea unor defecliuni

protec{ie, a aparaturii de mdsurd qi control,

neutralizare a substanfelor nocive degajate in
linie ierarhica.

/ opriti lttcrul la constatarea unor def'ec(iuni in func{ior.rarea echipamentelor de muncr;i raporlr{i
pe linie ierarhica.

in zonele cu risc ridicat ;i specific.

in funofionarea sistemelor gi dispozitivelor Je

preclun Ei a instalaliilor de captare, refinere gi

clesihEurarea proceselor de muncd qi raportafi pe

14, RASPUNDE

INCENDIILOR, RESPECTIV:
/ Cunoagte Ei respectd normele cle

desliqoarf,;

apdrare impotriva i,cendiilor specifice activitdlilor pe care ra
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/ Aduce la cuno;titrfo .on,Il",.

constituie un peticol de incendiu;

/ tJtilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura ;i echipamentele, po;rivit
instruc{iunilor tehnice pl'ecur.n gi celor date de conduc6torul unitdlii;

/ NU ef'ectr-reaza n1allevre nepermise sau modillcdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de

apf,rare impotriva incendiilor;

/ Comunici imediat dr-rpd coustatare conclucdtorului locului de muncf, orice incdlcare a nornre.or
de apdrare impotriva ir-rcendiilor sau a oricdrei situafii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defecfiune sesizatd la sisternele gi instalafiile cle apirare impotriva incendii o:;

/ Colabore az\, ctt salariafii cleseurnali cle conducerea cu atribulii ?n domeniul apardrii impo riva
incendiilor, in vcderea realizdrii mdsurilor cle apdrare impotriva incendiilor;

/ Acfioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul aparitiei oric6:ui
pericol iminent de incendiu;

/ Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele ;i inforrnafiile de care are

producerea incendiilor.
cr-rnoqtin!5 referitoar e la

I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEN{

/ i;i desfrgoarr intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Cali6.ii,
standardelor ISo 9001:2015 gi standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilo: gi

instrucf ir-rni lor aplicabile.

/ i$i insu$eEte Ei respecti cerinlele proceclurilor SMC.
/ i$i insu$egte Ei respectd cerin{ele Manualului Calit5(ii.
/ CunoaEte, aplic6 qi respectd principiile calitAlii.

"/ Respecta proceduriie, ghicl,rile gi protocoalele implernentate.
/ Elaboreazdlpatticipd,la elaborarea de procecluri cle lucru atunci c6nd este cazul;
/ Menline graclr-ri ir.rstruirilor, calificdrilor Ei autorizdrilor confom criteriilor de competenll ;i

calificare profesionald pentru realizarea obiectiveror calitalii.
/ Folose$te.judicios rcsursele

/ Asigurd stabilirea, implementarea gi rnenfinerea proceselor necesare SMC confbrm Declaraiei
din Manualul SMC 1a nivelul sec!iei/conipartimentului;

/ Raporteazd Responsabilului cu Managementul calitalii (RMC) clespre funclio,area SMC Ei
necesit5lile de intbi.rndtd{ire a acestuia;
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/ Se docum enteazd. privi,d t.g

instruiri, etc);

/ AsiStir[ interfa{a cu terti , cLr factorii interesati, pe linie cle managernentul calitdfii;
/ Participd la auditurile interne ;i la analiza ef-ectuata cle managemcnt privind modul de

implementare a SMC

/ Implernenteazd aclir-rnile corective gi/sau preventive pentru eliminarea neconformitlti-or
constatate;

/ Ftttnizeaza la timp toate docutnentele Ei infonlaliile necesare in vederea desfdqurdrii in cor.d fii
optime a auditurilor interne gi / sau externe pe linie cle asigurarea calit[]ii.

/ Participd la instruiri, igi insuEegte si respectd procedurile obligatorii formalizate, respec-iv
procedurile de sistem Ei procedurile operalionale caracteristice standardelor ANMCS, m6s rrile
de control necesare pentru irnplernentarea ;i dezvoltarea Sistcmului de Control Infsn
Managerial conform ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizar-ea registrelor de riscrri
gi a procedurilor foulalizate pe procese sau activitdti.

16. ATRrBUTrr iN CON

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR Ftzrcu ix crna cE pRrvE$TE rRELUCpA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL $I LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

/ Sd cunoasca gi-a aptic.-p*r.A.,it. u.t.foo -nr.,
caracter personal;

/ S[ pdstreze confldenlialitatea asupra datelor personale pe care le prelucre azd, atdt in a ara
programului nortnal de lucru c0t ;i dup[ incetarea contractului incliviclual cle munca cu spitdul;

/ Sd nu dezvaluie clatele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decdt cele in priv nla
cdrora ii este pertnis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalulri,
prin contractul individual de lnllnca Ei fiEa postulr_ri;

/ Sd prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribufiilor de serv.ciu
prevdzute in fiqa postttlui, in contractul indiviclual cle munc6 gi in regulamentul intern;/ sa infbrmeze de indatr conducerea unit[fii clespre imprejurf,ri de natura de a conduce la
diseminare neautorizata de clate cu caracter personal sau despre o situafie in care atL fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, clespre car: a
luat 1a cunogtin!d;

/ Sd nu introdr'rcd in refea progran]e neautorizate care ar putea perrnite conectarea persoanelor Je
la distanfd;

E
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/ tJtilizatorul are u...rdouffi lui (utilizatorul in cauzd este autorizat sa

lucreze cu acel program);

Nu adr"rc date din sttrse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Dacd este necesar, se fblcsqte
doar stick USB, pentru salvare de date in formd criptatd;

Ntt este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (uSB, Stick, DVD, cD, etc) dec6t cu
aplobarea prealabila din partea conducerii unitdtii;

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a cleschide site-uri nesigure Ei nu vor clesc h de
mailuri necunoscute, suspecte;vor folosi internetul numai in

in locurile itr care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, arlesta
va fi pozilionat astf'el i,cdt sa nu poat6 fr vrzut de public.

Utilizatorii ies din aplicalie dacd pdrdsesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucre azl, se

blocheazd calculatorul cu CTRL+ALT_DEL.

Documentele care confin date cu caracter personal sunt finute in dulapuri ilchise cu cheie.
Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

Se interzice stocarea sau notarea parolei de cdtre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se pref-er5 rnemorarea acestora.

i'cdperile unde se aflE computerele se incuie dupa terminarea programului.
Aceste atribufii tttt sunt limitative, salariatul avdr]d obligafia de a respecta Ei duce la indepliLrire
orice alte sarcini, decizii qi dispozi{ii primite din partea conducerii unitatii.

J. RESPONSABILITATI:

TGo.piinirea ca"ti6t,"a $i catitatira tsr"i,riro, din Frs,a postulLri;

/ Asigurarea de a rdspuncle la alte solicitdri clec6t cele curente, in limita competente.or
profesionale;

/ indeplinirea cu pro,iptitudine Ei operativitate a sarci.ilor trasate;
r' Asigurarea calitdlii lucrdrilor executate gi a activitdlilor desfE;urate;
/ Asumarea responsabilit[!ii, intensificarea implicdrii in realizarea sarcinilor de serviciu qi

rapiditatea intervenfiilor, utilizarea echipamentului gi materialelor, incadrarea in normativele
de consum utilizate;

/ Perseveren[i, disciplind gi sus!inerea efortul,i suprimentar;
y' Asiguralea condiIiilor optirue pentru bLura desfE$urare a activitdtilor din sector ;

'/ in raport cu obiectivele postr,rlui, rdspuncle de r-rtilizarea optirnd a resurselor materiale alocrte
pentru atingerea obiectivelor;
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Este direct rlspunzdtor

subgestiune.

de pastrarea bunurilor rrateriale ,*, a. altd naturd pe care le are in

K. LIMITE DE COMPETENTA

/ Sarcinile, ,eipo'xabiliralile si drepturile nefiincr lirnitative, nqu p*t'',tri ,. va completa c ri de
cate ori este nevoie i, fu,cfie cle regiernentdrile care apar in legislafie.

/ Asistentul rnedical generalist, moa$a gi respectiv asistentul medical poate firrniza in5.rijiri
medicale ce deriva din activitdfile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent rneclical generalirt, de
moaEa' respectiv de asistent tnedical, potrivit prevederilor Orclonanfei de urgenfd a Guverrului
nt' 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent rnedical generalist, a profesiei de ,:oag6
5i a profesiei de asistent meclical, precum si organizarea qi funclionarea 9AMGMA1/_R,
aprobatd cu modificdri prin legea nr 5312014, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

/ salarizarea este in confo-,itate cu rcgisratia in vigoare;
/ Fisa postr-rlui este valabild pe intreaga perioada de desfE;urare a

muncd. in cazur apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de
intocmi act adifional Ia fiqa postului.

contractului

cate ori este

individud de

necesar s ) va

Am luat la cunoqtinla gi am prirnit un exemplar,

Nume. .....preltulne

Semndtura

Data........,1. .......1.

*Sunt de acord ca cratere personare si lie prerucrate conibrm Regulamentului UE 679 /2016.

M. SALARIZAREA:


