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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltare

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr.51/62877/(RU)/64286/2025 , referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 33637 din
26.09.2025 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.56 din 28.10.2025.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 10.12.2025, ora 09 concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de asistent medical pr. (PL) — specialitatea medicina
generala.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romanad, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in cere a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit petru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii une
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a uno-
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) s& aiba vérsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 ;
- examen pentru obfinerea gradului de principal — specialitatea medicina generala

pag. 1 din 3




ANMCS. Siaitailul Judletiean da Uigenid Rlatia Neams

'
it Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3, ‘ ’
et Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 ; e

e-mail: sjuncamtiv sjuncamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

- 5 ani vechime ca asistent medical — specialitatea medicina generala

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei
péna la data de 28.11.2025 in intervalul orar: luni — joi: 123 - 16" si vineri: 129 - 133,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul
unitdtii in termen de doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 10.12.2025 ora 09? la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pazina
de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la e-apa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 15.12.2025, ora 09°°,

Interviul va avea loc in data de 18.12.2025, ora 09,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei pra-tice
si a interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe
pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarez de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postur lor
solicitate;
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei si REGES eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.A.M.G.M.A.M.
h) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazite
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la caseria unititii.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia dz a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la_proba scrisa, proba practica si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea
descrescatoare a punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea nai
mare va opta primul pentru unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmator
va alege unul din posturile ramase libere i tot asa, pana se ocupd ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisirii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individal
de munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr.3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.¢ov.ro in data de 17.11.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. -3
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

b

)
Manager interimar,

Conf.dr. Patzasgu Alexandru

]

Sef serv.R.U.J.- C.si T.L, Comp. R.U.,
¢j Marghidan Victor Adrian ec.Sorlescu Cipriana Ramona
g
| £
I
VAR
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

t=ag 31 din 80

FORMULAR DE iNSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judetean de Urgent3 Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solu

ale secretarului, in format electronic.

31
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

rag 32 din 3V

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinar ...........ccocoooevevein.. .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:
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°
SPITALUL 2
* SJ U i, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI :
3
Cod: RU-476-01-01-GEN-06 L
ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca di/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ......
nr. ... s CONP , a fost/este angajatul/angajata ..................... , In baza actului administrativ de
NUMIre nr. .............. /contractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... Jovivann. , in functia/meseria/ocupatia de™) ...oooovovoiiviveieiiireeeeeeeeeeeeeee e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel’2) ............... in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ........ooveun.... ani ........ luni ....... zile;
~ vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. si data
i ) . . . . actului €
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia P
baza caruia
Crt.
se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut ........... zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .............c.coeeennnn.., nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.
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Nr. :%‘5?) 6. /11.11.2025

Conf Dr Patrasc% Alexandru

; \v/
TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisa

1. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgenta)
(] Urgentele aparatului respirator

Insuficienta respiratorie acuta
Pneumotoraxul spontan ( accidental )
y Urgentele aparatului cardiovascular
Edemul pulmonar acut
Infarctul miocardic acut
+ Tulburdrile de ritm ale inimii
[ Urgentele abdominale
Colica biliara
Hemoragiile digestive superioare
Ocluzia intestinala
U Urgentele renale si urologice
Insuficienta renald acuti
Colica renala nefretica
Retentia acuta de urina
0 Urgentele neurologice
~ Coma hipoglicemici
Accidente vasculare cerebrale
0 Intoxicatiile acute exogene
+ Intoxicatia cu monoxid de carbon
Intoxicatia cu ciuperci
Intoxicatia cu alcool etilic
- Intoxicatia acuta cu barbiturice
(] Urgentele in pediatrie
Insuficienta respiratorie acuti
Convulsiile
Sindromul de deshidratare acuts
(] Urgentele otorinolaringologice
Corpii straini auriculari
Corpii straini nazali
Hemoragia nazala
Hemoragiile auriculare
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(] Socul

Socul cardiogen
Socul anafilactic
Socul septic
0] Traumatismele
Traumatismele membrelor
Traumatismele vaselor i hemostaza provizorie

2. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

3. Atributiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale

4. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

5. Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asnci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

7. Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitdtile medicale

0. Activitafile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea si functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asis-
tentilor Medicali din Romania

1. Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali

12. Secretul profesional

I1. Tematicii — proba practica si interviu

I Resuscitarea cardio-pulmonari ( BLS/ Suportul vital de baza ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asisten{ii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicalda Roméaneasci-2018

3. Fisa postului

Bibliografie
1. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicala Roméaneascid-2018
2. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a [[]-a - Lucretia Ti-
tirca
3. Suportul vital de bazi https://cprguidelines.eu/assets/poster-translations/BLS-Algoritl*uns-
STEP-BY-STEP_ RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cu-

ratarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedu-
rilor de curéafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-

fectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul cficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4,5
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Aot Matonsle da Manaqement af Cautdti in Saslaia

5. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preven.re
st limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare:

. Anexa nr 1, Capitolul 11, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon

. Anexanr3, I, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biolog ce
. Anexa nr 4 - Precaufiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale

0. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarza

deseurilor rezultate din activitati medicale s1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natic-
nala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
. Anexanr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale
7. Ordonanta de Urgen{a nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si function wea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

. Cap. [ - Art 6 - Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. [II- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor 31
Asistentilor Medicali din Romania

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului n>-

dical din Romania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Mec: -
cali din Romania Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

. Cap. Il Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asgs-
tentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
. Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
9. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

As med pr lic Enache Irina loana
N )
! S 3

; .';/I’ /\/M/ ‘

v

i i
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR: 222101( studii postliceale)

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL

2. | TITULARUL POSTULUI

NUME SI PRENUME:;:

3. | NIVELUL POSTULUI

EXECUTIE

4. | DENUMIREA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea starii de sanitate a populatiei prin furnizar:a
POSTULUI serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de
recuperare prin  exercitarea tuturor activitatilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la
principiul " fmbundtitirii continue ".
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnatura Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume | Semnitura
Asistent sef Medic sef Director de
ingrijiri ‘|
. : \
Enache Irina (\} }J\j\
[oana ) J
]
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FCONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

Scoald postliceala sanitard

B2. Perfectioniri/ specializiiri: - asistent medical generalist
B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) necesitate: da
b) nivel — intermediar
B4. Limbi striine : nu necesita
BS. Abilititi, calititi, aptitudini necesare
a. O buna pregatire profesionala;
b. Stdpanirea tehnicilor specifice postului;
¢. Aptitudini de comunicare corecti (verbal, scris);
d. Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

@

f. Spirit practic si organizatoric;

g. Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor

h. Adaptare pentru munca in echipa;

1. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

J. Capacitate de adaptare la situatii de urgent;

k. Interes pentru documentare si solufionarea problemelor,

I Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire §i tratament al pacientilor;
m. Atentie i concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres |
r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;

s. Flexibilitate;

t. Perseverenia;

t.  Solidaritate profesionali;

Ll' Incredere 1n sine.
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B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de liberd practica, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei
c. Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis)

d. Grad principal

e. 5 ani vechime in specialitate

B7. Competentd manageriali: nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationali interni:
a. Relatii erarhice:
v’ Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sec e,
asistent sef de sectie;
v’ Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v’ colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectil din cadrul unitdtii unde fsi desfasocra
activitatea;
v indrumi si supravegheza activitatea practici a studentilor, elevilor care urmeazi studii e
specialitate;
v indrumd, consiliaza si comunici cu pacientii si apartindtorii pentru obtinerea celor mai buie
rezultate terapeutice.
c. Relatii de control
v verifici activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare;
v unitatea sanitara fata de pacient, apartinitori, in limita competentelor si in conformitate :u
procedurile interne.
C2. Sfera relationali externi:
v Cu autoritati si institutii publice
v Cu organizatii internationale — Nu necesita
v" Cu persoane juridice private — Nu necesita

D. PROGRAM DE LUCRU
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Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu preveder le
legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12/24 ore .
v' Poate sa efectueze munca suplimentari la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Cccul
muncii; beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de la efectuarea orelor.
v Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform

art.151, alin. 2 din codul muncii.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE

v Indicatori cantitativi: executarea lucrarilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si termer ele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune si planuri de munci;

v" Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitdtii, conform prevederilor legale,
cerintelor postului; rezolvarea corect, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum = a
celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munci; asigurd realizarea eficienta si la
termen a obiectivelor, actiunilor, masurilor stabilite si a lucrarilor, conform prevederilor legale, cerinte or
postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii spitalului;

v' Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea i
incadrarea strictd fn limitele resurselor materjale si financiare aprobate Tn acest scop;

v Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specific:

v' Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd si rationala a resurselor din dotare in scopul indeplin rii
atributiilor

v" Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale

spitalului; conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

Evaluarea activititii:
v' obiectivele de performantd individuala:
v" modul de indeplinire cantitativi si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v"modul de raspuns la alte solicitiri decét cele curente.
Criterii de evaluare a realizirii acestora:
v rezultatele obfinute:
v’ cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
v" nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
v’ eficienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

Adaptarea la complexitatea muncii:
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v" adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
v' analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
v' evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutind (repetitive)
Asumarea responsabilititii:
v’ intensitatea implicarii si rapiditatea interventici in realizarea atributiilor;
v" evaluarea nivelului riscului decizional;
Capacitatea relationali si disciplina muncii:
capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
Adaptabilitatea la situatii nepreviizute;
Persoana care realizeazii evaluarea performantelor profesionale individuale:
v" medicul sef sau asistentul sef al sectiei /compartimentului.
Modalitatea de evaluare:
v’ prin observare directd de citre cvaluator, Tn baza rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitz i,
prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator
Periodicitatea de evaluare a performantelor:

v"anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

e Obiective generale ale postului

v' In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financia-e,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v" Raspunde de pistrarea confidentialititii informatiilor la care are acces.

* Domeniile de competenti / Unitiitile de competenti

e Administrarea medicamentelor/tratamentelor;

e Interventii in situatii de urgenti.in limitele competentei;

e Monitorizarea pacientului si anuntarea de urgenti a medicului curant/de gardi in legitura :u

alterarea stirii de siniitate a pacientului;

e Cunoaste si ar)'lic:'l daca starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic L fe
Support)

¢ Completarea documentelor de evidentd a medicamentelor:;
* Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarului de ingrijiri;
* Completarea rapoartelor de turi ;

Competente generale Ia locul de munci :

* Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca;

* Comunicarea cu pacientii;
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v
v
v

Comunicarea interactiva la locul de munci;
Dezvoltarea profesionali;

Munca in echipa;

Prevenirea credrii focarelor de infectie;
Respectarea NPM si PSI;

Pregatirea si sterilizarca instrumentelor si a materialelor;

Investigatii clinice si paraclinice

Asistarca medicului la efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice in care asistentul are rol delegat;
Efectuarea explorarilor functionale la recomandarea medicului;

Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;

Planificare

v
v
v
v

Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile;
Asigurarea conditiilor necesare desfasurrii tratamentelor si recoltarilor;
Planificarea activitatii proprii,

Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate;

Obiective specifice ale postului

v

v

Cresterea calitatii ingrijirilor acordate pacientilor si eficientizarea activitatii prin implementarea PO si L
in cadrul structurii unde lucreazi:

Participarea la instruirea din planul anual de pregdtire profesionali;

Cresterea capacitatii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea si responsabilizarea
referitoare la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:

v
v
v
v
v

v

organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
organizarea aproviziondrii cu materiale;

organizarea timpului de lucru;

lucru in echipa multidisciplinara;

interventie in situatii de urgenta;

respectarea drepturilor persoanei Ingrijite;

Efort intelectual: (corespunde activitdtilor de executie) necesita atentie si concentrare distributiva;

Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munca n echipa, promptitudir. 2,
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Utili

v
v

manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini;

zarea unor tehnologii speciale :

v utilizarea aparaturii din sectie;

cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
utilizarea calculatorului: stie si opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medi:al.

implementat la nivelul unitatii sanitare

[. ATRIBUTIILE POSTULUI

I1. ATRIBUTII SPECIFICE:

L

v Conform Ord. MS nr.1101/2016 rispunde de aplicarea si respectarea Normelor e
prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

-se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplica-ea

practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asoci:te
asistentei medicale;

-inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imed at
medicul curant/garda,medicul sef, asistentul sef si serviciul de prevenire si limitare a infectii or
asociate asistentei medicale;

-limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ¢lti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazd cu promtitudine medicului curant/garda,medicul sef, asistentul sef de existenta
elementelor sugestive de infectie asociati asistenlei medicale;

- participd la investigarea focarelor:;

v’ participd la pregitirea personalului;

v' Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele
postului.

v’ Preia pacientul nou internat s Insotitorul acestuia (in functie de situatie),verificd identitatza
acestuia, pe baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toaleta personald, tinuta de
spital si il repartizeaza in salon;

v Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

regulamentului de ordine interioara si instituie teme de discutie privind educatia pent-u




CUI 2613362 Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 Pag.: 8

'
s JU e PIATRA NEAMT Rev2

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA  [RU-211-00-

01 -GEN-19

DE URGENTA
PIATRA NEAM]

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
L Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

L

sdndtate ;

v' Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

v’ Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

v Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
completeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internrii;

v" Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza despre starea observati
In functie de nevoile acestuia de la internare si pe tot parcursul acesteia;

v’ Informeaza pacientul si obfine consimgdamantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire ¢ a
tehnicilor de ingrijire conform competentelor;

v’ Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale, organizeaza transpo ~ul
pacientul pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare $i la nevoie supraveghe:zi
starea acestuia pe timpul transportului;

v’ Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarca tehnicilor speciale de investigatie si
tratament;

v" Recolteazd produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului, strict a celor care
intrd in aria sa de competenti;

v Raspunde de ingrijirca pacientilor in salon si supravegheazd efectuarea de citre infirmiere a
toaletel, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoi or
fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor;

v Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentatia pacientilor dependeuti,
supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
desemneaza persoana care alimenteazi pacientii dependenti;

v/ Observa simptomele si starea pacientului, le inregistrcaza in dosarul de ingrijire si informesza
medicul de orice modificare in cvolutia acestuia;

v’ Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecti si
complet;

v" Administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testirile biologice, ec.
conform prescriptiei medicale:

v Asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale;

v Participd la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;

v Noteaza recomandirile medicului consemnate de acesta, in foaia de observatie in dosarul Je

Ingrijire, le executd autonom si delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmétom’cj
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prin raportul scris al serviciului;

v’ Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in dosarul de ingrijire;

v Pregateste respectand regulile de asepsie si antisepsie instrumentarul si materialele in vedetea
sterilizdrii, respectdnd protocolul din Ordinul 1761/2021 si PO stabilite la nivelul spitalului;

v Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special; Completeaza corespunzator si cu responsabilitate registrul
de stupefiante (parafa medic,cantitatea,stoc, etc)

v’ Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor cu respectarea normelor de

igicna (portul cchipamentului de protectie, evitarea aglomerdrii), conform regulamentu.ui
intern;

v Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cac-ul
raportului de turd;

v Identificd evenimentele adverse si le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

v’ Participd la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente;

v Implementeaza si respectd toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activit:tii
desfasurate In cadrul sectiei elaborate la nivelul STUPN;

v Verificd si anexeaza in foaia de observatie documente necesare internarii;

v Asigura pistrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a
pacientului si evidentele specifice;

v Codifica in Foile de obscrvatie clinicid generala procedurile efectuate pacientilor (confo-m
clasificarii RO. DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sandtatii);

v Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din
foaia de observatie si aplicatia informatici;

v" Preia medicamentele din aparatul de urgen{d de la schimbul anterior ;

v’ Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare din Aparatul de urgentd;

v Preia medicamentele ramase de la pacienti si anuntd asistenta sefa si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

v Asigura péstrarea si utilizarca instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului mo.le
existent

v’ Pregateste pacientul pentru externare si preda documentele legale la externare pacientului/
apartinétorului/ asistentului medical de pe ambulantd sau persoanelor care insofesc i
transporta pacientul.

v Asigurd si raspunde de ordinea si curdtenia din saloane, de Intrefinerea igienici a patului, de




)
SJU e PIATRA NEAMT I

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA | RU-211-00-

01-GEN-19

DE URGENTA

PIATRA NEAMT

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

CUI 2613362 Tel-0233219440-central:i-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 Pag.: 10

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

L

aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

v In caz de deces constatat de medic, inventariaza bunurile pacientului decedat, identi‘ica
cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului,

v’ Supravegheazi colectarca materialelor si instrumentarul de unicd folosinta utilizat si se asigtra
de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

v' Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care ve fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

v Organizeazi si desfasoara programe de educatie pentru sanitate, activitati de consiliere, leztii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

v’ Efectueazd foaia de miscare a pacientilor / anexd de hrana sdmbita, duminica si sarbatori legale
in lipsa asistentei sefe;

v  Participa la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora;

v" Respectd Codul de Conduita a STUPN si Codul de Etic

v' 4 si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical cin
Romania;

v’ Sa nu-si depaseasci atributiile de serviciu; sd fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
profesionala, confidentialitatea si secretul profesional ;

v’ Respectd si apard drepturile pacientului asa cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

v’ Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti;

v’ Supravegheazi si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;

v Se preocupi de actualizarca cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme e
educatie medicala continud si conform cerinfelor postului $i se ocupid de activitakea
educafionald privind procesul educational in asistenta medicald, dar acestea nu trebuie sa
afecteze calitatea ingrijirilor medicale.

v" Aduce la cunostinta asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, cureat,
aparatura electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si ie
sigurantd in salon ;

v' Are obligatia de a anunfa in cel mai scurt timp asistenta sefd in legaturd cu orice caz de

imbolndvire sau de aparitie a unei bolj transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate

temporard de munca (concediu medical) ;
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v Supravegheazi dezinfectia ciclica; anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igizend
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire, instalatii de frig, etc.)

v' Participd si /sau initiaza activitifi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdndtate;

v' Verifica instrumentarul si materialele sanitare din dotare , ansambleaza si veri‘ica
functionalitatea acestora inaite de a fi trimise la sterilizare

v Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate

v’ Verifica valabilitatea medicamentelor, materialelor sanitare si informeaza asistenta sefa cu

privire la termenele de expirare in curs;

v’ Verifica aparatura din dotare (de pe sector) la preluarea turei, o mentine in stare de function:re
st anunta ierarhic orice defectiune/ disfunctionalitate survenita sau constatata pe perioada
desfasurarii turei de lucru;

v Preia de la asistentul sef materialele sanitare pentru completarea stocului din sectoare

v/ Raspunde de informarea corecti $1 promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului ¢ 2f,
asupra tuturor problemelor ivite In timpul turei si care au influentd asupra derulirii normal = a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvite
sau nu

v" Anunti cazurile de indisciplina a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiel, iar in cazul parasirii compartimentului de catre pacient urmareste aplicarea codului de
procedura stabilit de unitate;

v Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef si  asistentul sef sau loctiitcrii
acestora i asigura indeplinirea lor;

v Are atributii privind administrarea sangelui total sau componentelor sanguine :

v' Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau
componentele sanguine, sunt urmitoarele:
-cunoaste si aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului privind administrarea
transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzionat;
-ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;
-recolteazd esantioanele pretransfuzionale, in vederea efectusrii probelor pretransfuzionale;
-supravegheazd pacientul pe toata durata desfagurdrii transfuziei de sange si in urmatoarele
ore;
-in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda,

-returneaza unitétii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.
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-Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
-Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri
minime obligatorii pentru neprevenirea si limitarea [IAAM;
v’ Atributii conforme privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private:
-Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederitor
in vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mainilor in functie de
nivelul de risc, prin spilare, dezinfec(ia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pizli
intacte, dezinfectia chirurgicala;
-Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, In tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfecia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale):;
-Cunoaste si respecti criteriile de utilizare $i pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele
de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul c:re
urmeaza sd fie tratat;
-Verifica graficul de curitenie (decontaminare) si dezinfectie, dacd este completat si semaat
zilnic de persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;
ITrebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd preparirii
solutiei de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac pa-te
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritize,
semicritice);
-Respectd procedurile privind curatarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste
$1 respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si contro.ul
sterilizarii;
-Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSIsi SSM :;
v’ Respectd PS si PO stabilite la nivelul ficcarei structuri si la nivelul spitalului.
v’ Utilizeazi integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;
v’ La preluarea pacientului internat in gardd (de medic de alti specialitate) asistenta verifica da:i
sunt completate in FO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare si la nevcie
ia legatura cu medicul care a decis internarea;

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate cin

L activitdtile medicale ;
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v" Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor;

v Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 priviad
conditiile pe care trebuic si le indeplineascd un spital in vederea autorizarii ;

v RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI
COVID-19!

12. ATRIBUTII GENERALFE

v’ Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

v Respecti graficul de lucru pe tura stabilita si preda verbal si in scris la iesirea din turd, situatiz si
planul de ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

v/ Nu va parisi locul de munca péand la sosirea turei;

v Nu va parasi locul de munci fira aprobarea medicului sef/coordonator/de gardd

v' Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de medicul sef/coordona or
si asistenta sefd si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unititii;

v’ Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului,

v" Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis, venires
la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice sau substante si medicament:
cu efect similar ori si faciliteze saviarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru

Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

v
v Respecta circuitele functionale din cadrul sectiei, conform reglementarilor regulamentului de ordine
interioard

v" La pacientii gravi sau la pacientii decedati,impreuna cu infirmiera din sector va inventa:ia
obiectele personale si pentru obiectele de valoare/numerar va intocmi ,, procesul verbal de
predare/primire bunuri de valoare ale pacientilor,,

v" Poartd permanent un mijloc de comunicare(telefon mobil) ,putand fi contactat de colegi,in caz
de urgentd.Lste interzisa utilizarea telefonului mobil in Scop ,,recreativ,, in timpul orelor de
lucru.

v Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

v' Are obligafia si prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupa certificat
de membru eliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si asigurarza
malpraxis anuald si copiile dupd diplome, certificate de participare etc la pregitir:a
profesionala.

v Comunicarea cu pacientul si apartiniitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

-Comunica cu pacientii si apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

intelegere in scop psiho-terapeutic;

-Comunicarea se realizeazi tnir-o maniera politicoasi, directd, cu evitarea conflictelor;
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-Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine perscana
ingrijita;

-Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

v" Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avénd obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei condute
civilizate fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cacrul
sectiei/compartimentului.

v/ Va avea un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoand, pe parcursul desfdsurdrii intregii activititi in cacrul
sectiei/compartimentului;

v' Educa pacientul si apartinitorii pentru cunoasterea afectiunii, explicd necesitatea investigatii or
clinice si paraclinice, respectirii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

v" Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practxce
pacientilor si aparinatorilor (exemplu: administrare de insulind, betaferon, anticoagularte,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar etc.).

I3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate sl sdndtate In munes,
aveti urmdtoarele atributii si rispunderi pe line de securitate {i sanatate in munca:

v In calitate de lucrator, trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu pregétirea si
instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, ast el
Incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat prop-ia
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastrd in
timpul procesului de munca.

v" Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de

a-1 inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de un’ :i

folosinta). ]
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v' Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncé despre care aveti motive intemeiate si
o considerati un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum si orice deficien  a
sistemelor de protectie.

v’ Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca sufer te
de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarea stirii de
fapt rezultatd din producerca accidentului.

v Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricior
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari, pentru protec:ia
sdndtatii si securitdtii lucratorilor.

v’ Cooperati atat timp ct este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sdnatate.

v Avegi obligatia sa va Tnsusiti si sa respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii i

v’ Aveti obhgana sd va prezentafi la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisura-ea
sarcinilor de muncd si si nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru.

v Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusid de medicul de
medicina muncii i indicatiile acestuia.

v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v' Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati e
linie ierarhica.

v' Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati

pe linie ierarhica.

|

I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIHLOR PRIVIND APARAREA IMPOT
INCENDHLOR, RESPECTIV:

v’ Cunoaste $i respecti normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la

desfasoara;

Rl
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v Aduce la cunostinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnica sau alta situatie care si
constituie un pericol de incendiu;

v' Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potiivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare Tmpotriva incendiilor;

v Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice Incilcare a norme or
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind un pericol de incend u,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilc-;

v’ Colaboreazi cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, In vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricZrui
pericol iminent de incendiu;

v’ Furnizeazi persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

IS. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v Isi desfagoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Caliti ii,
standardelor 1SO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

v Isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC.

v Isi insugeste si respecta cerintele Manualului Calitatii.

v" Cunoaste, aplicd si respectd principiile calitatii.

v" Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v’ Elaboreazi/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

v" Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizirilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

v’ Foloseste judicios resursele

v Asigurd stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei

din Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

v’ Raporteazd Responsabilului cu Managementul Calitaii (RMC) despre functionarea SMC si

necesitdfile de Imbunatitire a acestuia;
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v' Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

v’ Asigurd interfata cu terti, cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

v’ Participd la auditurile internc si la analiza efectuatd de management privind modul de
implementare a SMC

v/ Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitati or
constatate;

v’ Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfdsurarii in cond:tii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

v’ Participd la instruiri, Isi Insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respec-iv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masu-le
de control necesare pentru implementarea i dezvoltarea Sistemului de Control Intesrn
Managerial conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarca registrelor de riscuri

si a procedurilor formalizate pe procese sau activitati.

DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v Sa cunoasci si sd apllcc plevedenle actelor normative din domeniul plelucrarn datelor zu
caracter personal;

v’ Sd pistreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atit in afira
programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului individual de munca cu spitalal;

v Sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in privir ta
cdrora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalul i,
prin contractul individual de munca si fisa postului;

v’ S84 prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de muncad si in regulamentul intern;

v S4 informeze de indati conducerea unitdtii despre Imprejurari de natura de a conduce la

diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost

accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a

luat la cunostinta;

v/ Sd nu introduci in refea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor :e

la distanti
-—

16. ATRIBUTI IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILE 2
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRARE
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R Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauzi este autorizet sa
lucreze cu acel program);

v Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daci este necesar, se folosz;ste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptatd;

v" Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decd: cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii;

v' Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor descl ke
mailuri necunoscute, suspecte;vor folosi internetul numai in

v In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta
va fi pozitionat astfel incit si nu poatd fi vazut de public.

v’ Utilizatorii ies din aplicatie daca pardsesc punctul de lucruy, iar daca temporar nu se lucreazi se
blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

v" Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

v’ Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

v’ Se interzice stocarea sau notarca parolei de catre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se prefera memorarea acestora,

v Incaperile unde se afla computerele se incuie dupi terminarea programului.

v’ Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplin_re

orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

J. RESPONSABILITATI:

v fnciireiplfirhiir'éé cantltatl;ém calitativi a sarcinilor dmrFlsa Postu1u1

v Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decat cele curente, In limita competente or
profesionale;

v Indeplinirea cu promptitudine $i operativitate a sarcinilor trasate;

v’ Asigurarea calitatii lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate;

v' Asumareca responsabilititii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativede
de consum utilizate;

v’ Perseverents, disciplina si sustinerea efortului suplimentar;

v' Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

v In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optimd a resurselor materiale aloca e

pentru atingerea obiectivelor;
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v’ Este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alti naturd pe care le ar: in

subgestiune.

{? LIMITE DE COMPETENTA

v Salcmlle lesponsablhtatlle 51 dleptuule nefiind limitative, fisa postulul se va completa or: de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

v’ Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingr jiri
medicale ce deriva din activititile ce pot f1 exercitate cu titlu de asistent medical generalist. de
moasa, respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernu ui
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de mo=sa
$i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea st functionarca OAMGMAMR,

aprobatd cu modificari prin legea nr 53/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.

M. SALARIZAREA;

v Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de

muncad. In cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va

B intocmi act aditional la fisa postului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Nume................. prenume

*Sunt de acord ca datele personale s fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/ 2016.




