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e-mail: sj uneamt@sj uneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.240g7

Nr. 39589 din 11.|t.2025

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
organizeaze CONCURS pentru ocuparea funcliei de MANAGER al Spitalului Judelean de

Urgen!6 Piatra Neam!, persoand fizicd, in conformitate cu:
- Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sandtafii, art. 177 - alin. (1), art.1g7 - alin. (10) lit. c);- Ordinul Ministerului Sanatali nr. 152012016 privind aprobareu n"gJu-entului de organirare gi
desfrqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoanA fi zic6, dinspitalele p-ublice ;- Regulamentului de organizare qi desfrqurare u "or.r.*lui pentru ocuparea funcliei de marager
persoand fizicd din cadrul Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neam1, aprobat prin Disp czilia
Preqedintelui Consiliului Judelean Neam! nr. 92 din 15.03.2017,., *odifi"arile ii compiegrile
ulterioare.

- Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Judelean de Urgenld piatra Neam!, nr.25 di1 05
noiembrie 2025 ptin:a|e se- aprob[ orgaruzariaqi desftqurur.u .o.r.r:rsului pentru ocuparea funcliei de
Manager - persoana ftzic6,,la Spitalul Judefean de Urgenld piatra Neam!;

concursul ya avea loc la sediul consiliului ludelean Neam!, di localitatea Piatra Neam!,
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str. Alexandru cel Bun nr. 27, jud. Neam!.

Concursul se va desfrEura in doud etape, astfel:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor stabiliilite in anunlul de concurs, etap6
eliminatorie;
2. Etapa de sus{inere public[ gi de evaluare a proiectului de management.

CALENDAR
desfiqurare concurs manager, persoana fizica,la Spitalul Jude(ean de Urgen{I piatra Neam(

Activitate
Publicarea anuntului de concurs la
sediul spitalului pe pagina de internet
www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi
gov.ro si pe pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neam{ si a
Ministerului SAn5tati i

Cu celputin 30 de zile inainte
de data limita de depunere a
dosarelor de inscriere la
concurs

t7 .11 .2025

La cererea candidalilor spitalul ar"
obligatia sd pund la dispozilia acestora,
copii ale bugetului de venituri qi
cheltuieli aprobat, structura
organizatorici aprobat[ gi structura de
personal ale unitdlii sanitare, aflate in
vigoare la datasolicitlrii, precum gi orice
alte documente sau informatii necesare
in vederea intocmirii proiectului de
management

in maximum 3 zile de la data
solicitarii

Cel tArziu pdnd
la 16.12.2025

Yizitarea spitalului de cdtre candidalii
interesa{i, sub indrumarea directorului
medical

in perioada
l5-19.12.202s
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ucrare tlate cu caracter nal nr. 24087

4
Termenul de inscriere qi depunere a
dosarelor

Pana la data stabilit[ in anun!
(cu cel pulin 30 de zile dupd
anunt)

31.12.2025 12 00

5
Rezultatul selecfiei dosarelor se afigeazl
la sediul spitalului

3 zile lucrdtoare de la data
finalizdrii in scrieri lor 05.01.2026 12 00

6
Depunere contestalie la selec(ia
dosarelor

24 de ore de la data
publ icdri i rezultatelor
selectiei dosarelor

08.01 .2026 12 00

7
Rezultatul solufionErii contesta{i ilor
privind selecfia dosarelor

48 de ore da la data expirarii
termenului de depunere a
contestatiilor

12.01.2026 12.00

8

Afigarea pe site-ul spitalului a
proiectelor de management, cu
asigurarea protec{iei datelor cu caracter
personal ale candidatilor

Cu cel putin 5 zile inainte de
data sus{inerii publice 12.01.2026 t5r0

9

Mass-media, precum gi orice persoand
care $i-a manifestat inten{ia de a
participa prin transmiterea unui e-mail la
adresa menlionati in anunJul de concurs,
cu precizarea numelui gi prenumelui
persoanei interesate.

cu cel pulin 24 de ore inainte
de data susfinerii publice a
proiectului de management

Cel t6rziu pdni
la 15.01.2026

14.)0

l0 Confirmarea de participare se va efectua
in ordinea cronologicd a solicitdrilor,

in termen de maximum 24 de
ore de la data primirii
solicitdrii de participare:

Cel tdrziu pdnd
la 16.01.2026

14. )0

ll Sus{inerea proiectului de management
se face in plenul comisiei de concurs

nu mai t6rziu de l5 zile de la
data-limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la
concurs

19.0t.2026 10. )0

l2

Afigarea rezultatelor in urma
desfbgurlrii probei referitoare la
suslinerea public[ gi evaluarea
proiectului de management se afigeazd
la sediul spitalului qi se publici
concomitent pe pagina de internet a
ppitalului

in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei 20.01.2026 14.r)0

l3
Depunere contesta{ie rezu ltate
susfinerea publicd gi evaluarea
proiectului de management

in termen de 24 de ore de la
data publ icdri i rezultatelor 21.01.2026 14.00

14
Rezultat solu{ionare contestatii de c6tre
comisia de solufionare a contestatiilor

in termen de 48 de ore de la
data expirdrii termenului de
depunere a acestora

23.01.2026 14.00

l5

Afiqare rezultate finale ale concursului
se afigeazd la sediul spitalului gi se
publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului

dupd finalizarea perioadei de
contestafii sau, dupd caz,
dupd solulionarea
contestatiilor.

21.01.2026 14.(r0

La concurs se pot inscrie persoane fizice care

a) Are cetrtenie rom6n[ sau cetrfenia unui alt stat membru al uniunii europene, a unui stat parte la Acotdulprivind Spafiul Economjc European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) Cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;
c) Are capacitatea de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul Muncii, republicata,
cu modificdrile !i completlrile ulterioare;
d) Este aptd din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite funcfia de manager. Atestarea st6rii desinrtate se face pe bazd' de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie sau de crtre unitr{ile
sanitate abjlitate, respectiv pebazdde evaluare psihologica organizatdprin intermediul unitalilor specializateacreditate in condiliile legii;

pag.2 din 5

I

3l
I ?r IrtlJt
JtJ0Eltrll
oi udorui
rit:*l tiilk

o

ANMCS



Pfiatna NJearrrg
unltale atlatl ln

$UPNAVTGHgRTA Tel-02332 I 9440-centralil-02332 I 403 9-secretariat-Fax-023 3zr6s6z
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^ Operator prelucrare date cu caracter personal nr.240g7
e) Indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitatea studiilor, prev[zute la art.
Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul sdn[t61ii, republicat6, cu complet6rile
ulterioare;

176 alin. (2'. din
gi modificirile

f; indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfeclionare in management sanitar sau management
al serviciilor de sinltate, avizate de Ministerul SAnAtAtii,inbaza criteriilor de calitate stabilite prin o-rdin al
ministrului s6net6tii prevdzute la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 3712022 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul san[tatii gi a Legii nr.Z)llZOt5 privind Crdul
Fiscal precum gi stabilirea unor alte mlsuri in domeniul slnItetii, aprobata ci modific6ri qi completdri prin
Legea nr.32812022.
g) Nu au fost condamnate definitiv pentru s6vdrqirea unei infractiuni contra securitdlii nalionale, ccntra
autoritSlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptririi
justiliei, infracliuni s6vdrqite cu intenlie car ar face o persoani candidat[ la post incompatibili cu exercigrea
functiei pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a intervenit..u-bilitur.u;
h) Nu executa o pedeapsl complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa fun:fia,
de a exercita profesia ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru s5vdrgirea infracliunii sau fald
de aceasta nu s-a luat misura de siguranld interzicerii ocup[rii unei funclii sau a exercitlrii unei profesiii) Nu a comis infracliunile previzute la art.l alin. (2) din Legea nr. I l Sl21lg privind Registiul nali,rnal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionrrea
SistemuluiNalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judelean de Urgen!6 Piatra Neam!, din localitatea
Piatra Neamt, bld. Traian nr. I -3, jud. Neam1, pdn6 la data-limitd stabilitiln anunful de concurs, gi trebuie s6
con!ini urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupd, :az;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializ6ri,
precum 9i copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinJei eliberatl de angajator pentru peritada lucrat6, care sd aEste
vechimea in muncl {i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea poslului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin!5 medicalS care s[ ateste starea de sdn[tate corespunz6toare, eliberatd de cltre medicul de familie
al candidatului sau de c6tre unit6lile sanitare abilitate, cu Cel mult 6 luni anterior derullrii concursului, qi
avizul psihologic eliberat pebazaunei evalulri psihologice organizate prin intermediul unit6lilor speciali:ate
acreditate in condiliile legii, valabil potrivit conform prevedeiilor legaie;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd cd nu a comis infractiuni prevezute la art. I
alin. (2) din Legea nr. 1 I 8/201 9 privind Registrul national automatizatcu privire la persoanele care au cornis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pr""r- gi pentru completarea L:giinr' 7612008 privind organizarea ;i funclionarea Sistemului Nafionui d. Dut. Genetice ludiciare, cu
modifi cdri le ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) proiectul de management;
k) declaralie pe propria r6spundere a candidatului ci proiectul de management este conceput gi real zat
integral de c6tre candidat;
l) d.eclaralie pe propria r6spundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele deprse
la dosarul de inscriere;
m) dovada pld1ii taxei de concurs (400 lei);

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd, in cadrul spitalului, in perioada l5-1g.12.2025. inintervalul orar 09.00-14.00, sub indrumarea directorului medical at spitatului, pentru a se informa in rnodnemijlocit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului'a. rrunag.;.nt.
Orice persoanS'interesatd, cu precizarea numelui qi prenumelui, poate Ja iqi manifeste intentia & aparticipa la sus{inerea publici a proiectului de management si poate adresa intreb6ri candidalilor in leg6tur5cu proiectul de management, la adresa de email sjuneamt@sjuneamt.ro.
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sJe-mail : sj uneamt@sj uneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr,240g7

La cererea candidalilor, Spitalul Judetean de Urgen{i Piatra Neam} va pune la dispozilia acestom, in
maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli'aprobat, structura
organizatoricd aprobatl 9i structura de personal, aflate in vigoare la data solicit[rii, pr..r, qi orice alte
documente sau informafii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceplia ac.elor
informalii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea list6 de 5 teme, car€ va
fi adaptatr la problemele Spitalului Judetean de Urgen!6 piatra Neamt:

a) planificarea gi organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;
b) siguranla Ei satisfactia pacientului;
c) managementul calit[Jii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane.
e) performanfa clinic[ gi financiara a activitalilor spitalului public.
Proiectul se tealizeazl individual de cdtre candidat gi se dezvolt[ intr-un volum de maximurn 20

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mdrimea 12, spatiere la un r6nd.
Candidalii aleg una dintre temele de mai sus qi dezvoltl un proiect de management adaptat la

problemele Spitalului Judetean de Urgen!6 Piatra Neam! conform structurii de mai jos:
l.Descrierea situaliei actuale a spitalului public;
2.Analiza SWOT a spitaluluipublic (puncte tari, puncte slabe, oportunitali, amenin![ri);
3.ldentificarea problemelor critice;
4.Selecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii f[cute;
5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarl identificat6/problemele prioritare

identificate
a)Scop
b)Obiective
c)Activitdli:

-definire
-incadrare in timp - grafic Gantt
-resurse necesare - umane, materiale, financiare
-responsabilit6li

d) Rezultate a$teptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoaqterea legislaliei relevante

Suslinerea proiectului de management se face in
gi locaJia indicate in anunlul de concurs.

plenul comisiei de concurs, in Eedinld public6, la data

Suslinerea publicd a proiectului de management de c6tre candidali se va efectua in ordine alfabetica.
- La suslinerea public[ a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul s6 asiste cei alli

candidali.
La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi orice persoand care

Ei-a manifestat intenfia de a participa prin transmiteieu unui e-mail la adresa menlionat6 in anunlul de
concurs, cu precizarea numelui Ei prenumelui persoanei interesate, iar intenlia de participare a fost confimat[
de comisia de concurs cu cel pulin24 de ore inainte de data susfineriipublice a proiectuluide management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronoiogica a solicitarilor, in termen de mixirrum
24 de ore de la data primirii solicit[riide participare.

In cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai int6i, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit qi apoi va rdspunde intreb[rilor din palea
membrilor comisiei de concurs Ei intrebirilor transmise din partea persoanelor conform prevederilor din
Regulamentul de organizare qi desfrgurare a concursului.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebiri pentru fiecare candidat.
Aceasti duratd poate fi suplimentatd de preEediniele comisiei de concurs in cazul in care sunt

necesare intrebiri sau lEmuriri suplimentare din partea candidalilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal gi nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de l5 minute. ln m6sura in care
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I

$J

existi, 3 dintre intreblri provin din partea oricdrei
(9) ale art. 17 din Regulamentul de organizare gi
partea membrilor comisiei de concurs.

comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecdrui candidat pentru a permite evalurreaproiectului de management conform modelului-cadru de grila generald a" Juuiuu.. , prevdzutin ar-exanr' I care face parte integrantd din Regulamentul a. o?g*iZare qi aesftqurar" a concursului ,i aabilitalilor manageriale conform fiqei de evaluare a abilitatril;r manageri ale, prevdzutd ?n anexa nr.2 careface parte integrantd din acelagi regulament.

t}:lj,ji::::::::ij:::': "*l:.Tl ,uf.:i.jtyr 
fe.lalagement ei Reguramentur de organirare

:i,S.',x?:t?,T"ii:x'::l}:xkii1i,'i:ffi i;t,;ilil;u;il;;.E*ffi il;K:"ilil'T:site-urile sjuneamt.ro, gov.ro, cjneamt.ro gi ms.ro.
Rela{ii suplimentare se pot obline ra telefon 0233219440 int.

pana vineri.

Consiliul de Administralie
al Spitalului Jude{ean de Urgen{6 piatra Neam}

Preqedinte de ;edinldr/)
rwians/d{a)

ffi

persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (i) qi
desftgurare a concursului, iar restul intrebdrilor din

108, intre orele 09,00-12,00 de,uni

tPiIrLSt
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Anexa la Anun(ul de Concurs nr. 39589/l l.llZ02S

BIBLIOGRAFIE

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIBI DE MANAGER LA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

A. Din domeniul legisla(iei:

1. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul senAtdtii, republicat6, cu modific6rile gi completdrile ultericare:
Titlul I - Sindtatea publicS, Titlul II: Programele nafionale de sdnitate, Titlul IV: Sisternul nalional de asisEn{i
medicald de urgenld qi de prim ajutor calificat, Titlul VII: Spitalele, Titlul VIII: Asigurarile sociale de sdni,ate,
Titlul XVI: Raspunderea civilS a personalului medical gi a furnizorului de produse gI servicii medicale, sanitare
gi farmaceutice;

2.Legeanr.50012002 privind finan{ele publice, cu modificlrile gicompletdrile ulterioare;

3.Legeanr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificSrile 9i completarile ulterioare;

4. Ordinul ministrului sinAtAtii nr. 141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 4612003,cu completdrile ulterioare;

5. Hotirdrea Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care
reglementeazS condiliile acorddrii asistentei medicale, u *idi"ur"ntelor qi a dispozitivelor medicale, in ca,jrul
sistemului de asigurlri sociale de s6n6tate, cu modificlrile gi completdrile ulterioaie;

6' Ordinul ministrului sendtefii qi al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de S6n6tate nr.lg57l44l12)23
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hot[r6rii Guvernului nr. 52112023 pentru aproberea
pachetelor de servicii 9i a Contractului-cadru care reglem enteazd, condiliile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor 9i a dispozitivelor medicale, in cadrul siiternului de asigur[ri sociale de sdn6tate, cu modificErile
gi completirile ulterioare.

7' Hotir6rea Guvernului nr. 42312022 privind aprobarea programelor na{ionale de s6ndtate, cu modific6ril: gi
completirile ulterioare;

8' Ordinul ministrului sanetatii nr. 96412022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nafionale de sinitate publici, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

9' Ordinul presedintelui Casei Nafionale de Asiguriri de Sindtate nr. l8)l2022pentru aprobarea Normelor tehr.ice
de realizare a programelor naJionale de s6ndtate curative pentru anii 2022 gi ZOZZ,cu modificarile gi completLile
ulterioare:

10. Ordinul ministrului s6ndt6fii nr.91412006 pentru aprobarea normelor privind
indeplineasci un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de funcfionare,
ulterioare;

t condiliile pe care trebuie si le
cu modificdrile gi completd:ile

I 1' Ordinul ministrului slnatatii nr. 140812010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competen[d;

l2' ordinul ministrului sdndtdfii nr.138412010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de managenent
:r o lro+6i ih/l;^^+^-:I^- l^ -^-f^--,-- - -ygi a listei indicatorilor de performanfd a activitalii managerului spitalului publiic, cu modiificirile gi completS-ile
ulterioare;

13' ordin ministrului sandtdtii publice nr.3201200'l privind aprobarea continutului contractului de administrare asecfiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalu'lui public, cu modificdrile gi completrrile ulteriozre;
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14' Ordin ministrului sinetetii nr.92112006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul
public;

I
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l5.Ordin al ministrului sdndtdfii nr. I .502 12016 pentru aprobarea componenfei gi a atribu]iilor Consiliului etic
care functio neazd, in cadru I sp itale I or publ ice;

16. Ordonanla Guvernului nr. ll9 din 3l august 1999, republicata, privind auditul public intern gi controlul
financiar preventive, aprobati prin Legea nr.30112002, cu modificarile Ei completirile ulterioare;

l7' Ordinul ministrului finanlelor publice nr.92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profeJionalJ portru
persoanele care desftqoari activitatea de control financiar preventiv piopriu, republicat, cu modificarih gi
completlrile ulterioare;

l8' Ordinul secretarului general al Guvernului nr.60012018 pentru aprobarea Codului controlului irtern
managerial al entitetilor publice;

19. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. L05412019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea 9i supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementdrii gldezvolr6rii
sistemului de control intern managerial la entitAtile publice;

20. Ordin ministrului
pacientului critic;

publice nr. 109112006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al

21. Ordinul ministrului sdnit[fii nr.44612017 privind aprobarea standardelor, procedurii gi metodologie de
evaluare gi acreditare a spitalelor;

22.Legeant.5312003 - CodulMuncii, republicat5, cu modificlrile gicompletarile ulterioare:

23.Legeanr.15312017 privind salarizareapersonaluluipl6tit din fonduripublice, cu modificlrile gicompletirile
ulterioare;

24' Legea nt. 34612002, republicati, privind asigurarea pentru accidente de munc6 gi boli profesionale. cu
modificirile qi completdrile ulterioare;

25' Hotdrdte a Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru prirind
otganizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din iectorul bugetar pletiidin fonduri publicei

26.Legeanr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gicompletirile ulterioare:

27 ' Hotdrdre a Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicS/acordului-cadru din Lege"a nr.9g/2bl6privind achiziriile
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

28'Legeanr.101/2016 privind remediile gi c6ile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizilie public6,
a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii, precum gi pertru
organizarea 9i funcJionarea Consiliului NaJional de Solulionare a Contestatiilor, cu modificdiiie gi comptltate
ulterioare;

29'.Leg-eanr' 312021privind prevenirea, diagnosticarea gi tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale dinunitSlile medicale 9i din centrele rezidenfiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Rom6nia;

30'ordinul ministrului sdndtdfii nr. l.l 01/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limirare
a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitilile saniiare.

B. Din domeniul managementului sanitar:

$coala Na{ional6 de Sdndtate publicd, Management gi
spitalului", editura Public H. press, 2006, Bucuregti

Perfec{ionare in domeniul sanitar - ,,Managemertul
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JUDEJIUT NBAMT
coNStI-,IUL J[rDE1BO*

PRE$EDI]NTB

DISPOZTTIE
privind aprobarea l**guramenru,rlll.tojr.*:.y;Juilesrnqu"are 

a concursurui pentruocuparea funr:fiei de manager rrers9.1n-r;rizi"c[ nrio ,iiir1ile sanitare a{rate in subordineaConsiliulu,il Jude.fean Neamf

Ionel Arsene, prr:gedintele Consiliufui jude{ean Neamf;Av6nd in veclere prevederile-!:u,t 

""r,," 

gi/io6i'pririni reforma ln domeniul srnrit6pi,,republicat'' cu modificdrile';i cornfk;r.1i;;i#,;;,1,1, 
si ur, ili"d;n]inistrurui s6*rt*fiiw'1520/2016 p.ivind up'*'t""o R.ir#*o,iri a. ii-rir-* qi desf,gurar. u.oo.*rul.ui penrr,3il9ffi|*cfiei 

de manatler persoand nri.i [, ;;if,ilffilice din refeaua propr.ie a Minister:urui
Examindnd refbrarul nr, 4476 /20,1J-a!,Dilectiei de Management;Avdnd in vedere <lispoziliile uri,ioo ,ir, i.g.r. *rji'itzoota acrministraliei p.brice rocale,repubticat{, cu mo<titictu i r ., 9i .o?rpr.fi i;;ffi.*.,e4' 

nr. / I )

QISPI]N:

art't: se aprobd Ilegulame,tui cie organiza'. qi clesedqurare a ooncursurui pentru ocupailJa.ftJJIri:6.,Iff ,f:r-Cr.f r*tlffi x1iii1ffitii**ffi ;,ffi:f E;,su,,i,iffi ;;;;;[rtlt La data-intr'flr'ii i, 
'ignu':, -a 

prgze,rei crispozi]ii, ."u-dri,ga Dispozi[ia pregeclinteruicc';nsiriurui rudete.n Neeunf 
"r,tiz,iit1;;;itJ"',,i,i"1,""11,; R;;;;;,ffi.,i* otga,izar.e qri

desfrEurare a concu.suru-i p#;;;;p;la fLn*ici ;. ;;;;; persoand fizicd,ar spitarurui ,rucre(eancle Ursent, Piatra lrJeamt, cornpletair 
"-,ni*p"ririr;;:#5[thruffil,d;i].ilrr..n NeamI nr.

2'rs12013' precum qi Ditpo,iii."p,=r*rrt.iui-corlrjiil-il"{:oq,u,, 
Neam} 

-i.ttzoruprivinrJ

ffiff:il i}'x#,l;T:*Ti fi iffi H i:'ffi r[t;; ft :ij:r,il:*.JT 
u o c upa re& r,,n d 

1 
i,i r .

i.ro"^.^S;-,l*|n't*r,l juielului ua-.orru,tica prezollta ;icnnoi+i- i^^..^--.- i .

11.1, lf ii ,t,11i -* :t-" :iry, per.so anetor si autoritiililoll"',*'..lut:, pr:in inter:mecliui se;i"irr"r #i::::.:ro,i:::',':i-91:lozilie.pe'soaneror si autoritiilii ges ti onare{ d.' c,,n', grler or er' e aittar.JJ lri"#l"lirr,jiT#fllit:i.iudetului. 'rvrurur tsustl()naretl doct]11sn1"1or gi editarea nronitorulrri afini
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REGULAMIENT
de organizare gi desfrgurare a con*u,rsurui pontru 

'cup*I
fle xmnnager pcrs0an6 fizicfi din unitifile sanitare,a

in subordinea Consiliului Judeiean Neamf

CAPITOLL]L I
Dispozifii generale

ART. 1

(1) oeuparea funcliei de manager din unitilile salilare aftate in subor:dineaconsiliului Jurlefearr Neam! se f-ace frin concurs, la ,*re au aoces tr)ersoane frzicte carcintrunesc cumulativ urmitoarele conclilii :

a) cunosc lirmba r,]1nen6, scris gi ro,,6it;
b) sunt abs'clvenl.i ai unei insiitulii cie irn,dtdmant superior medical, er:on.mico-financiar.sau juridic;
c) sunt absolven{i ai unor cursuri deperfecfionarg in management sau marlagementsanitar' agreat3 de }{inisterul s6n[tatii si rr,uililit. prin ordin-at minist ului sd,Et[!ii,ori sunt absolv'enfi ai unui masterat sau cioctorat in management sanitar, econonric o,riadministrativ organizat Tntt'-o institr.r[ie oe i,rvffiant superior acreditatii, pr:trivitlegii;
d) au cel pur{in 2 ani vechirne in posturi prevbzute cu studii universitare de lu,65ddurat6, contbnn legii;
e) nu au fost conrlarnnate pentru sdvdrgirea rurei infracliuni conrise cu intenfie, cnexcepfia situaliei tn ,3g]1s a intervenit reabiiitar era;
f) sunt apte din purnct cle veclere,redical (ttzicai neuropsihic);

-g).n!,au 
implinit ''z6rsta standarcrd* p.nrionur., *rrm.n, legii.(2) concursul petrtru ocuparea rrr.ti.r,te ;;*grr din cidrul unit6filor sa"nitareaflate in subordinea consitiutui JudeFan Ned;;rg anizeazd.de c6tre consiliul cleadministralie al spiteiluiui respectiv gi se desfrgoar[ la nivelul acesluia, cu resper:tareaprezentului regulamont.

(3) Nu pot candida la concursul de ocurpare a funcfiei de manager me:mbriiconsiliului de adrrrinisrralie al spitarului care iiiiiir*E concursul.ART. 2
consiliul de administra{ie al spitalului clesemn eazd. carnisia de concurs $i ccu,isj.ade solulionare a contestafiilor cu eel pr-r1in 4.0 de zile inainte de data-tim:ita de depunerea dosarelor de inscriere la concurs.
ART.3
(1) concurs*l se desfrqoard in dou6 etape, dupd cum urmeaz[:
a) etapa de verificzre a indeplinirii o" "air""#alifi " 

conditriilor sratrilite i, a,unlulde concurs, etapd elirninatorie;
b) etapa de sus(ine,e publicx qi de evaluare a proiectului de man*gerne*t.(2) in urma u*'lfitatii ino"prini.ii.cle.cdtre .,roaaqi a condiliilor stablite h arrunlulde concurs, candidalii sunt declarati aclmigi -,;.,;;;i;gi, putand peuricipa la etapa de



r','\ I ' t lw /*'isliN' \i'' \
(1) Pu,ctajul maxim arbrentprobei de susfinere pubticd $i ,t* *riil[lr;l$ffilrJiiiitde management estr: de 1 0 puncte, corespunz6tor notei 10.6b. 

" -'*'l\*'ln\:' 
\iij)rll, ,z;. 

i ,
(2) Nota firral6 minirnd de promoval.e a concurrrtri'#-'i,oo, 'r i)i 

;;;,,:.(iu,(3) Dup[ finalizarea etapelor cle t:oncurs se intocrnegte, in ordine descidsciitoa..re,clasiflcarea cerndidalilor care uu proornuat *oncursul.
(4) Se declara admis carrcliclatul.care s-a clasat pe primul roo in unna, susli,eriit"[tif.'lui prmtru ocuparea funcfiei de ma;nager ut Jpitutului pent:ru"*, u conourat.

;Hfff:t 
publicd qi cle eval,are a proiectuluri de management doar candiglfltrX,.ffiqra;

ART.4 ,l'.,;;:;/ . ,. \o-'l
(1) Punctaiul maxim albrent nrohp,i r{o c.rroii-ora -..,^r! y ! , i;r/ {i.l ii\, \:,\

lllSf:iill ,1,:,,*:lf::,*:^:l$ye ra sediur.spitar,rui qi pu,bricr pe pasina cre

ilrfi:?,:ix;llrill,l; j:T"l:*:*lif:i$";{:fi 'ffiii'xi;lffi 
ffi Jri$H.,lf

nl;y::::*f l,::l1l:::11::,;,r,i,i"'i*fi ;ff ;iffi $Hlli:ffi fi ;Ji:'rT;lti11la c1e depunere a dosarelor cle'inscri.r-'i,,"##:
(2) Anunlul de cc)ncurs cuprinde:
a) denumirea funr;fiei scoase la conoLrrs;
b) condi$ile pe ceu'e trebuie si le indeprineasci candidalii potrivit art.prezentul regu.lamer$; 1, a,lin (1) din
c) locu1 9i perioarJa- de des{H$urare a concLrrsului, inclusiv ziua gi ora la care se ./aclesfbqura protra constAnd i, .u.1in..ea pubricd a proiecturui de ma:nagement;d) locul gi perioacla de inscriere;
e) con[inutul dosarului de inseriere, potrivic art.l2din prezencul ::egulament;f) data pi o*l la care_canrticlalii intereiali pot vizita spitarur;g) adresa de e-,tail la eare orice po.rou^a ;;;;r s6 tgi rnanifbste internlia cle aparticipa la susfiuerea public[ a proiect*lui cle nlurLr*ent gi poate *dresa intrebdricandida{ilor trr regiturd cu proiectur rre *r*,gr*.ri-si trrrr;r;i-iir"i;6 p6n[ la carepot fi transmise sorioitdrile ire partieipare gi erzentuare intrebEri.(3) Bibliogr:afia 

'on[in6ncl 
iegislat;a op.rin.a"*riri*e1ii spitar,rui gi lu*drile rrespeeialitate in dome:riul managJrnentului ,u* managementului sa*itar din cuprinsulcareia pot fi adresate intrebiiri .i nrurio r*Iil;* dhr. ,proi*ri;;;i. rnanagenrenrse stabilegte der cbtre comisia de co,curs qi se puuii.a impreun[ cu arnunlur dr* concurs.comisia de concurs va asigura punerea 1a'clispozilia candidalilor a bibliogra:tieiconstdnd in l,r;r[ri de specialitate in dorneniul *ffirrrrentr,lui sau m.anagementuruisanitar in format el:ctronic pentru a pennite u"**rul tuturor can6icla{ilor ,a acestemateriale bibliografi oe.

CAPITOLUL N
organizarea coll(sursului pentru oauparea funcfiei de managor per$oan5 fizici
ART. 6
(1) cornisia de c,trcttrs este formatii dinpreged inte,zmembri gi r*n secr,etar, r.rurrri[icle c[tre consiliul 

.41 frnlnisttafie al spitahit,,i, 
-s..,rrtarur 

este numit di, cacr*rlmembrilor consiliulu'i de acl'ri*istialie qi nu ,r".rr=piae vot gi notare a oandicla!,or.
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(2) Preqedintele cornisiei cle concurs este preqedintele consiliuluri de.aduril,1.g1*6e alspitalului' ceilal1i z membri cu crrept de vCI qi'n;iffi din cadrul r:om{,giei'{,0*,cotqil,*sunt numifi de c[tr* consiliul de administralie ai"t.* ;;ffi;;in"i'.- q&l+alohjbitirltuide administra{ie saur din afaraacestuia, indeplinin; #;; ffi#a[l- c\h.iiiai$ii,i), 1r,,io experie:nf[ de rninim 3 ani ca manag(r..r. rpitutl ""'"r'"l.rY'ontl'lf]',,i 
',ic calitatea de cadru didactie universi6r: in splcialitateamanu,,.ni;;ni'i**iioe*ii,

public[ qi management
a Ei/sau il mernbri, din care:
- unul cu e'xp$rien16 in management ec.n'mio de rninim 3 ani- cel[laIt cu expe:rienfa in lranagement sanitar/medical/adrninistrafie p,blicii demininr3ani. - -''l

(3) Reprezentanl:'ul ales al asocia{iilor de pacienli din caclrul co*siliu'.ri r,e etioii a-spitalului unde se organiz eazd. cottcursul aro oalitatea de observalo r f6r6cirept cle vorgi rrotare in cadru] comisiei de eoncurs, insd are dreptul de a adresa. intrebiiricandidatrilor.
(4) comisitt de solulionare a contestafiilor: este forrnatd clin pr-eqredinte, 2 me,rbri giun secretar. S,scrotal:ul nu are clrept cle vot.
(5) Preqedi,tele co,nisiei de soluliolT. u oontestatilor este un membru al coruiiliuluide administrafie al ripitalului. ceilalli 2 mernbri rr'rt persoane av6nd expe:rierrld rJemiuinlum 3 ani to n'unuger cle spital sau aviind ,uiirut.u de cadru ,cliclactic *niversitarin 'specialitateanlani,tgement sau sandtate publica gi*rrugr*ent qi/sau 2 membri, din
- unul cu experienld in management economic de rninim 3 a,i;

*,r,,ltlulllt 
c:u expr>rien!6 in management sanitar/mecrical/adrninistralie public6 <je

(6) Nu pot face pafte clin eomis} d: concurs si din comisia de sol,fionare acontestatiilor persotinele cetre aur so!/so!ie, rude satr atini p6n6 1* gradul al .lv-leainclusiv in r6,d,l candidaliIo, ,"u a.natg ir, ,r,poriuriru 
"*u"ter 

patrimonial cu .ricared,tg.r :andida[i, prer)uln qi salariatrii spitalului
(7) ln tennr:n de l) zile de la frn'alaareaperioaclei cre inscriere la concurs, {-iecaredintre membrii eomisiei de ,onrurs gi ai cornisi.i ,i. ,or,{ionare a contesta}iilor va 4ao declara{ie cle' impzu:lialitate din care sd rezu lte ca nu ,* ufla in nicir-rna dint * situa{iile

5:'Ji,fi:"#,i11ilr5:' 
raportat la cancli<Iafii i,scriei L'ronrurr, preourn si o deeraralie

ART" 7
(1) consiliul de a'drninistralie al spitalului pune ia dispozilia c'misiei de: ,orcurs*rijloacele bir'ctice.*ecesare absfrquiarii ,on.urrrt* iu mdsuril',;;;;;*. asigur[r,iisecuritdtii infornratiilor pe toat6 perioada 

""-;il;;i;rigura buna clesf6gurare a probeiconstand in susfinerea publicS a proiectului ,i* 
-'rrurugement, 

prin inte,rreclir:rpe1lgn-al-ului de pazd gi proteclie al spitalului.
(2) Membrii comisiti ttt ton.ur', poart5 intreaga rHspundere pentru a,sigr.rrarealegalitElii gi <;oreetitudinii i,, ,*.u oe privegt. *r7utur..ea cancli,clalilor, a.sigurarea



$anselor e$alr3 pentru ace$tia, securitatea conlinutului probelor ,qd_.;i il*(,,"*documentelor elaborate de comisie. ,;!;'/'r,, ,,,,. \)(3) Pregecl.htele comisiei de cn,,,nrrrq e*alr.ilo^r.^ ^+..jr^--r!' ijiii ,,'i.;ll.\i'.+,. \(3) Preged.htele coniisiei de ooncurs stabiiegte atribu{ii srmembrii oomisiei cle concurs, clacd apreciazri ca fiincl necesaredesfdgurare & rlollout,sului. --r-eYr.^J!! ve 'ar

ART. B

alin, (3);

:1,,1':;T:::i,]l:1il f 1,11 idpl,, adn: i s i p e ntru, ; ffib ;? 
"Iij,,.,,*,

desfr gur6rii concursul ui ;
&:mf ::L :'i* i fl it 

ror inainte ;; il;i;;;;"-i* u.;'i. ;#*,il ],,,,,,r r : gull e

comisia de conr:urs are in-principal urm6toarere atribulii:
a) stabilirea. bibli*gra{iei cle concurs conlbrm pr*u*J..itor art. j
ll .::1,*::.1. I i I l:itflruf I 

d o saret or. de in s cri ere u .unoi ou1il or;

e) organi zatea probei <le evaluare conr;tdncl in sustinerea purblic6 gi evaluareaproiectului de rnana5gement;
1) elaborare;a doclimentelor necesare pentru derularea operativd a. probei de evaluaregi pentru finaljizarea concursului, inciusiv pliinul intrebarilor rr..n6nd a fr adresate;g) publicarera proiectelor: de management ale canclidalilor pe pagina r1e jnterrnet aspitalului cu crll pu{i, 5 zitei,ainre aJaata,,o.lirr*.ii pubiice 

"fntirrli urt. 113 alin. (6),cu asigurarea protecfiei datelor cu caracter trrersonal ale candidafilor, conlbrm legii;h) evaluarea gi no1:area candidalilor; 
I ' ----- I

i) stabilirea. clasiflc[rii candidaiilor ir: ftrncfie de notele obtinute:;j) transmiterea in scris cdtre compartirnoutul cle resurse umane a spital*lui, prininternrediul sercreta',lui comisiei, a rezultatelor concul.sului, pentru a fi afiqrate la
ii*H;r"alul,i 

qi pr-rblicate pe paginu d;i;t 
"ri, rlitrrurui ql * i]"rrlirhi Jurle{ean

k) inregistrerrea contestaliilor candiclalilor qi predarea acestora ,-.pe L>az,6.cle proces-verbal, comisi,:i des emnate pentru solulitnar ru ioni"utafiilor;l) dacd este cazul, pt''"tru la dispoziriu ,,o*iri*id,, solu(ionalr: a contesta[iilor. atuturor documenteror necesare in u*dur*, ;.rlil;ii;i soluliondr.ii ,cestora;

R:i.T"tearez.ultatelor 
finale ale concnrcuirl-rJtr* consiliul d,: adrninisrra{ie.

(1) comisia de solulionare a contesta{iilor: 
1., in principal urmdtoarr:le atribu}ii:a) solu(ioneaz6, c.ntestaliile depuse de canctidrii'., privire la rezultatr.rl verilicEriidosarelor candidalil or;

b) solulione:azd contestafiile c{epuse de candida{i cu privire la notarea 

'robrli
consrd,d irr suslinerea p,blic6 qi evaluar.; er;"i;ir.lii .i* managerrrent;c) transmite' rezultatele contestaliilor, ir:in interlediul secretarului comis,ei cleconcurs, c[tre depeirtamentr"rl de resurse urulane a spitalului, pentru a fi comu:irrical.ecandida{ilor.

(2) Deciziile: 6spi1;iei de solulionare-a contestaliilor sunt definitive gi sunt acluse Iacunogtinla contestaterrr"tlui prin afi,;are la secliui rliii.rrrri gi prin p.ublicare pe pagina

3:"i:irt#,]:J 'r"alului, in t*.ni., de maxirnu ,i z,q d" 
-or.'rr. 

iu solu{ionarea



(3) ca*didatul nermullu11it de rnodul cre sorutionare a contestafieiinstantei de contenr:ios adm inistrativ, in rooolliii, **,,ART. 10 
z -_- se.&rv.y*rv rvbu, 

,,,

ff 
c;|*l 

3:.::::::f::l ull: i* pri ncipar, urmu toarel e atriburi i : rl_j

t.)t

i -.'i)/
':,+t'\l I
il: )l

.Jl,,Hili*u-respectareun*,'t*;;,:##;T'ffiil,?l#il$",1-*"-q'i ,,,).r. \ ,,,'.,,r1:;.1.--

"",?,J:li:f#l*1i,,:T,1i:'?"3::::,s:..:^.:yenta!ie. 
p,virld u,,i"i,J.J;ula;i,o .

llili:ffi ,'in 
r:are ,?x;e pi,te, in clusiipt;;;i;:;;d;J;ffi:#:ffi ;ffiTffi ;

c) intgcmegte lista cle participal.e a persoanelorproieetului de, manerl3ement;
interesate Ia susfiner:ea publicil a

d) indeplinegte o,:t* sarcini specifice necesare bunei desfEqurdri a r;oncursului.

PAPITOLIJL III
Inscrierea candida{ilor

ART.11
inscrierea candicla{ilor se face lasediul spitaluiui unde se organiz eazd, cornrrsiulpene la data-ri*rit6 rtab,ita i" ur"nrur de concurs.ARl'. 12.

Dosarul de inscriere trebuie sd eonfind in principal urmdtoarele rjocumente:

o"llri!'r1i:*:,ffi!i*'* ro'on,u* incare .;rJil;I;r rnenlioneure n*rua pentru care

,r,?o;?fl[.certificatd 
pentru confb,nit ate aaorului de identit ate, a:flatin remren r,e

c) copia certificatir pentru conformitate a diplomei de licenta saur echivaler:te;
,*.?J,"JJi.l;*lixififfiTffi:fb,nitate ;';;;;,,enteror .a,* ,ilst6 absorvir,aa
arin. rrjlit.;:,;i adiprome,o-*,,1?lI'J:,H:il:ll,-,.ff1[:il:T;H:H;1,::*;:*J

i;;,io*''istrativ, 
or'l4anizali'tr-o in'tituii. il;iarrart sulerioi *irrrirrtii, potri'it

e) curriculu:m vita.r:;
f) adeverinfa care atest[ vechimea in postu,i cu studii universitere rJe rung6 clurat[sau copie certificat, pentru c.nr.ormitut" u ouirr"iurrri'0" mu:nc6;g)cazierul 'iuclicirir sau aei:iiralia 

"unaiJutului prin cat:e ar;esta isi ex.prinr,.oonsimldmdnt,l pentru obli,erea extrasului ,r. pr .rrierul judiciar <J.e citrrl c.nrj.sia. cle; #,:ll1'ffil',Hi,,:i;',,Y3::+ p'*i'iJ 
-Ji)i*'oi 

fii;il iepuuricar,,i; ;;
h) adeverinla din r;ar 

" 
r"rutti-iieste apt medical, fizic ai neuropsihic;

*3, t;f 
alia pe pr,pria raspundere privincl n..niut orarea cu securiratea inainre ile

.,i] :ffi;;:Xi|1T':LffilJ;;,:Xi*l'fi |;J;;":;:eror 
(cerrinoat de o's,rorie erc ) pr:in

k) proiectul cle lnanagement realizat de candidat;



' ",J'!6iTlHff Jl 

,,;[[;l]:?i[H,,ffi:f 
atu ru i c d pro i e ct u r,r.. srr*Hnq*ar, e sre

m) declaral.ie ne rlrnnr.io rX^^,,*r-,.. v   
".:,",:i' 

...', 
-*"(r 

"\

trx:#il-mn:it;;;;-il'ffi ;ff ilft Jltril'-Jiiiffi fTffff,iffi]ffi lil
: :ir,/ . -' " ':.. ti).. \.

:ir9;tletffit'--ilul*

itateit,*,n*ii,l'*ffi;O. 
*T,Tenrele delruse Ia dosarul de inscriere.

pe documentele delluse Ia dosarul de inscriere 
-----..ruLaLeilvu orlgmiilul a'qqpiil6r de

ART. 13

(1) in tet'tnr:n cle 3 zilede la clata finalizdrii inscrierilor, cornisia de concurs verifrci
l,'ffit.I;;ili:.:',i,?,:'f*ffi:Tfi Xtrd;diTl?',.,ur,atur ',a,rini,i .,u ,,r:spi,,sn

(2) Rezuttatul ve,ifitatii Jnto'lro. de inscrie'e se afigeazd"la sediul spita.lurui careil:ffiT:iiliffi:;jjffi",-= " 
r"'"ti*i o* **ug,. ei .o,,o,,iii.", se pubrica pe

,r[]/"fiflXij:,1#-X,:l,sd 
conteste acest rezuttatin termen de 24de ore de ra r,ata

(4) contesta{iile sre s'lu{ion eazd de comisia de solulionare a contestafiilor, in ternrende 48 de ore de ra aata expir-ariir*rrn*nurui de depunere a acestora.
,"lli,l*?:ff ::*1;;,:ffm*x,,,ffi'il"lll,,,r,rii 

- 
0."il,*ri,'admis,,, dupd

(6) cu cel prlfin :i zila il;; a" outu-alsf,gur5rii probei consr6nd in sustinerea

fi[*';.',miuluj 
cle.m;;A;;t't, comisia dL .or.rrs va pubrica concomirenr pe

:".,.,l:u;ffi ;ffi l::,.H'i1Hl,!i[xTi:,hT:]f.,fl-x,,1TJil'" 
i#Hilljaslgurarea protec(iei datelor cu caracter personal ale candidruril-;;;furrn legii.

CAPIT'OLUI,IV
Desflguraroa cotrcu rsului

ART. 14
(1) sus(iner:ea putrlicd a proiectr-rlui cle"management de ciitre candidali va avea I.c

iX llf,f,T,:'ffi ;il: :y i*I;k f im, Yil? 
-,u,,i 

u o. ii i r J i. r, d ata. r i m ii;i(2) Proiectul cle n'u'u!*"*"itrebuie .e 
"rio.rlieze urodur jn care candidartilanalizeazd" gi prop-r:n,:r soltrlii cle rezorvrire a ternei cle concurs.(3) 1'ema aleasa a* canoi#i"nitupruiectul .t. *orrug.rrent fbce referire la spitarrrlpentru care candid'eazd" 9i ptot'1tn,*i;;;;;ffiutJ 

arestuia. Informafi,e neoesareffl[H,',:lf ffi , #l]::liX U*; l,;H X,31h,,. ;;;;aiili;,' qi o u1i o;; ;;
$)Latt"'*u tunctidalilor;-fitrrrr rui. 

"rg 
anizeazd.concursur 

cre oc,pare a fu'orieride manager Are ourigali;$6;#;'i; amporiri?;;;;r, in maximurn 3 ziie de rer crata
solicit'rii' copii urt r'ue;triri;;;;itu;i $i;heffi;hrobat, strucl:ura orSan izatoric;\aprobat' si struoturn ,tJp"r..,uioil rnitarii ,r"rrr.q 

"ii;. ,;;6; ,_;a,., soricitSr.ii,precum qi orice alte docur- nl" sau 
-info',ruiii'I"".u*,, 

?n vede.rea intocmirii
6



proiecturui de' man;a.gement, cLr exceptria acelor infb,rralii sauface obiectut divut656rii in rem;iui i;gii,
(5) La data si or' pr-evd zute inr,rryl, cre concurs, candidafi, ,id;J,[#ii,iu*efectua o vizitd,in cadrur spitaruluisub'indrum;;;*-krrului 

rne;,o,itpr al.spitriirr[ipentru a se inrorma cu privire la probrern;[;ffi ru, i;;;i;j:;r'"-jift,viziirii,se 
ve-'i[1i.'iTamenrut egai ei,rroi rrii rin arori u d il;,il. can rli cratrn or.

(1) Terna proiectr'rlui de management este la alegerea csrndidatului din urmiitorarealist[ de 5 teme' care va fr adaptati\ r*l**i, ,pirrrrrri care organizeuzd concurs.ura) planificarea gi 
''€anizierr serviciilor de .anliut. la nivelur s,italului;b) siguranla qi satisLrf" puJ.ntului;

c) rnanagenrentur carit6tii s;rviciilor medicale;
d) rnanagenrentul r*rurr.to.,-,*un.,
e) perfon,anla clinica. qi finan" iy.a aacrivit[tilor spitalului.(2) Proiectul se *ealiz'eazd'i*dividual ar rar.lrrrdictat gi se dezvoltd intr-un volum*!ffi ' 

I!f, -H ; r: fff; :* itll**:;# ol 
"#i,,,,,o,, * Ju-,,-,,*,* rim e s rrtrew

ART. ] 6
(1) sus{inerea pr.iectului cle managernent se face i' plenur conr.isiei de concurs, i.usedinti publicii, ra crrrta ri ro.aiiu i,dicate i, anun{ur cle eoncurs.(2) Suslinerea3lblf*a u p.oi*tuiuirle;;;"g#;'r 

cre cbrre eandida[i se va efec,tra?n ordine arfbbeticr. ru r*ii*,publicd , p?rirrrrrui de management cre c,Jre ,ncandidat nu au dreptul ,a urirt".*itutti .*noio"uti."",(3) La suslinerea proiecttrlui cle management poate participa mass-me(ria, prer:urn qiorlce persoan[ care ,si-a rnanili:stat rn*r['iu a* ,, ir*i",r, pri,l irr*,rir*r.u unui r;rnmilla adresa mentrionail ! anunlui ;-.- *i1;;;";;; ecizarcanumdui si pre,umerluipersoanei interesate' iar i,tenfia cle participare'a fo.i.orfi.r,atd de comisia de ooncu.rsctt cel pufin 24 de ot'e inainte'de iata suslinerii p.rlir.. a pr,iectul"ri de rranagement.confirmarea cie par{;icipar. ;;; eftcrua i,, niJr]r*u.qr91,clog iaiit asoricirdr,or, jntentren de rnaxitnum 24 de ore de Ia datapri*iriir"ricit6rii de participare.(a) in veclet'ea d*sfiigurarii in ,o,dirii optio,* I probei de- corrcurs, cons,iur deadmi,istra(ie 'ra 
" 

purne ra dispozilie, ffii,"" ;;rfrr,.r.u public6 a proiectelor demanagement o sal6 erdecvat[ la nivelul spital*rJ il^*port cu numiirur de ca,crirlafi 6i
de persoane participante la susiilrr*u publica. sala pus6 la dispozilie rua trebui s5permit[ partici;:ar*? ro,rur1iTr"r, frrrld.u u p;ir;;iri a9 ,rurug.n, en:t. apersoerner.rcare si*au manifesrar inrenlia .i* iarticiprr; ;;;f;.afin. irj:il'ilrita capaoitiitr:iisdlilor dispo,ibile la nivel,i tpitur,liui, p.---rrr. iiTirigirt urea audiovicreo a pr:obei,,(5) In baza e'rnail*rilor ptaii*, t"cretarul eonrisiei de concurs va. intocrni o rirtd departicipare la suslintry l3.rirlitJ u p'oiectuhi ;; *;;agernenr. Acoesul in sala undeare loc susfinerea va fi li*itot lr'p..roo,rele a c6ror inten{ie de paltioipare a fbsrtconfirmar6 de comisia de "";;;';;,riirr* uii,r.irfiiru, doveclesc identiratea.(6) Persoanele care iau parte L, sustriner.u prni!-Jt,iir1 

ry rnanagement sunt obligatrrsd aib' o purtrtre cuviincioasa. preqedntell ,"*iri.i cre ooncurs p.ate s6 decidri



:::i:li;i1?;1]il1il,flil;?ffi 'ffililJl,ffi 
pazd$iprotectriearspitarurli:l|1pffi 

ep.r*
ART. 17 

v w vv'vurDulu.t. 
,,1.;;jr,-::.,i.t(ud, 

,

pe durata de maxintu,, i0 d--;;;,;ffi::';Xir:'#,Ii,ffiffi1}tffi|13:
i:fifr i:uff ll;Jl;-*til*:;Xg*ttrif #;;i^fr;";H,;lt:t\,**e,iari.,

()\\f 
^*.lti ^ l^^^. rrvrrrr' cltrtt' 1o,f . . :: t'(2) vor fi alicate tnaximum uo o-'[1.*lr]l;ir?;tspunsur 

la inrrebdripenrru fiorarecandidar. Aceast' cluratd poate o J:,tllt dr6 g;il;edinrere cornisiei cre conours incazul in care sun[ nccesare intrebd'ri.s1u.ld,ryi.i u,lpiinr3nfare din parrea ca,di<ra{,r:r,cu respectarea princ;ipiului tratarnentului egal si ;.;i*rri*inutori,li,,unoi,rq,or, 
c,arnu mai mult de 15 nrinure. in *ar.,.* incar! _.i;;;ilf. 

illr.biiri provin din parrea
;ilTffiJ,T :,fr f;,il :;ff :l* Xlml,:: ffilli' (: ), ( 8 ) * 1 oy, I ii tu;u r intre b 6r, or

(3) cornisia de c''oncurs va adresa suficiente intl:eb5xi fiecarui candiclat per.ntr.u apermite evalttarea proiectului J* 
-n 

rnagement confurm n 
"J"i,r.J.."aro clo g;rjrd.generala de erzaluat'{:'' prevazttt in anexa nr. 1 care fac3 ngtg integ,rant[ crin preze,tulXf;Xh, 1;r;::,1*"',1"'-#ff"*"iate 

conro,'," ns.i a.,,iirr,J a ab,irdl,or
reguliment.' '--va''uLa rrl anexa nr' 2 care fuce parte integlrnta. din prezentul

t rlil#:rnbrii 
comisiei cle concrtrs pot adresa candidarurui u*ndl;oarere categ.rii rle

-iiitlli,Ellffiliffi ff :::1,':; : w,nai 
murte informali i de la candi<rat (de

b) intrebdri inchise - t, t.ffi'l* u ,tn i'dca unele fapr,e, evenimr:nte sau situa[ii (deexemplu: A1i r:on<rus un corecriv de ;;;:affiipi,]r.oouter);
c) intreb5ri r:ip stu'ciu a* .u, - 

",i 
,ropul de a evalua rdspunsurile canclidatului asupraunor anumite situalii sau evenimente poiiib,* ra nivelur srpitarurui (rie exemplu: I.n ctui31ffifflflff fi:i.t** fUU l; 

ffiI,i comparrim*,i r,,., art.m at i,e 
-,r.

d) intrebdri de pr1b.i - ty ;;ili d. u ciarifica u'ere aspecte preircntate de ca,didatli!}ry'ff1l,I?'X'::::l ;;;i;' (a' 
'*'mpt;,;* ,ro,i se ;=;;;;l* ra subiec,nrr

(5) Comisia de cottcurs va putea adresa intrebari clin bibliografia publicatd irnpreu.S.ou anunlul de co,curs contrinand legisla[i" .p""idr4 activitiilii spi;alului gi lu*iiri cte
specialitate in dome*iul mffi*tn.nturui ,uu *urrugementuiui ,u,rit*. candida{ii auqli:i.i?#:|;ffi1fiil*fdtr;i;,.ljdi:ff;33 u, sd re,.,u.ort* in vede:rea

(6) orice persoa.6pou* pi"pu"* intrebbri pentru ca*d]da!i, rnerLfiondnd ca,clidatulcdruia ii este erdresafd i''tttlutlu, eur condil ii cai*ot* i,trebari r;& aib6 leg6tur6 cuproiectr"rl de m;magemeut gi sE nu ri* n int..uu., oii".ur"goria ceror prov,zute Ia. ari,.

*l?,x ffi j'flH: 
i: i Jfl'.j,j,:,i :i,,ilx.?H,fiT#,,1'::*ll Jr#le 

s a' e po, iti c e,



(8) intrebdrile prerv dzule la alin. (6) vor fi adresate prin e-nrail, ia adres q.pt'vd,z*i.tin anunful de concurs, cu cel pulin 24tcrer" iil;;; de clatad;;ffiffglru.iuirlin;qaoppublic[ a proiectutui de *unug**ery. ]rlu pot fi adresate airr,rt l,:,rreuflri.,,dl,..cdrLe,persoa*ere a{Iate irr sara unde se desfxgo;;;;de concuri .r--.0_otriq,rnbiitti_i.iti,o,comisiei de concurs, --":u!vvarG tJtwua uc ooncurt, tu a,*,, 
,J,. ,,.,.ri;n:;.,,,., ,i ,

(9) i, cazulin care existd mai m,lt cle 3 inrrebbri din qafeap,rrroun*i\in),i,r.e;siepentru aceJaqi candi'cat, cele 3 intrebd'i vor fi t *- rr ro.i JirlJ,i.,i*ua,ilei.1;iarrsrnis:

Xil ,,:,"tTi:::*il1;l',1,:11;;*'isia 
cre ,.;;;;, rua in ,,on,io,,,.u,e d.arintrebirii+

rioi i"i,,"r ?n eare *, *;ilil:jfrT'i,f?*1tf ff lHl,f;;lrl;,*,.,,^*_ :;intrebdr,e vor proveni de ru *"nio.ii';;ffii.il"lon.ur*.
ART. 18
lntrebdrile gi rdslrtursurile in 

':gi*:u 
cu susfine.ea proiectului de mana,gement seconselrneazd in scr:is prin grija secretarului c.misiei cre concurs gi se semneazii aecdtre membrii cor:rilliei qi a- titr. cancliclat. pr"rr" co,st6,d in suslinerea public' gievatuarea ,""":lyrri :'; *;;;.-3* ;; i*".liru*uru audiovicie., iar fis,ierole

:f:J?ffiinregist:re 
azh pe orpnr, DvD, .ur* u. irt, iveazdimpreurn6 cu documenrede

ART. 19
Dupd finalizarea probei, fiecare nrembru al comisiei cle concurs pred6 pregedinteluicomisiei fiqa privincl 

"'or*t.o abilitalilor--,runug.riare, compretat6 c.nfirrmmodelur,i prev[zut in anexa i.' i' tuprezentur regurament.

ART. 20 
;

(1) tn urma susli,erii proiectului. de r:ranagement, rnembrii comisiei de c'nc:ursstabilesc nota' finati tu'"'aiu'aritrnetice tito-nntu acordatii pentru eva,uarea
ffi:ffi'Jilrre' 

managernenr si notul;rl;;; ;;;iulr.u abilitd1il,cr manaseriare are

,"flr,llT: *ffiJste 
rnedia arit,ieticd a notetor acorclale de fiecare r,embru al

(3) Nota prj'vind r:valuarea proiectglui de management se acorcl, in bazaapri*ir.iimodelului-cadru at.;sritei e-"Jr"l" ,t;i;J,;#"j"oift?,ururin anexa nr. 1 ta preze*tulregulament' eu privire la cJnfl;; proiectuhri ,rJ *rnugement gi riusfinerea pubric, a
i:,i, I ;#i*:H;;,|# ;:f,',.'*'f **f $;;:, 

#. a p ro i e ci u r u i oe rn anagem r:nr
(4) Nota privind t'ualuur*u ,urniairr"r:r,Lug*riure ale candidaturlui se stabile$ter inbaza comptetdrii ri6.,i priui; ;;;i;;roa abitit,1i,or manageriale.(s) La medii .qor:;.0*purtr;or*l ,rrdtGtil;.. ildffi rrota acordat' penrruil#:nHffi '*:I ,1: jffi ?f,1**#H"ii,,,i,, a egar it,li i, dupd exper i e,|;a

9



ART. 21

1l]"1:::]1rlete, \ yrnra clesf[qurdrii probei referiroare taevaluarea proiectului
concursul de ooupeu:e
internet a spitalului, in

,, ff ;;,?;*r;gffi :,1*0, 
ur s a o ontd; ;;;# dn'_ffi:,iTffi i, i 

nii j.,, r ui d,*,

fr f :i:'Hlj ::: : :Y:::r: * :::1',: de s oruli o narc acontestalii I or inde4'*::::gl:l*,,^pi.a,iii..;;;;;iffi ;:r,i,iHi:H:ffiT: tennen

111*,':lil,f. j;'li':^1':.:.:::."::;ll,tt'rj#'l;"'llJi,l'lili-,,,,,
ff T#l':,j.,*9,:,*1ii_l;;;;;d;{;li?#,ffi :j;:ll}}:ii:::,il:ff;de contesta.[iisau, dupd caz,, dupd sol u |i onarea <;ontesta{i i lor.

CAPITOLUL V
Dispozifii finate

ART.22

,t/"j[j]il;:,j:,,f' i:.x,i:^ l! !::|,,,^rea conoursurui sau, dupd caz, det ta
;ffiilil:;,i"jfXi1?l;,iiill;Ij:::jlft ::;il#i .i.ffi:T:Ji::,,?ill;,*'i3,:fi1,$',,1:
;iill?'J:"if,Jl,.f#:l:*lr::****.,:I##i,::f#tril1Tilffi 

.i:tyi*:Jl:
paginb de citr'totri ,rembr.ii ,r*irlri de concurs.

53],":,"il:jilli: .::ili:ll*t;:"1iii1'*iui inuinteaz' presecrinrerui consili,ruijlx'f 
ffi if :.iffi :::i.,:t1i:,;#ffi .,;#Jlfi ffi ;,Tfi :fiJlil,*tilii';Tiv cre nun:ire r,, r","ii- p.,ffi;H"#;"x:::ixli,ltll3i,,l*"r1;;iterii ercturui

,fJ,*nT::,[:T',$::,i: xffglli1.:ll3*1ui3e lce nln Disp,,zi]ia preqedintelui

;"T},lilI1#;fi :iil:ffi*;*:li:r**'q',.:,qiux.;5t;;:f;3,ffi f,T:ilr,ffi 'r,;o 
"A ;,#f i:: ::j,, : :::Irl : 1, 

1 + -ili":#i1i,,1ffi #ij fffifl 
" 
J,I

,3-',, ifltls:; :l-trl i""itffiil: iil lffi:li' :Hi[Ji,i]
ff#,Tlii:Jf lf :T1",:il!:.J*#il;ir,+;,ffiffi t#:ffi lf ; jffi:[?,ffi #lp*_i'1"ilffi illllll;;;.Jffff _lfi .lliir,Tfl :XT[:,""1'jligxl';1ffi,5lxnlrepublicatS, cu modi lic6r.ile ul 

".,*.r"ixr.i1a ",r+.--r ^ ^_--
.rr^r3,iTd, cu modi tic6r.i le qr,"di.i;r,il,rilrr #.ART,2-,4 1

Dosarele de inscriere la conour.s, Iqncr,rile scrise alecumente]e irrtocmj.te in lesltrrrx ,,,,,^,.,^-i-^...-^ -: , c'andidali1o.r, precum gi tor:rteItrf i:'ilI,,H:;r'i":,?,iy*ri{1;.:y.il,i:"'dffi :,l::,,ffiffi,,';j;,lJ;/u l\,l

3,::,: l:- inlnaser, ir.ri,*ir'-tur,
"f,?t:l j:T^ coxsemnarea intrebdritr:r iiiraspunsurl". 

-r.r.,,iii,l' 
r#r[H.il,ri

spitalul aarc a ctr ganizatr";;;;;;i;ffi ffiid;:i,J,:l::::1t * manasemenr, se pari,.# *'lu,il

:1"0



I . Descrierea sttUatigi_?glgglg_a spitalului

3;tli#,tWOT 
a sritalului (puricte tari, puncte slabe, oporrunit6li,

3 . Identifi eareap_1c,blgmgior cr itioe

4. seleclio.area uuei probler,e/unor probleme prioritare, cu nrotivareaalegerti fdcute

a

b Obiectivc

c Activit6ti

- incadrare in ti

- resursc nese_gle: umg19,_m{gg{.E_iirl11glgg

Rezultate a$teptate

It Oi9{gl_:_qzzrlualg,:nonitorizars

,lgg!q!ql, iei relevante

Nota oblinutd*) :,,,,..,...,.,,,.,,,
Evaluato r (m e mbru I c owis iei cle c o n c u rs).r.....,...........
,l emndtura...................,4..
Data,,.,.,,..

r') Se trece nota, calculatd, cu doud zecintale,:cu medie aritmeticd a, notelor acordate

1p

1p

la Reg,kmentttl de org*nizare rrX!rffl,,#;!,
: :,:f:i :u 

l r, p e nt r u 

^o 

c up a r e a /un c l i e i a u"n on i geip,ffi
din unitdlile sanitare aflate tn ,uioriinro

5. Dezvoltarea pr.iecl,rui de management pentru pr.oblema prioritar,
, as{rn qelq&toillguglspnuri tr., i Jlr1iij r rt.



la Regulamentul d.e organizare $#ffi;';;i
::,:y;:i!::y::,:::rq*eafunctieide'itanaserpersoond,f iricid i n u n t t d l i t e t o n i o r u al t a t c' tn s ubL:; ;;" ; ; 7 r r' i,t,ifirt 

p e ft u u n a l t'/' rca

i:fiytellw::lCONSILIUL JUDE]IEAN MAM'|. ,,*

rrnitatea r";;,;d .:.,:::::1.::::::: : ;iiii',," ' *.\(,.',
'''''1"ii" 

:;'l\' t\""'

FI$A PRIVIND EvAI-uARmA 
^Rrr 

*xr.r,rn f,r.-,. ^*l:;i :l:;:r:jllit )j

***HsSgoE-=-:--_
UqUiU :t,oq -*
Insuficiente. (a oo]-nrn -

# -+caY:lrg.l ue alrarlzil:-s-
rxrqelta (r0:-%soL_+9tP * ?+a &a'lr,, r.,:e*r@i 

e_ItrySsig_$_pbg1ri"rrg

{oa{q buna (9;,49:9.00) -+- 
- -

t?1(8,99_7.b0) - %

Insuficierrtf, {4LIo - 1116', i----
3. Abitit{*:ll9rtltagr ru{E$e![[ uss,1*oere-Gi@G
_bxgglgnte (10 _ 9,50)

Insuficientd (4"99 - 1-00j
6. rrlte-antituai;tet 

"iltrr+x +r *-:-. ^riffi ffi ffi l{4llllLryssir"r:-*-:-
_t.o1t',bpl" !?,1?.agg)*__ -*-+---*
Acceptabile (9,99 _ 70b) --
ivtinime (opo -:;00) --.- i--
Insuficiente?.gfi qo)-*-_

Nota oblhtutty.k) :,.,.,...,,,.,,.,,, 
^Evalu.ator ftnentl,rul contisiei de concurs) i . .Seuutdtura 

i

D*:'........
*) Se trece nata, calcriatd, cu doud zecimale, aa rueclie aritmeticd6 indicqtori evahtalti, , d notelor acordate laJiecare dintre <:ei

cle comunir:are
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}MI{SWffi;NHTMM
pentru modificnrca ltegulnmentului dc organizare qi rlestirqurare fl concur.sului pcntru

ocupnrcfl flrnc{iei dc nranagcr pcrsonnfi lizicir tlin unit[{ilc saniture afl*to in suborclinet
Consiliului .!udefcan Nenrn{

Pneqedintele Consillului .iudc{can Ncarn(;
Avdrrc{ in vcclcrc prcvcdcrile art, l7(r alin. (4) qi ale art. 177 nlin.(1) clin Legca nr.95/2006

privind re{irrttra in dotireniul srirraith[ii, rcpublicatd, cu nroclifrc[ri]c ryi cop:pletdrilc gltcri6are;
Iixaminincl refcratul nt'.4547 /2020 al l)ircclici clc Managerlcnt;
in tcnleirrl clispoziliilor art. 196 alin. (1) lir,.,,b" clin ()rilonanli clc lJrgcrr[d a Ciuvcrnului

nr. 5712019 privincl (ierclul aclrnittistrativ, ct-r nrocliliclrilc;i conrpletiirile r.rltur.ioarc;

Dt$itltJt\:

Af[l: Se aprobtl modilicarett alin. (2) al art. 2.] din ltcgulamentul cle organizarc qi
dt:sItr;urare a concurslllui perrtrtt ocllparea liurcfici clc rnanagur p*rso41& fizicd clirr ruritall*ile sanitar.o
af'late iu s'r-rtrordinea Consiliului .lucle{can Ncarrn[, itprolrat prin-llispozilia pregecliltelui Consiliului
.ludolcan Ncarrtf nr.92/2017. urntiincl ca ocesta sri aibir ur.rrriitorul cclrilinui:

,,(2) Munagttrul rutmil in atnditriil.a ulin. (t) inc'hcic c:onlru.ct de. managentcnt c?.t (.)onsilitd
,ludelean Necrml, re.prezentcrt ytrin .l:'r'e;'cclinte:le (.lon,yiliuhi ,ludaye.un Neunttr, polrivil lagii, pa .
srincildlii, repuhlictttit, r:u modiJit:ciri.la si utmplctdrilc ultcrioure."

Art.?: Secretarul gcne ral al .irlc{e{ului vr} asigura cornunicarea prczcnlei dispozilii
porsoanclor 6i atttnritrlIilor interesale. prin intclrrrccliul Scrviciului Gestionarea Documcntel,i,,
Iivicli:n{n l,tror[tilor ( ]onsiliului .luclc[eun ryi Publicarca IVkrnitoruluri Oflcial l..ocal.
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DrsrontTrrc
pentru mtdiliesret gieomplet*re* Oi*porifiei Pregedintolui Consiliului Judcfem lrleoml

nr. S2/2*t'l prfvind npro}nrer Regulrmentului dc org*nlurre Ei dcrlilgurers I ronrurrului pc*tru
o*up&rea fxnctiei de m*nager p*rxran& fizicfr din unit&1iN* ranitsrc nflste in suhnrdine*

C*nsiliului J udefexn N*am{

Drni*hY*xilic{ I{x rp*n prery*di ntele C*nxili ului J udcfecn Xe*m};
Avfind in vcdere preved*rilc arr. 176 alin. (?) clin Lcge* nr. 951?0CId privind rrforma in domcnirl

sfindt[lii, republieet$. cu m*dilic&rile qi c*mplet&rile ulterioare, pre*um qi ale arr. I pct. I ryi 2 din Odin.rl
ministnrlui $&nAffilii nr. 5521/2fr24 psntru rn*difirarea enexei Ia Onlinul minisrrulr"ri s6n[Bgi nr. I5?0&0lf
privind aprabarec Regulanrentului de *rg*nizar* 6i desftgurart a concursului pentru CIcuparra funcliei ce
nlanttg0r persoan* fizic& din spitalele publice din releaua proprie a Miuisterului Sen[t&1ii;

V*zr*nd referatul nr. 51143945{KU}42946ftA25 al Direc;iei de M*n*genrcnt qi Proie*te $ociale;
in temeirrl rlisporiliil*r an. 196 nlin. {l) lit. ,,b'o din Ord*nan1* A* Uigrnf& a Suvornului nr. 571it*W

privind cCIdul *dministrr*tiv, cu modilic8rilE ryi complet{rile ulterioare;

I}I$PUH:

. - Aft.I: ineep&nd cu data prezeRtei, se nrr:riific& gi se complet*ar{ &.rgulamcnnil ds organirnp ri
des*bqurnre a concursului pentru osup*res firncliei d* manager p*rsoan& fizie6 din unitii;ilo ssnitap ollnte 1'r
*ubardinea Cnnsiliului Jude;ean l{errn!. *pr*hat prin Dispczilia preSrdintelui ConsiliuluiJudelean Nearnl n:.
971?*17, cu modilic6rile qi c*mplersrile ulterioare. crupfi cunr urrneaes:

a1 Art" I alin. { I } se modific6 9i se cCImpleteaes gi vi* *vea urm6torul cuprias;
,dxl$S {}eupurea fiincliei de rxanager clin spitxlele publice a$ate ix ;ub*rdinea Conxilixh,i

.lurlulean Ntawl se lb*:e prin c*nc*rs. lo c*r* $re a$:ss *ri* perx*an* cure twleplineqtr cwmulaliu
urmhh$r*le wndisii:

u) are rut:dt€ni$ romdnti sau c*t&leniu unui ak st*t membru al {Jnianii Eur*yxw, a anui stst WrtJl* Ac*rtlut privind $pafiut ff*onCImtu Eurulw*n {SEff) sau cctiiyenia Conf*d*rasiei filiegiene;
h) e:unaagla timh.a romdtttl, seris qi v*rhit,.
c') cr* capad[ate dt muxtfr in confarmitnte cu prevtderile l-*gii nr. 5312*{}j - Codul manci;,

repuh{ic*fi, m m*di/icdrile 6i complttdrifu ulteriuurc;
dl Ltstt aptd din punct de 'p*ler* medic*l 5i psih*togb sd exercite.{anetria de m*nagar. .4t*starea

$tlrii de siutdttttt ss littE pe ha:fi de cx$ruen m*die,al tl* sped*litare, dc cdye ,rreditut & fanitie ss* de
e&trc unildlile sanita,re ubilitatc, re,rpectiv pe h*z& cle evoluar* psih*logicfr organizard piin internedid
unit&{ibr specialknte ucreditat* in tr:xdisiil* kgii;

r) iruieplineste cctnditriile d* studii 6i vcthime in,rywci*lihr*a stwliil*r, prevrtzure la a-rt" !V6 oli*
Gl dtn {xgeu nr. 95/}$06 privirul re./isrma in dumeniut sfina*\Sii, rtpuhlirutrt, r:u ino*lifit&ril* si mrnpletdrilc
ulterkwrc:

./) iwtepliwgte cowlisitt efu *bs*lvire * unw cursuri de perfecyi*xar* in w$n$g€msnr s$nit*r sae
m$$ng(mtnl al serviciilor dt s&nrtbtu. nvitills dt Ministerul S*nimfii tn baz$ criteriilar'de c*liraw stahilittprin ardin al mini'rtrului sttniit&(ii prcv&zut la r;rt. lt tlin #rdpwntu Guvernalui nr. JZ/2A22 WNn-madiJir*rw Si c*mplet*r*a l.ogii nr" 9S;'2{t#6 Strivital re/orrn* in domeniul sfirrd&tii gi a tegii nr, ZZ\fi*t:privind Cu&$ fi.vcal, pretum 5i st*bilire* urwr alte rn*iwri in tlomeniul sdn&tdlii, aprobud^ta madiJicdri St,completdri prin l"egea nr. JlYit$Jt;

*) 
'ti,t 

a.lbst c*ndetrrnald tbJinitit' lwfi*il sfrviirqirta unci irlfracliuni c$wra securiffiyii wtliowle,{:{}nlrQ ilutorit&lii, contra um*nit&sii, infr*c"{iuni dc crsruplie s*u d* iewicia, infrocyiwni ,t f"tr ori *oorn

t),
A\'-4

{4*i
o!
o.
?.'.
(jr1.

\''c,
\1)

q"e

-J'
'lt (

.l
1



I

tnftptuirii jastiliei, infracliani s*vdrSite cu intenlie care ar face o persoan& canrlidatd la pst iwampatibtld
cu excrcitarea.funtlioi penffu efire cCIndideazd, fit ex€epli$ silualiei in care a intewenit reabililarea;

h) nu executrt o pe&apsd complementarfi prin care i*cr fost interzisd exercilarea dreptului de a
ocupa.func{ia, de 4 €serc:itu prafcsia ori cle a desJdwra activilatea de care s-a 

"fitkssit Wnffu srtveirSirta

inlrattiunii tuu loli ds aceasta nu s-u lwil m*sur$ fu siryanlfr a inlerzicerii *cupdrii unei funer,i $flu tt
s xe rc i t drii uw i prafe s i i ;

i) na o comis infrw:liunile pr€v&Eut€ la art. I alin. (2) din l*gea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automeiliz,ilt cu privire la persoawle care au eomis infructiuni sexuale, de exploutare o urrtr
Wrs(rane sou usapra minorilor, precum gi pentru e*mpletare* Legii nr. 76/24$8 privind organizarea Si

funclionarea Sistemulai Nalional de Date {iunetice Judidare, w maclificdrile ulteriosr€.".
b) Afi" 12 se modificfi qi se completeae& gi va avea urmsttmrl cuprins:

,A* 12 fiosarul ds t,r.;wriere trehuie sil covinrt urmiitaarele dccumente :
a) ctrerea dt lnscriwe la toncurs;
b) copia uctului cle identitute sau orice alt documenl tare ettestil iclentitatea, Wtrivit legii, atlare in

tcnnun de valahilitats :
c) copitt c€rtificdtului de crtsilorie xru * *ltui dacumrnt prin ccne s-a reolizat schimbsrea de nume,

dupd caz;
d) capiile dacurnentelor Ntre crtel,td nivelul studiilor gi *lt altor ucte care at$nld efectuarea ut*r

specializfrri, prrcum;i copiile dtcutnentelor cwe atest* i*deplinirea mndiSiibr sptcifice ule Txstului;
e) mpfu carnetului de munrd, a adeverinpi eliherats de angajatnr Wntnt Wrkfida luratd, cctre sd

dteste vechimeu ln muwd Si in speclalitutttt studiilor solicitate"ynru crcuryrea lwstului;
fl certificat cle cazier judiciar $ctu, dupfi t:as, extasul de. pe cazierul judiciar;
g) oeleverinlrt medic*lfr eers sfi ttl€ste :rtilrs$ dc slthhwrc corespunzdloare, eliberalfi de crty*

medicul de fumilie al candidatului sau de cdte anitfiile sanitsre uhilitate cu cel nult 6 luni anternr
deruldrii concursului, si avizul psihol*git eliberat pt baza unei evaludri psihologir;e organizate prin
intermediul unit&lilor spec:ializute acredilate tn conditiile legii, v*labil potrivit prevederilar legule;

h) eertificalul de inlegritale compartamentald din care sd reiasd cd na c conr"r infracliuni prevrtzrk
la arl. I alin. {2) din Legea nr. I l8130lg privind Registwl nalional $utorndtinilt cu privire la pors*anrle
care aa comi.* infracliuni ssxuale, de exploatare d unor lxrsaane s$u usupra mixtrilor, precum Si pnru
campletarea Legii nr. 76/3A08 privind organiaarea Si funclictnarta Sistemulai Nalionul de Dste Genette
Judiciare, cu modiJicdrile ulterioare ;

i) curriaium vitae, madel connfi iltropeiln;
j) proieuul de manngement;
k) declaralie pe prupria rrtspundwe u candidatalui cd proiectwl de mawgement est$ cancepat gi

realizat integral de cdtre candidar;
l) declaralie pe propria rdsqrunclere privind co4f*rmilatea tu originalul a capiilor de ,se

documuntels depase la dasarul de hxcrierv.".
Art.II: Secretarul general al judelului va asiguro comunicarea prezentei dispozilii persoanelor gi

autorit{$lor intcresrte, prin intermeeliul Serviciului (iestionare* Dosumsntelor. Evidenla Lucr{ribr
Consiliului Judelean gi Puhlicarea Monitorului Oficial Local.

Pistre-Nesm{
N r.*"3,16* diryQfu _13* _t2u2*
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