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":::"^?d;)li11r:l1g: director nnanciar contabil ce Ee vadesfdgu'a la sediul consiliului J,iar1.un Nearng in'd;i; de 20.05.2026, ora t[oe.
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rgantzare
f::*::f: ^,p"11r, :::1pu.:u funcliiior specifice comitetului cti in spitalele

9512006 privind
ale O.M.S.:. nr.

i director di
concurswilor
publice, cu

rare a

rnodificdrile si completarif. uft riourl.

La concurs/examen se pot
specifice, prevdzute cle O.M.S.p.

frT:ri:- candidalii c.are indeplinesc, cumulativ, criteriilenr,284/2007 cu modificdrile ii comptetarile ulterioare
genera-e gi

Criteriile generale sunt urmltoarele:

a) au domiciliul stabilin Rom6nia;

:1,i,::H""'j;:ffir,H,_::ji:lll,"Ii,l}l*xty l,Ti,itfi.acfiuni conrra umanitalii, contra staurui
ffi 
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f,:;;;il;1"J.31;1^L;,::* i::::i-,:1,*3:ii,ili'$l'u"r,:"iJ'il[rfl::':?i'i]];i,cornpatibli cu exeicitarea i;;;i;i #;;il:il:f?ll}.,:';ff4#, [:.Jlli;,.:;,. 
i-ar _ace

c) au o stare de sdndtate
adeverinlei n .di.d."lilffi;.?JH::i"':ffi':":?;:l::, f::.':,:fe candide.azr, atestata pe tazade medicul de familie .^r;.;;irnp[ ,"ri"r. rf,lltrll
d) nu au v,rsta de pensionare, conform prevederilor regare in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmltoarele :

l;,i#ilJ"',i*r{i 
de inv6fdm6nt universitar de lung6 durata, cu diptoma de licenfa sau echivalenti in

2. au cel putin 2 ani vechirne in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere Ia concurs trebuie s6 conlina urmatoar.ere documente:
a) cererea de inscrierb;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licen{E sau de absolvire, dupd, caz;
d) cumiculum vitae;

e) adeveri,fa care atestd vechimea in muncr sau in speciaritatea studiilor, dupd caz;
f) cazierul judiciar qi certificat de i'tegritate cornportamentar';
g)'declaralia pe propria r[spundere cd nu a desfEqurat activitali de porilie poritic,, a$a cum este defini:d
pun tege;
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h) adeverinf[ medicalS care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat5 cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cStre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare
abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunoqtintelor dobdndite in domeniul Sistemului europea-e de
conturi, precum gi de cunoagtere a reglement[riloi europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

k) dovada pl61ii taxei de concurs - 400 lei.

Copiile de oe actele prevdzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care secertificd pentru conformitate cu originalul de cdtre sicretarul comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pana la data de ll.0S.2t)26,
ora 12oo.

Candidalii al cdror dosar de inscriere a fost
ore de la data comunicdrii rezultatului verific[rii.

respins, pot depune contestatie in cel mult 2.1 de

Concursul se va desfdqura la sediul Consiliului Judefean Neamf din localitatea piatra Neam!,
str. Alexandru cel Bun nr.27, av6nd urmdtorul calendar de desftEurare:

a) 27 '04.2026 - 11.05.2026, ora 12"" - depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

b) 12.05.2026, ora 1400 - seleclia dosarelor;

c) 12.05.2026 ota l5oo - afiEarea rezultatelor selecliei dosarelor candidafilor;

d) 13.05.2026 ora l5oo - depunerea contestafiilor cu privire la selecfia dosarelor;

e) 14'05'2026 ota l6o" - solufionarea si afiqarea rezultatelor contestaliilor cu privire la sele:fiadosarelor;

I

$J

f) 20.05.2026 ora 10oo -

g) 20.05.2026 ora 16oo

lucrare scrisd de verificare a cunoqtinlelor;

- afiqarea rezultatelor - test grild/lucrare scrisi de verificare acunoEtin{elor;

h)21.05.2026 ora

1)21.05.2026 ora

j)22.05.2026 ora

k)25.05.2026 ora

l) 26.05.2026 ora
interviului de seleclie;

l0o" - susfinerea proiectului de specialitate;

l6oo - afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului de specialitate;

10oo - sustinerea interviului de seleclie;

l0oo - afiqarea rezultatului final;

l0oo - depunerea contestafiilor la rezultatul final al concursului, cu exceptia

m) 27 '05'2026 ora l6oo - solulionarea contestafiilor la rezultatul final al concursului;

n) 28'05'2026 ora 74"" - afigarea rezultatului final dupd solufionarea contestafiilor.
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Bibliografia pentru concurs qi temele - cadru pentru proiectul de specialitatea din domeniul de

activitate pentru funclia de director financjar contabil ;i o.M.S.p. nr.'2g412007 privind aproharea
Metodologiei - cadru de organizarc si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru o.upur.u
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si compietarile ulterioare
sunt afiqate la avizierul Spitalului Judefean de Urgenla Piatra Neam! 9i se publica pL site-ul spitalului
wrvrv'sjttneatnt.ro sectiunea anunluri concurs qi in Monitorul Oficiui - purt.u a - III - din data de
27.04.2026.

- Relalii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi oblinute de cdtre candida{i de laserviciul RUJCTI al Spitalului Judefean de Urgenfa Piatra Neamf sau la telefon 0233.214625.

W
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuplrii funcfiei de Director financiar contabil

AI SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PMTNA NEAMT

A. Legislafie

I' Legea nr' 95 din 14 aprilie 2006 1'r'xr.publicat6**) privind reforma in domeniul sdn6tdfii, cumodificdrile gi completdrile ulterioare - Titlurile: vll - Spitalele;

2'Legea contabilitSlii nr. 82 din24 decembrie l99l (*xrepublicata**), cu modific6rile qi completirile
ulterioare;

3' Legea nr' 500 din 1l iulie 2002 privind finantele publice, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

4' ordinul nr' 923 din 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar pieventiv ii a codului specific de norme profesiorale
pentru persoanele care desfrgoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificdri.e qicompletdrile ulterioare;

5' ordonanta nr' 119 din 3l august 1999 1'**r.publicatd**) privind controlul intern gi contr:lulfinanciar preventiv, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

6' ordinului ministrulu-i finanfelor publi^ce nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unormodule care fac parte din procedura de funclionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug. cumodificdrile gi completdrile ulterioare; ' ' ----- --- --r

7. Hot5rdrea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru
prevederilor referitoare la atribuirea contractului
9812016 privind achiziliile publice

8' ordonanfa nr' 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentruautorit[trile administraliei publice qi instituliile publice**), cu modificdrile qi complet6rile ulterioare:

9' ordinul nr' 1'792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privindangajarea' lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea,evidenta 9i rapoftarea angajamenteloi bugetare gi legale, cu modificarile gi complettrrile ulterioare;

l0' ordinul nr' 1'043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborareabugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului public, .u -oain.drile gi completdrile ulterioare;

I l' ordinul ministrului finanfelorpublice nr. 1.917/2oo5,cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
12' ordinul nr' 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrulspitalului public, cu modificdrile gi complitdrile ulterioare;

l3' Legea nr' 98 din 19 mai 2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioar:;

aprobarea Normelor metodologice de aplicar: a
de achizilie publicd/acordului-cadru din i.g.a nr.
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l4' ordinul nr' 2'861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarcaqi efectuareainventarierii elementelor de natura activeior, datoriilor gi capitalurilor propria, cu modific6rile gi
completarile ulterioare ;

15. Hot6rdrea nr. 841 din 23 octombrie 1995 _

plata gi de valorificare a bunurilor apartinind
ulterioare;

(*actualizatS*) privind procedurile de transmitere ftrd
instituliilor publice, cu modificdrile qi complet[rile

l6' Ordinul nr. I .857/44112023 privind aprobarea Normelor metodologice de apliicare a HotErdriiGuvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
ttLvz) pen[u aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru carereglementeaz5 condiliile acordirii asistenlei medicale, a medicamentelor si a disoozitivelor medir:ate

rv6rurrrsrtLE4za eullulllrre acoroarll aslstenlet medtcale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale,in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

l7' ordinul nt' 914 d.in-26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sdindeplineasci un spital in vederea oblinerii autorizalier sanitare de funcfionare, cu modific6rile
completdrile ulterioare;

B. Din domeniul managementului

l:.*:"'t ]Ya1io:ala 
de San5tate Publica qi.Management Sanitar - Managementut spitatutui, edirura

http://www.snspms.rolUserFiles/File/phjress/manuallrentru cursul de management spitalicesc2006.pdf).

Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificrrile gi completrrile aduseulterior publiclrii lor.

,
Conf. ru Patraqcu

le

;i

Dr.
Malra
Ale{ar
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TEME.CADRU

pentru sus(inerea proiectului de specialitate pentru concursul/examenul organizat in vederea
ocuptrrii func{iei de Director financiar-contabil

AI SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PNTNA NEAMT
l. Analiza situafiei economico-financiare a spitarurui

Analiza veniturilor spitalului pe tipuri de finantare

Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri de cheltuieli etc)

Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private

2' Fundamentarea bugetului de venituri Ei cheltuieli in vederea eficien tizdriiactivittrfii
spitalului

Fundamentarea activitatilor

Determinarea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli

Determinarea veniturilor pe tipuri de venituri

Indicatori de eficienta determinatipebazaveniturilor si cheltuielilor spitalului

3. Strategia managementului resurselor umane

Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii

Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal

Evaluarea relatiei dintre serviciile fumizate si incadrarea cu personal

Propuneri de crestere a performantei personalului

4. Strategia managementurui in domeniur achizi{iilor

Stabilirea necesarului de bunuri (medicamente, materiale sanitare, etc)

Modalit6fi de achizilie

Evaluarea stocurilor

Indicatori de eficienld ai utilizdrii stocurilor

5. strategia managementurui in activitatea de investitii

in echipamente (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)

Modernizarea de sectii (oportunitate, sursa de finantar e, rczultateasteptate)

Extinderi (oportunitate, sursa de finantare, rezurtate asteptate)

Reparatii capitale (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)

pag. 3 din 4
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Candidafii aleg una din temele de mai sus qi dezvoltd un proiect de specialitate care trebuie sE fie
tealizat individual de cdtre candidat, sd rezolve problemele solicitate inti-un volum de maximum g-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi ae t+ gi trebuie sd fie depus la inscrierea dosarului.

Strucrura proiectului de management:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.

C. Identificarea problemelor critice.

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

l. Scop

2. Obiective-indicatori

3. Activitati:

a) Definire

b) Incadrare in timp - Grafit Gantt

c) Resurse necesare - umane, materiale, financiare

d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare indicatori

6. Evaluare indicatori

Conf. Dr. ru Patragcu

$-B
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ordin (MSP) nr.284/2007 - 04.10.2022 - text procesat prin programul LEX EXPERT

ORDIN Nr.28412007 din 12 februarie2007
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizwe qi desfdqurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea funcfiilor specifice comitetului director din spitalele publice

Text in vigoare incepdnd cu data de 4 octombie2022
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in bazaactelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, pdnd la 4 octombrie2022.

Act de bazi
#B: Ordinul ministrului s6ndtd{ii publice nr.28412007, publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei,
Partea I, nr. I I 7 din 16 februari e 2007

Acte modificatoare
#M8: Ordinul ministrului slndtlfii nr. 2821 /2022
#M7 : Ordinul ministrului sdndtdfi i w. 7 60 12022
#M6 : Ordinul ministrului sdnatdfi i m. 129 I 120 17
#M5: Ordinul ministrului sdn6t6!ii w. 95412017
#M4: Ordinul ministrului s6ndt6[ii rc. 59512015
#M3: Ordinul ministrului sdn6t6fii w. 91212014
#M2: Ordinul ministrului sdn[tdJii publice nr.l27Bl200B
#M1: Ordinul ministrului s[n6t6{ii publice nr. 55812007

Modificdrile gi completdrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font
italic. in fala fiecdrei modificdri sau completdri este indicat actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectivd, in forma #Ml, #M2 etc.

#B
in conformitate cu prevederile art. 183 alin. (l) din Legea nr.95l20O6privind reforma in

domeniul sdndtlJii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
in temeiul dispoziliilor Hotdr6rii Guvemului nr. 86212006*) privind, orgarizarea qi funcfionarea

Ministerului San6tdtii Publice,
av6nd in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare

profesionalS gi salarizare nr. E.N. L4O3l2OO7,

ministrul sdndtdtii publice emite prezentul ordin.

#CIN
*) Hotdrdrea Guvernului nr. 86212006 a fost abrogatd. A se vedea Hotdr6rea Guvernului nr.

14412010.

#B
ART. I
Se aprobd Metodologia-cadru de organizare gi desftqurare aconcursurilor/examenelor pentru

ocuparea funcfiilor specifice comitetului director din spitalele publice, prevdzutdin anexa care face
parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2
Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanetefii Publice, autoritatile de s6ndtate public6



ordin (MSP) nr.28412007 - 04.10.2022 - text procesat prin programul LEX ExpERT

gi managerii spitalelor publice vor duce la indeplinire dispoziliile prezentului ordin.
ART. 3

Prezentul ordin se va publica in Monitorul oficial al Rom6niei, partea I.

#M5
ANEXA

METODOLOGIA-CADRU
de organizare qi desftgurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcfiilor specifice
comitetului director din spitalele publice

#Ms
ART. I
in cadrul spitalelor publice funclioneazd un comitet director format din:
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
c) directorul fi nanciar-contabil ;
d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

#M5
ART. 2
(l) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat de

managerul spitalului pentru fiecare post in parte.
(2) Prin act administrativ al managerului unitS{ii sanitare organizatoare a concursului/examenului,

in condiliile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizul ministerului sau al instituliei cu
refea sanitard proprie, a$a cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr.95l2006privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatS, cu modificdrile gi completarile ulierioare, comisia de
concurs/exalnen, respectiv comisia de solufionare a contestaliilor, pdnl cel tdrziula data public6rii
anun{ului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solu{ionare a contesta}iilor fac parte gi
doi reprezentanli desemnali de ministerul sau institulia cu relea sanitar6 proprie prev6zute la alin.
(2), un reprezentant al administrafiei publice locale, precum gi reprezentanliai organizaliilor
profesionale qi de sindicat. Reprezentanlii organiza{iilor profesionale gi de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solulionare a contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este condusd de un pregedinte gi are un secretar care verifica buna organizare
gi desfrgurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candida(ilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scris6;
c) stabilegte planul interviului gi realizeazii interviul;
d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneazE proceSele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,

precum qi raportul final al concursului.
(6) Comisia de solufionare a contesta(iilor are urmdtoarele atributii principale:
a) solufioneazd contestafiile depuse de candida{i cu privire la selec}ia dosarelor gi cu privire la

notarea probei scrise gi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contesta{iilor pentru a fi comunicate candida{ilor.
(7) Secretarul comisiilor de concurs gi de solutionare a contestafiilor are urmdtoarele atribulii

principale:

2



ordin (MSP) nr.28412007 - 04.10.2022 - text procesat prin programur LEX ExpERT

a) primegte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a

contestafiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) intocmeqte, redacteaz6 gi semneazd, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solulionare a contestafiilor intreaga documentafie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selecfiei dosarelor gi raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestafii;

e) indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare gi desfbgurare a
concursului.
#M5

ART. 3

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale gi
specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmdtoarele:
a) au domiciliul stabil in Romdnia;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inldptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd" pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

d) nu au vdrsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Criteriile specifice sunt urmdtoarele:

#M8
a) pentru directorul medical:
1. sunt absolvenfi de invdfEmdnt universitar de lungd durata, cu diplomd de licenll sau echivalent6

in domeniul medicind, specializarea medicind;
2. sunt confirmali medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

#M5
b) pentru directorul financiar-contabil:
l. sunt absolvenli de inv6{6m6nt universitar de lungl duratd, cu diplom6 de licen}6 sau echivalent[

in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. defin certificatul de atestare a cunogtinlelor dobdndite in domeniul Sistemului european de

conturi, precum gi de cunoagtere a reglementdrilor europene in domeniu*);
#M7

c) pentru directorul de ingrijiri:
l. sunt asistenti medicali generaligti, moa$e sau asistenti medicali cu grad principal;
2. deJin gradul priricipal de cel pulin doi ani;
3. sunt absolvenli de invdfimdnt universitar de lungd sau scurta durat5, cu diplom6 de

licentd/absolvire.
(4) *'t* Abrogat

#M5

*) Cu excepJia unitililor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
cdtre autoritSlile administrafiei publice locale gi cdtre Primdria Municipiului Bucureqti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificaiite 9i completdrile ulterioare.

J
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#Ms

ART.4
(l) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd confinf, urmltoarele documente:
1. pentru directorul medical:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen{6 sau de absolvire, dupd, caz;

#M8
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

#Ms
e) curriculum vitae;
f) adeverinla care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd, caz;
g) cazierul judiciar;
h) declarafia pe propria rdspundere cd nu a desfbgurat activitdli de polilie politica, aga cum este

definitd prin lege;
i) adeverinld medical6 care sd ateste starea de sindtate corespunz6toare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitalile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;
2. pentru directorul financiar-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actu.l de identitate;
c) copie de pe diploma de licen{6 sau de absolvire, dupd, caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinla care atestd vechimea in muncl sau in specialitatea studiilor, dup6 caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaralia pe propria r6spundere cd nu a desfEqurat activitdti de politie politica, aga cum este

definitd prin lege;
h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitafile
sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunogtintelor dobindite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum gi de cunoagtere a reglementdrilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;
3. pentru directorul de ingrijiri:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenjd sau de absolvire, dupd, caz;
d) copia certificatu'l de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae;
f) adeverin{a care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd" caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria r6spundere cd nu a desfEgurat activitail de polilie politic6, aga cum este

definitd prin lege;
i) adeverin(d medicali care sd ateste starea de sdnrtate corespunz[toare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unit6lile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

4
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(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel pufin 5 zile lucrdtoare
inainte de data suslinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insolite de documentele originale, care se
certific[ pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candida{ii al c[ror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestaJie in cel mult24 de ore
de la data comunicdrii rezultatului verificlrii. Contestatia se solutioneazd,in termen de 24 de ore de
la data depunerii de cdtre comisia de solu(ionare a contestafiilor.
#M5

ART. 5

(l) Anun(ul de concurs este intocmit de cdtre unitatea sanitard, indiferent de subordonare. Unitatea
sanitard are obligatia sE publice, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilit6 pentru prima
probd a concursului pentru ocuparea postului vacant, anunlul privind concursul in Monitorul Oficial
al Rom6niei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largd circulafie, pe pagina
de internet a unitAlii sanitare, precum gi la sediul acesteia.

(2) Anunful afiqat la sediul gi, dupd caz, pe pagina de internet a unitalii sanitare publice
otganizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;
c) condiliile generale gi specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desfEqurdrii acestora;
e) bibliografia gi, dtpd" caz, tematica;
fl temele de proiect;
g) calendarul de desft$urare a concursului, respectiv data-limiti qi ora pdn6la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desftgurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeazd
rezultatele pentru fiecare prob5, termenele in care se pot depune gi in care se afiqeaza rezultatele
contestatiilor, precum gi termenul in care se afiqeazd rezultatele finale.

(3) Informaliile referitoare la organizarea gi desfbgurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afigare qi pe pagina de internet a unitalii sanitare publice organizatoare pinl la
ftnalizar e a c o nc urs u I ui .

(4) Anunlul publicat in presa scrisd gi in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III-a, va conline:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in special itateastudiilor necesare ocup6rii posiului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora gi locul de desftgurare a acestuia, data-limit6 p6n6la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs qi datele de contact ale persoanei care asigur6
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anun(ul cuprinzdnd condiliile generale gi
specifice, calendarul de desfEgurare a concursului, bibliografia gi, dup6 caz, temattica, se transmit
spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevdzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdqurarea
concursului se realizeazdin cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la alin. (l).
#M5

ART.6
(1) concursul/Examenul cuprinde urmdtoarele probe de evaluare:
a) test-gril5/lucrare scrisd de verificare a cunoqtinfelor din legislatia specific6 postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de aciivitate al postului;
c) interviul de seleclie.
(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

#M5

5
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ART. 7
(l) Testul-grila/Lucrarea scrisa de verificare a cuno$tintelor se desfdgoard pe durata a cel mult 3

ore.

(2) Testul-gril5/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazl de c6tre comisia de concurs, pe
baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
pdrdsesc incdperea pdnd la inceperea probei.
#M5

ART. 8

(1) Candidafii igi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicafia de concurs, gi il depun odatl cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de cdtre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - l0 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 qi trebuie sd fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea qi susfinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
(a) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluirii con{inutului qi a rlspunsurilor

date la intrebdrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordd cdte o not6. Nota finald,
cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
#M5

ART.9
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s6

constate, anahzdnd 9i rezultatele oblinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunoqtinlelor g
proiectul de specialitate, dacd respectivul candidat igi va putea indeplini obligaliile in noua-funclie gi
dac[ este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experienlei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor qi cunogtinlelor manageriale gi ambiliilor profesionale.

(2) Interviul de selec{ie se desfrqoard in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sindicald, religie, etnie, sex, starea materialr gi la originea social6.
(4) Intrebdrile gi rdspunsurile se consemneazd,inscris prin grija secretarului

sunt semnate de cdtre membrii comisiei gi de candidat.
#M5

ART. IO

comisiei de concurs gi

(1) Pentru a fi declarafi admiqi, candidalii trebuie sd oblind in cadrul concursului/examenului
media finald cel pulin 7 ,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat
se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obfinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilegte, in ordinea descrescdtoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidalilor se face pe baza mediei
ob(inute la testul-gril5./lucrarea scrisi de verificare a cunoqtintelor, iar la menfinerea egalitdlii, pe
baza notei obtinute la interviul de selecfie.

(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selecfie, in termen de 24 de ore de la data afiqarii. Contestalia se solu{ion 

"uia' 
d"

comisia de solufionare a contestafiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.
#M5

ART. I 1

Candida{ii declara}i admigi in urma concursului/examenului sunt numili pe posturile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului qi incheie cu ac".ta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile acteloi normative.
#M5

6
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ART. 12

(l) in cazul in care, de la data anunFrii concursului gi pdnd la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaz6 concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizareagi desfEgurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatl ci nu au fost respectate
prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de lege, desf6qurarea concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului public organizator, dup6 o verificare
prealabild, in regim de urgenj5, a situaliei in fapt sesizate, dacd se constatd existenla unor deficienle
in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ftcutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare a
contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesatd.

(a) in situatia in care, in urma verificdrii rcalizatepotrivit alin. 1t;, se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea qi desftgurarea concursului, acesta se desfEgoard in continuare.
#M5

ART. 13

(l) ln caztiincare, din motive obiective, nu se pot respecta data qi ora desftqurarii concursului:
a) concursul se amdnd pentru o perioadr de maximum 15 zile lucrdtoare;
b) se reia procedura de organizare qi desftgurare a acestuia daci amdnarea nu poate fi dispusa

conform lit. a).
(2) in situalia constat[rii necesitalii amdndrii concursului, unitatea sanitard organizatoarc a

concursului are obligaJia:
a) anun{drii, prin aceleagi mijloace de informare, amodific6rilor intervenite in desfrgurarea

concursului;
b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.
#M5

ART.14
(l) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendata sau amdnata se

considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs iqi exprim6 in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) in situalia in care, la reluarea procedurii de concurs prevdzute la art. 12, indosare exista
documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui p6n6la data
emiterii actului administrativ de numire.
#Ms

ART. 15

in cazul ministerelor qi instituliilor cu retea sanitarl proprie, a$a cum sunt definite la art. 4 alin. (2)
din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatalii, republicata, cu modific6rile qi
completdrile ulterioare, metodologia reprezintl o metodologie-cadru, care poate fi modificat6 qi/sau
completatd de cdtre conducerea ministerelor qi instituliilor cu retea sanitar6 proprie, urm6nd a fi
aprobatd prin act administrativ emis de c6tre acestea.
#Ms

ART. 16

in cazul in care la concursul organizat in vederea ocup6rii unui post din comitetul director nu s-au
prezentat cel pufin 2 candidafi, incadrarea postului se face prin examen.

#B

7
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ORDIN Nr.28412007 din l2 februarie20OT
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi desftgurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice

Text in vigoare incep6nd cu data de 4 octombrie 2022
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizatprinprodusul informatic legislativ LEX EXPERT in bazaactelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, pdnd la 4 octombrie2022.

Act de bazd
#B: Ordinul ministrului sdnit6fii publice nr.28412007, publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei,
Partea I, nr. 1 l7 din 16 februarie2007

Acte modificatoare
#M8 : Ordinul ministrului sdndtdli i nr. 2821 /2022
#M7: Ordinul ministrului s6ndt6fii nr. 7 6012022
#M6: Ordinul ministrului s6ndt6ti i r:or. l29l l2Ol7
#M5 : Ordinul ministrului sdndtifi i nr. 9 5 4 12017
#M4 : Ordinul ministrului s5ndtdJi i nr. 59 5 120 I 5
#M3 : Ordinul ministrului s6ndt6{i i rr. 9 l2l20l 4
#M2: Ordinul ministrului sdndtdlii publice nr.l279l20Og
#M1: Ordinul ministrului s[n6t6[ii publice nr. 55812007

Modificlrile gi completdrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font
italic. in fala fiecdrei modificdri ruu.o-pl.tiri este indicat actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectivd, in forma #Ml,#M2 etc.

#B
in conformitate cu prevederile art. 183 alin. (1) din Legea nr.

domeniul s6ndtatii, cu modificrrile gi completdrile ulterioare,
in temeiul dispoziliilor Hotdrdrii Guvernului nr. 86212006*) 

I

Ministerului SAnAtAtii Publice,
avdnd in vedere Referatul de aprobare al Direcfiei generale organizare,resurse umane, dezvoltare

profesionald 9i salarizare nr. E.N. 1.40312007,

tninistrul publice emite prezentul ordin.

#CIN
*) Hotdrdrea Guvernului nr. 86212006 a fost abrogatl. A se vedea Hotdrdrea Guvemului nr.

14412010.

#B
ART. I
Se aprobd Metodologia-cadru de organizare gi desfdgurare a concursurilor/examenelor pentru

ocuparea funcliilor specifice comitetului director din spitalele publice, prevdzut6 in anexa care face
parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2
Direc{iile de specialitate din cadrul

9512006 privind reforma in

privind or ganizarca gi funclionarea

Sdndtdtii Publice, autoritAflle de s6n[tate publicd
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gi managerii spitalelor publice vor duce la indeplinire dispoziliile prezentului ordin.
ART. 3
Prezentul ordin se va publica in Monitorul oficial al RomAniei, partea I.

#M5
ANEXA

METODOLOGIA-CADRU
de organizare gi desfbqurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcfiilor specifice
comitetului director din spitalele publice

#M5
ART. 1

in cadrul spitalelor publice funclioneazd un comitet director format din:
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

#M5
ART. 2
(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat de

managerul spitalului pentru fiecare post in parte.
(2) Prin act administrativ al managerului unitdfii sanitare organizatoare a concursului/examenului

in condiliile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizul ministerului sau al instituliei cu
re{ea sanitard proprie, aga cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr.9512006 privind reforma
in domeniul slnltdfii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solufionare a contestafiilor, p6nd cel tdrziula data public6rii
anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solulionare a contestafiilor fac parte gi
doi reprezentanti desemna(i de ministerul sau institufia cu refea sanitar6 proprie prevdzute la alin.
(2), un reprezentant al administraliei publice locale, precum qi reprezentanfi ai organizatiilor
profesionale gi de sindicat. Reprezentan{ii organizatiilor profesionale qi de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contesta{iilor.

(4) Fiecare comisie este condusd de un pregedinte gi are un secretar care verifica buna organizare
gi desftqurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urm6toarele atribu(ii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidafilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scris6;
c) stabileqte planul interviului qi realizeaz[ interviul ;
d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidafilor;
f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupl fiecare etap6 de concurs,

precum qi raportul final al concursului.
(6) Comisia de solulionare a contestaJiilor are urmdtoarele atribufii principale:
a) solutioneazd contesta{iile depuse de candidafi cu privire la selecfia dosarelor qi cu privire la

notarea probei scrise gi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidafilor.
(7) Secretarul comisiilor de concurs gi de solufionare a contestatiilor are urmdtoarele atribu]ii

principale:

2
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a) primegte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestafiile;
b) convoacl membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a

contestatiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) intocmeqte, redacteazd gi semneazd, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solu{ionare a contestafiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selecfiei dosarelor gi raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candida]i la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestalii ;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare qi desf6qurare a
concursului.
#Ms

ART. 3

(l) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale gi
specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmitoarele:
a) au domiciliul stabil in Romdnia;
b) nu au fost condamnali definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic6 inf6ptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infrac{iuni sdvArgite cu inten}ie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd.pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;

d) nu au vdrsta de pensionare, conform prevederilor regale in vigoare.
(3) Criteriile specifice sunt urmdtoarele:

#M8
a) pentru directorul medical:
l. sunt absolven(i de inv5[6m6nt universitar de lungd durat6, cu diplom6 de licenfd sau echivalent6

in domeniul medicinl, specializarea medicind;
2. sunt confirmafi medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

#Ms
b) pentru directorul fi nanciar-contabil :

l. sunt absolvenli de invdfdmAnt universitar de lungd duratS, cu diplomd de licen(6 sau echivalent6
in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. delin certificatul de atestare a cunogtinlelor dobdndite in domeniul Sistemului european de

conturi, precum qi de cunoagtere a reglementdrilor europene in domeniu*);
#M7

c) pentru directorul de ingrijiri:
1. sunt asistenli medicali generaligti, moa$e sau asistenti medicali cu
2, delin gradul principal de cel pufin doi ani;

grad principal;

3. sunt absolventi de invdfdm6nt universitar de lungd sau scurta duratd, cu diplom6 de
licen[d/absolvire.

(4) *'r* Abrogat
#M5

*) Cu exceptia unitdlilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
cdtre autoritS{ile administratiei publice locale gi cdtre Primdria Municipiului Bucuregti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificarlle gi complet[rile ulterioare.

J



ordin (MSP) nr.28412007 - 04.10.2022 - text procesat prin programul LEX ExpERT

#M5

ART. 4
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ini urmdtoarele documente:
1. pentru directorul medical:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenfd sau de absolvire, dupd caz;

#M8
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

#M5
e) curriculum vitae;
f1 adeverinla care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd, caz;
g) cazieruljudiciar;
h) declara{ia pe propria rdspundere cd nu a desftgurat activitati de polilie politicd, apa cum este

definitd prin lege;
i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derul[rii concursului de c6tre medicul de familie al candidatului sau de citre unit6flle
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;
2. pentru directorul financiar-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen{I sau de absolvire, dupd, caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinla care atestl vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
f) cazierul judiciar;
g) declarafia pe propria rdspundere ci nu a desfEgurat activit6ti de polilie politicd, aga cum este

definiti prin lege;
h) adeverinfd medicali care sI ateste starea de sin6tate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit6file
sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunoqtintelor dobdndite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum gi de cunoagtere a reglementdrilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;
3. pentru directorul de ingrijiri:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenfd sau de absolvire, dupd caz;
d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae;
f) adeverin[a care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd, caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria r6spundere cd nu a desfbqurat activitdfi de polilie politica, a$a cum este

definitd prin lege;
i) adeverintl medical5 care sI ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6fle
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

4
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(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de data suslinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezint6 insolite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidalii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestafie in cel mult24 de ore
de la data comuniclrii rezultatului verific[rii. Contestatia se solufio neazd,in termen de 24 de ore de
la data depunerii de cdtre comisia de solu{ionare a contestatiilor.
#M5

ART. 5

(l) Anuntul de concurs este intocmit de cltre unitatea sanitar5, indiferent de subordonare. Unitatea
sanitard are obliga{ia sd publice, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima
probd a concursului pentru ocuparea postului vacant, anun[ul privind concursul in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largi circulatie, pe pagina
de internet a unit5lii sanitare, precum gi la sediul acesteia.

(2) Anunlul afigat la sediul qi, dupl caz, pe pagina de internet a unitafii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;
c) condiliile generale gi specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desftgurdrii acestora;
e) bibliografia gi, dupd caz, tematica;
fl temele de proiect;
g) calendarul de desft$urare a concursului, respectiv data-limita gi ora pdnd la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desfEqurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeaz6
rezultatele pentru fiecare prob6, termenele in care se pot depune gi in care se afigeaz[ rezultatele
contestatiilor, precum gi termenul in care se afigeazd rezultatele finale.

(3) Informaliile referitoare la organizarea gi desfbgurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afigare gi pe pagina de internet a unitAlii sanitare publice organizatoare p6n6la
frnalizar e a c o nc urs u I ui .

(4) Anuntul publicat in presa scrisd gi in Monitorul Oficial al Romfiniei, Partea a III-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor qi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocup6rii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora qi locul de desfaqurare a acestuia, data-limitl p6n6 la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigur6
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzdnd condiliile generale gi
specifice, calendarul de desftgurare a concursului, bibliografia gi, dupd caz, tematica, se transmit
spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevdzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizareasau desftgurarea
concursului se realizeazdin cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la alin. (1).
#M5

ART. 6
(1) concursul/Examenul cuprinde urm[toarere probe de evaluare:
a) test-grila/lucrare scrisd de verificare a cunogtin{elor din legislalia specificd postului;
b) suslinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de u.tiritut" a1 postului;
c) interviul de selec{ie.
(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la I la 10.

#M5

5
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ART. 7
(1) Testul'grila/Lucrarea scris6 de verificare a cuno$tinfelor se desfbqoar6 pe durata a cel mult 3

ore.
(2) Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisl se elaboreaz[ de citre comisia de concurs, pe

baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.
(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisa nu

pirdsesc incdperea pdnd la inceperea probei.
#M5

ART. 8

(l) Candidalii igi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicafia de concurs, gi il depun odatd cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de cdtre candidat, s6 rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 gi trebuie sd fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea gi susfinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
(a) In urma sus(inerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului gi a r6spunsurilor

date la intrebirile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordl cAte o not6. Nota finald,
cu dou6 zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
#M5

ART. 9
(l) Interviul de selecfie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s6

constate, analiz6nd gi rezultatele oblinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunoqtinlelor gi
proiectul de specialitate, dacd respectivul candidat igi va putea indeplini obligafiile in noua-funclie gi
dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experienlei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor gi cunogtin{elor manageriale qi ambiliilor profesionale.

(2) Interviul de selecJie se desfrgoard in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald gi la originea social6.
(4) Intrebdrile qi r6spunsurile se consemneazd,in scris prin grija secretarului comisiei de concurs qi

sunt semnate de cdtre membrii comisiei gi de candidat.
#M5

ART. IO
(1) Pentru a fi declara{i admigi, candida}ii trebuie s5 obtind in cadrul concursului/examenului

media finald cel pu(in 7,00,iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecdrui candidat
se calculeazl cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obfinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilegte, in ordinea descresc6toare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidafilor se face pe baza mediei
oblinute la testul-gril5./lucrarea scrisi de verificare a cunogtinfelor, iar la menlinerea Lgalit6]ii, pe
bazanotei oblinute la interviul de selectie.

(3) Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selecfie, in termen de 24 de ore de la data afigdrii. Contestatia se solu{ion eaz6- de
comisia de solutionare a contestaliilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.
#M5

ART. II
Candidalii declarali admigi in urma concursului/examenului sunt numili pe posturile pentru care

au concurat prin act administrativ al managerului spitalului gi incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile acteloi normative.
#M5
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ART. 12

(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului gi pdn[ la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaz[ concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarca qi desfdgurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd cd nu au fost respectate
prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de lege, desfbqurarea concursului va fi suspendatr.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului public organizator, dup6 o verificare
prealabilS, in regim de urgent6, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenla unor deficiente
in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fEcutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesatd.

(a) in situalia in care, in urma verificdrii realizatepotrivit alin. (1), se constat6 c6 sunt respectate
prevederile legale privind organizareagi desfEgurarea concursului, acesta se desfdgoar6 in continuare
#M5

ART. 13

(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfdgurarii concursului:
a) concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare gi desftqurare aacestuia dacd amdnarea nu poate fi dispusd

conform lit. a).
(2) in situalia constatf,rii necesitdlii amdndrii concursului, unitatea sanitard organizatoue a

concursului are obliga{ia:
a) anunldrii, prin aceleagi mijloace de informare, amodific6rilor intervenite in desfE$urarea

concursului;
b) informdrii candida(ilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.
#M5

ART. 14

(l) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedur6 a fost suspendatd sau amdnatl se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimd in scris intenfia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situalia in care, la reluarea procedurii de concurs prev6zute laart. 12,indosare existd
documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui p6n6la data
emiterii actului administrativ de numire.
#M5

ART. 15

in cazul ministerelor gi institufiilor cu refea sanitari proprie, a$a cum sunt definite la art. 4 alin. (2)
din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s6ndt6{ii, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, metodologia reprezintd o metodologie-cadru, care poate fi modificat6 gi/sau
completatd de cdtre conducerea ministerelor gi institufiilor cu relea sanitar6 proprie, urm6nd a fi
aprobati prin act administrativ emis de cdtre acestea.
#M5

ART. 16

in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post din comitetul director nu s-au
prezentat cel pufin 2 candidafi, incadrarea postului se face prin examen.

#B
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