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Nr. 20560/05.06.2026 

 

 

 

 

ANUNȚ 

Privind ocuparea, prin transfer, a postului vacant de asistent medical (PL) specialitatea medicină 
generală în cadrul Cabinetului Neurochirurgie - AIS, pe perioadă nedeterminată 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice Spitalul Județean de Urgență Piatra Neamț anunță ocuparea prin 
transfer, la cerere, а unui post vacant de asistent medical (PL) specialitatea medicină generală, în 
cadrul Cabinetului Neurochirurgie - AIS. 

Condiții specifice ocupării postului prin transfer: 

- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin 
echivalare conform HG 797/1997; 

- 6 luni vechime în specialitatea de asistent medical generalist; 

- certificat de membru al OAMGMAMR, cu aviz de liberă practică pentru anul în curs. 

Dosarul de transfer pentru ocuparea postului vacant de asistent medical cuprinde următoarele 
documente:  

a) cerere de transfer adresată managerului Spitalului Județean de Urgenta Piatra-Neamț in care se 
menționează postul pe care dorește să îl ocupe prin transfer;  

b) copia de pe diploma de școală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale 
prin echivalare conform HG 797/1997; 

c) certificat de membru al OAMGMAMR, aviz de liberă practică pentru anul în curs și adeverință 
emisă de OAMGMAMR;  

d) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

e) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 



   

Piatra Neamţ, Bd. Traian nr.1-3, 
Tel-0233219440-centrală-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087 

pag. 2 din 3 
 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
procedurii de transfer;  

g) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in 
termen de valabilitate;  

h) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz;  

i) curriculum vitae, model comun european;  

j) adeverință în original din care să rezulte calitate de salariat al unei autorități sau instituți publice și 
vechimea dobândită, conform modelului din anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului Cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar, plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

k) copia carnetului de muncă și adeverințele tip carnet de muncă eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, după 01.01.2011, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

l) alte documente care demonstrează îndeplinirea condițiilor specifice. 

Copiile de pe actele de la lit. b, c, g, h, j, k se prezintă însoțite de documentele originale care se 
certifică cu menținea „conform cu originalul” de către compartimentul resurse umane. 

Actele vor fi îndosariate într-un dosar în ordinea enumerată în anunț.  

Fiecărui dosar i se atribuie un număr de înregistrare de la Compartimentul Resurse Umane care 
se utilizează pentru comunicarea rezultatelor, rezultate care nu pot fi contestate. 

Dosarele se depun în perioada 08 iunie – 07 iulie 2026 – ora 12.30.  

Selecția dosarelor si afișarea rezultatelor selecției dosarelor are loc in maxim trei zile lucrătoare 
de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

 

Proba de interviu va avea loc în data de 14 iulie 2026, ora 10.00. 

Proba practică va avea loc în data de 14 iulie 2026, ora 12.00 și va consta in aplicarea unor 
tehnici de ingrijiri si evaluare acordate de asistentii medicali - Lucretia Titirca, editura Viata Medicala 
Romaneasca - 2018, specifice activității medicale curente, cum ar fi: 
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 Măsurarea și înregistrarea semnelor vitale; 

 Administrarea corectă a tratamentului injectabil (i.m. / s.c.) - in condilii simulate; 

 Pregătirea pacientului pentru investigații sau intervenții; 

 Recunoașterea unei situații de urgență și aplicarea măsurilor imediate; 

 Respectarea protocoalelor de asepsie/antisepsie; 

Completarea documentelor medicale specifice (plan de îngrijiri). 

Relații suplimentare privind transferul pot fi obținute de către candidați de la Serviciul RUJCTI 
al Spitalului Județean de Urgență Piatra Neamț sau la telefon 0233.214625. 

 

 

Manager, 
Conf. Dr. Alexandru Patrașcu 
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