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REGULAMENT - CADRU
privind ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul

SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT prin transfer

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. . - Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul
Spitalului Judetean de Urgents Piatra-Neamt.

a) Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 32 din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

b) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de lucru care este
obligatorie a fi respectatd de citre persoanele cu atributii in acest sens.

c) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplica la toate locurile de muncid din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau
asigurarea continuadrii activitatii, atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu
situatia de fapt, necesitatea si de interesul unitatii.

Art. 2. - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzator unei functii contractuale
vacante se realizeazd n limita posturilor vacante existente in statutul de functii aprobat al
Spitalului Judetean de Urgent3 Piatra-Neamt, daca se realizeaza pe un post din sistemul bugetar,
similar sau echivalent.

Art. 3. - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuald vacanti de acelasi nivel,
Cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al personalului contractual, sau intr-o
functie contractuald vacantj de nivel inferior.

(2) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie
cu treapta/grad profesional mai mic decat treapta/gradul profesional al functiei detinute.

(3) Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuald de nivel inferior se
intelege o functie contractuald de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizirii prevazute de lege precum si o functie contractuald de
executie.




Art. 4. - (1) Personalul contractual trebuie s3 indeplineascad conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei contractuale in
care urmeaza sa fie transferat.

(2) Transferul la cerere nu se aplics personalului contractual numiti intr-o functie contractual de
grad profesional/treapt& profesionald de debutant.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere respectiv functii contractuale vacante persoanele incadrate
cu contract individual de muncé pe durati nedeterminats.

Art. 5. Transferul poate avea loc dupd cum urmeaz3:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicit§ transferul si de la care se transfera.

CAPITOLUL Il
Transferul salariatilor de la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt
catre alte institutii publice

Art. 6. Transferul salariatilor de la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt cdtre alte instutii
publice se poate realiza:

- In interesul serviciului, se realizeaza la solicitarea conducitorului institutiei unde urmeazd sa fsi
desfasoare activitatea salariatul, cu aprobarea managerului Spitalului Judetean de Urgentd Piatra-
Neamt si numai cu acordul scris al persoanei care se transferd, la o data conveniti de conducitorii
ambelor institutii;

- La cererea salariatului — se realizeazs th urma aprobarii cererii de transfer de citre conducstorul
autoritatii sau institutii publice la care se solicits transferul si de la care se transfera, respectiv
Spitalul Judetean de Urgent3 Piatra-Neamt, pe baza de adrese privind transferul, intre cele doud
institutii, la o data stabilitd de comun acord. Solicitarea salariatului de a se transfera — la cerere —
poate fi refuzatd de citre conducerea Spitalului Judetean de Urgent3 Piatra-Neamt din motive
obiective.

Art. 7. Pentru salariatii care se transfers din cadrul Spitalului Judetean de Urgent3 Piatra-Neamt
— catre alte institutii se emite decizie de transfer, care va fi operati in aplicatia REGES, se transmit
informatiile cdtre institutia unde se transfer3 salariatul, precum si punerea la dispozitia
salariatului a tuturor documentelor care fac obiectul transferului (copie contract individual de
munca, acte aditionale, decizii, adeverinte etc.).




Art.8. 1n conformitate cu prevederile art.32 alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru categoriile de salariati care solicita transferul de la Spitalul
Judetean de Urgenta Piatra-Neamt cdtre alte institutii publice se vor aplica criteriile de selectie
proprii de transfer stabilite de citre aceste institutii in raport cu cerintele posturilor pentru care
se solicita transferul, SJU Piatra-Neamt neavand competenta de analizare/indeplinire a cerintelor
impuse de postul institutiei unde se transfers salariatul. Spitalul Judetean Piatra-Neamt va elibera
documentele — de drept — ca si cerintd a constituirii dosarului de personal, doar pentru functia
exercitatd pana la data transferului.

CAPITOLUL 111
Transferul salariatilor de la alte institutii publice la
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt

Art. 9. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt ocuparea prin transfer a unui post
vacant corespunzdtor unei functii contractuale se poate face:

a) Doar pe un post vacant existent in statul de functii a SJU Piatra-Neamt, cu respectarea
conditiilor generale si specifice previzute de legislatia in vigoare si poate avea loc doar intre dous
institutii publice, bugetare asa cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002.

b) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare unor functii contractuale,
persoanele ncadrate cu contract individual de muncs pe perioadd nedeterminata.

¢) Sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia ce urmeazi a fi
exercitata de cel transferat.

d) Cel in cauza Tsi exprim4 acordul in scris pentru transferarea sa in interesul serviciului la o alt$
autoritate sau institutie publics, lipsa acestui acord atragand nulitatea transferului.

Art. 10. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urméitoarele conditii
generale:

a) are cetatenia roméan3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului vacant;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-aluat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35alin. (1) lit. h).

Art. 11. Conducatorii compartimentelor/sectiilor/biroului intocmesc un referat prin care justifica
necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor contractuale vacante din
cadrul acestora. Referatul se supune avizirii Serviciului Financiar Contabil si Salarizare care va
atesta existenta posturilor vacante in Statul de functii aprobat si avizarii Directorului Financiar
Contabil pentru existenta fondurilor si incadrarea in cheltuielile de personal din Bugetul de
Venituri si Cheltuieli. Referatul va fi aprobat de citre managerul spitalului.

Referatul va contine urmatoarele:
a) Necesitatea ocuparii functiei contractuale vacante;

b) Identificarea functiei contractuale vacante: denumire post, grad profesional, sau treapta
profesionala;

¢) Compartimentul din care face parte postul;
d) Conditiile de ocupare a postului;
e) Fisa postului.

Dupa aprobare referatul va fi transmis citre Comitetul Director in vederea aprobaérii, iar
seful Serviciului Resurse Umane, Juridic-Contencios si Tehnologia Informatiei intocmeste anuntul
privind ocuparea postului prin transfer.




Art. 12. Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt are obligatia afisdrii anuntului privind
Ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante la sediul acesteia si pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special creat3 in acest scop, dupd caz. Anuntul privind transferul la cerere
se publica la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest
scop, dupa caz cu cel putin 30 zile calendaristice de la data prevazutd pentru ocuparea prin
transfer la cerere a postului si va cuprinde in mod obligatoriu:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile in cadrul carora se
afld acestea, pentru care se organizeazs transferul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de transfer, perioada de
depunere a dosarului, locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale Serviciului
Resurse Umane, Juridic-Contencios si Tehnologia Informatiei care asigura organizarea si
desfasurarea transferului;

e) conditiile generale previzute la art, 15, din HG. 1336/2022, conditiile specifice prevazute in fisa
de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) calendarul de desfisurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer
la cerere, respectiv data-limit3 si ora pana la care se pot depune dosarele de transfer, datele de
validare a dosarelor de transfer;

f) Mentiunea c& se vor respecta criterii de transfer, dupd cum urmeazs:
A. Pentru personal medical si auxiliar:
1. Criterii aplicabile in situatia in care exist3 un singur candidat:

® Vechimea in specialitate/post;
* Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 2 ani;
* Calificativul obtinut la ultima evaluare anual (minimum ,,bine")

* Disponibilitatea de a ocupa postul in termenul stabilit de institutie;
* Sustinerea unei probe practice, conform specificatiilor de la pct. 4 a prezentei sectiuni.

2. Criterii aplicabile in situatia in care exist3 mai multi candidati pentru acelasi post:
® Vechimea in specialitate/post (prioritate pentru vechime mai mare dar nu este conditie
principala — corelata cu celelalte cerinte);
* Nivelul studiilor si calificiri suplimentare relevante;
® Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 2 ani;
® Rezultatele evaludrilor anuale (prioritate pentru calificative superioare);
* Participarea la cursuri de formare continu3 si perfectionare profesionals;
® Implicarea in activitdti profesionale suplimentare (comisii, proiecte, voluntariat).
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Proba practicd, conform cerintelor postului.

3. Documente necesare la dosarul de transfer:

Cerere de transfer semnats;

Curriculum vitae actualizat;

Copie dupa actele de studii si certificatele de atestare profesionala;
Adeverinta privind vechimea in muncd/specialitate;

Evaludrile anuale din ultimii 2 ani;

Avizul sefului de sectie / compartiment (unde este cazul).

4. Proba practicd — Specificatii

a) Pentru Asistent Medical Generalist (Fisa de evaluare in Anexa 1)

Proba practica va consta in aplicarea unor tehnici de ingrijiri si evaluare acordate de

asistentii medicali - Lucretia Titirca, editura Viata Medicala Romaneasca - 2018, specifice

activitatii medicale curente, cum ar fi:

Mdsurarea si inregistrarea semnelor vitale;

Administrarea corecta a tratamentului injectabil (i.m. / s.c.) - in condilii simulate;
Pregdtirea pacientului pentru investigatii sau interventii;

Recunoasterea unei situatii de urgent3 si aplicarea masurilor imediate;
Respectarea protocoalelor de asepsie/antisepsie;

Completarea documentelor medicale specifice (plan de ingrijiri).

b) Pentru Personal Auxiliar (infirmier, ingrijitor, brancardier - Fisa de evaluare in Anexa 2)

Proba practica va urméri deprinderi esentiale precum:

Igiena completd sau partial3 a pacientului imobilizat;

Schimbarea lenjeriei de pat in prezenta pacientului;

Dezinfectarea obiectelor si suprafetelor conform normelor in vigoare;

Transferul pacientului de pe pat pe targd/carucior (cu respectarea sigurantei acestuia);
Observarea modificarilor starii pacientului si raportarea catre asistentul responsabil;
Colectarea, sortarea si eliminarea corects a deseurilor medicale periculoase si menajere,
conform codurilor de culoare si legislatiei sanitare in vigoare.

Toate probele se vor sustine conform protocolului national de tehnici de ingrijire aplicabile in
unitatile sanitare cu paturi, in vigoare la data organizarii transferului. Aceste criterii si specificatii
au ca scop asigurarea unui proces obiectiv, transparent si eficient de mobilitate profesional in
cadrul retelei de unitdli medicale.

B. Proceduri interne de verificare a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor
specifice (de catre o comisie internd condusa de directorul medical si formata din medici din
specialitatea respectiva), cu privire la transferul medicilor:
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® acte doveditoare privind activitatea stiintificd (articole, BDI, IS etc);

® incazul medicilor specialisti cu o vechime mai mica de 2 ani —caracterizare de la profesorul
indrumdtor de rezidentiat si de la conducitorul locului de munca actual in care s3 se
specifice punctualitatea, interesul pentru activitatea medicalg, relationarea cu pacientul,
relationarea cu colegii;

® in cazul medicilor specialisti cu o vechime mai mare de 2 ani si a medicilor primari —
Caracterizare de la conducatorul locului de munca actual in care sd se specifice
punctualitatea, interesul pentru activitatea medicald, relationarea cu pacientul,
relationarea cu colegii;

® se va depune o statistica a ultimelor 12 luni de activitate din care sa reiasa numarul
pacientilor consultati in AIS, internari de zi si internari continue / activitate chirurgicala
(daca este cazul);

® interviu.

C. Pentru personal tehnico — administrativ (nemedical):

Pentru un singur solicitant sau dacd mai multe persoane solicitd transferul pe acelasi post,
se vor folosi criterii de selectie dup3 cum urmeazs:

® Nivelul studiilor (studii superioare, master etc.).

® Vechimea in specialitate.

® Vechimea in institutie / sistemul public.

® Rezultatele evaludrilor profesionale.

* Cursuri sau certificdri relevante (de ex: contabilitate, achizitii publice, finante).
e Proba interviu.

® Proba scrisa.

* Analiza dosarului profesional.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la locul de
afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a spitalului pana la finalizarea transferului conform
prezentului Regulament.

Art.13. Salariatii interesati vor depune la Secretariatul unitatii, dupa data afisarii anuntului, un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) Cererea de transfer adresat3 managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in care
se mentioneaza postul pe care doreste sj il ocupe prin transfer aprobatd de conducitorul




autoritatii/institutiei publice de la care se transfera/acordul unitatii privind transferul salariatului
la cerere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest§ identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri precum si copiile documentelor care atesa indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii probei;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitit sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) adeverinta din care s rezulte ca nu a fost sanctionat3 disciplinar, conform Coduluj Muncii, Tn
ultimii 2 ani, la unit&tile la care a activat,

k) adeverinte care atesti cj este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munca, si/sau
specialitatea postului, in original.

) alte documente solicitate Ia art. 12, specifice fiecdrei categorie de posturi




Dosarul de transfer pentru Ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist, chimist psihologi, kinetoterapeuti cuprinde urmaétoarele
documente:

a) cerere de transfer adresat3 managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt
in care se mentioneaza postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer aprobata de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice de la care se transferd/acordul unititii privind transferul
salariatului la cerere;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti, chimisti, psihologi, kinetoterapeuti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza peanul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sauf), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Romania;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c3 nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

h) adeverintd medical3 care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dup4 caz;

k) curriculum vitae, model comun european;




) adeverintele care atest c3 este angajat in sistemul bugetar, vechimea in muncs si/sau
specialitatea postului, in original;

m) acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere;

n) copie dupd avizul privind exercitarea profesiei de medic valabil3 la momentul depunerii
dosarului.

Cererile de transfer vor fi depuse la Secretariatul Spitalului Judetean deUrgenta Piatra-
Neamt si vor fi analizate in Comitetul Director impreund cu seful structurii care a solicitat
ocuparea postului prin transfer.

ART. 14. Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) Aplicarea criteriilor de selectie si/sau de departajare.

ART. 15. Selectie dosarelor de inscriere

1. Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim trei zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

2. Rezultatul selectiei dosarelor este consemnat in Proces verbal de selectie, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

3. Rezultatele selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea , admis” sau »respins”, la
Avizierul unitatii, precum si pe pagina de internet a SJU Piatra Neamt.

4. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necesar,
respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocuparii functiilor contractuale de executie si minimum
70 de puncte, in cazul ocuparii functiilor contractuale de conducere.

5. Comunicarea rezultatelor se realizeazs prin afisare la sediul SJU Piatra-Neamt si pe pagina de
internet a SJU Piatra-Neamt, dupi caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii utimei
probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea »admis“ sau ,respins® dupad caz.

6. Rezultatele finale ale concursului de ocupare prin transfer a unei functii contractuale vacante
se consemneaza in Procesul —verbal final.

ART. 16. Dispozitii finale

1. In vederea realizarii transferului, personalul contractual a cdrei cerere de transfer a fost
aprobatd in urma realizirii procedurii de selectie din prezentul regulament va solicita aprobarea
angajatorului de la care se realizeaza transferul.

10




2. urma procedurii de selectie, conducerea SJU Piatra Neamt va aproba cererea de transfer
pentru personalul contractual declarat admis, iar autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia
isi desfasoara activitatea personalul contractual va fi instiintatd cu celeritate despre aprobarea
cererii.

3. Dupa finalizarea transferului, Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt va incheia contract
individual de munci cu persoana transferata, dispozitiile legale referitoare la incheierea,
executarea, incetarea contractului individual de munca aplicdndu-se in mod corespunzator.

4. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta publica, prin publicare pe site-ul propriu —
wWww.sjuneamt.ro.
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