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REGUTAMENT- CADRU

privind ocuparea func!iilor contractuate vacante din cadrul

SPIIALULUIJUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT PTiN tTANSfET

Capitolul I

Dispozif ii generale

Art' l' - Prezentul Regulament stabilegte modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual, respectiv modalitatea de verificare a condifiilor de realizare a transferuluiin cadrul
Spitalului Judelean de Urgenld piatra-Neam!.

a) Criteriile de seleclie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 32 din
Legea nr,753/20t7, privind salarizarea personalului plStit din fondurile publice.

b) Prin aceste criterii de seleclie proprii de transfer se stabilegte modalitatea de lucru care este
obligatorie a fi respectati de cdtre persoanele cu atribuliiin acest sens.

c) Criteriile de seleclie proprii de transfer se aplicS la toate locurile de muncd din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de func[ii aprobat gi dau
asigurarea continudrii activiti!ii, atunci c6nd personalul existent este insuficient in raport cu
situafia de fapt, necesitatea si de interesul unitilii.

Art' 2' - ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzdtor unei funclii contractuale
vacante se realizeazd in limita posturilor vacante existente in statutul de funclii aprobat al
spitaluluiJudelean de UrgenlS Piatra-Neam1, daci se realizeazi pe un post din sistemul bugetar,
similar sau echivalent.

Art' 3' - (1) Transferul la cerere se poate face pe o funclie contractuall vacanti de acelagi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional al personalului contractual, sau intr-o
funclie contractuali vacanti de nivel inferior.

(2) Pentru personalul contractual de execulie prin funclie de nivel inferior se inlelege orice funclie
cu treapt6/grad profesional mai mic dec6t treapta/gradul profesional al funcliei delinute.
(3) Pentru personalul contractual de conducere prin funclie contractuali de nivel inferior se
inlelege o funclie contractualS de conducere situatS ierarhic la un nivel inferior func{iei
contractuale delinute, potrivit ierarhizirii previzute de lege precum gi o funclie contractuald de
execulie.
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Art' 4' - (1) Personalul contractual trebuie si indeplineasci condiliile de studii, condiliile de
vechime gi condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei contractuale in
care urmeazi si fie transferat.

(2)Transferul la cerere nu se aplici personaluluicontractual numili?ntr-o funclie contractuali de
grad profesional/treapti profesionald de debutant.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere respectiv funclii contractuale vacante persoanele incadrate
cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati.

Art. 5. Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferl;

b) la cererea persoanei, in urma aprobirii cererii de transfer de citre conducitorul autorititrii sau
instituliei publice la care se solicitd transferul gi de la care se transferd.

CAPITOLUL tI

Transferul salarialilor de la SpitalulJudelean de Urgenli piatra-Neam!

citre alte institulii publice

Art' 6' Transferul salariafilor de la spitalul Judelean de Urgen]; piatra-Neam[ citre alte instufii
publice se poate realiza:

- in interesul serviciului, se realizeazS la solicitarea conducdtorului instituliei unde urmeazi si ?gi
desfSgoare activitatea salariatul, cu aprobarea managerului spitaluluiJudelean de Urgenli piatra-
Neam! 5i numai cu acordul scris al persoanei care se transferS, la o data convenitS de conducStorii
ambelor institu[ii;

- La cererea salariatului-se realizeazi in urma aprobiriicereriide transfer de cdtre conducdtorul
autorit;fii sau institulii publice la care se soliciti transferul gi de la care se transferi, respectiv
spitalulJudelean de UrgenfS Piatra-Neam!, pe baza de adrese privind transferul, intre cele doui
institutii, la o data stabilitd de comun acord. solicitarea salariatuluide a se transfera - la cerere -poate fi refuzatS de citre conducerea spitalului Judefean de Urgen!5 piatra-Neam! din motive
obiective.

Art' 7' Pentru salarialii care se transferd din cadrul spitalului Judelean de Urgenld piatra-Neam!
- cdtre alte institulii se emite decizie de transfer, care va fi operatd in aplicalia REGEs, se transmit
informaliile citre institulia unde se transferi salariatul, precum gi punerea la dispozi{ia
salariatului a tuturor documentelor care fac obiectul transferului (copie contract individual de
munc5, acte adilionale, decizii, adeverinle etc.).
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Art'8'inconformitatecuprevederileart.32alin.(4)dinLegea-cadru nr.t53/2oLT,cumodificdrile
gi completSrile ulterioare, pentru categoriile de salariali care solicitS transferul de la spitalul
Judelean de Urgen!5 Piatra-Neam! cdtre alte institufii publice se vor aplica criteriile de selecfie
proprii de transfer stabilite de cdtre aceste institulii in raport cu cerinlele posturilor pentru care
se soliciti transferul, sJU Piatra-Neam! neav6nd competenla de analizarefindeplinire a cerinlelor
impuse de postul instituliei unde se transferS salariatul. spitaluljudelean piatra-Neam! va elibera
documentele - de drept - ca gi cerin!5 a constituirii dosarului de personal, doar pentru funclia
exercitatS pSni la data transferului.

CAPITOTUL III

Transferul salarialilor de !a alte institulii publice la

Spitalul Judelean de Urgenfi piatra-Neam!

Art' 9' in cadrul SpitaluluiJudelean de Urgen!5 Piatra-Neam! ocuparea prin transfer a unui post
vacant corespunzStor unei funclii contractuale se poate face:

a) Doar pe un post vacant existent in statul de funclii a sJU piatra-Neamf, cu respectarea
condiliilor generale 9i specifice prevdzute de legislalia in vigoare gi poate avea loc doar intre doui
institulii publice, bugetare a$a cum sunt definite prin Legea nr.5oo/2002.

b) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzdtoare unor func{ii contractuale,
persoanele incadrate cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd.

c) sunt indeplinite condiliile specifice previzute in fisa postului pentru funclia ce urmeazi a fi
exercitatd de cel transferat.

d) cel in cauzi igi exprimd acordul in scris pentru transferarea sa in interesul serviciului la o altd
autoritate sau institulie publicS, lipsa acestui acord atrig6nd nulitatea transferului.

Art' 10' Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplinepte urmdtoarele condilii
generale:

a) are cetSfenia rom6ni sau cetSlenia unuialt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte
la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetdfenia confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n6, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-codul muncii,
republicatS, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;



e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului vacanU

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitilii nalionale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuiriijustitiei, infractiunisiv6rSite cu intentie care arface o persoani candidat la post
incompatibilS cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatieiin
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5gura activitatea de care s-a folosit
pentru siv6rgirea infracliunii sau fafi de aceasta nu s-aluat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupirii uneifunclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tt8/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor; precum si pentru completarea Legii nr. 76/200g privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35alin. (l) lit. h).

Art' 11' conducltorii compartimentelor/secliilor/biroului intocmesc un referat prin care justific;
necesitatea demaririi procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor contractuale vacante din
cadrul acestora. Referatul se supune avizdrii serviciului Financiar contabil gi salarizare care va
atesta existenta posturilor vacante in statul de functii aprobat si avizSrii Directorului Financiar
contabil pentru existenta fondurilor si incadrarea in cheltuielile de personal din Bugetul de
venituri si cheltuieli. Referatul va fi aprobat de citre managerul spitalului.

Referatul va conline urmdtoarele:

a) Necesitatea ocupirii functiei contractuale vacante;

b) ldentificarea functiei contractuale vacante: denumire post, grad profesional, sau treapti
profesionalS;

c) Compartimentul din care face parte postul;

d) Conditiile de ocupare a postului;

e) Fisa postului.

Dupi aprobare referatul va fi transmis citre comitetul Director in vederea aprobdrii, iar
Sefulserviciului Resurse umane, Juridic-contencios girehnologia lnformafieiintocmegte anunful
privind ocuparea postului prin transfer.
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Art' 12' Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neam! are obligalia afipirii anunlului privind
ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante la sediul acesteia gi pe pagina proprie de
internet, la secliunea special creatd in acest scop, dupd caz. Anunful privind transferul la cerere
se publicd la sediul acesteia gi pe pagina proprie de internet, la secliunea special creat6 in acest
scop, dupi caz cu cel putin 30 zile calendaristice de la data prevazutd pentru ocuparea prin
transfer la cerere a posturui si va cuprinde in mod obrigatoriu:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile in cadrul cdrora se
afl5 acestea, pentru care se organizeazi transferul;

b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de transfer, perioada de
depunere a dosarului, locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale serviciului
Resurse Umane, Juridic-contencios gi Tehnologia lnformaliei care asiguri organizarea si
desfSgu ra rea tra nsferu I u i;

e) conditiile generale prevdzute la art, 15, din HG. L336/2022, conditiile specifice prevdzute in fisa
de post, precum si cerintele specifice previzute la art.542alin. (1) si (2)din ordonanfa de urgenfi
a Guvernului nr.57 /2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e) calendarul de desfi5urare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer
la cerere, respectiv data-limiti si ora p6ni la care se pot depune dosarele de transfer, datele de
validare a dosarelor de transfer;

f) Menliunea cd se vor respecta criterii de transfer, dupd cum urmeazd:

A. Pentru personal medical gi auxiliar:

1. criterii aplicabile in situalia in care existr un singur candidat:

o Vechimea in specialitate/pos!
o Absenla sancfiunilor disciplinare in ultimii 2 ani;
o calificativul oblinut ra urtima evaruare anuard (minimum,,bine,,);
o Disponibilitatea de a ocupa postul in termenul stabilit de institu{ie;
o Sustinerea unei probe practice, conform specificafiilor de la pct. 4 a prezentei secliuni.

2' criterii aplicabile in situalia in care existi mai mulli candidafi pentru acelagi post:o Vechimea in specialitate/post (prioritate pentru vechime mai mare dar nu este condilieprincipala - corelata cu celelalte cerinte);
o Nivelul studiiror 5i carificiri suprimentare rerevante;o Absenta sancliunilor disciplinare in ultimii 2 ani;o Rezultatele evaluirilor anuale (prioritate pentru calificative superioare);o Participarea la cursuri de formare continud gi perfeclionare profesionali;o lmplicarea in activitSli profesionale suplimentare (comisii, proiecte, voluntariat).



. Proba practicS, conform cerinlelor postului.

3. Documente necesare la dosarul de transfer:
o Cerere de transfer semnati;
o Curriculum vitae actualizat;
o Copie dupd actele de studii gi certificatele de atestare profesionali;
o AdeverinfS privind vechimea in munci/specialitate;
o Evaluirile anuale din ultimii 2 ani;
o Avizul gefului de seclie / compartiment (unde este cazur).

4. Proba practicS - Specificalii

a) Pentru Asistent Medical Generalist (Figa de evaluare in Anexa 1)

Proba practici va consta in aplicarea unor tehnici de ingrijiri si evaluare acordate de
asistentii medicali - Lucretia Titirca, editura Viata Medicala Romaneasca - zolg, specifice
activitSlii medicale curente, cum ar fi:

o Misurarea gi inregistrarea semnelor vitale;
o Administrarea corecti a tratamentuluiinjectabil (i.m. I s.c.) - in condiliisimulate;
o Pregitirea pacienturui pentru investigalii sau intervenlii;
o Recunoa$terea unei situafii de urgen!5 gi aplicarea mdsurilor imediate;
o Respectarea protocoalelorde asepsie/antisepsie;
o completarea documentelor medicale specifice (plan de ingrijiri).

b) Pentru Personal Auxiliar (infirmier, ?ngrijitor, brancardier - FiSa de evaluare in Anexa 2)
Proba practici va urmdri deprinderi esenliale precum:

o lgiena completi sau parliali a pacientului imobilizat;
o Schimbarea lenjeriei de pat in prezenfa pacientului;
o Dezinfectarea obiectelor gi suprafelelor conform normelor in vigoare;o Transferul pacientului de pe pat pe targS/cirucior (cu respectarea siguranlei acestuia);o observarea modificirilor stirii pacientului gi raportarea cdtre asistentul responsabil;o colectarea, sortarea gieliminarea corectd a degeurilor medicale periculoase gi menajere,

conform coduriror de culoare gi regislaliei sanitare in vigoare.

Toate probele se vor susline conform protocolului national de tehnici de ingrijire aplicabile inunititile sanitare cu paturi, in vigoare la data organizdriitransferului. Aceste criterii gi specificalii
au ca scop asigurarea unui proces obiectiv, transparent gi eficient de mobilitate profesionald ?ncadrul refelei de unitdli medicale.

B. Proceduri interne de verificare a condiliiror de rearizare
specifice (de citre o comisie internd condusa de directorur
specialitatea respectivi), cu privire ra transferur mediciror:

a transferului gi a competenlelor
medical gi formata din medici din



a

a

acte doveditoare privind activitatea gtiin[ificd (articole, BDl, lsl etc);
in cazul medicilor speciali5ti cu o vechime mai mica de 2 ani- caracterizare de la profesorul
indrumltor de rezidenliat si de la conducdtorul locului de munca actual in care sd se
specifice punctualitatea, interesul pentru activitatea medicali, relafionarea cu pacientul,
relalionarea cu colegii;

in cazul medicilor speciarigti cu o vechime mai mare de 2 ani pi a medicilor
caracterizare de la conducitorul locului de munca actual ?n care sI se
punctualitatea, interesul pentru activitatea medicald, relalionarea cu
relafionarea cu colegii;

se va depune o statistica a ultimelor 12 luni de activitate din
pacientilor consultati in Als, internari de zi si internari continue
(daca este cazul);

interviu.

primari -
specifice

pacientul,

care sa reiasa numarul

/ activitate chirurgicala

C. Pentru personal tehnico - administrativ (nemedical):

Pentru un singur solicitant sau dacd mai multe persoane soliciti transferul pe acelagi post,
se vor folosi criterii de seleclie dupi cum urmeazd:

o Nivelul studiilor (studii superioare, master etc.).
o Vechimea in specialitate.
o Vechimea in institulie / sistemul public.
o Rezultatele evaludrilor profesionale.
o Cursuri sau certificdri relevante (de ex: contabilitate, achizifii publice, finante).o Probi interviu.
o Probi scrisS.

o Analiza dosarului profesional.

lnformatiile referitoare la organizarea si desfSgurarea transferului se menlin la locul de
afigare si, dupi caz, pe pagina de internet a spitalului p6ni la finalizarea transferului conform
prezentului Regulament.

Art'13' salariatii interesati vor depune la secretariatul unitSlii, dup5 data afigirii anunlului, un
dosar care va conline urmitoarele documente:

a) cererea de transfer adresatd managerului spitalului Judetean de Urgenta piatra Neam! in care
se mentioneazd postul pe care doreste sd il ocupe prin transfer aprobatl de conducitorul



autoritdtii/institutiei publice de la care se transferd /acordul unitdtii privind transferul salariatului
la cerere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unorspecializiri precum si copiile documentelor care atesi indeplinirea conditiilor specifice alepostului solicitate de autoritatea sau institutia public5;

e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncS si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasur de pe cazierurjudiciar;

g) adeverintd medicalS care sd ateste starea de sinState corespunzdtoare, eliberatd de citremedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunianterior derulSrii probei;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuniprevlzute la art' 1 alin. (2) din Legea nr,7t8/20t9 privind Registrul national automatizat cu privirela persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exproatare a unor persoane sau asupraminorilor' precum si pentru completarea Legii nr.76/200g privind organizarea si functionarea
sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatiiinscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inv515m6nt, sSnState sau protectie socialS,precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori carepresupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologicS a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) adeverinld din care si rezulte cd nu a fost sanclionatd disciplinar, conform codului Muncii, ?nultimii Zani,la unitilile la care a activat.

k) adeverinle care atestd cd este angajat in sistemul bugetar, vechimea in muncd, si/sauspecialitatea postului, in original.

l) alte documente soricitate ra art. 12, specifice fiecdrei categorie de posturi
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Dosarul de transfer pentru ocuparea posturiror vacante de
farmacist, biolog, biochimist, chimist psihorogi, kinetoterapeuli
documente:

medic, medic dentist,
cuprinde urmdtoarele

a) cerere de transfer adresatd managerului spitalului Judefean de Urgenta piatra-Neamf
in care se menlioneazi postul pe care doreSte si il ocupe prin transfer aprobatd de conducdtorul
autoritSfii sau instituliei publice de la care se transferi/acordul unititii privind transferul
salariatului la cerere;

b) copia de pe diploma de licen!5 gi certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacigti si, respectiv, adeverin[5 de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, bioch im igti, ch im igti, psihologi, kinetoterapeuf i;

c) copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu viza peanul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevSzute la art' 455 alin' (1) lit. e)sau f), la art. 541alin. (1) lit. d)sau e), respectiv la art.62g alin.(1) lit' d) sau e) din Legea nr. 95/2ooi privind reforma in domeniul sdnitifii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea sifunctionarea ordinului Biochimistilor, Biologilor si chimistilorin sistemul sanitar din
Romdnia;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupS caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasi ci nu s-au comisinfracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. Ltg/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum pi pentru completarea Legii nr, l6/200g privind
organizarea 5i funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare;

h) adeverin|5 medicalS care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd decitre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult G lunianterior derulSrii procedurii de transfer;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european;



l) adeverinlele care atesti ci este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munci si/sau
specialitatea postului, in original;

m) acordur unitilii privind transferur sarariaturui ra cerere;

n) copie dupd avizul privind exercitarea profesiei de medic valabili la momentul depunerii
dosarului.

cererile de transfer vor fi depuse la secretariatul spitalului Judetean deUrgenli piatra-
Neam| si vor fi analizate in comitetul Director impreuni cu seful structurii care a solicitat
ocuparea postului prin transfer.

ART. 14. Transferur ra cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

a) seleclia dosarelor de inscriere;

b) Aplicarea criteriilor de seleclie gi/sau de departajare.

ART. 15. Seleclie dosarelor de inscriere

1' Seleclia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim trei zile lucrStoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

2' Rezultatul selecliei dosarelor este consemnat in proces verbal de selectie, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

3' Rezultatele selecfiei dosarelor de transfer se afigeazd cu menliunea ,,admis,, sau ,,respins,, laAvizierul unitatii, precum 9i pe pagina de internet a sJU piatra Neam|.

4' se consideri admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care auconcurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd fi oblinut punctajul minim necesar,
respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocupariifuncliilor contractuale de execufie si minimum
70 de puncte, in cazur ocuparii funcliiror contractuare de conducere.

5' comunicarea rezultatelor se realizeazi prin afigare la sediul sJU piatra-Neamf gi pe pagina deinternet a sJU Piatra-Neam!, dupS caz, in termen de o zi lucrStoare de la data finalizarii utimeiprobei gi conline at6t punctajul obfinut, cdt gi menliunea ,,admis,, sau ,,respins,,, dupd caz.

6' Rezultatele finale ale concursului de ocupare prin transfer a unei funclii contractuale vacante
se consemneazd in procesul_verbal final.

ART. 16. Dispozitii fi nale

1' ln vederea realizarii transferului, personalul contractual a cirei cerere de transfer a fostaprobati in urma realizdrii procedurii de selectie din prezentur regulament va solicita aprobareaangajatorului de la care se realizeaza transferul.
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2' in urma procedurii de selectie, conducerea sJU Piatra Neam! va aproba cererea de transfer
pentru personalul contractual declarat admis, iar autoritatea sau institutia publicS in cadrul cireiai'i desfdgoari activitatea personalul contractual va fi ingtiinfata cu celeritate despre aprobarea
cererii.

3' Dupa finalizarea transferului, spitalul Judetean de Urgenta piatra-Neam{ va incheia contract
individual de munci cu persoana transferata, dispoziliile legale referitoare la incheierea,
executarea, incetarea contractului individual de muncl aplic6ndu-se in mod corespunzator.

4' Prezentul regulament va fi adus la cunogtinfa publicS, prin publicare pe site-ul propriu -www.sjuneamt.ro.

Conf. Dr. Alexi

Director

Dr. Stefan

Director de ingrijiri,

As. med. 
",[$,R*\. 

Enache

Director fi nanciar contabil,

Ec. Maricica Anghel
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